
Comisión Estatal de Garantía de Acceso a la Información Pública
del Estado de San Luis Potosí

Sujeto Obligado difmatehuala slp
Sistema DIF Municipal del Municipio de Matehuala.

Periodo 04 Abril 2025

Obligación El número total de las plazas y del personal de base y confianza,
especificando el total de las vacantes, por nivel de puesto, para cada
unidad administrativa

Obligación
específica.

El número total de las plazas y del personal de base, especificando el total
de las vacantes, por nivel de puesto, para cada unidad administrativa.

A ) Artículo 84

B ) Fracción XV

C ) Inciso A

Tabla de formato

Acceso directo:
LTAIPSLP84XVA PLAZAS VACANTES Y OCUPADAS.xlsx

Seleccione únicamente la tabla de los datos abiertos en el formato.
Máximo 15000 Caracteres

Visor de Datos abiertos Datos digitales de caracter público, accesibles en linea, que pueden ser usados, reutilizados y redistribuidos por cualquier
interesado. Ver CONAIP/SNT/ACUERDO/EXT13/04/2016-08

TÍTULO NOMBRE CORTO
Plazas vacantes y ocupadas LTAIPSLP84XVA
Tabla Campos
Ejercicio Fecha de inicio del periodo que se informa Fecha de término del periodo que se informa Denominación del área Denominación del puesto (Redactados
con perspectiva de género) Área de adscripción Por cada puesto y/o cargo de la estructura especificar el estado (catálogo) ESTE CRITERIO APLICA A PARTIR
DEL 01/04/2023 -> Sexo (catálogo) Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluirá un hipervínculo a las convocatorias a concursos para ocupar
cargos públicos (Redactadas con perspectiva de género) Área(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y actualizan la información Fecha de
actualización Nota
2025 01/04/2025 30/04/2025 ADMINISTRADOR ADMINISTRACION DEL SMDIF ADMINISTRADOR Vacante Mujer NO APLICA ADMINISTRACION 09/05/2025
CUMPLIENDO CON LA TRANSPARENCIA. 2025 01/04/2025 30/04/2025 JURIDICO ASESOR JURIDICO JURIDICO Ocupado Hombre NO APLICA
ADMINISTRACION 09/05/2025 CUMPLIENDO CON LA TRANSPARENCIA. 2025 01/04/2025 30/04/2025 JURIDICO ASESOR JURIDICO JURIDICO Vacante
Mujer NO APLICA ADMINISTRACION 09/05/2025 CUMPLIENDO CON LA TRANSPARENCIA. 2025 01/04/2025 30/04/2025 JURIDICO ASESOR JURIDICO
JURIDICO Vacante Hombre NO APLICA ADMINISTRACION 09/05/2025 CUMPLIENDO CON LA TRANSPARENCIA. 2025 01/04/2025 30/04/2025 JURIDICO
ASESOR JURIDICO JURIDICO Vacante Mujer NO APLICA ADMINISTRACION 09/05/2025 CUMPLIENDO CON LA TRANSPARENCIA. 2025 01/04/2025
30/04/2025 ADMINISTRACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO A ADMINISTRACION Ocupado Mujer NO APLICA ADMINISTRACION 09/05/2025 CUMPLIENDO
CON LA TRANSPARENCIA. 2025 01/04/2025 30/04/2025 ADMINISTRACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO A ADMINISTRACION Ocupado Mujer NO APLICA
ADMINISTRACION 09/05/2025 CUMPLIENDO CON LA TRANSPARENCIA. 2025 01/04/2025 30/04/2025 ADMINISTRACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO A
ADMINISTRACION Ocupado Mujer NO APLICA ADMINISTRACION 09/05/2025 CUMPLIENDO CON LA TRANSPARENCIA. 2025 01/04/2025 30/04/2025
ADMINISTRACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO A ADMINISTRACION Ocupado Hombre NO APLICA ADMINISTRACION 09/05/2025 CUMPLIENDO CON LA
TRANSPARENCIA. 2025 01/04/2025 30/04/2025 ADMINISTRACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO A ADMINISTRACION Vacante Hombre NO APLICA
ADMINISTRACION 09/05/2025 CUMPLIENDO CON LA TRANSPARENCIA. 2025 01/04/2025 30/04/2025 CRI AUXILIAR ADMINISTRATIVO A CRI Ocupado
Mujer NO APLICA ADMINISTRACION 09/05/2025 CUMPLIENDO CON LA TRANSPARENCIA. 2025 01/04/2025 30/04/2025 PSICOLOGIA AUXILIAR
ADMINISTRATIVO A PSICOLOGIA Ocupado Mujer NO APLICA ADMINISTRACION 09/05/2025 CUMPLIENDO CON LA TRANSPARENCIA. 2025 01/04/2025
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30/04/2025 TRANSPARENCIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO A TRANSPARENCIA Ocupado Hombre NO APLICA ADMINISTRACION 09/05/2025 CUMPLIENDO
CON LA TRANSPARENCIA. 2025 01/04/2025 30/04/2025 ADMINISTRACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO B ADMINISTRACION Ocupado Mujer NO APLICA
ADMINISTRACION 09/05/2025 CUMPLIENDO CON LA TRANSPARENCIA. 2025 01/04/2025 30/04/2025 ADMINISTRACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO B
ADMINISTRACION Ocupado Mujer NO APLICA ADMINISTRACION 09/05/2025 CUMPLIENDO CON LA TRANSPARENCIA. 2025 01/04/2025 30/04/2025
ADMINISTRACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO B ADMINISTRACION Ocupado Mujer NO APLICA ADMINISTRACION 09/05/2025 CUMPLIENDO CON LA
TRANSPARENCIA. 2025 01/04/2025 30/04/2025 ADMINISTRACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO B ADMINISTRACION Ocupado Hombre NO APLICA
ADMINISTRACION 09/05/2025 CUMPLIENDO CON LA TRANSPARENCIA. 2025 01/04/2025 30/04/2025 ASILO AUXILIAR ADMINISTRATIVO B ASILO Ocupado
Mujer NO APLICA ADMINISTRACION 09/05/2025 CUMPLIENDO CON LA TRANSPARENCIA. 2025 01/04/2025 30/04/2025 ASILO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
B ASILO Vacante Hombre NO APLICA ADMINISTRACION 09/05/2025 CUMPLIENDO CON LA TRANSPARENCIA. 2025 01/04/2025 30/04/2025 BIENESTAR
SOCIAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO B BIENESTAR SOCIAL Vacante Mujer NO APLICA ADMINISTRACION 09/05/2025 CUMPLIENDO CON LA
TRANSPARENCIA. 2025 01/04/2025 30/04/2025 CASA DE SALUD AUXILIAR ADMINISTRATIVO B CASA DE SALUD Vacante Hombre NO APLICA
ADMINISTRACION 09/05/2025 CUMPLIENDO CON LA TRANSPARENCIA. 2025 01/04/2025 30/04/2025 CRI AUXILIAR ADMINISTRATIVO B CRI Ocupado
Mujer NO APLICA ADMINISTRACION 09/05/2025 CUMPLIENDO CON LA TRANSPARENCIA. 2025 01/04/2025 30/04/2025 DESARROLLO COMUNITARIO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B DESARROLLO COMUNITARIO Ocupado Hombre NO APLICA ADMINISTRACION 09/05/2025 CUMPLIENDO CON LA
TRANSPARENCIA. 2025 01/04/2025 30/04/2025 DESARROLLO COMUNITARIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO B DESARROLLO COMUNITARIO Ocupado
Hombre NO APLICA ADMINISTRACION 09/05/2025 CUMPLIENDO CON LA TRANSPARENCIA. 2025 01/04/2025 30/04/2025 CONTABILIDAD AUXILIAR
CONTABLE CONTABILIDAD Ocupado Mujer NO APLICA ADMINISTRACION 09/05/2025 CUMPLIENDO CON LA TRANSPARENCIA. 2025 01/04/2025
30/04/2025 CONTABILIDAD AUXILIAR CONTABLE CONTABILIDAD Ocupado Mujer NO APLICA ADMINISTRACION 09/05/2025 CUMPLIENDO CON LA
TRANSPARENCIA. 2025 01/04/2025 30/04/2025 ADMINISTRACION AYUDANTE GENERAL ADMINISTRACION Ocupado Mujer NO APLICA ADMINISTRACION
09/05/2025 CUMPLIENDO CON LA TRANSPARENCIA. 2025 01/04/2025 30/04/2025 ADMINISTRACION AYUDANTE GENERAL ADMINISTRACION Ocupado
Hombre NO APLICA ADMINISTRACION 09/05/2025 CUMPLIENDO CON LA TRANSPARENCIA. 2025 01/04/2025 30/04/2025 ADMINISTRACION AYUDANTE
GENERAL ADMINISTRACION Ocupado Mujer NO APLICA ADMINISTRACION 09/05/2025 CUMPLIENDO CON LA TRANSPARENCIA. 2025 01/04/2025
30/04/2025 ADMINISTRACION AYUDANTE GENERAL ADMINISTRACION Ocupado Mujer NO APLICA ADMINISTRACION 09/05/2025 CUMPLIENDO CON LA
TRANSPARENCIA. 2025 01/04/2025 30/04/2025 ASILO AYUDANTE GENERAL ASILO Ocupado Mujer NO APLICA ADMINISTRACION 09/05/2025
CUMPLIENDO CON LA TRANSPARENCIA. 2025 01/04/2025 30/04/2025 ASILO AYUDANTE GENERAL ASILO Ocupado Mujer NO APLICA ADMINISTRACION
09/05/2025 CUMPLIENDO CON LA TRANSPARENCIA. 2025 01/04/2025 30/04/2025 ASILO AYUDANTE GENERAL ASILO Vacante Hombre NO APLICA
ADMINISTRACION 09/05/2025 CUMPLIENDO CON LA TRANSPARENCIA. 2025 01/04/2025 30/04/2025 CRI AYUDANTE GENERAL CRI Ocupado Mujer NO
APLICA ADMINISTRACION 09/05/2025 CUMPLIENDO CON LA TRANSPARENCIA. 2025 01/04/2025 30/04/2025 CRI AYUDANTE GENERAL CRI Ocupado
Mujer NO APLICA ADMINISTRACION 09/05/2025 CUMPLIENDO CON LA TRANSPARENCIA. 2025 01/04/2025 30/04/2025 CRI AYUDANTE GENERAL CRI
Vacante Hombre NO APLICA ADMINISTRACION 09/05/2025 CUMPLIENDO CON LA TRANSPARENCIA. 2025 01/04/2025 30/04/2025 ADMINISTRACION
CHOFER ADMINISTRACION Vacante Hombre NO APLICA ADMINISTRACION 09/05/2025 CUMPLIENDO CON LA TRANSPARENCIA. 2025 01/04/2025
30/04/2025 ADMINISTRACION CHOFER ADMINISTRACION Vacante Hombre NO APLICA ADMINISTRACION 09/05/2025 CUMPLIENDO CON LA
TRANSPARENCIA. 2025 01/04/2025 30/04/2025 CASA DE SALUD CHOFER CASA DE SALUD Vacante Hombre NO APLICA ADMINISTRACION 09/05/2025
CUMPLIENDO CON LA TRANSPARENCIA. 2025 01/04/2025 30/04/2025 CRI CHOFER CRI Ocupado Hombre NO APLICA ADMINISTRACION 09/05/2025
CUMPLIENDO CON LA TRANSPARENCIA. 2025 01/04/2025 30/04/2025 ESTANCIA INFANTIL CHOFER ESTANCIA INFANTIL Ocupado Hombre NO APLICA
ADMINISTRACION 09/05/2025 CUMPLIENDO CON LA TRANSPARENCIA. 2025 01/04/2025 30/04/2025 ASILO COCINERA ASILO Vacante Mujer NO APLICA
ADMINISTRACION 09/05/2025 CUMPLIENDO CON LA TRANSPARENCIA. 2025 01/04/2025 30/04/2025 CASA DE SALUD COCINERA CASA DE SALUD
Vacante Mujer NO APLICA ADMINISTRACION 09/05/2025 CUMPLIENDO CON LA TRANSPARENCIA. 2025 01/04/2025 30/04/2025 ESTANCIA INFANTIL
COCINERA ESTANCIA INFANTIL Ocupado Mujer NO APLICA ADMINISTRACION 09/05/2025 CUMPLIENDO CON LA TRANSPARENCIA. 2025 01/04/2025
30/04/2025 CONTABILIDAD CONTADOR GENERAL DE SMDIF CONTABILIDAD Ocupado Hombre NO APLICA ADMINISTRACION 09/05/2025 CUMPLIENDO
CON LA TRANSPARENCIA. 2025 01/04/2025 30/04/2025 CONTRALOR INTERNO CONTRALORIA INTERNA DE SMDIF CONTRALOR INTERNO Ocupado
Mujer NO APLICA ADMINISTRACION 09/05/2025 CUMPLIENDO CON LA TRANSPARENCIA. 2025 01/04/2025 30/04/2025 COORDINADOR DE CENTROS
COORDINACION COORDINADOR DE CENTROS Ocupado Mujer NO APLICA ADMINISTRACION 09/05/2025 CUMPLIENDO CON LA TRANSPARENCIA. 2025
01/04/2025 30/04/2025 COORDINADOR DE CENTROS COORDINACION COORDINADOR DE CENTROS Ocupado Mujer NO APLICA ADMINISTRACION
09/05/2025 CUMPLIENDO CON LA TRANSPARENCIA. 2025 01/04/2025 30/04/2025 COORDINADOR DE CENTROS COORDINACION COORDINADOR DE
CENTROS Vacante Hombre NO APLICA ADMINISTRACION 09/05/2025 CUMPLIENDO CON LA TRANSPARENCIA. 2025 01/04/2025 30/04/2025
COORDINADOR DE CENTROS COORDINACION COORDINADOR DE CENTROS Vacante Hombre NO APLICA ADMINISTRACION 09/05/2025 CUMPLIENDO
CON LA TRANSPARENCIA. 2025 01/04/2025 30/04/2025 COORDINADOR GENERAL COORDINACION GENERAL SMDIF COORDINADOR GENERAL
Ocupado Mujer NO APLICA ADMINISTRACION 09/05/2025 CUMPLIENDO CON LA TRANSPARENCIA. 2025 01/04/2025 30/04/2025 DENTAL DENTISTA
DENTAL Ocupado Mujer NO APLICA ADMINISTRACION 09/05/2025 CUMPLIENDO CON LA TRANSPARENCIA. 2025 01/04/2025 30/04/2025 ASILO
ENFERMERO ASILO Ocupado Mujer NO APLICA ADMINISTRACION 09/05/2025 CUMPLIENDO CON LA TRANSPARENCIA. 2025 01/04/2025 30/04/2025
ASILO ENFERMERO ASILO Ocupado Mujer NO APLICA ADMINISTRACION 09/05/2025 CUMPLIENDO CON LA TRANSPARENCIA. 2025 01/04/2025
30/04/2025 ASILO ENFERMERO ASILO Ocupado Mujer NO APLICA ADMINISTRACION 09/05/2025 CUMPLIENDO CON LA TRANSPARENCIA. 2025
01/04/2025 30/04/2025 ASILO ENFERMERO ASILO Ocupado Mujer NO APLICA ADMINISTRACION 09/05/2025 CUMPLIENDO CON LA TRANSPARENCIA.
2025 01/04/2025 30/04/2025 ASILO ENFERMERO ASILO Ocupado Mujer NO APLICA ADMINISTRACION 09/05/2025 CUMPLIENDO CON LA
TRANSPARENCIA. 2025 01/04/2025 30/04/2025 ASILO ENFERMERO ASILO Ocupado Mujer NO APLICA ADMINISTRACION 09/05/2025 CUMPLIENDO CON
LA TRANSPARENCIA. 2025 01/04/2025 30/04/2025 ASILO ENFERMERO ASILO Ocupado Hombre NO APLICA ADMINISTRACION 09/05/2025 CUMPLIENDO
CON LA TRANSPARENCIA. 2025 01/04/2025 30/04/2025 ASILO ENFERMERO ASILO Ocupado Hombre NO APLICA ADMINISTRACION 09/05/2025
CUMPLIENDO CON LA TRANSPARENCIA. 2025 01/04/2025 30/04/2025 ASILO ENFERMERO ASILO Vacante Hombre NO APLICA ADMINISTRACION
09/05/2025 CUMPLIENDO CON LA TRANSPARENCIA. 2025 01/04/2025 30/04/2025 CASA DE SALUD ENFERMERO CASA DE SALUD Vacante Hombre NO
APLICA ADMINISTRACION 09/05/2025 CUMPLIENDO CON LA TRANSPARENCIA. 2025 01/04/2025 30/04/2025 CASA DE SALUD ENFERMERO CASA DE
SALUD Vacante Mujer NO APLICA ADMINISTRACION 09/05/2025 CUMPLIENDO CON LA TRANSPARENCIA. 2025 01/04/2025 30/04/2025 ADMINISTRACION
INTENDENTE ADMINISTRACION Ocupado Mujer NO APLICA ADMINISTRACION 09/05/2025 CUMPLIENDO CON LA TRANSPARENCIA. 2025 01/04/2025
30/04/2025 ADMINISTRACION INTENDENTE ADMINISTRACION Ocupado Mujer NO APLICA ADMINISTRACION 09/05/2025 CUMPLIENDO CON LA
TRANSPARENCIA. 2025 01/04/2025 30/04/2025 ALBERGUE INTENDENTE ALBERGUE Ocupado Mujer NO APLICA ADMINISTRACION 09/05/2025
CUMPLIENDO CON LA TRANSPARENCIA. 2025 01/04/2025 30/04/2025 ASILO INTENDENTE ASILO Ocupado Hombre NO APLICA ADMINISTRACION
09/05/2025 CUMPLIENDO CON LA TRANSPARENCIA. 2025 01/04/2025 30/04/2025 ASILO INTENDENTE ASILO Ocupado Mujer NO APLICA
ADMINISTRACION 09/05/2025 CUMPLIENDO CON LA TRANSPARENCIA. 2025 01/04/2025 30/04/2025 CASA DE SALUD INTENDENTE CASA DE SALUD
Vacante Hombre NO APLICA ADMINISTRACION 09/05/2025 CUMPLIENDO CON LA TRANSPARENCIA. 2025 01/04/2025 30/04/2025 CRI INTENDENTE CRI
Ocupado Hombre NO APLICA ADMINISTRACION 09/05/2025 CUMPLIENDO CON LA TRANSPARENCIA. 2025 01/04/2025 30/04/2025 CRI INTENDENTE CRI
Ocupado Mujer NO APLICA ADMINISTRACION 09/05/2025 CUMPLIENDO CON LA TRANSPARENCIA. 2025 01/04/2025 30/04/2025 CRI INTENDENTE CRI
Ocupado Mujer NO APLICA ADMINISTRACION 09/05/2025 CUMPLIENDO CON LA TRANSPARENCIA. 2025 01/04/2025 30/04/2025 ESTANCIA INFANTIL
INTENDENTE ESTANCIA INFANTIL Vacante Mujer NO APLICA ADMINISTRACION 09/05/2025 CUMPLIENDO CON LA TRANSPARENCIA. 2025 01/04/2025
30/04/2025 BIENESTAR SOCIAL JEFE DE AREA BIENESTAR SOCIAL Vacante Hombre NO APLICA ADMINISTRACION 09/05/2025 CUMPLIENDO CON LA
TRANSPARENCIA. 2025 01/04/2025 30/04/2025 COMUNICACIÓN SOCIAL JEFE DE AREA COMUNICACIÓN SOCIAL Ocupado Mujer NO APLICA
ADMINISTRACION 09/05/2025 CUMPLIENDO CON LA TRANSPARENCIA. 2025 01/04/2025 30/04/2025 COORDINACION DE ARCHIVO JEFE DE AREA
COORDINACION DE ARCHIVO Vacante Hombre NO APLICA ADMINISTRACION 09/05/2025 CUMPLIENDO CON LA TRANSPARENCIA. 2025 01/04/2025
30/04/2025 COORDINACION DE ASISTENCIA MEDICA JEFE DE AREA COORDINACION DE ASISTENCIA MEDICA Vacante Mujer NO APLICA
ADMINISTRACION 09/05/2025 CUMPLIENDO CON LA TRANSPARENCIA. 2025 01/04/2025 30/04/2025 COORDINACION DE ASUNTOS JURIDICOS JEFE DE
AREA COORDINACION DE ASUNTOS JURIDICOS Ocupado Mujer NO APLICA ADMINISTRACION 09/05/2025 CUMPLIENDO CON LA TRANSPARENCIA.
2025 01/04/2025 30/04/2025 COORDINACION DE PSICOLOGIA Y PREVENCION JEFE DE AREA COORDINACION DE PSICOLOGIA Y PREVENCION Vacante
Mujer NO APLICA ADMINISTRACION 09/05/2025 CUMPLIENDO CON LA TRANSPARENCIA. 2025 01/04/2025 30/04/2025 COORDINACION DE TRABAJO
SOCIAL JEFE DE AREA COORDINACION DE TRABAJO SOCIAL Vacante Hombre NO APLICA ADMINISTRACION 09/05/2025 CUMPLIENDO CON LA
TRANSPARENCIA. 2025 01/04/2025 30/04/2025 JEFE DE AREA RECURSOS HUMANOS Y RECURSOS MATERIALES JEFE DE AREA RECURSOS
HUMANOS Y RECURSOS MATERIALES COORDINACION DE TRABAJO SOCIAL Ocupado Mujer NO APLICA ADMINISTRACION 09/05/2025 CUMPLIENDO
CON LA TRANSPARENCIA. 2025 01/04/2025 30/04/2025 COORDINACION DEL SERVICIO DENTAL JEFE DE AREA COORDINACION DEL SERVICIO DENTAL
Vacante Hombre NO APLICA ADMINISTRACION 09/05/2025 CUMPLIENDO CON LA TRANSPARENCIA. 2025 01/04/2025 30/04/2025 COORDINACION
ENLACE TECNICO JEFE DE AREA COORDINACION ENLACE TECNICO Vacante Mujer NO APLICA ADMINISTRACION 09/05/2025 CUMPLIENDO CON LA
TRANSPARENCIA. 2025 01/04/2025 30/04/2025 COORDINACION TECNICA DE DESARROLLO COMUNITARIO JEFE DE AREA COORDINACION TECNICA
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DE DESARROLLO COMUNITARIO Vacante Mujer NO APLICA ADMINISTRACION 09/05/2025 CUMPLIENDO CON LA TRANSPARENCIA. 2025 01/04/2025
30/04/2025 COORDINACION TECNICA DE INTEGRACION SOCIAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD JEFE DE AREA COORDINACION TECNICA DE
INTEGRACION SOCIAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Vacante Hombre NO APLICA ADMINISTRACION 09/05/2025 CUMPLIENDO CON LA
TRANSPARENCIA. 2025 01/04/2025 30/04/2025 CRI JEFE DE AREA CRI Ocupado Hombre NO APLICA ADMINISTRACION 09/05/2025 CUMPLIENDO CON LA
TRANSPARENCIA. 2025 01/04/2025 30/04/2025 CRI JEFE DE AREA CRI Vacante Mujer NO APLICA ADMINISTRACION 09/05/2025 CUMPLIENDO CON LA
TRANSPARENCIA. 2025 01/04/2025 30/04/2025 ESTANCIA INFANTIL JEFE DE AREA ESTANCIA INFANTIL Ocupado Mujer NO APLICA ADMINISTRACION
09/05/2025 CUMPLIENDO CON LA TRANSPARENCIA. 2025 01/04/2025 30/04/2025 TRANSPARENCIA JEFE DE AREA TRANSPARENCIA Vacante Hombre NO
APLICA ADMINISTRACION 09/05/2025 CUMPLIENDO CON LA TRANSPARENCIA. 2025 01/04/2025 30/04/2025 ESTANCIA INFANTIL MAESTRAS DE APOYO
ESTANCIA INFANTIL Ocupado Mujer NO APLICA ADMINISTRACION 09/05/2025 CUMPLIENDO CON LA TRANSPARENCIA. 2025 01/04/2025 30/04/2025
ESTANCIA INFANTIL MAESTRAS DE APOYO ESTANCIA INFANTIL Ocupado Mujer NO APLICA ADMINISTRACION 09/05/2025 CUMPLIENDO CON LA
TRANSPARENCIA. 2025 01/04/2025 30/04/2025 ESTANCIA INFANTIL MAESTRAS DE APOYO ESTANCIA INFANTIL Vacante Mujer NO APLICA
ADMINISTRACION 09/05/2025 CUMPLIENDO CON LA TRANSPARENCIA. 2025 01/04/2025 30/04/2025 CONSULTA MEDICA MEDICO CONSULTA MEDICA
Ocupado Hombre NO APLICA ADMINISTRACION 09/05/2025 CUMPLIENDO CON LA TRANSPARENCIA. 2025 01/04/2025 30/04/2025 ADMINISTRACION
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