CURRICULUM VITAE

NOMBRE: Alfonso Calzada Mendoza

Formato autorizado por el Comité de Transparencia mediante la resolucién 04/2018 emitida en sesién del 19 de febrero de 2018,
omitiendo datos considerados como informacién confidencial, tales como: estado civil, domicilio particular (fijo o celular), correo
electrdnico particular, nacionalidad, fecha y lugar de nacimiento, sexo, CURP y RFC, cuya difusidn trasgrede la privacidad de la persona

titular de los datos.

FORMACION ACADEMICA
NIVEL MAXIMO DE INSTITUCION PERIODO
ESTUDIOS
Licenciatura en psicologia | Universidad Auténoma de San Luis Potosi 1974-1978
. Instituto Potosino 1968-1970
Preparatoria
Secundaria Instituto Potosino 1964-1967
Primaria Instituto Potosino 1958-1963
EXPERIENCIA LABORAL
INICIO CONCLUSION DENOMINACION DE LA CAMPO DE
PERIODO/MES/ANO PERIODO/MES/ANO INSTITUCION Y EMPRESA CARGO O PUESTO EXPERIENCIA

Comisidn Ejecutiva Estatal de

Enero 2016 Actual Atencion a Victimas Jefe Departamento Recursos Humanos
Area Técnica
Octubre Centro de Reinsercion Social de Programas de
1996 Enero 2016 SLP Subdirector Técnico Reinsercion Social
Mayo 1991 Abril 1996 Negocio Propio Co Copropietario Comercio

Agosto 1981

Octubre 1989

Multibanca Comermex S.A deC.V.

Subgerente de
Reclutamiento y
Seleccidén de personal

Recursos Humanos

Junio 1979

Julio 1981

Banco del Centro S.A de CV

Departamento de
Reclutamiento y
Seleccidn de Personal

Recursos Humanos




CURSOS, TALLERES, ACTIVIDADES Y/O HABILIDADES

(Senale aquellos cursos, talleres, diplomados o actividades que acrediten su
capacidad, habilidades o pericia para ocupar el cargo que ostenta).

>

YV V VY

Y

Metodologia de las 5's

Integridad y ética en la Administracién Publica.

Atencion al Publico

La participacion politica de las mujeres, identificacion de VPG, como
estrategia para su prevencion y erradicacion.

Trabajo en Equipo.

Habilidades Técnicas y Profesionales

A\

YV VYV VYV YY

Redaccién persuasiva

Conocimiento de informatica basico
Idiomas: Ingles al 75 %, Frances al 50 %
Capacidad de adaptacién

Trabajo en Equipo

Capacidad de Comunicacion

Toma de Decisiones

Iniciativa Empatia.




