GONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

CONTRATD DE TRABAJO FOR TIEM A0 DETERBIMADD GIUE CELEBRAN POR tINA PARTE EL
SISTEMA MUMICIFAL PARA EL DESARROLLD INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CE. WALLES,
AL, RERRESENTADO EN £5TE ACTO POR LA C.-LIC. FRANCISCA RAFAELA MORENG
HERNANDEZ, BIRECTORA GENERAL DEL SMOF A GUIEN EM LG SUCESIVD SE LE
LHER DMIMHHA EL PATRON™ ¥ POR OTRA LA S, MARIANA LARRAGUIVEL LOREZ, 4 QUIEN
EN L3 SUCESNVG BE LE CENCMINARA “EL TRABAJADDRE", A AMBOS COMO "LAS PARTES,
A LA LEY FEDERAL GEL TRABAJG COMD LA LEY" Y AL PRESENTE INSTRUMENTO COMG
'EL  CONTEATO", wMISMO QUE SE EUJET.P-.H.'!' .-“l.L TENCR DE LAS EIGUENTES
DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS

=DEELARAEIﬂﬂEE=
1. "EL PATRON™ DECLARA:

1.1. Que es un giganisme pablice dascantral zada. ghn persenalidad jurldica ¥ patrimoio propis
que fiene como objetivo fa promocidn da |3 esistencis social, |3 prestacidin de |os sandelos an
ezd materig, la coordinaclon de gsgiones con las esferas estately feders), ast camo la prarmaicn
da la agistancia prlvads, #nmarcedos dentro de |3 gogiones Jue establazcan las dispasitianes
leqales aplicz gkes del sistemna para el Desarrollo Integral de la Famiifa del estads confarme & 15s
normas esmblecidas a nivel nacional y estatal. Qua fua creads par acusrda de cabilda dz fecha
24 de gbril de 1995, constatando al misms ah al Litrs de Adtas del H. Ayuntamients 1957-2000
del Municipiodea Ed Vallps, S.LA

1.8, Que su estnactura, grganizaclan y funsianamisnto; s2 sujels 3 Ios dispussta par el aritulo
115 de & Constifucken Pollica de ke Estades Dhidos Mexicanos, en la Ley de Asistencia Social
para el Esiado ¥ Municipias da Sah Luis Potesi, n relsgian con gl Reglemento del Sigtems
Municipal para el Deeamallo Irfegral de & Femilia de Cd, Yalles, 5 LF. y demas relativos de Ja
Lay Qrgames del Muricipio Libre del Eatada.

1.3 Quz |3 LIG. FRANCISCA RAFAELA MOREND HERMAHDEZ, &5 Dimectora Genaral del
Sigteme Munitipal para el Desamolla Inteqrat de la Familia de Gd. Walles, San Euis Potasi, Io
que acredite can & nombramiento expedido por al LIS, ADRIAN ESPER GARDENAS,
Fresiderte ffunicipal de Cd. Valles, 3.L.P. dé fecha 11 da astubra de 20158, conforme s lo
estipulada por £l numersi 70 fraceion W da la Ley Organiea dal Munigipia Libra del Estada de
San Luig Potosl, contando con 1as facultades y raprasantaclon legal del organismao, den |3
gtriducidh da oelebrar este confrata, de agusrde 3 le sefalade por el ariculo 53 de 13 Ley da
Asletancla Social pare 2l Estade y Municlpics de San Luis Potosl y los numeraiss 13, fracckn
A, K, giel Reglamento Interng del Sistema Municipzl pera &l Desarmolla Intagral da I Familia
I:FECI:I Valles, 312,

1.4. Que tienz 1a necesidad de sonfratar al fratajador por un fempo detarminado v Bolo para
eubiir |2 eventualidedes ¥ necesidades exiraordinarias que han semido & el Sistema Munlolpal
para gl Desamelin Integral de 8 Familia de Gd. Valles. San Luis Potoal, en términos ded Anaxo
Momera 1 g2l presente confrata.

1.5, Sefiata como damicilic fegal para efacins de este agnirato &l ubicedn en Celle Rofarios
E54Hina con Juahn Sarabla &N, Colohia Retasios de ests cipdad, con Codion Pastal 7080

2, “EL TRABAJADOR" DECLARA:
r

2.1, Qg =8 una persona fisica de negiohelided mexicana, mayor de edad, SEXO: FEMERIM,
ESTADO GIVIL: CASA0A, RFG: LSLM3IMZ24KRA |a cuat 32 identifica en este acte con
Credencial de Elector emitida por 21 Insbdtuto Federal Electoral folio ndrmeara 427703818088 3
tiene |2 cipacidad Egal parg obligarss an laz términos dal pregants cantrato.

2.1, Qua cuenta coh las habllidades v conocimignios necessnda para desenpefiar el trabajo da
INTERNIETA ab &l Elctama Munu:lpa! parE el Desarrallo Integral de la Farhilia de Cd. Vales,
San tuiz Potosl,

2.3, Qua su demicilio pariculer 58 encwentra le:uil::adn 2n GALLE PITAGORAS 216 104, COL.
HARWARTE POMIENTE, en BENITD JUAREZ. O F. v con Gadige Postal 03020

A, “LAS PARTES" DECLARAN:

3.1, Que'EL PATROM aftece un puasta da trabaja, que raqulars siertas aptitvdes ¢ capacidadda
gue "EL TRABAJADIOR" afinmi taner y gus ambas partes conatan lag ngrmes ¥ cendiciones de
trabajo establacldas pod b Ley Faderal 42l Trebajo v gn espacial conocen (o amtlculos 24, 25,
26, 35, 38-F, 47, B3, 153-J. 156, TOO, 784 ¥ 98T de la Ley &n mencidn CUYEs hoMmas son g
eryrtibUAsitn aplicades ¥ eapetificedas En I3 siguisntes:



=GLAUSULAS=

PRINERA.- Las partes ss reconocen mutuamanis |a persanalidad con 1 gue ealabran gl fresent=
contratn,

SEGUNDA.- *EL PATRON " manifiesta qui contrata por liempo determinaao en los Mrminos de los
articulos 35 v 37 da la Ley Federal del Trebajo, los servicios de “EL TRABAJADOR", para que
deszmpeia [as labores da INTERMNISTA de scuseda a lo manifestado en ol punto 1.4 del capliula de
Deglzracian®s del presante dontrsto.

TERGERA- 'EL TRABAJADOR® &5 conforme eon 13 cliusdla quz anldceds v Bmbes partes
manifiestan que el presants confrate 6 por TIEMPO DETERMINADA EL CUAL INICIARA 01 DE
MAYO DE 2018 Y CONGLUIRA EL 30 JUNIO DE 2018; mismo que se podra dar por goncluida an
fonma anficipada por parte de “EL PATRON' si "EL TRABAJADOR! incure en siguna da 1as caussles
da recizion previstas en la Ley Faderal dal Trabala.

CUARTA.- Las partas convieren an que URa vez qua congluya ls avantualidad QuE 5& miEnekng por
pare de *EL PATRON. €n &l punio 1.4 del capltulo de Declaraciones eoncluird la retscitn ¢ trabajo
mmmmmﬁHEmdﬂhﬂmhsmwmmuamuﬂmﬂdamum
conratadas,

QUINTA~ Ambes partes son gonfarmas &n gue "EL TRABAJADGR" dasampefiars actividades como
INTERMIETA de manera externa. par Honorarics Asimilados, dey Sistama Menivipsl pars cl
Deezarmolle Intagral de 1B Familia, mismo qua se ubice en Calle RKotdriod sequing con Juan Sarshia
" 88, Colonie Reokarios de esta cludad, con un horano de 00 HORAS A LAS 15:00 PM HORAS da
I'unes 3 viernes, laniendd coma limite de olerancia de comenzar su jormada laboal da 10 minutos,
slamdo eata por Unicd y excluslva por cayses sxtraondinarias no pravistas por "EL TRABAJSAEHDR",
poztérior @ @sla hora 88 consideram refardo y acurnulendo traz serd fote; c2n descanse
preferentemnents los dias sabedos y domingos, En elcase que gl SMOIF requiera de su senicio liers
del horario de lrabajn para realizer actividades de caretsr complementara ascciade 3l pusgto, como
wm&wﬂmrmmmﬂmwﬂ mismo, esias No Serdn acreedolas 2 ung
remuneErackin exira.

SEXTA - Ambas partes comvienen qua "EL TRABAJADOR", petibird coma galario e cantidad de
$4.000.00 {CUATRO MIL PESCS 00100 M.M.) mensual, misma gue se pagara da fontia quincanal
loz dias 15 y 30 de cada mes, deliendo el trabajador firmar (a3 lists de nomina ya & recibo de pago
comespondienta pol la cantidad recibida, conviniendo que a la fima de dicha racibo. implicars un
Aricuits tobal kesta 12 feoha del misma.

BEPTIMA.- 'EL TRABAJADOR!' na pidrd laborar Hempo astraordinario 2in autosizackin que
previzmente ke otorgue por eserte-*EL PATRON' Implemente de confarmidad con tes planes en gue
esta desemperie gus funciones,

QCTAVA.- "EL TRABAJADOR® :;wnprrra oon todos los cumos de cepactation v mﬁeaﬁammm:mm
"EL PATRON" implemznta de c!unfmmld.ﬂ.d ton los planas &n que este riﬁnm;leﬂﬁ sus funtlanes.

NOVENA.- Las paries establacen que thde lo que no esté txprasamente- pactado an el contrate, s
regird por las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, sometigndose a la jurisdicelin y tibunales
de Cindad Vafles, Estado de San Luiz Potos!, o toda lo rélacionsdo al cumplimiento dal mismo:
Laldo que fue ef prasente instiumaito ¥ entersdas 28 parles del cantenidd, alcance y fuarza legal
)] cnnt;atﬁ par tampo determinado. o susceiben an Ciudad Vallzs, Sar Luis Poipsi, 2 1 DE MATOD
GEL 2019,

JEL PATRON"

LIG. FRANCISCA RAFAELA MORENG HERNANDEZ
DIRECTORA GENERAL DEL 2MDIF

“EL TRABAJADOR"

B,

< HARJAHA LARRAGUIVEL LOPEZ

TESTIGOS

LIC, RAUL LLAMAS PEREZ C. RAUL HERNANDEZ NAVARRD



