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ARTICULO 46.- EL. DESARROLLO DE LAS ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS,
SE SUJETARAN A LO SIGUIENTE: EN LO QUE APLIQUE EL ARTICULO e

ANTERIOR Y EL ASUNTO A TRATAR. =
ARTICULO 47- LAS MOCIONES DE ORDEN SOLAMENTE SERAN 2
ACEPTADAS CUANDO TENGAN COMO FINALIDAD ENCAUZAR LAS =
DELIBERACIONES Y PARA FORMULARLAS SE REQUIERE AUTORIZACION — —2

| DE QUIEN DIRIJA LA ASAMBLEA. _
o
ARTICULO 48 - PARA LA APROBACION DE LOS ASUNTOS SOMETIDOS A LA |3

CONSIDERACION DE LA ASAMBLEA SE REQUIERE, CUANDO MENOS LA
VOTACION EN TAL SENTIDO, DEL 50 % MAS UNO DE LOS ASISTENTES.

ARTICULO 49.- LAS ASAMBLEAS SERAN PRECEDIDAS POR EL SECRETARIO
GENERAL Y A FALTA DE ESTE POR SU SUPLENTE O POR EL SECRETARIO
QUE DESIGNE EL COMITE EJECUTIVO.

ARTICULO 50.- LA ASAMBLEA PODRA SER SUSPENDIDA POR QUIEN LA &3
PRESIDA POR MOTIVOS DE DESORDEN Y NO SE PODRA REANUDAR“\
HASTA EN TANTO SE HAYA RESTABLECIDO EL ORDEN. \

ARTICULO 51.- SON FACULTADES DE LAS ASAMBLEAS ORDINARIAS:

|- CONOCER Y RESOLVER ASUNTOS RELACIONADOS CON EL (
FUNCIONAMIENTO DEL SINDICATO.

Il.- CONOCER Y APROBAR LO RELACIONADO CON EL SINDICATO. N\

lll.- DECRETAR LAS EXTRAORDINARIAS. Q\ {
IV.- ESTUDIAR Y EN SU CASO APROBAR LOS PRESUPUESTOS DE INGRESO o Ik
Y EGRESO DEL SINDICATO.

V.- APROBAR PACTOS DE SOLIDARIDAD Y FRATERNIDAD CON i;\

AGRUPACIONES AFINES.

VI.- APROBAR SE EFECTUE EL DESCUENTO A LOS MIEMBROS DEL
SINDICATO, QUE COMETEN INFRACCIONES A LO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO 66 DE ESTE ESTATUTO, POR LA CUANTIA QUE SE SITA EN EL
ARTICULO 67.

VIl.- APROBAR EL PORCENTAJE QUE POR CUOTA SINDICAL DEBERAN
APORTAR LOS MIEMBROS DEL SINDICATO, ESTABLECIENDOSE POR ESE
CONCEPTO EL 2% DE SUS SALARIOS.

VIll.- APROBAR LAS CUOTAS EXTRAORDINARIAS PROPUESTAS POR EL
COMITE EJECUTIVO O LOS MIEMBROS DEL SINDICATO, PARA CUBRIR
EVENTOS EXTRAORDINARIOS.

IX.- CONOCER Y RESOLVER DE LOS CASOS DE SUSPENSION DE
DERECHOS Y EXPULSION DE MIEMBRO DEL SINDICATO.

X.- APROBAR, DECRETAR, REFORMAR, Y ABROGAR EL ESTATUTO QUE
NORME EL REGIMEN DEL SINDICATO

' Xl.- TODAS LAS QUE SENALE EL PRESENTE ESTATUTO. ]

XIl.- CONOCER Y RESOLVER LO CONCERNIENTE A LA DISOLUCION DEL 2
SINDICATO. e
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ARTICULO 60.- LAS CUOTAS ORDINARIAS, SE DESTINARAN PARA CUBRIR
EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL SINDICATO, EL DESARROLLO DE SU
PROGRAMA DE ACCION Y LOS GASTOS EXTRAORDINARIOS Y GENERALES
QUE SE ORIGINEN. ESTA CUOTA SERA DESCONTADA AL TRABAJADOR
POR LA TESORERIA DEL H. AYUNTAMIENTO.

ARTICULO 61.- LAS CANTIDADES QUE SE RECAUDEN POR CUOTAS
EXTRAORDINARIAS O ESPECIALES, SE APLICARAN PRECISAMENTE A LOS
FINES QUE MOTIVARON SU RECAUDACION Y EN CASO DE QUEDAR
REMANENTE, SE SUMARA A LOS FONDOS DE LA SECRETARIA DE
FINANZAS DEL SINDICATO.

ARTICULO 62.- TAMBIEN INGRESARAN A LA SECRETARIA DE FINANZAS
DEL SINDICATO LAS CANTIDADES QUE SE RECIBAN POR LOS CONCEPTOS
SIGUIENTES:

|- LAS MULTAS QUE IMPONGA EL SINDICATO A SUS MIEMBROS POR

INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES QUE FIJA' EL PRESENTE=

ESTATUTO.
Il.- LAS APORTACIONES QUE EN NUMERARIO SE RECIBAN Y QUE NO SEAN
APORTADAS CON UN FIN ESPECIFICO, SE ACEPTARAN SIN CREAR
COMPROMISOS QUE AFECTEN LA INDEPENDENCIA DEL SINDICATO.
CAPITULO X

DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS.
ARTICULO 63.- TODOS LOS MIEMBROS DEL SINDICATO, ESTAN
OBLIGADOS A CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LO DISPUESTO EN EL
PRESENTE ESTATUTO, LA LEGISLACION VIGENTE QUE LE SEA APLICABLE,
LOS ACUERDOS QUE DICTEN LAS ASAMBLEAS O EL COMITE EJECUTIVO,
EL COMPORTARSE DENTRO DE LAS NORMAS DE ETICA Y RESPETO
MUTUO QUE PERSIGUE EL SINDICATO Y ENALTEZCA A SUS MIEMBROS.
ARTICULO 64.- LA FALTA DE CUMPLIMIENTO A LO PREVISTO EN EL
ARTICULO ANTERIOR, AMERITARA, SEGUN EL CASO, LA APLICACION DE
LAS SIGUIENTES SANCIONES DISCIPLINARIAS:
|.- AMONESTACION POR ESCRITO.
Il.- IMPOSICION DE MULTAS PECUNIARIAS.

lll.- DESTITUCION DE LA COMISION QUE TENGA CONFERIDA, O DEL
CARGO QUE OCUPE.

IV.- SUSPENSION DE DERECHOS SINDICALES.

V.- EXPULSION.

ARTICULO 65.- SON CAUSAS DE AMONESTACION POR ESCRITO:
.- FALTA DE PUNTUALIDAD A LOS ACTOS.

- PROVOCAR DESORIENTACION ENTRE LOS ASAMBLEISTAS,
PROPAGANDO VERSIONES DOLOSAS.

lll.- NO GUARDAR LA COMPOSTURA DEBIDA EN LAS ASAMBLEAS.

IV.- TODA ACTITUD QUE PUEDA CALIFICARSE COMO FALTA LEVE.
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ARTICULO 66.- LAS SANCIONES PECUNIARIAS SE APLICARAN POR LO
SIGUIENTE:

|- FALTA DE ASISTENCIA, SIN CAUSA JUSTIFICADA A LOS ACTOS QUE
CONVOQUE EL SINDICATO.

Il.- REHUSAR SIN CAUSA JUSTIFICADA, AL CUMPLIMIENTO DE UNA
COMISION QUE LE SEA CONFERIDA.

lll.- EXPRESARSE DEL SINDICATO, DE SUS REPRESENTANTES O DE SUS
MIEMBROS, EN TAL FORMA QUE DESPRESTIGIE A LA ORGANIZACION O
MENOSCABE LA INTEGRIDAD DE LA PERSONA.

IV.- POR REINCIDENCIA EN LA COMISION DE LAS FALTAS A QUE SE
REFIERE EL ARTICULO ANTERIOR.

ARTICULO 67.- LAS SANCIONES PECUNIARIAS CONSISTIRAN: EN EL
DESCUENTO DE UN DIA DE SALARIO. PARA TAL EFECTO EL SECRETARIO
DE FINANZAS DEL SINDICATO, ENVIARA UNA RELACION DE LOS NOMBRES
DE LOS MIEMBROS QUE HUBIERAN INCURRIDO EN LAS FALTAS A QUE SE
REFIERE EL ARTICULO PRECEDENTE, A LA TESORERIA DEL H.
AYUNTAMIENTO SOLICITANDO LE EFECTUE EL DESCUENTO RESPECTIVO.

ARTICULO 68.- PARA JUSTIFICAR LA INASISTENCIA A UNA SESION O ACTO

CONVOCADO = POR EL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO, EL W\
TRABAJADOR DEBERA PRESENTAR EL COMPROBANTE RESPECTIVO, A 'y
MAS TARDAR DENTRO DE LAS SIGUIENTES 72 HORAS. N
ARTICULO 69.- LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO. 4
SERAN DEPUESTOS DEL CARGO QUE DESEMPENEN, POR LAS CAUSAS N
SIGUIENTES: \
9
l- LAS ENUMERADAS EN EL ARTICULO 70 DEL PRESENTE
ORDENAMIENTO. N\
™

.- INCOMPETENCIA, NEGLIGENCIA O MALA FE, PARA ATENDER LOS
ASUNTOS QUE SE LES SEAN ENCOMENDADOS.

lll.- ABUSO DE AUTORIDAD O EXTRALIMITACION DE SUS FUNCIONES EN EL
SINDICATO.

IV.- CONDUCIRSE EN FORMA DOLOSA TAL, QUE SE PUEDA PRESUMIR QUE
ACTUA EN CONVENIENCIA CON OTRO MIEMBRO DEL COMITE EJECUTIVO
Y EN ACTOS O HECHOS QUE PERJUDIQUEN EL PRESTIGIO DEL x

SINDICATO.

N\
ARTICULO 70.- LA SUSPENSION DE DERECHOS SINDICALES SERA DE UN \\N
MES A SEIS MESES EN LOS SIGUIENTES CASOS: |

l.- FALTA DE ASISTENCIA POR DOS VECES CONSECUTIVAS, SIN CAUSA
JUSTIFICADA, A SESION O ACTOS CONVOCADOS POR EL SINDICATO.

Il.- PRESENTARSE EN ESTADO DE EBRIEDAD A LAS ASAMBLEAS O ACTOS
CONVOCADOS POR EL SINDICATO.

=

lll.- PROMOVER EL DESORDEN EN LAS ASAMBLEAS, QUE PROVOQUEN :
DESORIENTACION ENTRE SUS MIEMBROS Y PERJUDIQUEN EL PRESTIGIO g
DE LA ORGANIZACION. o/
k;

Y,

IV.- DESOBEDECER SISTEMATICAMENTE A LOS ACUERDOS DE LAS
ASAMBLEAS Y LAS DISPOSICIONES DEL PRESENTE ESTATUTO.
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V.- SALVAR EL CONDUCTO DEL SINDICATO O DE LOS MIEMBROS DEL
COMITE EJECUTIVO, EN LOS ASUNTOS QUE SON DE LA EXCLUSIVA
COMPETENCIA DE ESTOS.

VI.- DIFAMAR A LOS INTEGRANTES DEL COMITE EJECUTIVO O A LOS
MIEMBROS DEL SINDICATO, PROFIRIENDO CONTRA ELLOS OFENSAS
GRAVES EN PUBLICO.

ARTICULO 71.- AMERITAN EXPULSION LOS SIGUIENTES HECHOS:
l.- SUSTRACCION O MALVERSACION DE LOS FONDOS DEL SINDICATO.

Il.- EMBRIAGUEZ CONSUETUDINARIA O USO HABITUAL DE DROGAS
ENERVANTES.

ll.- COMISION DE DELITOS GRAVES.

IV.- DESARROLLAR LABOR DISOLVENTE O EJECUTAR ACTOS QUE HAGAN
PELIGRAR LA ESTABILIDAD DEL SINDICATO.

V.- AFILIARSE A ORGANISMOS QUE ESTEN EN CONTRADICCION CON LOS
INTERESES DEL SINDICATO.

VI.- TODOS LOS ANALOGOS A LOS QUE SE ENUMERAN Y QUE REVISTAN
LA MISMA GRAVEDAD.

ARTICULO 72.- LA SUSTRACCION O MALVERSACION DE FONDOS, EN
PERJUICIO DEL SINDICATO, ADEMAS DE LA EXPULSION DEL O DE LOS
RESPONSABLES AMERITARA, CON LA APROBACION DE LA ASAMBLEA, LA
DEMANDA CIVIL O PENAL, A QUE HUBIERE LUGAR.

ARTICULO 73.- LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS A QUE SE REFIEREN LOS
ARTICULOS 65 Y 66 DEL PRESENTE ESTATUTO, SERAN APLICADAS POR EL
COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO; LAS ESTABLECIDAS EN LOS
ARTICULOS 69, 70, 71 Y 72 SE APLICARAN POR ACUERDO DE ASAMBLEA.

ARTICULO 74.- A LOS MIEMBROS O INTEGRANTES DEL COMITE EJECUTIVO
DEL SINDICATO QUE SE LES APLIQUEN LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS A
QUE SE REFIEREN LOS ARTICULOS 70 Y 71 DE ESTE ORDENAMIENTO, [\g
QUEDARAN SUSPENDIDOS DE SUS DERECHOS SINDICALES, DESDE EL ’
MOMENTO QUE SEAN DICTADAS POR EL  COMITE EJECUTIVO,
REQUIRIENDOSE PARA SU EJECUCION LA APROBACION DE LA ASAMBLEA.

ARTICULO 75- AL HACERSE LA CLASIFICACION DE LA FALTA O FALTAS
COMETIDAS POR LOS MIEMBROS O INTEGRANTES DEL COMITE
EJECUTIVO DEL SINDICATO, SE TOMARAN EN CONSIDERACION LO
SIGUIENTE:

|- AGRAVANTES: LA CATEGORIA COMO INTEGRANTE DEL COMITE
EJECUTIVO DEL SINDICATO: EL CONOCIMIENTO DE LAS CONSECUENCIAS
DE LA FALTA; LA INTENCION DOLOSA DE CAUSAR PERJUICIO AL
SINDICATO O A SUS MIEMBROS Y LA REINCIDENCIA. |

Il.- ATENUANTES: LA IMPORTANCIA DE LOS SERVICIOS QUE HUBIEREN S
PRESTADO A LA ORGANIZACION, Y SUS BUENOS ANTECEDENTES EN EL N
DESEMPENO DE SU TRABAJO, Y SU POSITIVA LABOR SINDICAL DENTRO N
DEL SINDICATO. 5

&Y

ARTICULO 76.- CADA UNA DE LAS FALTAS POR LAS QUE SE JUZGUE A UN
Il MIEMBRO DEL SINDICATO, AMERITA UNA SANCION ESPECIFICA, POR LO
QUE PODRAN ACUMULARSE LAS PENAS.
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ARTICULO 79.- CUANDO EN EL SINDICATO, EXISTAN ANTECEDENTES QUE
SE CONSIDERAN FUNDADOS Y QUE JUSTIFIQUE LA EXPULSION DE UNO
DE SUS MIEMBROS, SE PROCEDERA DE LA SIGUIENTE FORMA:

SE ENCUENTRA SUJETO A PROCESO DE EXPULSION.

AL MISM .
FECHA SENALADA SE PRESENTE ANTE LA ASAMBLEA PARA QUE
RESPONDA DE LOS CARGOS QUE SE FORMULEN A EFECTO DE QUE SE U\ﬁ
RESUELVA EN DEFINITIVA suU SITUACION como MIEMBRO DEL

OBJETO DE QUE SE LE JUZGUE. EN EL CITATORIO SE LE HARA NOTAR \g
QUE EN CASO DE NO PRESENTARSE, SU AUSENCIA NO INTERRUMPIRA LA N
ACCION QUE SE HA INICIADO EN Su CONTRA. \%\

ARTICULO 81.- ANTE LA ASAMBLEA, EL SECRETARIQ GENERAL DEL
COMITE EJECUTIVO O QUIEN LA ESTE DIRIGIE’NDO, DARA LECTURA A LOS

DEFENSOR CON TODA ATENCION, PUES SIEMPRE DéBERA
RECONOCERSE EL PLENO DERECHO A LA DEFENSA.

ARTICULO 85.- EL COMITE EJECUTIVO TOMARA TODAS LAS MEDIDAS QUE
SEAN NECESARIAS, PARA QUE EN LA ASAMBLEA DONDE DEBA APLICARSE
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LA~ SANCION DE EXPULSION A SUS MIEMBROS PARA EVITAR LA
ALTERACION DEL ORDEN.

ARTICULO 86.- EL SECRETARIO GENERAL DEL COM!TE EJECUTIVO O

SINDICATO, TENDRA FACULTADES PARA SUSPENDERLA EN CASO QUE SE
SUSCITEN ALTERACIONES AL ORDEN, Y NO AUTORIZARA sU -
REANUDACION HASTA EN TANTO NO SE LOGRE SU RESTABLECIMIENTO Y 3
SE GARANTICE LA SEGURIDAD DE SUS MIEMBROS. \ =

PRACTICADAS DURANTE EL JUICIO, A LAS AUTORIDADES QUE LO
SOLICITEN Y CONSIDERE CONVENIENTE PROPORCIONARSELA.

ARTICULO 88.- LA ACCION DEL SINDICATO PARA DECRETAR SANCIONES .
CONTRA SUS MIEMBROS, PRESCRIBE A LOS 30 DIAS HABILES CONTADOS -
A PARTIR DE QUE LA FALTA SEA RESUELTA POR LA ASAMBLEA. ( (=

DOOERVADA POR EL TRABAJADOR EN DICHO PERIODO Y QUE LA \\
ASAMBLEA GENERAL RESUELVA FAVORABLEMENTE
CAPITULO X \\
DE LAS CAUSAS DE DISOLUCION DEL SINDICATO. \‘” |
ARTICULO 90.- SON CAUSAS DE DISOLUCION DEL SINDICATO: \N

l.- POR LA VOLUNTAD EXPRESA DEL LA TOTALIDAD DE SUS MIEMBROS.

ARTICULO 91.- AL DISOLVERSE EL SINDICATO DE TRABAJADORES Y

REPARTIDO DE MANERA EQUITATIVA ENTRE LOS MIEMBROS DEL

SINDICATO, TOMANDO EN CUENTA EL GRADO DE PARTICIPACION EN SU
COMPRA.

TRANSITORIOS.

ARTICULO PRIMERO.- EL PRESENTE ESTATUTO REFORMADO ENTRARA
EN VIGOR, AL DIA SIGUIENTE DE SU APROBACION.

. SA DE ,
ARTICULO SEGUNDO.- ESTE EAATUTASEBERA SER DEPOSITADO ANTE

EL H. TRIBUNAL ESTATAL DE X N% ARBITRAJE.

< S
ARTICULO TERCERO.- EL g E DIGATO DE TRABAJADORES Y ~3
EMPLEADOS AL SERVICIO BEL & IKAMEENTO DE CERRITOS, S.LP. >
SERA: CERRITOS, S L P, )

"UNIDOS POR LA DEFENSA DE NUESTROS DERECHOS”
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