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01 de octubre de 2018 

C. María Isabel Contreras Cardoso 

Coordinadora de Desarrollo Social 

 

Objetivos que tiene al estar en el puesto. 
Conocer sobre los rezagos y necesidades existente en el municipio y poder actuar 

de la mejor manera para solucionar dichas necesidades. 

 

Educación obtenida. 
Licenciatura. 

 

Experiencia laboral. 
Doce años como servidor público. 

Negocio propio 

 

Aptitudes. 
Buen trato. 

Amabilidad. 

Negociación y persuasión. 

Organización y disciplina. 


