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r.r,qmﬁi‘ﬂdfo COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRA POR UNA PARTE EL
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
TAMAZUNCHALE, 8.L.P., REGISTRO NUMERO 612 CON DOMICILIO EN KM. 6.5 DE
LA CARRAETERA TAMAZUNCHALE-SAN MARTIN, EN EL MUNICIPIO DE
TAMAZUNCHALE, 8.L.P., REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LOS CC. LIC. MA.
LUISA RODRIGUEZ MEDINA, LIC. FRANCISCA HERNANDEZ HERNANDEZ E ING. J.
JESUS SOLORZANO RUBIO EN SU CARACTER DE SECRETARIA GENERAL,
SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS Y SECRETARIO DE ORGANIZACION,
RESPECTIVAMENTE, Y POR LA OTRA PARTE, EL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DENOMINADO INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
TAMAZUNCHALE, CON DOMICILIO EN KM. 65 DE LA CARRETERA
TAMAZUNCHALE-SAN MARTIN, EN EL MUNICIPIO DE TAMAZUNCHALE, S.L.P.
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL ING. RICARDO BARCENAS RIVAS EN SU
CARACTER DE DIRECTOR GENERAL, QUIENES ACREDITARAN SU
PERSONALIDAD  JURIDICA CON LOS INSTRUMENTOS LEGALES
CORRESPONDIENTES. EL ORGANISMO CON LA COPIA DEL NOMBRAMIENTO Y
EL SINDICATO CON LA TOMA DE NOTA MEDIANTE OFICIO 2063/2014 DE LA JUNTA
LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

CAPITULO PRIMERO
DECLARACIONES

Articulo 1.- Las presentes condiciones del contralo colectivo de trabajo que se fijan con
fundamento an lo establacido en el Titule Séptimo, Capitulo Tercero de la Ley Federal del
Trabajo, lienen por objelo regular las relaciones de trabajo entre el Instituto Tecnolégico
Superior de Tamazunchale, S.L.P. y los trabajadores a su servicio, representados por el
Sindicalo de Trabajadores del Instituto Tecnoldgico Superior de Tamazunchale, S.L.P

Articulo 2.- Para la interpratacién y eumplimiento de este Contrato Colectivo de TraEd]a,
las partes podran asesorarse libremente de los profesionistas o personas que estimn
COMVONIaNes,
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En gsfsContrato Colectivo da Trabajo, serdn designados:

.rL:hITn_ [k T 3 . .
m’*“:éf_._ﬁﬂm Fﬁﬁmﬂutu Tecnologico Superior de Tamazunchale, S.L.P., como el Tecnolégico.

oy r -
B."Httieto del Ejecutivo Estatal, el publicado en el Periddico Oficial del Estado el
jueves 17 de septiembre de 1998, mediante el cual se crea el Institulo Tecnoldgico
Superior de Tamazunchale, S.L.P., como el Decreto de Creacion del ITST.

C. Ley Federal del Trabajo, como la Ley.

D. Sindicato de Trabajadores del Instituto Tecnologico Superior de Tamazunchale,
S.L.P., como el Sindicato.

E. El Contrato Colectivo de Trabajo, como el Contrato.

F. Los trabajadores del Instituto Tecnoldgico Superior de Tamazunchale, S.L.P,, como
los trabajadores.

G. La Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado, como la Junta.
H. Secretario, al Secretario General del Sindicato
I. Director, al Director General del Tecnologico.

J. Las demas disposiciones que se invoguen, seran mencignadas por su propio
nombre.

CAPITULO SEGUNDO.
DISPOSICIONES GENERALES.

Articule 3.- El Tecnoldgico y el Sindicato celebraran los convenios laborales que sean
necesarios con motivo de la aplicacion del presente contrato colective de trabajo, de
cualquier peticién o solucion a los asuntos laborales; de interes general o particular de los
trabajadores sindicalizados.

Articulo 4.- El Sindicato conservara la facultad inalienable de defender a sus agremiados
por lo que se refiere a sus derechos laborales, en términos del articulo 123 de la
Constitucion Paolitica de los Estados Unidos Mexicanos y de |a Ley Federgl del Trabajo.

()




Contrate Calectvo de Trabaje del lrstituta Tecnoltguoo Supetior de Tamazunchale, 5.L.P. 2018- 2020
..‘-.,3'
N,

Mﬂ 5.- Las autondades del Tecnolégico. conformadas por todo el personal directivo
e mm ntervenir en la organizacion ni en la wda interna del Sindicato en términos de I1a

w contenida en el articulo 133 racciones V y Vil de la Ley.

Articulo B.- El Tecnoldgico tratard los asuntos de naturaleza colectiva unicamente con la
represontacydn dal Sindwcalo

Articulo 7.- Se entenderd por representacion del Sindicalo sélo aquellos integrantes que
acrediten su personahdad con la toma de nota wgente

Articulo 8.- Los derechos a lavor de los trabajadores que se denven de aste Contralo se
consderan imenunciables Se conwviene oxpresamente que los beneficios contenidos en
este contrato colectiva 2018-2020 se aplicaran de manera exclusiva al parsonal afiliado a
este wndicato Asimismo se acuerda que se excluya de la aplicacidn de este Contrato al
parsonal de confianza.

Articulo 9.- El Tecnolégico en los téminos de su Decrelo de creacion, dasignara
libremenie a las personas que deban ocupar los puestos de confianza, pudiendo recaey
dicha nominacion én algun trabajador sindicalizado. Cuando algun trabajador sindicalizado
pase a realizar funciones de confianza, quedaran suspendidas lodas sus obligaciones y
derechos sindicales por el tiempo que éslas duren, Asimismo deberan nolificar por escrito
al imicio de cada semestre |a continuidad en sus puestos de confianza; en caso de no
hacerlo se le cancelara el derecho a reintegrarse al sindicato cuanda termine con sus

funciones de confianza.

E! Sindicato en uso de sus facultades podra conceder, suspender, negar o cancelar
ucencias a los agremiados que hayan sido promovidos a un puesto de confianza mediante
sus procedimientos intemos, comunicandolo a los interesados y al Tecnologico sin que
asto distorsione el buen desempeno de la Institucion,

El personal sindicalizado que hubiera sido promovido a un pueslo de confianza,
mantendra su derecho a regresar a su puesto de base cuando deje de desempenar las
funciones de confianza siempre y cuando cumpla con el requisito estipulado en el primer
parrafo de esle articulo y solicite su reincorporacion por escrito al Sindicato.

D
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ﬁﬂ*ﬁﬁ\n 10.- Trabajador es toda persona fisica que presta un servicio, administrativo o de
‘Eéh}'ﬁﬁr que recibe como prestacién un salario.

F""-r--

Arh‘nuln 11.- El Tecnologico en términos de su Decreto de Creacién, contara con el
siguiente personal Sindicalizado:

L Académico;
I Téenico de Apoyo

Hi.  Administrativo, y

Sera personal académico el contratado por el Tecnologico para el desarrollo de una o mas
de las siguientes funciones sustantivas:

a) Docencia.

b) Vinculacion.

¢) Investigacion

d) Gestion Académica

En los terminos de las funciones que al respecto se expidan, y de los planes y programas
académicos que se aprugben.

El personal técnico de apoyo, serd el que contrate el Tecnologico para realizar funciones
especificas que posibiliten, faciliten y complementen el desarollo de las labores
académicas.

El personal administrativo, se constituira por el que contrate el Instituto para desempenar
las tareas, distintas de las académicas; pudiendo desempefiar, cuando sea convenienta,
funciones de cardcter académico (administrativos con horas docencia agregadas a su
funcion).

El personal de confianza se clasifica en el articulo 15 de este Contrato.

Articulo 12.- Las reglas de ingreso, promocién y permanencia del personal sindicalizado
se establecerdn en el decreto de creacion del Tecnoldgico, y en su oporturidad en el

reglamento de la materia.
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Articulo 13.- El Instituto se obliga a mantener la seguridad social en los trminos @n gue
se vieng ptorgando hasta el dia de hoy.
_#ﬁiﬁ'ﬁlﬁkﬁﬂ.’- Los trabajadores sindicalizados al servicio del Tecnolbgico se clasifican en:
" “Docentes, Administrativos y de Servicios Basicos.
Articulo 15.- Son trabajadores da confianza:

I El Director General, los Directores de Area, los Subdirectores, Jefes de Division,
Jefes de Carrera, Jefes de Departamenio y Jefes de Area, Secretaria de
Direccién General, Secretaria de Subdireccién Administrativa y Cajaro (a).

In. Independientemente del nombre serdn consideradas funciones de conlianza las
de direccién, inspeccién, vigilancia, fiscalizacién, manejo de fondos o valores,
planeacién, suparvision, jefaturas, asesoria y consultoria,

Articulo 16.- El personal de confianza que de manera esporadica Impara catedras en
cualquier carrera del Tecnolégico dentro o fuera de su horario normal, seguira siendo
considerado para todos los efectos sindicales como personal de confianza.

Articulo 17.- Este Conlrato serd revisado cada dos afios en su clausulado y cada ano en
lo relacionado con los salarios de acuerdo con lo que establece el Tecnolégico Nacional
de México (TecNM).

Articulo 18.- Lo no previsto en el presente Corftrato quedara sujeto a las disposiciones de
los preceptos 17 y 18 de la Ley Federal del Trabajo.

CAPITULO TERCERD.
DEL INGRESO Y DE LOS NOMBRAMIENTOS.
Articulo 19.- Para ingresar al servicio del Tecnolégico se requiere:

L Ser de nacionalidad mexicana. Sélo podran ingresar extranjeros cumpliendo los
requisitos del articulo 7 de la Ley.

Il Ser mayor de dieciséis anos.

l.  Cubrir el perfil requerido en el manual de organizacion para gl desempeiio del
puesto de que se trata.
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o Haber aprobado los examenes médicos acreditados por instituciones del Sector
lTEﬁ‘IJaﬁr?al“d asimismo los examenes psicométricos, psicolégico y de conocimientos,
TREose - oecuya aplicacion en lugar y tiempo que determine la institucion.,
V. Carta de antecedentes no penales, debiendo ser exigible como parte de la

documentacidn del expediente inicial del trabajador contratado.

El proceso de evaluacion serd regulado por los lineamientos establecidos para la
operacién de la comisién mixta de evaluacién para el ingreso, en el cual se conviene de
manera expresa por ambas partes, que por cada vacante se revisen tres propuestas de
las cuales al menos una deberd ser presentada por el sindicato titular.

Articulo 20.- Se conviene que todo personal de nuevo ingreso que concurse y obtenga
una plaza administrativa sindicalizada, debera incorporarse al sindicato titular. Para el
caso de personal docente de nuevo ingreso deberan pasar por el proceso de
reclutamiento y seleccidn comrespondiente al menos durante dos semestres escolares, al
término de los cuales en caso de seguir existiendo la necesidad institucional de cubrir
horas frente a grupo debera incorporarse al sindicato titular.

Articulo 21.- El contrato colectivo es el instrumento jurldico que formaliza las relaciones
de trabajo entre el Tecnolégico y sus trabajadores; debe constar por escrilo obliga a las
partes a su cumplimiento.

Articulo 22.- Los trabajadores que sean contratados como eventuales por obra o por un
periodo determinado, solo se contratardn por dicho periodo, extendiéendoles un contrato
individual. Este tipo de trabajadores no crean derechos escalafonarios.

Articulo 23.- El Instituto tomara como vélido el contrato colectivo de trabajo para regir la
relacién laboral con los trabajadores sindicalizados y por otra parte expedira un
nombramiento de manera semestral para cada trabajador ne sindicalizado, el cual debera
contener los datos sigulentes:

|. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del trabajador y d&l patrén;

[1. Si la relacién de trabajo es por contrato por tiempo determinado, de base o sindicalizado

por tiempo indeterminado.
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I Bl servici nicio a ,
= selvicio o se s que deban prestarse, los que se determinaran con la mayor
precisién posible;
i

; -‘IV._.E‘:IL{Ergﬁ_i o los lugares donde deba prestarse el trabajo;
V. La duracién de la jornada;

VI. La forma y el monto del salario;

Vil. El dia y el lugar de pago del salario

VI, La indicacion de que el trabajador sera capacitado o adiestrado en los términes de los
planes y programas establecidos o que se establezcan en la empresa, conforme a o
dispuesto en la Ley,

IX. Otras condiciones de trabajo, tales como dias de descanso, vacaciones y demas que
convengan el trabajador y el patrén; y

X. En el caso de existir la relacién de trabajo desde fecha anterior especificar tambien 1a
antigiedad del trabajador.

Para el caso de los trabajadores administrativos, el nombramiento se actualizara cuando
haya lugar, debido a cambios en cualquiera de las fracciones senaladas anteriormente.

Articulo 24.- El caracter de los nombramientos podra ser por tiempo determinado o
definitivo, y causaran los mismos efectos legales.

Para cubrir interinatos se considerard primero a los trabajadores sindicalizados, siernpre y
cuando cubran el perfil de la formacion académica acorde al puesto solicitado, de acuerdo
con las bases que establezca la Comision Mixta de Evaluacion para el Ingreso.

El Director se compromete a notificar por escrito al Sindicato las plazas vacantes, &n un

término no mayor de 10 dias habiles.

Cuando un trabajador administrativo quiera ocupar una plaza docente interina, debera
someterse a |0s lineamientos y procedimientos establecidos, en el entendido que no seran

titulares hasta haber cumplido los dos semestres ininterrumpidos frente a grupo.

Articulo 25.- El nombramiento expedido Yy aceptado, obliga al cumplimiento de este
contrato y a las consecuencias que se dé, conforme con las disposiciones legales
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-Al:ng_tyg 26.~ Los nombramientos seran entregados al trabajador en up plazo no mayor a

*

TTETABES

Articulo 27.- El cambio del Director,

en ningun caso alectard los derechos de los
Irabajadores.

Articulo 28.- Cuando se cambie la designacion de un puesto,
nombramiento del trabajador que lo desempeane.

debera actualizarse el

Articulo 29.- Son obligaciones de los trabajadores Ejecutar el trabajo con la intensidad,
cuidado y esmero apropiados, en la forma, tiempo y lugar convenidos.

CAPITULO CUARTO
DE LA JORNADA DE TRABAJO
Y DE LOS DESCANSOS LEGALES

Articulo 30.- Jomada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador esta a
disposicion del Tecnoldgico para la prestacion del servicio.

Articulo 31.- La duracidn méxima de la jomada de trabajo seré;

I De ocho horas para la DIURNA, la que estara comprendida de las seis a las
veinte horas;

. De siete horas para la NOCTURNA, la que estard comprendida de las veirite a
las seis horas; y

. De siele y media horas para |la MIXTA, |la que comprendera parte de las dos
anteriores, siempre y cuanda no exceda de tres horas y media de la hoctuma.

IV. Tratandose de trabajadores docentes podran estar contratados por cualquiera
de las categorias que establece el Tecnolégico Nacional de México (TecNM) o
por Hora / Semana / Mes, de acuerdo con su carga académica.

Podra establecerse reposicidn de jornadas, cuando las circunstancias asi lo requieran,
previo acuerdo entre el Sindicato y el Tecnoldgico.

w A
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- :'m&a 32.- Cuando por circunstancias especiales, previo oficio especifico expedido por
o imwﬂm prolongarse la jomada de trabajo en actividades propias de la institucion,
cofiféMpladas en los programas de trabajo y previa convocatoria por escrito, el tiempo que
exceda sera considerade como exlraordinario, el cual no podra ser mayor de tres horas
diarias, nl efectuarse mas de tres veces por semana. Las horas de trabajo extraordinario

sa pagaran con un 100% més del salario gque corresponda a las horas de la jomada
ordinaria. La prolongacién del tlempo extraordinario que exceda de 9 horas a la semana

obliga al patrdn a pagar al trabajador 200% mds del salario que corresponda a las horas
de la jornada ordinaria.

Articulo 33.- Las actividades extraordinarias que los trabajadores de mantenimiento y de
servicios realicen fuera de su horario de jornada laboral, deberan ser notificadas mediante
oficio de comisién y debera tomarse en cuenta edad y estado de salud para la asignacion
de las actividades extraordinarias asigriadas.

Asi mismo se conviene que para los eventos de Semana del Estudiante, CONADI vy
Semana de Aniversario se le otorgara una constancia al trabajador de mantenimiento y de
servicios basicos que hayan desempefiado satisfactoriamente sus funciones.

Articulo 34.- Los trabajadores docentes, administrativos y de servicios basicas disfrutaran,
por cada cinco dias de labor, dos dias de descanso, con goce de sueldo integro cuando
menaos, debiendo procurar que estos dias sean el sabado y el domingo: en el entendido,
de que &l personal adscrito al area de recursos materiales de acuerdo con las necesidades
institucionales deberd laborar durante los fines de semana en que la institucién lo requiera
bajo el esquema de reposicion de dia laborado por dia de descanso.

Articulo 35.- Las mujeres embarazadas disfrutaran de un periodo de descanso en los
términas que sefalen las disposiciones que fijan a la institucién que otorgue la seguridad
social. Durante los seis meses siguientes al vencimiento de esta incapacidad, cuando
meanos, las mujeres que laboren la jormada legal que senala la ley tendréan derecho
diarlamente a un descanso de una hora para alimentar a sus hijos, respetandose la
voluntad de eleccién de la derechohabiente.

U /V7
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A@a 36.- Seran dias de descanso obligatorio con goce de sueldo los siguientes:

e e 'Gf‘ﬁiﬁ? enero;
SALusp ;

]

HieD .-',-ilgﬁbrimar lunes de febrerc en conmemoracion del 5 de febrero:

el segundo viemes de marzo en conmemoracion del aniversario del SITST:

el tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo;

1 y 5 de mayo, 10 de mayo para madres trabajadoras y 15 de mayo por el Dia del
Trabajador en la Educacion;

para padres trabajadores el dia Lunes habil posterior al festejo del Dia del Padre;
25 de agosto.- Aniversario de fundacidn del ITST

16 de septiembre;

el dia 1,2 y el tercer lunes de noviembre en conmemaracién del 20 de noviembre;

el dia de cumpleanos del Trabajador (a), siempre y cuando coincida con un dia
habil. Este dia sera canjeable solamente en caso de existir un oficio de comisian
institucional.

el 1 de diciembre de cada seis afios en que tiene lugar el cambio del Ejecutivo
Federal y el que determinen las Leyes Federales o Locales Electorales en el caso
de elecciones ordinarias para efectuar |a Jornada electoral, asli como los que
ademas senalen los calendarios oficiales del Tecnoldgico.

25 de diciembre

Articulo 37.- Los trabajadores sindicalizados disfrutardn de dos periodos anuales de

vacaciones de por lo menos doce dias habiles, con goce de sueldo, en las fechas que al

efecto sefiale el calendario oficial correspondiente. Los periodos no podran ser

acumulados ni fraccionados y, @n ningun caso, los frabajadores que laboren en los
mismos, tendran derecho al pago de salario doble.

Articulo 38.- Cuando por la naturaleza del servicio que presta la Institucion éste no deba

ser interrumpido o se requiera la preslacién del trabajo para la tramitacion de asuntos

urgentes, el Director o responsable de la misma, a su juicio, podra disponer se gueden

guardias de trabajo que atiendan las necesidades aludidas, notificando previamente de

algun cambio al sindicato.

2 < [4
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.,,m" defs:gnacidn del personal adminisirativo que quedara de guardia, se utilizara el

. _segﬁgggﬁda trabajadores que no luviesen derecho a vacaciones en el fiempo que esto
h.ﬁ.'

AN Y A

&wr&ﬁ!ﬁ?ﬁqhbs que se quedasen de guardia tuviesen derecho a ellas, estas seran
SFENRETARL?

recalendarizadas de tal manera que no se afecten el total de dias asignados para su

periodo vacacional.

Articulo 39.- El trabajador docente de tiempo complelo con jomadas de trabajo de ocho
horas ininterrumpidas, podra disponer de un méaximo de 30 minutos para tomar alimentos
debiendo estos tomarse de los dltimos 15 minutos de una hora de trabajo mas los
primeros 15 minutos de la hora siguiente considerando para tal efecto preferentemnente las
horas de descarga, previa notificacion al area Académica y de Recursos Humanos. Dicha
notificacion se debera hacer a inicio de semestre, en las fechas establecidas para ello.

CAPITULO QUINTO
DE LOS SALARIOS

Articulo 40.- Salario es la retribucion que debe pagarse al trabajador por sus servicios.

Articulo 41.- El pago del salario se hard de manera quincenal y serd depositado el dia
anterior a la quincena en el lugar en que el trabajador preste sus servicios y precisamente
en moneda de curso legal, en cheque nominativo o mediante el sistema electronico de
némina bancaria a través de una tarjeta de debito.

Articulo 42.- El salario sera uniforme para cada una de las categorias de |os trabajadores
de base del Tecnolégico y seréa fijado en base al tabulador de sueldos establecide por el
Tecnolégico Nacional de Meéxico y autorizado por la Secretaria de Hacienda y Credito
Publico, debiendo proporcionar al sindicato copia del tabulador vigente para revision del

mismao.

El pago para el personal docente, se efectuara conforme a su categoria respectiva o al
numero de horas/semana/mes asignadas semestralmente y de acuerde al monto
autorizado por el Tecnologico Nacional de México.

Articulo 43.- Sélo podran hacerse retenciones, descuentos 0 deducciones al salario de los

trabajadores por los siguientes conceptos:
13 / L/\\
¥
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RONCH o TAL O
sii Lo rellel ™ Pago de pensién alimenticia ordenada por Autoridad competente;

Impuesto Sobre la Aenta;

BRErs-T e
I, Deudas contraidas con el Tecnologico;
IV. Cuolas Sindicales, ordinarias o extraordinarias;

V. Cuotas y/o descuentos correspondientes a las Instituciones de Seguridad Social
a que se encuentran afiliados;

VI. Pagos de primas correspondientes a los seguros de vida, retiro y otros similares
en Su caso;

VIl. Por créditos otorgados para la construccion o mejoras de casas habitaciones,
por la institucion que brinde la proteccion; y

VIll. Pagos hechos en exceso o por error no imputables al trabajador debidamente
comprobados y notificados al trabajador titular.

Articulo 44.- El monlo total de los descuentos a que se refiere el articulo anterior, no
podré exceder de lo establecido en el articulo 110 en la primera fraccion de la Ley Federal
del trabajo. Los trabajadores podrdn solicitar se apliquen los descuentos que convengan
con tiendas comerciales en adquisicién de bienes, mediante pago nominal que le aplique
el instituto, previo consentimienta formal que se le notifique al tecnolégico.

Articulo 45.- Los dias de descanso obligatorio y los de vacaciones se pagaran al
trabajador con sueldo por cuota diaria integro. Cuando el sueldo se pague por unidad de
obra, se promediara el dltimo mes.

Articulo 46.- Es nula la cesion de salario a favor de tercera persona, ya sea que se haga
por medio de recibo para su cobro o que se empleé cualquier otra forma,

Articulo 47.- El salario se pagara directamente al trabajador. Solo en los casos en que
esté imposibilitado para efectuar personalmente el cobro, el pago se hara a |a persona que
designe como apoderado, mediante carta poder suscrita ante dos tesligos.

Articulo 48.- Las personas fisicas consideradas por la Ley Federal del Trabajo como
beneficiarias del trabajador fallecido, tendrdn derecho a percibir las prestaciones e
indemnizaciones pendientes de cubrirse o derivadas de la muerte del trabajador, a
gjercitar las acciones y continuar los juicios sin necesidad de juicio sucesorio.

4 q
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i CAPITULO SEXTO
s XARaTTRA, DEL ESCALAFON

Articulo 49.- Los trabajadores de base eslaran sujelos a |0s ascensos y promacionss que
se consignan en el Capilulo IV, del Titulo Cuarto de la Ley. El personal docente estard
sujeto a lo dispuesto en los lineamientos que establecen los requisitos y condiciones que

debe reunir el personal académico que impare planes y programas de astudio del
Tecnologico Nacional de Mexico.

Articulo 50.- El Tecnoldgico contara con una Comision Mixta de Escalalon, la que se
integrara por un numero igual de representantes designados por el Tecnoldgico y por el
Sindicato, sin que puedan exceder de seis en lotal. Para ello ambas partes daebaran
concluir a mas tardar el 15 de noviembre de 2018 la revisidn formal del escalaton del ITST
asi como de los lineamientos y normativa aplicable.

CAPITULO SEPTIMO
DE LAS LICENCIAS

Articulo 51.- Los trabajadores de base, lratandose de enfermedades o accidentas que
sean consecuencia o no del trabajo, tendran derecho a disfrutar de las prestaciones que
establecen los seguros y ramos de la Ley del Seguro Social.

Articulo 52.- Los trabajadores tendran derecho a disfrutar de licencias sin goce de sueldo.
Durante dicho periodo se suspende los derechos de antigliedad laboral siempre y cuando
tratandose de un trabajador docente el periodo de licencia solicitado coincida con el inicio
de semestre y lo tramite con al menos 30 dias de antigipacién. El personal administrativo
podra solicitar la licencia en cualquier periodo del ano siempre y cuando la solicite con al
menos 15 dias de anticipacion bajo las siguientes consideraciones:

A) Hasta por 6 seis meses para una antigliedad entre cinco y nueve anos con once

meses.

"\P?./
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SRRty mﬁ‘ loa diez a los calorce afios con once meses de antigliedad tendra derecho a dos
poermisos consecutivos de sels meses cada uno, debiendo renovarse al término de

cada perodo,

C) De quince ahos de antigliedad en adelante tiene derecho a tres permisos
consecutlvos de seis meses cada uno, debiendo renovarse al término de cada

perlodo.

Tratdndose de trabajadores docentes deberan nofificar a Direccion General con dos
meses de anticipacion sobre la renovacién de su permiso © en su caso el retomo a su
aclividad laboral.

En cualquler caso, los permisos se otorgaran previo acuerdo enire el Sindicato y el
Tacnoldgice, sin que se vea afectada la operatividad del Tecnolégico,

Articulo 53.- Podra concederse licencia sin goce de sueldo por comision oficial a juicio del
Tecnoldgico, hasta por el término de la misma.

Articulo 54.- El trabajador de base que sea promovido a un puesto de confianza tendra
derecho a que se le otorgue licencla sin sueldo en su plaza por el tiempo que desemperie

ese cargo.,

Articulo 55.- Al trabajador de base se le concedera licencia con goce de sueldo en los

siguientes casos:

I. Cinco dias por fallecimiento de familiar directo o de su conyuge.

Il. Cinco dias por nupcias.

.  Tres dias por titulacién de licenciatura u obtencion de grado.

IV. Cinco dias por nacimiento de un hijo.

16 o
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Articulo 56.- S| el trabajador o requiere podra solicitar al Toecnoltgico de 1 a 2 guincanin
de su salario lotal sin deduccionas como anticipo de salario una vz al afio, y la forma de
page sera descontando por quincena el 30% dal excadento dol salario minime da la zona.

Articulo 57.- Se conviene en que el Tecnolbgico dard de alla a los lrabajadoroes ante i
institucion de seguridad que corresponda para que reciban la protaccion desde 6l primer
dia de actividad, proporcionando al trabajador un comprobante de su afillacion.

Articulo 58.- Los riesgos de trabajo que sufran los trabajadores se regiran por las
disposiciones de la Ley que rija en la Institucidn de Seguridad Social a la que se
encuentren incorporados, y en su caso por fa Ley Federal del Trabajo.

Articulo 59.- El Tecnoldgico olorgara a |os trabajadores peor conducto de una institucion
aseguradora un seguro de vida que ampara $150,000.00 (Ciento cincuenta mil  pesos
00/100 M.N.) por muerte accidental y $76,000.00 (Setenta y cinco mil pesos 00/100 M.N.)
por reembolso de gastos médicos, debiendo cubrir el trabajador solamente el deducible.

Articulo 60.- Los trabajadores que reciben su salario mediante némina electronica en
Banorte, contardn con un Seguro de Vida por Muerte Accidental, olorgado par @l propio
banco en favor del trabajador.

Articulo 61.- El tecnoldgico otorgara al personal docerte, administrativo y de servicios una
despensa en efectivo de acuerdo con los montos y lineamientos que establece la Oficialia
Mayor de la Secretaria de Educacion Pdblica para el Tecnologico Nacional de Mexico.

Articulo 62.- El tecnolégico otorgard al personal docente, administrative y de servicios la
prestacién de servicios de guarderfa de acuerdo con los montos y lineamientos que
establece la Oficialla Mayor de la Secretaria de Educacién Publica para el Tecnoldgico

Nacional de México.

: > ()
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ulo 63.- El tecnolégico otorgara al personal docente, administrativo y do servicion la
m‘,’ﬂﬂ‘}&?}%ﬂgn de canastila de matemidad de acuerdo con los monlos y lineamientos que

~onE8dRHce (a Oficialia Mayor de la Secretaria de Educacién Publica para el Tecnolégico

Nacional de México.

Articulo 64.- El tecnolégico otorgara al personal docente, administrativo y de servicios la
prestacion de ayuda para lentes de acuerdo con los montos y lineamientos que establece

la Oficialia Mayor de la Secretaria de Educacién Publica para el Tecnolégico Nacional de
México.

Articulo 65.- El tecnoldgico otorgard al personal docente, administrative y de servicios la
prestacion de ayuda para utiles escolares de acuerdo con los montos y lineamientos que

establece la Oficialla Mayor de la Secretaria de Educacién Publica para el Tecroldgico
MNacional de México,

Articulo 66.- El tecnologico otorgard a los trabajadores docentes, administrativos (no
directivos) y de servicios basicos, una prima de antigliedad a partir del quinto afo de
servicio, de acuerdo con los montos y lineamientos establecidos por la Oficialia Mayor de
la Secretaria de Educacion Plblica para el Tecnoldgico Nacional de México.

Articulo 67.- Se conviene en que el Tecnolégico otorgard al personal académico una
prestacion por concepto de material diddctico de acuerdo con los montos y lineamientos
que establece la Oficialia Mayor de la Secretaria de Educacitn Publica para el
Tecnoldgico Nacional de Mexico.

Articulo 68.- El Techolégico otorgara al personal docente el pago correspondiente al
astimulo académico con importe de $28.45 por hora al mes, que se otorgara de acuerdo
con las consideraciones siguientes:

- Con una antigitedad minima de 1 un afo en el puesto para el personal docente
que haya ingresado al tecnologico antes del 1° de agosto de 2008,

- A quienes hayan ingresado entre el 1° de agosto de 2008 y el 31 de julio de
2010 se les solicitard como requisito una antigledad minima de 3 tras afios en
la actividad docente para tener derecho a percibir el estimulo al desemperio

academico
18 \1} (\/f\
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It Se acuerda olorgar un 10% de incremento sobre este estimulo a partir de la

Wi Loean rcentrada en vigencia del presente contrato coleclivo, al personal que cumpla con

SANCILACION Y ARITRA. ) ) .
S sia:'fslos lineamientos siguientes, establecidos de comiin acuerdo entre el Director y el
Sindicato.
- Se acuerda excluir del presente estimulo al personal que haya ingresado al

servicio docente después del 1°. de agosto de 2010.

Articulo 69.- El personal docente tendra derecho a participar en la convocatoria que emite
el Tecnologico Nacional de México (TecNM), a través de la Direccion de Instilutos
Tecnolégicos Descentralizados para recibir el estimulo al desempefo académico de
acuerdo con los montos y lineamientos establecidos en la convocatoria correspondiente.

Articulo 70.- El personal administrativo y de Servicios Basicos sindicalizado tendra
derecho a participar en un Programa de Estimulos al Desempefic Administrativo y de
Servicios Basicos por un monto anual equivalente a 50 salarios minimos mensuales del
SMV, que sera otorgado a partir del afio 2018 al personal administrativo sindicalizados,
cuyos lineamientos se establecen en la convocatoria correspondiente.

Los estimulos se dividiran de manera proporcional entre personal administrativo y de
servicios basicos y seran coricursados a razon de 25 SMV por semestre. Para el caso del
primer semestre de! afo, la emision de la convocatoria y la evaluacion correspondiente
sara durante los meses de Abril y Mayo para pagarse en la segunda quincena del mes de
Mayo; en cuanto al segundo semestre el proceso se llevaréa a cabo durante los meses de
Octubre 'y Noviembre correspondiendo el pago a la segunda guincena del mes de
Noviembre,

Articulo 71.- El Tecnoldgico a través de sus areas o departamentos, se compromete a
entregar en tiempo, forma la documentacion necesaria para que el personal docente,
Administrativo y de Apoyo pueda participar en las diferentes convocatorias ermitidas por
organismos publicos Federales, Estatales y Municipales, asl como privados.

r <;L
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"‘mln 72.- Los trabajadores disfrutardn de los salarios que se especifican en el

6
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e s Aafade que forma parte del Catdlogo de Puestos y Tabulador de Sueldos Mensuales
 itorados que emite el Tecnolégico Nacional de México (TechiM). El tecnolégicn se
compromete a entregar al sindicato una copia de la estructura organica que es repartada

al TecNM de manera anual.

Articulo 73.- Por concepto de cumplir 10 diez afos, 15 quince anos, 20 veinte anos y 25
Veinticinco anos de servicios, se pagara al trabajador sindicalizado por dnica vez en ese

afio y por evento un bono por antigiedad por un importe neto de acuerdo con la siguiente
tabla

« 10 Anos de servicio $15,000.00 (Quince mil pesos 00/100 M.N.)

» 15 Afios de servicio $20,000.00 (Veinte mil pesos 00/100 M.N,

= 20 Anos de servicio $25,000.00 (Veinticinco mil pesss 00/100 M.N.)

« 25 Afos de senvicio $27,500.00 (Veintisiete mil quinientos pesos 00/100 M.N).

Ambas pantes acuerdan aplicar los montos convenidos en el presente anticulo 2 panir del
ejercicio fiscal 2018 para los trabajadores que cumnplan anos da servicic hasts & 31 de
oclubre.

Si un trabajador llegase a fallecer después de cumplir los afos de servicio a que hace
referencia el presente articulo, pero antes de la entrega oficial del estimulo, el tecnoldgico
se obliga a pagar el importe correspondients a quien(es) hayain) sido designado(s) come
beneficiario(s), en la fecha establecida por |2 propia Institucion.

Articulo 74.- Se conviene en que los trabajadores académicos que funjan como sinodales
de sximenes profesionales, a partir de la entrada en vigencia del presanie conlrato

colectivo de trabajo racibiran un pago de $550.00 (Quinientos cincuenta pesos 00/100
M.N.) por evento.

Dicho pago se efectuaré en la segunda quincena habil posterior a 12 fecha en que se
entregue a Recursos Humanos el reporte final de actos protocolancs de titutacion.
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.1c1LLﬁMfﬁ.- Los trabajadores académicos que funjan como instructores de cursos de

SAM LUIS POTOS!

T gErANG, especiales y propedéuticos, tendrdan como pago por sus servicies $250.00
(Doscientos cincuenta pesos 00/100 M.N.) por hora clase menos los impuesios
correspondientes, con un minimo de 20 alumnos y un maximo de 30. Para los casos de
cursos de verano y especiales en que el grupo rebase la cantidad de 30 alumnos el
Instituto realizard al docente un pago adicional correspondiente al 30% del costo del curso
por cada alumno excedente. Dicho pago se realizaré en la segunda guincena del mes de
agosto siempre y cuando el docente haya cumplido con los requisitos y lineamientos para

la liberacidn del curso.

Estos cursos deberdn ser asignados en primera instancia al personal academico de
acuerdo con la normatividad aplicable, y solo en el caso de que no exista disponibilidad
por parte de eslos, podra participar el personal administrativo, siempre y cuando cumplan
con los requisitos establecidos.

Articulo 76.- El Tecnolégico pagard proporcionalimente al tiempo trabajado e ingreso
acumiulado durante el afio de calendario 57 dias de sueldo nominal por conceplc de
aguinaldo, considerando para el perscnal docente la integracién de los siguientes
conceplos: despensa, estimulo académico y prima de antigledad; y para el personal
administrativo y de apoyo, los conceptos de: despensa y prima de antigledad; el cual se
cubrira en la primera quincena del mes de diciambre.

Articulo 77.- A partir del primero de enero de cada afo se iniclara un Fondo de Ahorro
con la aportacion de 11.5 dias al ano del sueldo vigente del mes por parte del Tecnolégico
y 11.5 dias de sueldo al afio por parte del trabajador, profrateados quincenalmente en el

transcurso del afio para entregarse a cada trabajador en enero del ano siguiente.

Articulo 78.- Se conviene en que los trabajadores tienen derecho al pago de una prima
vacacional anual equivalente a 24 dias de salario diario. Esla prima sera pagada con 12
dias en el periodo vacacional de semana santa y de pascua y con 12 dias en el periodo
vacacional en el mes de diclembre. Los impuestos generados por este concepto seran

cubiertas por el Instituto.

W
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’ Jl_.,,;.,.__ | 79.- El Tecnologico proporcionara cuando menos un uniforme al ano a los
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'-'i_M-III&W?EE; de acuerdo al area de adscnpclﬂn para su |dant|f|¢aciﬂn‘ considerando las

actividades a desempenar, el cual debera portarse los dias lunes, miércoles y viemnes, asi

como en eventos de caracter oficial en los que se les dard una previa comunicacion.

Articulo 80.- Cuando fallezca un trabajador por causa natural o cualquiera que no sea
accidental, el Institulo pagara a los beneficiarios que éste haya designado, un apoyo
correspondiente a $26,500.00 (Veintiséis mil quinientos pesos 00/100 M.N.) de ayuda para
los gastos de defuncicn que se generen, esle apoyo sera hasta en tres eventos por ano,
con &l Unico requisito de que sea utilizado para gastos funerarios y la facluracion se expida

a nombre del Tecnolégico. Esta prestacion también aplicara en beneficio del trabajador de
la siguiente manera:

1. Cuando &l trabajador sea soltero (a) sin hijos, en el fallecimiento de sus padres.
2. Cuando e! trabajador sea soltero (a) con hijos, en el fallecimiento de los hijos.

3. Cuando se trate de trabajadores (as) casados o en concubinato, en el fallecimiento
de su esposa (o) o concubina (o) e hijos.

Articulo 81.- A manera de estimulo, se pagard a lodos los trabajadares un bono por el
importe de $1,300.00 (mil trecientos pesos 00/100 M.N.) en vales de despensa, con motivo
del dia de la educacicn a cubrirse el 15 de mayo de cada afio.

Articulo 82.- El Tecnoldgico se obliga a ofrecer por lo menos dos cursos semestrales de
actualizacién y formacién académica para las diferentes areas que lenga establecidas en
sus planes y programas de estudio en coordinacion con las academias correspondientas.

El personal técnico de apoyo, de servicios generales y administrativo recibird cursos de
capacitacion y adiestramiento presenciales segun las necesidades especificas de cada
area. Para el persanal administrativo los cursos podran ser en linea o presenciales segun
las necesidades institucionales.
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AN dm%pwar los gastos de titulacion de la manera siguiente:
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« $4,000.00 (Cuatro mil pesos 00/100 M.N) para Titulacién de Licenciatura.
= $14,00.00 (Catorce mil pesos 00/100 M.N) para Titulaciéon de Maestria.
« $22,000.00 (Veintidés mil pesos 00/100 M.N) para Tilulacion de Doctorado.

En todos los casos el trabajador que reciba esle beneficio deberd presentar el

comprobante con los requisitos fiscales establecidos,

Articulo 83.- De acuerdo con los monlos establecidos en el Programa Operativo Anual, el
Tecnolbgico ofrecera apoyo economico exclusivamente al personal docente para acudir a
Congresos o Simposiums Nacionales, hasta por 6 seis evenlos al afio, tomando como

referencia las propuestas de las seis academias correspondientes.

Articulo 84.- El Tecnolégico gestionara en tiempo y forma la bibliografia necesana para
que los docentes cumplan con el desarrollo de los planes y programas de estudio que

imparten y que solicite cada una de las academias.

Articulo 85.- El Tecnoldgico proporcionara a los trabajadores un estimulo por puntualidad
y asistencia de 25 dias al afio, segin las asistencias mensuales, de manera que se
obtenga o pierda por periodos de treinta dias. Accederan a este estimulo aquellos
trabajadores que no acumulen mas de 3 tres relardos de hasta 10 diez minutos en un

mes.
Articulo 86.- El Tecnoldgico mantendra en sus instalaciones, botiquines debidamente

integrados y ubicados esiralégicamente para proporcionar primeros auxilios. Los
laboratorios, talleres y almacén se dotaran de los equipos necesarios contra incendio.

Articulo 87.- El Tecnolégico otorgara las siguientes prestaciones:

|. Becas semesirales en beneficio de los trabajadores y sus hijos consistentes en la
condonacion del pago de preinscripcion, inscripeidn, y reinscripcion manteniendo
una calificacion minima de 75 setenta y cinco como promedio de sus materias
cursadas, para los estudios en el Tecnoldgico a nivel Licencialura.

Il. Se otorgara al personal en forma gratuita el acceso a todos los eventos culturales,

cientificos y deportivos patrocinados por el Tecnologico.
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PRl ?fﬁ&éﬁ{?a. otorgaran cuatro becas por afio a trabajadores que realicen estudios de
_‘E_M: LUIS fﬁ&ﬂi’i\estria y doctorado en programas afines a las lineas de conocimiento que
- ' ﬁ{)fﬂ!‘ﬁUEvE el tecnolégico y que estén inscritos en el Padrén Nacional de Posgrados
de Calidad. Estas becas consistiran en un apoyo econémico por el 50% del costa
de la inscripcion durante la duracion del programa. Los trabajadores que obtengan
este beneficio deberan renunciar al apoyo econémico sefialado en el articulo 80 del
presente contrato, asimismo, deberan apegarse a las reglas de operacion que para

su efecto establezca |a direccion general de comun acuerdo con el sindicato.

Articulo 88.- Se conviene en otorgar hasta dos permiscs economicos durante el ano
calendario, a razdn de un permiso econdmico por semestra. Los permisos economicos
consistiran en la autorizacion de hasta 3 dias de ausencia con goce de sueldo, pudiendo
ser en dias continuos o discontinuos, los cuales se podran autorizar previo acuerde entre
el tecnoldgico y el sindicato mediando tres dias habiles entre la solicitud y la techa del
permiso. Asimismo, se conviene otorgar hasta 4 pases de entrada o de salida, pudiendo
ser de un solo tipo o una combinacion entre ambos hasta por un maximo de tres horas
cada uno.

Adicionalmente, a manera de estimulo el Tecnologico acuerda pagar a los trabajadores los
permisos econémicos no utilizades y tomando en consideracion el salario diario integrado,
de la siguiente forma:

Para el semastre comprendido del 1 de enero al 30 de junio se pagaran en la segunda
quincena del mes de julio.

Para &l semestre comprendido del 1 de julio al 31 de diciembre se pagaran en la segunda

quincena del mes de enero.

Articulo 89.- Se contara con un periodo de receso inter semestral de cualro semanas
habiles previo al inicio de cada ciclo escolar de acuerdo con el calendario de trabajo del
Instituto.

Articulo 90.- Al personal del Tecnolégico comisionado fuera de la localidad, se le
otorgaran viaticos en tiempo y forma con base en las tarifas autorizadas, debiendo
comprobar los mismos en {éminos de los procedimientos intemos.

24




>t

A Conlrato Golectivo de Trabajo del Inslitute Teenoldgice Suparior do Tamazunchale, 8.L.P. 2018- 2020

l1 "ll . .-

:‘.#";!.‘E,‘*"“ 81.- El tacnoldglco otorgard en beneficio dal trabajador, las prestaciones

| 4idntizatias por la Direcclén General Adjunta en Materia de Remuneraciones, de la
Difdéeléon General de Personal, dependiente de la Oficialla Mayor de la Secretaria de
Educacion Publica, para Organismos Descentralizados Eslalales (ODES). El Tecnoldgico
se oblign a entregar copia de dicho documento a mas tardar una semana después de
recibir la actualizacion correspondlente.

Articulo 92.- Con la finalidad de apoyar la economia de los trabajadoras del ITST con
menores ingresos, el Tecnoldgico proporcionara 1 estimulo tdnico anual en vales de
despensa por la cantidad de $1,200.00 (Mil doscientos pesos 00/100 MN) al personal con
un nivel salarlal Igual o menor a 7 ce acuerdo con el labulador vigente. Esta prestacion
sard olorgada en la primera quincena del mes de agosto.

CAPITULO NOVENO
DE LAS OBLIGACIONES ESPECIALES.
Articulo 93.- El tecnolégico entregara al sindicato una aportacion mensual de $4,500.00
(Cuatro mil quinientos pesos 00/100 M.N.) para gastos de administracion aclividades
sindicales que erogue el Sindicato, mismos que deberan depositarse los primeros 10 dias
de cada mes en la cuenta del sindicato, contra entrega de recibe correspondiente.

Articulo 94.- El lecnolégico se compromele a asignar de manera permanente un espacio
dantro de sus instalaciones para la realizacion de actividades sindicales.

Articulo 95.- El Tecnolégico permitird al Sindicato en terminos de sus Estalutos, la
realizacién de reuniones ordinarias y extraordinarias en las instalaciones del Instituto y
fuera de horas de trabajo, previa solicitud de permiso y notificacion a la Direccion.

Articulo 96,- Al Comité Ejecutivo se le autoriza hasta un maximo de diez horas de
descarga por semana para el Secratario General y diez horas de descarga por semana
para el Secretario de Organizacién a fin de cumplir sus funciones sindicales. Para el caso
en que las responsabilidades de Secretario General y/o Secretario de Organizacion
recaigan en un trabajador administrativo, este debera notificar por escrito a la Direccion
General las horas dentro de la jornada laboral que destinaran para el desempeno de su
responsabilidad sindical.
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ﬁt&-ulu 97.- El Tecnoldgico se obliga a descontar del salario tabular de Ios trabajadores
“ﬁnﬁicalizadus el 1% uno por cienlo en conceplo de aportacitn sindical. esto en razén de

SLINTE LOCAL O
& S “Wﬁ estipulado en el articulo 31 de los Estatutos Sindicales, y depositar el importe

Nal

TF 7 2 ¢ditéspondiente en la cuenta sindical dentro de los 3 primeros dias habiles del mes,

Articulo 98.- El sindicato tendra derecho a denunciar antes las autoridades competentes,
las violaciones a las normas institucionales de ingreso, promocién y permanencia del
personal sindicalizado para el efecto de que resuelva lo procedente en el término de ley.

Articulo 99.- Los trabajadores tienen derecho a recibir distinciones, estimulos y
recompensas que les corresponden de acuerdo al reglamento del Tecnologico y al
presente contrato.

Articulo 100.- El Tecnoldgico otorgara durante el afio calendario la cantidad de
$55,000.00 (Cincuenta y cinco mil pesos 00/100 M.N) para el desarrollo de actividades
sociales, culturales y deportivas en beneficio del personal sindicalizado, previa solicitud del
Secretario General. Adicionalmente el Sindicato asume la responsabilidad de entregar la
comprobacidn fiscal correspondiente sobre la aplicacién de estos recursos.

Articulo 101.- E! Tecnoldégico se obliga a apertar antes del 31 de diciembre del presente
ano, las cuotas por cesantia y vejez no aporiadas y retroactivas de los trabajadores
activos desde su ingreso a este Tecnologico y hasta septiembre de 2004, Sobre este
asunto, el Tecnoldgico se compromete a entregar al sindicato los documentos probatorios
una vez se cumpla con el 100% de las aportaciones.

Articulo 102.- El Tecnoldgico otorgara la permanencia de los trabajadores con base en los

“Lineamientos que establecen los requisitos y condiciones que debe reunir el personal
| académico que Imparte planes y programas de estudio en educacion superior

| tecnoldgica”.
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e CAPITULO DECIMO

§A" DERECHO DE SINDICALIZACION Y HUELGA DE LOS TRABAJADORES
SAM LIS POTORNT
FEMP :antf

Articulo 103.- E! Tecnologico reconoce en todo momento, el derecho de los trabajadores
a formar parte del sindicato.

Articulo 104.- El Tecnoldgico respetard en todo tiempo, el ejercicio del deracho de huelga
del sindicato tal y como se consagra en la Constilucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y en la Ley Federal del Trabajo.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

Articulo 105.- El Contrato Colectivo de Trabajo se ravisard por las partes cuande menos
cada dos anos en su clausulado y cada afio en su {abulador.

Articulo 106.- El contenido del Contrato Colectivo de Trabajo se extiende a todos los
trabajadores sindicalizados que laboren para el Tecnolégico.

Articulo 107.- Este convenio se hard por triplicado debiendo entregarse un ejemplar a
cada una de las paries y depositar ofro tanto en la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje
del Estado de San Luis Patosi.

Articulo 108.- El Contrato Colectivo de Trabajo surtirda sus efectos a partir del 17 de
septiembre de 2018, independientemente de la fecha de su depésito ante la Junta, Se
imprimird un ejemplar para entregarse a cada trabajador del Instituto,

Articulo 109.- El Tecnolégico gestionara ante la H. Junta Directiva la permanencia de los
trabajadores administrativos y de apoyo, con base en los lineamientos que emita |a
Direccidn General de Educacidn Superior Tecnoldgica.

Articulo 110.- Es responsabilidad del Tecnoldgico realizar las gestiones necesarias para
la aplicacién de los Lineamientos que esiablecen los requisitos y condiciones que debe
reunir el personal académico que imparte planes y programas de estudio an educacién del
TecNM, de conformidad con las definitividades autorizadas por la Direccién General del
TecNM, y aplicarlas a partir del semestre Febraro — Julio 2019,
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ﬁ;ﬁ:-uln 111.- Ambas partes convienen en oforgar el incremento que hace mencion el
G <1 dficiflo 91 de este contrato de manera retroactiva, a partir del mes de abril de 2018.

2D TADY

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
TRANSITORIOS

Articulo 1.- El Tecnolégico gestionard el recurso y su reglamento correspondienta para
eslablecer las bases del ano sabalico.

Articulo 2.- El Tecnoldgico se compromete a realizar todas las gestiones con FONACOT o
con empresas que proporcionen créditos al irabajador.

Articulo 3.- El Tecnologico se compromete en términos de la disponibilidad hinanciera, a
proporcionar al menos un uniforme deportivo al ane a las selecciones de trabajadores
sindicalizados que compitan en tormeos oficiales en las diferentes ramas deportivas.

Articulo 4.- El Tecnaldgico se compromele a realizar las gesliones necesarias para
oblener recursos adicionales que permitan otorgar al trabajador sindicalizado el beneficio
de una prestacién denominada “ajuste al calendario” consislente en la percepcion anual

exiraordinaria de cinco dias de salario.

Tamazunchale, San Luis Potosi, a 17 de septiembre de 2018.
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