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POLITICAS

e Promover la capacitacién obligatoria en perspectiva de género, derechos
humanos de las mujeres y enfoque intercultural a las y los integrantes de
cabildo y toda la Administracion Publica Municipal.

e Promover la realizacion periddica de diagnésticos que incluyen informacion
cuantitativa y cualitativa de las problematicas del Municipio desde la
perspectiva de género.

e Establecer acciones en las instituciones de la Administracion Publica
Municipal para la conciliacion de la vida laboral Familiar.

e Promover la participacion, organizacion y liderazgo de las Mujeres de todas
las edades y de todos los grupos sociales, en proceso de toma de
decisiones.

e Promover el liderazgo y la participacién significativa de las mujeres en
puestos de toma de decisiones.

e Promover el deporte, la cultura y las artes con perspectiva de género, de
manera incluyente y sin discriminacion en el Municipio

¢ Impulsar la participacion de las mujeres en la economia remunerada.

e Realizar acciones para impulsar la economia de las Mujeres.

e Promover la participacién juvenil con perspectiva de género y derechos
humanos.

e Prevenir el embarazo adolescente en jovenes del municipio.

e Implementar medidas para detener la incesante de gradacion del medio
ambiente que afecta a todas las personas en especial a la salud de las
mujeres que habitan en zonas rurales.

e Involucrar a otras instituciones en la deteccion y prevencién contra de la
violencia contra las mujeres

e Capacitar permanentemente a personal de la de la IMM.
e Gestionar recursos humanos y financieros.
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