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Dirección General de Seguridad Pública Municipal

 SUBDIRECCION JURIDICA

DGSPM/SBDJ/2890/VI/2018
REFERENCIA: U.T 1064/18
Asunto: Se remite información

02 de Julio de 2018
H. COMITÉ DE TRANSPARENCIA 

DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSÍ  
PRESENTE.-

En atención a su oficio al rubro citado, recepcionado en la Dirección General de Seguridad Pública Municipal el día 18 de Junio de la presente anualidad, relativo a la elaboración del índice de los expedientes clasificados como reservados a efecto de cumplir con el artículo 116 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública de Estado de San Luis Potosí, me permito informar lo siguiente: 

ÚNICO.- Anexo al presente, remito a Usted índice de los Expedientes Clasificados como Reservados, en el listado que contiene 04 numerales.

Lo anterior con fundamento en los artículos 21 y 115 fracción III inciso h y fracción VII de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 1°, 2°,3°,4° párrafo  segundo, 11 y 17 de la Ley del Sistema de Seguridad Pública del Estado de San Luis Potosí; 44, 45 y 49 del Reglamento Interno de la Dirección General de Seguridad Pública Municipal y demás ordenamientos aplicables.

ATENTAMENTE

COMISARIO DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL

C. LIC. LEOBARDO AGUILAR ORIHUELA.
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	ACUERDO  01
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	LA INFORMACIÓN RELACIONADA AL PARQUE VEHICULAR, EXPEDIENTES Y DOCUMENTOS.

	FRACCIÓN 1
	AÑO 2017
	ART. 129 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PUBLICA, CONCATENADOS CON LOS N NUMERALES VIGÉSIMO TERCERO, DECIMO OCTAVO Y DECIMO NOVENO DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES DE CLASIFICACIÓN Y DESCLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN PUBLICA.
	LA PUBLICIDAD DE LA INFORMACIÓN OCASIONARÍA DAÑO PRESENTE, PROBABLE Y ESPECIFICO, COMPROMETIENDO LA SEGURIDAD DEL ESTADO Y VULNERARIA LA SEGURIDAD DE LOS CIUDADANOS
	PARQUE VEHICULAR
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	ACUERDO DE RESERVA C.T.-A.R. 054/2017

	ACUERDO  02
	DGSPM
	LA TOTALIDAD DE LA INFORMACIÓN RELATIVA A LOS PLANES OPERATIVOS Y ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA IMPLEMENTADOS Y EN VÍAS DE DESARROLLARSE EN EL TERRITORIO DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSÍ; COMPRENDIENDO LAS ACCIONES, LOS RECURSOS HUMANOS Y LOS RECURSOS MATERIALES DESTINADOS PARA DESARROLLAR LAS REFERIDAS ESTRATEGIAS Y PLANES OPERATIVOS, GENERADOS DEL 01 DE OCTUBRE DE  2013 AL 14 DE OCTUBRE DE 2017.
	FRACCIÓN 1
	AÑO 2017
	ART. 120 FRACCIÓN 1 Y 129 FRACCIONES I Y IV DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PUBLICA, CONCATENADOS CON LOS NUMERALES DECIMO OCTAVO Y  VIGÉSIMO TERCERO DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES DE CLASIFICACIÓN Y DESCLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN PUBLICA.
	LA PUBLICIDAD DE LA TOTALIDAD DE LA INFORMACIÓN RELATIVA A LOS PLANES OPERATIVOS Y ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA IMPLEMENTADOS Y EN VÍA DE DESARROLLARSE EN EL TERRITORIO DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSÍ; COMPRENDIENDO LAS ACCIONES, LOS RECURSOS HUMANOS Y LOS RECURSOS MATERIALES DESTINADOS PARA DESARROLLAR LAS REFERIDAS ESTRATEGIAS Y PLANES OPERATIVOS, OCASIONARÍA UN DAÑO PRESENTE  PROBABLE Y ESPECIFICO; YA QUE ACORDE A LA NORMATIVIDAD QUE RIGE LA VIDA JURÍDICA Y EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL Y EN VIRTUD DE QUE DADO EL CONTENIDO DE INFORMACIÓN RELATIVA A LOS PLANES OPERATIVOS Y ESTRATEGIAS  DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA IMPLEMENTADOS Y EN VÍA DE IMPLEMENTARSE EN EL TERRITORIO DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSÍ, GENERARÍA VULNERABILIDAD A TERCEROS Y A LA PROPIA CORPORACIÓN, ES POR DEMÁS, QUE LA PUBLICACIÓN DE ÉSTA INFORMACIÓN PODRÍA RESULTAR EN LA OBSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS POR ÉSTA INSTITUCIÓN PARA LA PREVENCIÓN DE DELITOS, ASÍ COMO EN ENTORPECER LOS SISTEMAS DE COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL EN MATERIA DE SEGURIDAD PÚBLICA, DE IGUAL FORMA SE DARÍA A CONOCER LA CAPACIDAD DE REACCIÓN DE ESTA INSTITUCIÓN Y EN CONSECUENCIA A RESULTARÍA PERJUDICADA LA POBLACIÓN EN GENERAL.
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	AÑO 2017
	05 AÑOS
	AÑO 2022
	EN SU TOTALIDAD

	ACUERDO DE RESERVA C.T.-A.R. 055/2017

	ACUERDO  03
	DGSPM
	LA TOTALIDAD DE LA INFORMACIÓN RELATIVA A LOS NOMBRES GRADOS, Y CARGO DEL PERSONAL PERTENECIENTE A LA DGSPM, GENERADA DEL AÑO 1987 AL 12 DE OCTUBRE DE 2017.

El Comité de Transparencia del Municipio de San Luis Potosí, en la Segunda Sesión Ordinaria que se llevó a cabo el día 05 (cinco) de marzo de 2018 (dos mil dieciocho), correspondiente a la administración 2015-2018, considera procedente la solicitud de desclasificación parcial de información reservada, formulada por el Comisario Saúl Francisco García Rodríguez, Director General de Seguridad Pública Municipal mediante oficio DGSPM/SBDJ/943/II/2018, respecto a la desclasificación parcial de la información contenida dentro del acuerdo de reserva C.T.-A.R.055/2017, de fecha 16 (dieciséis) de Octubre de 2017 (dos mil diecisiete) Únicamente en cuanto a lo que se refiere los cargos de los oficiales de esta Dirección General de Seguridad Pública Municipal, que estuvieron presentes en una reunión de trabajo, la cual se llevo a cabo el día 27 de abril de 2017, aproximadamente a las 13:00 horas en la sala de juntas que se ubica en el segundo nivel del edificio que ocupa la Dirección General de Seguridad Pública Municipal, a efecto de dar cabal cumplimiento al Recurso de Revisión 773/2017-2 PNT, de fecha 31 de enero de 2018, así como del acuerdo de fecha 27 (veintisiete) de febrero de 2018 (dos mil dieciocho), promovido por la C. María del Consuelo Castillo Nájera, ante la Comisión Estatal de Garantía de Acceso a la Información Pública –CEGAIP-. Subsistiendo el resto de la información clasificada como reservada que obra en el acuerdo de reserva identificado con el progresivo C.T.-A.R. 055/2017, Ala que se le asigno el consecutivo C.T.-A.D.P. 004/2018.
	FRACCIÓN 1
	AÑO 2017
	ART. 120 FRACCIÓN 1 Y 129 FRACCIONES I Y IV DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PUBLICA, CONCATENADOS CON LOS NUMERALES DECIMO OCTAVO Y  VIGÉSIMO TERCERO DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES DE CLASIFICACIÓN Y DESCLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN PUBLICA.
	LA PUBLICIDAD DE LA INFORMACIÓN, DESCRITA EN PÁRRAFOS ANTERIORES E IDENTIFICADA PARA RESERVAR, OCASIONARÍA UN DAÑO PRESENTE  PROBABLE Y ESPECIFICO; YA QUE ACORDE A LA NORMATIVIDAD QUE RIGE LA VIDA JURÍDICA Y EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL, GENERARÍA VULNERABILIDAD A TERCEROS Y A LA PROPIA CORPORACIÓN, EN VIRTUD DE QUE EL PERSONAL PERTENECIENTE A ESTA INSTITUCIÓN EN SU ACTUAR DIARIO LLEVAN A CABO ACTIVIDADES INHERENTES A LA PREVENCIÓN DEL DELITO, LAS CUALES EN OCASIONES CONCLUYEN EN LA IMPOSICIÓN DE SANCIONES ADMINISTRATIVAS Y EN DETENCIONES POR VARIEDAD DE DELITOS, ENTRE ELLOS DELINCUENCIA ORGANIZADA POR MENCIONAR ALGÚN EJEMPLO, LO QUE EN OCASIONES PROVOCA EL DISGUSTO DE ALGUNOS CIUDADANOS, LOS CUALES AL QUEDAR RESENTIDOS PODRÍAN BUSCAR PERJUDICAR A LOS OFICIALES ENCARGADOS DE MANTENER LA PAZ Y LA SEGURIDAD PÚBLICA, QUIENES SOLO CUMPLEN CON SU FUNCIÓN COMO SERVIDORES PÚBLICOS ENCARGADOS DE CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA LEY; POR LO QUE INFORMACIÓN TAN PERSONAL COMO LO SON LOS NOMBRES, GRADOS Y CARGOS DE LOS OFICIALES, LOS IDENTIFICA PLENAMENTE Y ESTA INFORMACIÓN PODRÍA SER UTILIZADA INCLUSIVE PARA OBTENER LOS DOMICILIOS DE LOS OFICIALES, LO QUE PODRÍA ORIGINAR ACTOS DE AGRESIÓN HACIA LOS ELEMENTOS, PONIENDO EN RIESGO SU INTEGRIDAD FÍSICA, SU PATRIMONIO, SU VIDA E INCLUSIVE SE PONDRÍA EN RIESGO LA SEGURIDAD DE SU FAMILIA, FINALMENTE SE VERÍA AFECTADA LA PROPIA CORPORACIÓN LA CUAL DEPENDE PARA SU CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS OFICIALES QUE LA CONFORMAN.
	COMPLETA
	COMPLETA
	AÑO 2017
	05 AÑOS
	AÑO 2022
	EN SU TOTALIDAD

	ACU0ERDO DE RESERVA C.T.-A.R. 056/2017

	ACU
ACUERDO  04
ACUERDO  01
	DGSPM
	LA INFORMACIÓN RELATIVA A LOS DOCUMENTOS PERTENECIENTES A LA SECCIÓN PRIMERA DE ESTADO MAYOR QUE CONTENGAN LA CANTIDAD TOTAL DE ELEMENTOS, CLAVE NOMINAL, CLAVE O NIVEL DEL PUESTO, DENOMINACIÓN DEL PUESTO, ÁREA DE ADSCRIPCIÓN, HORARIO DE LAS JORNADAS DE TRABAJO, REMUNERACIÓN MENSUAL BRUTA, REMUNERACIÓN MENSUAL NETA, PERCEPCIONES, LA INFORMACIÓN CONTENIDA EN EL CARDEX, REFERENTE A DOMICILIO PARTICULAR, ACTAS DE NACIMIENTO, CONSTANCIAS MEDICAS, Y TIPO DE SANGRE, ASÍ COMO COMPROBANTE DE DOMICILIO Y CONSTANCIA DE ESTUDIO DEL PERSONAL PERTENECIENTE A LA DGSPM. GENERADOS DEL AÑO 1987 AL 30 DE OCTUBRE DE 2017.
	FRACCIÓN 1
	AÑO 2017
	ART. 113 FRACCIONES I, V, VII, IX Y XI, 129 FRACCIONES I, IV, VI, VIII Y IX DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PUBLICA, CONCATENADOS CON LOS NUMERALES DECIMO OCTAVO,  VIGÉSIMO TERCERO, VIGÉSIMO SEXTO, VIGÉSIMO OCTAVO Y TRIGÉSIMO  DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES DE CLASIFICACIÓN Y DESCLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN PUBLICA.
	LA DIFUSIÓN DE LA PRESENTE INFORMACIÓN PONDRÍA EN RIESGO LA SEGURIDAD PERSONAL DE CADA OFICIAL PERTENECIENTE A LA DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL, TODA VEZ QUE SE CONTIENE INFORMACIÓN PERSONAL, EN CONSECUENCIA LA DIVULGACIÓN DE ESTA INFORMACIÓN OCASIONARÍA UN DAÑO IRREVERSIBLE DEJANDO EN ESTADO DE VULNERABILIDAD AL PERSONAL QUE FORMA PARTE DE ESTA PLANTILLA NOMINAL YA QUE LOS OFICIALES QUE FORMAN PARTE DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL PODRÍAN SER VÍCTIMAS DE LAS PERSONAS QUE SE DEDICAN A LA DELINCUENCIA ORGANIZADA, EN VIRTUD DE QUE EL PERSONAL PERTENECIENTE A ESTA INSTITUCIÓN EN SU ACTUAR DIARIO LLEVAN A CABO ACTIVIDADES INHERENTES A LA PREVENCIÓN DEL DELITO, LAS CUALES EN OCASIONES CONCLUYEN EN LA IMPOSICIÓN DE SANCIONES ADMINISTRATIVAS Y EN DETENCIONES POR VARIEDAD DE DELITOS, ENTRE ELLOS DELINCUENCIA ORGANIZADA POR MENCIONAR ALGÚN EJEMPLO, LO QUE EN OCASIONES PROVOCA EL DISGUSTO DE ALGUNOS CIUDADANOS, LOS CUALES AL QUEDAR RESENTIDOS PODRÍAN BUSCAR PERJUDICAR A LOS OFICIALES, LO QUE PONDRÍA EN RIESGO EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA CORPORACIÓN Y VULNERARIA LA SEGURIDAD DE LA PROPIA INSTITUCIÓN.
	COMPLETA
	COMPLETA
	AÑO 2017
	05 AÑOS
	AÑO 2022
	EN SU TOTALIDAD

	
	DGSPM
	LA TOTALIDAD DE LA INFORMACIÓN CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS PERTENECIENTES A LA DIRECCIÓN  DE FUERZAS MUNICIPALES, LA DIRECCIÓN DE POLICÍA VIAL Y LA SECCIÓN PRIMERA DE ESTADO MAYOR, QUE CONTENGAN EL ESTADO DE FUERZA DEL PERSONAL OPERATIVO COMO LO SON ROLES DE SERVICIO, LISTAS DE ASISTENCIA, PARTE DE NOVEDADES, BITÁCORAS DE SERVICIO, PARTES INFORMATIVOS, TARJETAS INFORMATIVAS E INFORME POLICIAL HOMOLOGADO CON TODOS SUS ANEXOS; DE IGUAL FORMA SE RESERVAN LOS DOCUMENTOS REFERENTES A LOS ACUERDOS DE LAS COORDINACIONES INTERINSTITUCIONALES Y OFICIOS DE COMISIÓN DEL PERSONAL OPERATIVO PERTENECIENTES A LA DGSPM, GENERADOS DEL AÑO 1987 AL 30 DE OCTUBRE DE 2017.
	FRACCIÓN 1
	AÑO 2017
	ART. 113 FRACCIONES I, V, VII, IX Y XI, 129 FRACCIONES I, IV, VI, VIII Y IX DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PUBLICA, CONCATENADOS CON LOS NUMERALES DECIMO OCTAVO,  VIGÉSIMO TERCERO, VIGÉSIMO SEXTO, VIGÉSIMO OCTAVO Y TRIGÉSIMO  DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES DE CLASIFICACIÓN Y DESCLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN PUBLICA.
	LA DIFUSIÓN DE LA PRESENTE INFORMACIÓN PONDRÍA EN RIESGO EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL DERIVADO A QUE EN LA REFERIDA INFORMACIÓN SE CONTIENEN DESCRITAS LAS ACTUACIONES DIARIAS DE LOS OFICIALES, EN MATERIA DE SEGURIDAD PÚBLICA, POR LO QUE LA DIFUSIÓN DE ESTA INFORMACIÓN PODRÍA SER OPORTUNIDAD PARA UTILIZARSE INDEBIDAMENTE POR PERSONAS QUE SE DE DICAN A REALIZAR ACTOS ILÍCITOS, YA QUE SE EVIDENCIA LA CANTIDAD DE OFICIALES QUE TRIPULAN EN CADA UNIDAD DE POLICÍA, LOS LUGARES DONDE SE IMPLEMENTAN RECORRIDOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA, LOS HORARIOS, ASÍ COMO LAS ACTIVIDADES DE PROXIMIDAD SOCIAL E INTERACCIÓN CON LA CIUDADANÍA; EVIDENCIANDO LA CAPACIDAD DE REACCIÓN Y LA PARTICIPACIÓN DE LA CIUDADANÍA CON LA FINALIDAD DE PREVENCIÓN DEL DELITO Y FALTAS ADMINISTRATIVAS, LO QUE SERÍA PERJUDICIAL PARA LA POBLACIÓN EN GENERAL DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSÍ.
	COMPLETA
	COMPLETA
	AÑO 2017
	05 AÑOS
	AÑO 2022
	EN SU TOTALIDAD

	
	DGSPM
	EL CONTENIDO TOTAL DE LOS EXPEDIENTES GENERADOS EN LA SUBDIRECCIÓN DE INSPECCIÓN GENERAL Y ASUNTOS INTERNOS, INHERENTES A INVESTIGACIONES DE LA PROBABLE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DE LOS OFICIALES PERTENECIENTES A LA DGSPM GENERADOS DEL AÑO 1987 AL 30 DE OCTUBRE DE 2017; DE IGUAL FORMA SE RESERVA LA TOTALIDAD DE LA INFORMACIÓN CONTENIDA EN LOS EXPEDIENTES GENERADOS EN LA COMISIÓN DE HONOR Y JUSTICIA DEL AÑO 1987 AL 30 DE OCTUBRE DE 2017, EN LOS CUALES SE CONTIENEN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS INSTAURADOS EN CONTRA DE OFICIALES DE ESTA DGSPM, MEDIANTE EL CUAL SE VENTILAN POSIBLES RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y/O PENALES.

ASIMISMO SE RESERVA LA TOTALIDAD DE LA INFORMACIÓN CONTENIDA EN LOS EXPEDIENTES GENERADOS EN LA OFICINA DE CONTROL Y CONFIANZA DE LA DGSPM GENERADOS DEL AÑO 1987 AL 30 DE OCTUBRE DE 2017 REFERENTES A LAS EVALUACIONES DE CONTROL Y CONFIANZA Y LAS ACCIONES QUE SE ORIGINEN COMO CONSECUENCIA DE ESTAS EVALUACIONES.
	FRACCIÓN 1
	AÑO 2017
	ART. 113 FRACCIONES I, V, VII, IX Y XI, 129 FRACCIONES I, IV, VI, VIII Y IX DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PUBLICA, CONCATENADOS CON LOS NUMERALES DECIMO OCTAVO,  VIGÉSIMO TERCERO, VIGÉSIMO SEXTO, VIGÉSIMO OCTAVO Y TRIGÉSIMO  DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES DE CLASIFICACIÓN Y DESCLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN PUBLICA.
	LA DIFUSIÓN DE LA PRESENTE INFORMACIÓN PODRÍA INCURRIR EN LA OBSTRUCCIÓN DE  LOS  PROCEDIMIENTOS  PARA  FINCAR  RESPONSABILIDAD A  LOS SERVIDORES  PÚBLICOS PERTENECIENTES A LA DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL, ADEMÁS DE QUE PONDRÍA EN RIESGO LA SEGURIDAD PERSONAL DE LOS PARTICIPANTES EN LOS REFERIDOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, EN VIRTUD DE QUE EN ESTOS EXPEDIENTES SE CONTIENE INFORMACIÓN QUE IDENTIFICAN PLENAMENTE A LOS OFICIALES POR LO QUE ÉSTA INFORMACIÓN SE VUELVE SUSCEPTIBLE DE UTILIZARSE ILÍCITAMENTE PARA ACTIVIDADES QUE PUDIERAN ATENTAR CONTRA LA INTEGRIDAD FÍSICA Y LA VIDA MISMA DE LOS OFICIALES, TODA VEZ QUE LA MAYORÍA DE ESTOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS SE DERIVAN DE LA QUEJA DE ALGÚN CIUDADANOS INCONFORME O RESENTIDO
	COMPLETA
	COMPLETA
	AÑO 2017
	05 AÑOS
	AÑO 2022
	EN SU TOTALIDAD

	
	DGSPM
	LA TOTALIDAD DE LA INFORMACIÓN REFERENTE AL EQUIPO Y ACCESORIOS DE TRABAJO (CANTIDAD, CARACTERÍSTICAS, UTILIDAD Y FUNCIONALIDAD) DOTADOS A LOS OFICIALES QUE FORMAN PARTE DE LA DGSPM COMO LO SON: 

ARMAS DE FUEGO, LA TOTALIDAD DE LA INFORMACIÓN REFERENTE AL PADRÓN DE ARMAS DE FUEGO, EL NUMERO DE ELEMENTOS CON PORTACIÓN DE ARMAS DE FUEGO, EL NUMERO DE ARMAS DE FUEGO Y SUS CARACTERÍSTICAS EN GENERAL. (TIPO, MARCAS, MODELOS, CALIBRE, MATRICULA, CÓDIGO DE PEDIMENTO) Y SU FUNCIONAMIENTO.

CABALLOS, PERROS, CÁMARAS DE VIDEO VIGILANCIA Y ACCESORIOS, CHALECOS Y PLACAS BALÍSTICA, EQUIPO ANTI MOTÍN,  EQUIPO TÁCTICO, EQUIPO DE SEGURIDAD, EQUIPO DE RADIOCOMUNICACIÓN Y EQUIPO TELEFÓNICO.

ASÍ COMO LOS EXPEDIENTES RELATIVOS A LOS PROCEDIMIENTOS DE ADQUISICIÓN DEL TOTAL DE BIENES Y/O SERVICIOS PERTENECIENTES A LA DGSPM, GENERADOS DEL AÑO 1987 AL 30 DE OCTUBRE DE 2017.
	FRACCIÓN 1
	AÑO 2017
	ART. 113 FRACCIONES I, V, VII, IX Y XI, 129 FRACCIONES I, IV, VI, VIII Y IX DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PUBLICA, CONCATENADOS CON LOS NUMERALES DECIMO OCTAVO,  VIGÉSIMO TERCERO, VIGÉSIMO SEXTO, VIGÉSIMO OCTAVO Y TRIGÉSIMO  DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES DE CLASIFICACIÓN Y DESCLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN PUBLICA.
	LA DIFUSIÓN DE LA PRESENTE INFORMACIÓN CONSTITUIRÍA UN RIESGO REAL E INMINENTE PARA LA SEGURIDAD PERSONAL DE LOS OFICIALES PERTENECIENTES A LA DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL, PARA LA PROPIA INSTITUCIÓN Y PARA LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSÍ, TODA VEZ QUE ESTA INFORMACIÓN DESCRIBE BIENES PROPIEDAD DE LA REFERIDA DIRECCIÓN, LOS CUALES SON HERRAMIENTAS DE TRABAJO UTILIZADAS PARA SALVAGUARDAR Y PROTEGER A LA CIUDADANÍA EN GENERAL Y EN PRIMER TÉRMINO PARA LA PROTECCIÓN DEL OFICIAL DE POLICÍA EN SU PERSONA, CON EL ÚNICO OBJETIVO DE BRINDAR SEGURIDAD A LA CIUDADANÍA EN GENERAL, POR LO QUE AL DAR A CONOCER ESTA INFORMACIÓN SE DARÍAN A CONOCER LAS CAPACIDADES Y LIMITACIONES DEL EQUIPAMIENTO DOTADO A LOS OFICIALES DE POLICÍA, DE IGUAL FORMA SE DARÍA A CONOCER LA CAPACIDAD DE REACCIÓN DE ESTA INSTITUCIÓN, FINALMENTE ESTA INFORMACIÓN SERIA SUSCEPTIBLE DE REPRODUCCIÓN CON FINES DELICTIVOS, ADEMÁS DE QUE SE DARÍAN A CONOCER LOS MECANISMOS DE DEFENSA CON QUE SE CUENTA, VULNERANDO LA PROPIA SEGURIDAD PUBLICA
	COMPLETA
	COMPLETA
	AÑO 2017
	05 AÑOS
	AÑO 2022
	EN SU TOTALIDAD

	
	DGSPM
	LA TOTALIDAD DE LA INFORMACIÓN CONTENIDA EN LOS EXPEDIENTES GENERADOS EN JUSTICIA CÍVICA DEL DÍA 01 DE OCTUBRE DEL 2013 AL 30 DE OCTUBRE DE 2017, INHERENTES A LAS PERSONAS DETENIDAS POR LA COMISIÓN DE FALTAS ADMINISTRATIVAS, LOS TIPOS DE FALTAS ADMINISTRATIVAS, LOS TIPOS DE SANCIONES ADMINISTRATIVAS IMPUESTAS, FECHA Y HORA DE LAS DETENCIONES, LA AUDIENCIA DE DERECHO, ASÍ COMO LOS LUGARES DE LOS ASEGURAMIENTOS, RESPECTO DEL INGRESO A LA BARANDILLA DE JUSTICIA CÍVICA;

DE IGUAL FORMA SE RESERVA LA TOTALIDAD CONTENIDA EN LOS EXPEDIENTES DIGITALES Y ESCRITOS PERTENECIENTE A LA DIRECCIÓN DE INFORMÁTICA REFERENTE A VIDEOGRABACIONES, BASES DE DATOS DE LOS OFICIALES Y DE DETENIDOS, ASÍ COMO LOS EXPEDIENTES GENERADOS EN LA UNIDAD DE ANÁLISIS RELACIONADOS CON EL ARCHIVO Y REGISTRO DE LOS INFORMES POLICIALES HOMOLOGADOS GENERADOS DEL DÍA 01 DE OCTUBRE DE 2013 AL DÍA 30 DE OCTUBRE DE 2017. 
	FRACCIÓN 1
	AÑO 2017
	ART. 113 FRACCIONES I, V, VII, IX Y XI, 129 FRACCIONES I, IV, VI, VIII Y IX DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PUBLICA, CONCATENADOS CON LOS NUMERALES DECIMO OCTAVO,  VIGÉSIMO TERCERO, VIGÉSIMO SEXTO, VIGÉSIMO OCTAVO Y TRIGÉSIMO  DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES DE CLASIFICACIÓN Y DESCLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN PUBLICA.
	LA DIFUSIÓN DE LA PRESENTE INFORMACIÓN REPRESENTARÍA UN POTENCIAL RIESGO PARA LOS CIUDADANOS QUE FIGURAN DENTRO DE LOS EXPEDIENTES DESCRITOS EN ESTE APARTADO TODA VEZ QUE CONTIENEN DATOS PERSONALES, MISMOS QUE PONDRÍAN EN RIESGO SU INTEGRIDAD FÍSICA Y SU VIDA, ASÍ COMO LA SEGURIDAD DE SUS FAMILIAS
	COMPLETA
	COMPLETA
	AÑO 2017
	05 AÑOS
	AÑO 2022
	EN SU TOTALIDAD
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