ACTA No. 138 SESION EXTRAORDINARIA

tn la Ciudad de Cerritas, Estado de San Luis Potosi, siendo las 1945 horas del dia =
del mes de Septiembre del 2018, en el Salan de Cabildo, ubicado al interior de Palacio
Municipal: se celebro la Sesién extraordinaria de Cabildo, convocads previa l,r
tormalmente por fa C. MAGDALENA VILLANUEYA RODRIGUEZ, Secretaria General del H.&8
hyuntamiento, estando presentes el C. JOSE ALFREDD SAUCEDA LOREDD, FrP%lrFEntE
Municipal, Profr. J. Asuncian Sanchez Contreras, C. Amelia Araiza Calvillo, LEM.
rernando Marquez Ruiz. C. Carlos Albertn Ruiz Pérez, Profr. Jorge Luis Ouintero
Lugvano y la C.P. Irma Nubia Rodriguez Carbajal, 1%, 2°, 3°, 4% 5°y B" Regidores
respectivamente, asi como [a Lic. Gabriela de Jesos Berrones Rodriguez, Sindico
Municipal. Bzjo el siguiente orden del dia,

PASE DE LISTA.

COMPROBACIGN DEL DUGRUM.

LECTURA Y EN SU CASD APRDBACIAN DEL ORDEN DEL DIA.
LECTURA Y EN SU CASD APROBACION DEL ACTA ANTERIOR.

PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DEL MANUAL TECMICO DE
ENTREGA RECEPCION DE LOS RECURSOS PUBLICOS DEL MUNICIPID DE
CERRITOS, SAN LUIS POTOS POR EL INICID Y FIN DEL EJERCICID DEL
PERIDDD CONSTITUCIONAL.

CLAUSURA.

|- Siendo las 19:45 horas. se da inicio a la Sesion extraordinaria, encontréndose
presentes el [. JOSE ALFREDD SAUCEDA LOREDD, PRESIDENTE MUMICIPAL, Profr. J
hsuncian Sanchez Contreras, C. Amelia Araiza Calvillo, LEM. Fernando Marguez Ruiz, C.
Larlos Alberto Ruiz Perez, Profr. Jorge luis Ouintero Luévans, CP. lrma Nubia
Rodriguez Carbajal. I°. 7° 37, 4° 5°y B° Regidores respectivamente, asi coma la Lic.
Gabriela de Jesds Barrones Rodriguez, Sindico Municipal.

l- £ C. JOSE ALFREDD SAUCEDA LOREDD PRESIDENTE MUNICIPAL, infurma al H
[abildn que en términos del articuln 20 de la ley Orgénica d
| Municipio Libre del Estadn de San Luis Patosi, declara que existe quarum legal para
llevar @ cabo la presente Sesion, |levando a cabo la instalacian de la asamblea y
vilidos los acuerdos que se tomen.

Amelia




lll.- Se pone a consideracion &l orden del dia, aprobéndose por UINANIMIDAD.

IV.- La C. MAGDALENA VILLANUEVA RODRIGUEZ Secretaria General del H. Ayuntamienta, </
procede a dar lectura al acts levantada de la Sesion No. 137 con cardcter de
Extraordinaria realizada el 10 d= Septiembre del 2018, Aprobada por UINANIMIDAD. S

V.- LaC. MAGDALENA VILLANUEVA RODRIGUET Secretaria General del H. Muniamlemu.;
aresenta el Manual Tecnico de Entrega Recepeidn de los Recursos Poblicos delf T
Municipio de Cerritos, San Luis Potosi por el inicio y fin del Ejercicio del Periodo

Constitucional el cual es el siguiente: o
lic. David Mejandro Macias Garcia, Titulsr del Organo de Contral Interno, del H i

Ayuntamiento de Cerritos, SLP. con fundamento en los articulos 113 de la
Constitucidn Politica de los Fstados Unidos Mexicanos, 114 de la Constitucion Politica
del Estada de San Luis Potosi, 86 fracciones Y y X, 104. 105 y 106 de la Ley Organica
del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi, || fraccian 11, 12 fraccidn |, IV, ¢ V de
|a Ley para la Entrega-Recepcion de los Recursos Poblicos del Estado y Municipios de
San Luis Potost: y

CONSIDERANDD

Oue en fecha 21 de junio de 2018, fue publicada en el Periddice Oficial del Estado “Plan
de San Luis", Ia Ley para |a Entrega-Recepcidn de los Recursos Pablicos del Estado y (|
Municipios de San Luis Potosi, en la que se establecen las nuevas disposiciones para i
llevar & cabo el proceso de entrega recepein de los diversos sujetos obligados y b
supuestos que en la misma se establecen.

(ue la referida Ley para la Entrega Recepcidn. establece a las autoridades

campetentes para suparvisar los actos relacionados con |a entrega recepcidn

respecto de los sujetos obligados, déndoles el carécter de supervisoras y

pstableciendo & su cargo, diversas atribuciones y obligaciones entre las que se K“ﬁ
consideran las relativas a formular el manual téenico de entrega-recepcidn, los AP
procedimientos, asi como emitic [os formatos correspondientes para el debido :
lenada del expediente de entrega recepeidn, &
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[lue en caso del Estadn de San Luis Potosi, en &l presente afio. fue llevado a cabo el
proceso electoral, para elegir Diputados Locales e integrantes de Ayuntamientos de
los 08 Municipios que integran el Estado, o que geners que en los meses de
septiembre y octubre, tengan verificative los correspondientes procesos de entrega
recepcion; conforme 2 I disposicion aplicable.
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Lue en el articulo Tercero transitorio de la invocada Ley para la Entrega Recepeidn,
E : . ai
se sefala que dentro del térming de sesenta dias habiles, contadas a partic dal dia s S
¥ = b,
siguiente del inicio de vigencia de la Ley, el Urgano de Control Interno, en el mbitos R\
o

de sus competencias, expedird el respectiva manual técnica de entrega recepcidn,
s formatos y otras disposiciones administrativas., kY

En base a [o anterior. he tenido a bien expedie el siguiente:

MANLIAL TECNICO DE ENTREGA RECEPCION DE LOS RECURSDS PUBLICOS DEL
MUNICIPIO DE CERRITDS, SAN LUIS POTOSI POR EL INICID Y FIN DEL EJERCICIO
DEL PERIODD CONSTITUCIONAL.

{. INTRODUCCION

El 2| de junio de 7018, fue publicada en el Periddico Oficial del Estadn "Plan de San 3\
luis”, la Ley para la Entrega-Recepeion de los Recursos Publicos del Estado y |
Municipios de San Luis Potosi, en la que se expone que la ley que se encontraba
vigente reporta anacronisma, lo que hace necesario su actualizacion acorde a las
nuevas disposiciones legales que permita llevar @ cabo mejores practicas de
transparencia y rendicidn de cuentas; razon por |a cual fue expedida dicha ley.

Hoy en dia. la rendicién de cuentas poblicas represents un tema de gran
trascendencia e impactn social, por ello, y considerandn que la entrega recepeion es
el acto legal. de interés poblico, obligatorio, mediante el cual se hace entrega de la
administracidn de |as dependencias. organismos o entes obligados por parte de los
servidores piblicos salientes a los entrantes y s recepeion que estos efectian \\ﬂ
aceptandn las obligaciones y derechos que de ello se derivan, es que resulta preciso \
que se emitan las disposiciones e instrumentos necesarios para que la ejecucion del
proceso respectivo se realice de forma carrecta, oportuna y eficiente.
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Es importante destacar el debida y correcto ejercicio del procese de entrega
rECEpEiaN, ya que se reilera que @ través del mismo, se da continuidad a las diversas
acciones gue realiza la administracion poblica, la evaluacian y el seguimiento |:|E!|

ejercicio de los recursos piblicos, que conlleva la rendicion de cuentas Iaa :
transparencia siendo una responsabilidad compartida por las diversas autoridades Vg
involucradas. L

%/
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De esta manera, y & fin de contribuir a que el proceso dé entrega recepeian que lleven 1
a cabo &l Municipio de Cerritos, S.LP. por el inicio y conclusidn de un ejercicio 4

constitucional, el Organo de Control Interna del H. Aydntamiento de Cerritos, S.LE.

en cumplimienta a lo dispuesto en la Ley para la Entrega-Recepeion de los Recursos %

Pablicos del Estado y Municipios de San Luis Potost. emite el Manual Técnico de ;I_ \
i . s : , %‘» \

Entrega Recepeion de los recursos piblicos del Municipio de Cerritos, San Luis =0\ \

Patas!, mediante el cual se establecen las bases. consideraciones y formalidades que

se requieren para dar cumplimiento a las disposiciones de |a ley. =

En el presente Manual, se plasma el ohieta, sujetos de aplicacian, conceptos que sB
usan de manera reiterada en el proceso de entrega recepcitn, y Que 500 NECESarios
para una mayor comprensian del centexto en el que se desarrolla, asf tembién se
establecen las obligaciones y/o atribuciones de quignes intervienen en este acto; |
buscando dar los elementos que se requieren para la ejecucion de las acciones )

: , . = 4/
respectivas: y atendienda a |a Ley se determinan los formatos de entrega recepcion \
que permiten proporcionar la informacian que exige la ley. I\
2. MARCD LEGAL DE ACTUACION 1
| a Constitucian Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su Articulo 1lb, establece e
que los estados adoptardn, para su régimen interior, la forma de gobierno - [

republicano, representativo, democrético. laico y popular, teniendo como base de su

divisidn territorial v de su organizacion politica y administrativa, el municipio libre; el

cual, serd gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular directs, integrado por

un Presidente Municipal y el nimero de regidores y sindicos que |a ley determine, .
cuya competencia municipal se sjercerd por el Ayuntamiento de manera exclusiva y NUF 3

oo habra autoridad intermedia alguna entre éste y el gobierno del Estada. ,”:r \ N
Consideraciongs anteriores que también se prevén por la Constitucian Foltica del %.
Estado de San Luis Potosi, en su numeral 4, en el cual, al igual que enla Larta Magna, |:"‘ N
| e
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se establecen las disposiciones bésicas relativas a la administracidn de la Hacienda
Pisblica, funciones y servicios a su cargo, facultades y atribuciones.

Asi también, la Ley Orgdnica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi.,
determina la estructura, la oroanizacidn y el funcionamientn del gobierno municipal §

en el Estado de San Luis Potosi, conforme a lo dispuesto por |a Constitucidn Politica 3
de Ins Estados Unidos Mexicanos, y |a Constitucidn Politica del Estado referentes al

Municipia Libre. Determinanda en su articulo 3° que el Municipio Libre es una entidad
de cardcter poblico. dotado de personalidad juridica y patrimonio propio; autonoma
en su régimen interior y con libertad para administrar su haienda conforme 8 las
disposiciones constitucionales y a esa Ley.

Reitera la Ley Drganica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosf, que en cada
Municipia habré un Ayuntamiento de eleccion popular directa, y na habré ninguna
sutoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado, y que por Cabildo se
entiende los miembros del Ayuntamiento, reunidos en sesidn y coma un Cuerpo —
colegindo de gobierno. Sedialando en el numeral 13 la integracion de los
ayuntamientas de los diversas Municipios en los que esta dividida el territorio del
Estado, en la cual se considera a un Presidente, Regidor, Sindico (s) de mayoria
relativa y regidores de representacion proporcional.

Dz manera especifica, el articulo |7 de la invocada Ley Organica, sefiala que los
ayuntemientos serén electos para un perindo de tres afios: se instalarén solemna y
piblicamente el dia uno de octubre del afo de su eleccidn. Y el numeral 19, refiers
que el Ayuntamiento saliente dard posesion ge las oficinas, bienes y fondos
municipales, asi como de los inventarios, en los términos de la Ley de Entrega
Recepcitn de los Recursos Piblicos del Estado, a los miembros del nuevo
Ayuntamientao,

£l 21 de junio del 2018, fue publicada en el Periadico Oficial del bobierno del Estado
“Blan da San Luig". mediante Decreto 0977, la Ley para |a Entrega-Recepeidn de los
Recursos Pablicos del Estado y Municipios de San Luis Potosi. cuyo ohigto es
establecer las disposiciones generales conforme a las cuales se llevard g cabo el
procesa de entrega recepeidn de | administracion pdblica asi coma de Ins recursos
humanos. materiales. financieros y patrimoniales, asi como la informacion,
documentos y asuntos de su competencia que [es hayan sido asignados y generado
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en el desempetio de sus funciones o que tengan bajo su responsabilidad, los
servidores poblicos de los Poderes del Estado, los Ayuntamientos, las entidades
paraestatales y paramunicipales. entidades, Groanos u organismas constitucionales §

aut6nomas, y en general, cualquier persona que ocupe un emplen, c&rgo O 00 misitin /
de cualguier naturaleza dentro de los entes previstos en los articulos 64 y B de la® AN
Ley Orgénica de |3 Administracion Pablica del Estadn, asi coma de los previstos en el
articulo 104 de la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi.

La ey pare la Entrega-Recepeion de los Recursos Pablicos del Estado y Municipios (/™
de San Luis Potasi, sefiala en su articulo 3° fraccign | y numeral 3, que [a separacidn

o terminacion del emplen, cargo o comisian, que genere la obligacion de realizar el
acto de antreqa-recepeian de los recursos poblicos serd entre otras, a la conclusian 5
del periodo de un ejercicio. mandato y/o administracian constitucional o legal, para
el cual haya sido electa o designado, En tal supuesto, el servidor pablico que termine N
su emplen cargo o comisian, hard la entrega de los recursos piblicos & quien —
oficialmente lo sustituya en sus funciones. Enfatizando dicha ley, en el numeral 4 que e
la entrega-recepcion de los recursos publicos es un acto administrativo e s
personalisime, de interés piblico y cumplimiento obligatorio, que debe realizarse por
escrito 8 través de un informe de gestion detallado y constar en acta administrativa

que contenga. describa y detalle. la informacian relativa a los recursos financieros, '.
humanos, materiales y patrimaniales. ineluyenda la documentacidn y archivos fisicos i
y digitales. que se entregan y reciben. A
|

Sefiala el articulo T fraccian IV y ¥ de la Ley de Entrege Recepcian de referencia, que "
entre los servidores piblicos sujetos a esa Ley en los Municipios, son los integrantes '} {
de Cabildo, respecto de quines, |a misma Ley establece como autoridad competente L f |
para supervisar |os actos relacionados con la entrega recepcidn al Urgano de Control ¥
Interno. en el supuesto del fin e inicio del periodo constitucional, segan el articuln |

Y

fraceidn |I, especificando el articulo 12 sus atribuciones y obligaciones, entre las que
se congideran, el fungic como autoridad supervisors del acto protocolario de
entrega-recepcion, vigilando y constatando que se ajuste a la normatividad aplicable.
ol farmular &l manual técnico de entrega recepeitn de los sujetos obligades y los
orocedimientos, segin corresponda y el hacer del conoimiento de las autaridades
competentes |a inobservancia, incumplimiento y violaciones a esta Ley, al manual
ticnico de entrega-recepeion, a los procedimientos que correspondan.,

] i
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d. DISPOSICIONES GENERALES

3.1 Objeto del Manual

El presente Manual Técnico es de orden poblico e interés general y tiene por objeta S s
reqular |a entrega-recepeitn de la administrecidn poblica municipal que se realiza ald T

término de un ejercicio constitucional,

3.2. Mutoridad competente para su formulacidn

El Organo de Control Interno, es competente para formular el presente Manual

Tecnica conforme a lo establecido en el articulo 12 fraccign IV de la Ley para |a
Entrega Recepcidn de los Recursos Pablicos del Estada y Municipios de San Luis
Potos!.

Carresponde al Organo de Control Interne, la facultad de determinar lo no previste<
en el presente Manual Técnico de la entrega-recepeitn de |a administracian piblica
municipal que se realiza al término de un gjercicio constitucional.

3.4 Detiniciones

Ademés de los conceptos sefalados en el articuls 5 de la Ley para la Entrega
Recepeidn de los Recursos Pablicos del Estada y Municipios de San Luis Potasi, se
entenderd por:

Administracién Pablica: dependencias que integran la administracidn central del
Estadn v los municipios de éste, v las entidades de la administracidn paragstatal y
paramunicipal;

Anexos: Al conjunto de documentos con infarmacion que se integrard al expediente
de entrega-recepcion de acuerdo con los formatos establecidos en este Manual
Técnico, ordenados progresivamente;

Auditoria: Auditoria Superior del Estado de San Luis Potosk:
Ayuntamiento: (rgana de gobierno del Municipio, a través del cual sus ciudadanns
realizan su valuntad politica y la autogestion de los intereses de la co mumidad:

i
| = | h t‘l:| E F .'-I
A E N 1d Fal O s




(rgana de Control Interno: La Contraloria Interna del H. Ayuntamiento de Cerritos.

SLP.

Cabildo: Los miembros del Ayuntamiento de Cerritos, S.LP. reunidos en sesign y
como un cuerpo colegiado de gobierno;

Calendarin de actividades del proceso de Entrega-Recepcitn: El que se fija puriﬁ ;
las Comisiones de Entrega. de Enlace y de Recepcian, a efecto de llevar a cabo losg
actos para dar cumplimientn a las obligaciones del proceso de entrega recepcion;

Despacho: A la oficing o lugar en el que gl titular o encargado del despacho
desempefia sus atribuciones. funciones o facultades y actividades administrativas
inherentes a su emplen, cargo o comision;

Ley Organica: Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi;
Ley: Ley para la Entrega Recepcion de Ins Recursos Pablicos del Estadn y Municipios
de dan Luis Potnsi;

Manual Técnico: Manual Técnico de la entrega-recepcion da la administracion
pablica municipal que se realiza al término de un ejercicio constitucional;

Municipio(s): A los municipios del Estado, sefialados en el articuln 6° de la Ley
Organica del Municipin Libre del Estado de San Luis Potost

Procesn de Entrega-Recepeitn: Al conjunto de etapas de la entrega-recepeidn,

Representante de 3 Auditoria: Al servidor(es) poblico(s) designadu(s) por la
luditarla para participar en los actos de entrega-recepcion por el térming de un
gjercicio constitucional; y

Unidad Administrativa: A las diversas 4reas comprendidos en la administracion
piiblica municipal.

3.3, Sujetos de aplicacidn
Sun sujetos de! presente Manual Técnico. los integrantes de Cabildo que realizan
entrega recepeion por el término de un ejercicio constitucional; asi como aquellog
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participantes que la Ley considera en &l proceso de entrega-recepcion; quienes
deberan cumplir con las obligaciones que |e consigna la misma, asi como el presente
Manual Técnico; independientemente de les obligaciones especificas que
correspondan al empleo. cargo o comisicn, o

3.B. Actuaciones

los actos de entrega-recepeitn en los que participe el Organo de Control Interno, se s ¢

realizaran bajo el principio de buena fe, cuidanda siempre que existan las condiciones & X
adecuadas para llevarlo 8 cabo, sin que se tenga la stribucion de interveni en los®
asuntos relacionadas con Ins nombramientos y remaciones de los titulares de las 4
dependencias administrativas y entidades de la administracion piblica municipal, i =
resulta autoridad ejecutora, ni puede ser considerada como autoridad responsable <)\

para efectos de impugnacion.

la entreqa-recepeion no releva, excluye, m exime de la responsebilidad 8 que se
encuentran sujetos en su caracter de servidores pablicos salientes y en la que hayan
incurridn en el desempedio de su emplen, cargo o comisian.,

diempre gue deba tener lugar un acto de entrega-recepcion, v por cualguier
circunstancia éste no se lleve a cabo, el Tituler del Organo Interno de Control
glaborard el acta administrativa correspondiente que contendra la informacidn que
justifique razonablemente los motivos por los cuales no se realiza la entrega-
recepcian.

&, PROCESD DE ENTREGA-RECERCION
Concepto
El Proceso de Entreqa-Recepeion, es un acto legal, obligatorio, de interés piblico, en

el que se consideran las actividades de elaboracion, actualizacion e integracidn de
s documentos. informes. bienes. y en general. los recursos de que disponen los
servidores poblicos para desempefiar su encargo, previas a la celebracion de la ;m\q:[i\\\\

entrega-recepcion;

El procesa de entrega-recepcidn tiene como ohjetive:
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|. Para los servidores pblicos salientes. rendir cuentas de los recursas piblicos :
administrados, alaborar y entregar la informacian que deberd referiese al pstado que ;
guarda la dependencia. entidad u Grgano gubernamental correspondiente, asi comao
efectuar |a entrega de los bienes y. en general, Ios conceptos a que se refiere esta
Ley. que en el ejercicio de sus funciones hubieran tenido bajo la responsabilidad
encomendada, y

ll. Para los servidores piblicos entrantes, la recepsion de los recursos y demds
conceptos a que se refiere [a presente Ley, constituyéndo el punta de partida de s
actuacidn al frente de su nueva responsabilidad.

4.| Etapas del procesn

El proceso de entrega recepcian consta de |5 siquientes etapas:
I, Designacidn y protocolo de los que intervienen

2%, Integracion del expediente

32 Acto protocolario

4 Verificacion y validacidn fisica del contenido del expedients.
4.4, ttapa |2 Oesignacian y Protocolo de los que intervienen

4.2, Comisitin de Entrega

ts el drgann responsable de planear, organizar, coordinar, supervisar y ejecutar la
entrega de los recursos humanos, finencieros, materiales y patrimoniales asi como
de |a documentacidn, informacian y asuntos de su competencia que le hayan sido
otorgadas para el desempedn de sus funciones.

serd designada mediante Acuerdo de Cabildo, y se integrard por el Presidente
Municipal, sindico. un Regidor de cada partido politicn representado en el Cabildo asi
como por la Comisiin de Enlace,

Corresponde a la comisidn de entrega:

|. Coordinar el Froceso de Entrega-Recepcion para integrar el expediente de entrega-
recepcidn, de conformidad con lo dispuesto en la Ley y en el presente Manual Téenico
con fecha de corte al 3| de julio de ado relative @ la conclusidn del ejercicio
constitucional;
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I, Cumplir con lns objetivos y metas que se establezcan para el procesa de entrega-
recepcian y dar consecucian a las disposiciones de la Ley;

II. Infermar &l Organa de Control Interno. cuandn le sean requeridos, los avances del !
orocesn de entrega-recepcian: sl como aquella informacidn, aclaracidn 1.r
documentacian gue considere necesarios para gue el proceso de entrega-recepeion 3
se ajuste a Io dispuestn en la Ley v el presente Manual Técnico;

V. Convocar a reunian @ los titulares de entidades. dependencias o unidades
administrativas;

V. Fresentar log formatos, metodologia y mecanismos necesarios para la realizacion
del procese de entreqa recepeion, asl como el programa de trabajo y calendarizacidn
del mismo;

VI, Saligitar a las entidades. dependencias o unidades administrativas la informacidn
necesaria. asi coma el informe complementario que comprende el periodo del afio
relativo a la conclusion del ejercicin constitucional,

J\si tamhién, tiene las siguientes obligaciones:

|. Celebrar reuniones periadicas con la Comisian de Recepcion, y Comision de Enlace,
a fin de atender o relativo al proceso de entrega recepcion;

7 [elebrar reuniones periadicas con los Titulares de las Unidades Administrativas
del Ayuntamiento y |a Comisidn de Enlace para dar seguimiento al cumplimienta de la
integracian del expediente del proceso de entrega recepeion;

2 Podra efectuar la verificacion fisica preliminar del contenido del expediente de
antrega recepeian, para o cual, de manera conjunta con |a Gomisidn de Recepeidn,
definir4n las fechas y horarios para tal efecto: (Art. B0).

& De manera conjunta con la Comisidn de Recepcion, definie la hora y el lugar
especifico en el que se realizard el acto protocolario de entrega recepeion. gl cual,
iwariablemente. deberd celebrarse antes de la toma de protesta del muevo
Ayuntamiento;

(Y

|"|"_\"‘-

\

nr: .Iv-.q




5 hcardar sobre 1a realizacion del acto protocolaria de entrega recepeidn en lugar
distinto  las oficinas de las presidencias municipales, siempre y cuando exista plena
justificacian (Art, B2);

B |ntervenir en el acto protocolario de entrega-recepcion del Ayuntamiento,
dehiendn, firmar el acte administrativa de entrega recepeion y sus respectivos
anexos. como constancia de su intervencitn (Art. Ba): y

7. Senelar fecha y hora para celebrar la reanudacidn del acto de EHIPEQH-FEEEE:IE'IEIH? _
cuando gste hubiere sido suspendido, por caso fortuito o de fuerza mayor, en un plazod % '
que no exceda de veinticuatre horas posteriores (Art. B4),

427 Comisidn de Enlace

Serd designada mediante Acuerdn de Cabilde y conformada por gl secretario del
Ayuntamiento. el Tesorera Municipal y el Contralor Municipal, salientes: servira de
erlace entre |a Comisidn de Entrega y la Comisian de Recepeian. a traves del Enlace’
|&cnico.

Mqunas de las atribuciones de la Comisidn de Enlace som:

| husiliar a la Camisign de Entrega en la integracidn y conformacidn del expediente
de| Proceso de Entrega-Recepcion, asi como en ls reslizacian de acciones o
diligencias que se requieren en el mismo:

9. Participar en las reuniones perifdicas que celebre la Comisign de Entrega con
Comisian de Recepeian y Titulares de las Unidades hdministrativas del Ayuntamiento
Comisian de enlace, a fin de atender |o relativo al proceso de entrega recepcion;

7 Sulicitar @ los titulares de las unidades administrativas Que conforman &l
Ayuntamienta, la informacidn necesaria para o] desarrollo de los trabajos de la
Comigian de Entrega:

,ﬁ?fﬁﬁ,‘e_ﬁ

4 Someter @ consideracion d la Comisian da Entrega gl proporcionar informacian
Jdicional o formatos diferentes a los exigidos por la Ley y ¢l Manual Técnico de
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5 Intarvenic en & acto protocolario de entrega-recepeidn del Ayuntamiento,
debiendo. fiemar el acta administrativa de entrega recepcion y sus respectivos
anexns. camo constancia de su intervencidn (Aet. BO): y

B Atender los lineamientos y recamendaciones que emita la autoridad supervisora. 3

Donsiderando que la entreqa recepcidn es un acto de interés piblico ¥ de™s8s

cumplimiento obligatorio y que en el caso de la entrega recepeidn final de 05
Municipios, se establece coma fecha de corte de la misma, el 3| de julio del ann '
ralativo a la conclusion de! ejercicio constitucional: y a fin de que las actividades del
proceso de entrega recepeion. sean realizadas con la debida oportunidad del acto
orotocalario, la Gomisian de Entrega y Comision de Enlace, deberdn integrarse en los
primergs cinco dias naturales del mes de agostn del afio correspondiente & [a
conclusidn del sjercicio constitucional.

lUna vez integradas las Comisiones de Entrega y Comisidn de Enlace. el Presidente
Municipal saliente, ntificard de inmediato mediante oficio signado por &l (Anexn ...)
2 |g Auditorfa, |8 conformacitn de las mismas, anexando copia certificada del acta en
la que conste el Acuerdn de su designacidn. Se tendrd coma domicilio para gir y
recibir notificaciones el correspondiente a la Presidencia Municipel, pudiendo
especificar en el oficio de mérito alguna de [as tres |Inidades Administrativas que
conforman la Comision de Enlace para

segihir las notificaciones de las diversas comunicaciones que surjan con motive del
proceso de entrega recepeian,

4.7 3. Comision de Recepeidn

s el raano responseble de recibir los recursos humanos, financieros, materiales y
patrimoniales, asf como la documentacion, informagitn y asuntos de su competencia
para el desempefio de sus funciones.

Serd designada mediante eserita firmada por el Presidente electo. se integrard por
el Sindica y las personas que al efecto sean designadas, ademés de un regidor electo
de cada partido politico representado en el [ahildo de entre los cuales se nombrari
un Secretario Técnico.

En relacién con el nomern de personas designadas, adicionales al Sindico y
representantes de Regidores (integrantes de [abild), es precisn, sefalar que a fin
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