de Organizacion

" 4.5.2 Puesto: Coordinador de Desarrollo Social Mun':i‘c'iggi.

a) Objetivo: E! Coordinador(a) de Desarrollo Social, administrar el Desarrollo de los programas y
obras derivados de la aplicacién de recursos de los Fondos Municipales provenientes del
Ramo 33 que propicien mejores Condiciones de vida para la poblacién.

b) Funciones, atribuciones y obligaciones:

« Coordinar el Consejo de Desarrollo Social Municipal, a través del Secretariado Técnico de
dicho érgano;

» Participar y establecer propuestas para la programacién y presupuesto de politicas de
desarrolio sociat del Municipio;

« Mantener la comunicacion y enlace a fin de gestionar apoyos con Los Gobiernos, Estatal
y Federal para los programas de desarrolio social Municipal;

o Fomentar y dirigic los programas de infraestructura en salud, educacion, cultura y
recreacion que estén a cargo del Ayuntamiento;

e Coordinar y participar en el control de los proyectos, obras y demas Acciones financiadas
con los recursos de la Federacion y el Estado y Demas transferencias gubernamentales
de las que sea I:;eneﬁciario o participante el Municipio;

e Participar en Iosz proyectos viables de infraestructura, equipamiento y demés servicios de
tipo social que redunden en beneficios para la poblacién del Municipio;

» Impulsar el desarrollo integral det campo y la creacién de grupos y sociedades de
produccion rural;

e Promover la equidad, ofrecer programas y servicios en apoyo a mujeres, jovenes y grupos
vulnerables como los adultos mayores, migrantes y personas con capacidades diferentes,
a fin de generar condiciones que mejoren su calidad de vida;

o Impulsar la figura de los Consejos de Desarollo Social Municipal como instancias de
participacién ciudadana, para que coadyuven con“la autoridad municipal en la priorizacion
de obras sociales y destino de los fondos municipales transferidos del Ramo 33;

o Hacer del conocimiento de la poblacién del Municipio los montos de los Recursos que
corresponderan a cada uno de los fondos municipales;

e Formular estudios y proyectos anuales de desarrolio sociai, considerando los
requerimientos de infraestructura y equipamiento de servicios publicos y peticiones
ciudadanas, que sean acordes al Plan Municipal de Desarrollo;

Elaborar el Programa Operativo Anual (POA) de las obras o acciones presupuestadas
para el ejercicio fiscal de que se trate, incorporario al Sistema de Informacion del
Desarrollo Social y Regionat (SIDESORE) y presentario a la Secretaria de Desarrollo
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