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SAN LUIS POTOSI

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE,
PARTIDO ACCION NACIONAL, REPRESENTADO POR EL C.P. XAVIER AZUARA
ZUNIGA, CON DOMICILIO EN ZENON FERNANDEZ 1005, COL. JARDINES DEL
ESTADIO DE LA CIUDAD DE SAN LUIS POTOSI S, Y A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL PATRON Y/O INSTITUCION™ Y POR
LA OTRA, EL . CHRISTIAN ARTURO CUEVAS VELAZQUEZ DE
NACTONALIDAD MEXICANA, DE 35 ANOS DE EDAD, SEXO MASCULINO, CON
DOMICILIO PARTICULAR EN LA CALLE DE PRIV. NICOLAS ZAPATA No. 843,
INT. 11, BARRIO DE TEQUISQUIAPAN, C.P. 78230, EN SAN LUIS POTOSI,
S.L.P,, CON CURP CUCVB009I5SHSPVLH09, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA  COMO  “EL  TRABAJADOR™,  BAJO  LAS  SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

I*. Declara el patron que es una Organizacion Politica que se encuentrn representada por el
C.P. Xavier Azuara Zuniga.

2%, Declara el patron gue tiene necestdad de contratar  los servicios del trabajador, el cual
consiste esencrlmente en o sigwente: Director B ¢ lo que se le asigne con las dreas
relncionadas,

3" Declara ¢l trabajador que conoce esta necesidad especial de la Insturucion, que esti en
apritud de prestar sus servicios subordinados, conforme al organigrama respectivo,

4", Declara el trabajador que para los efectos legales a que haya lugar, su domicilio es ¢l
seialado anrenormente, el cual subsisnra hast en mnto no proporaione por escrito otro a ln
Institucuon.

I .N!‘ILIL‘H[‘H lex ANTeroT, las ET:I!.'H.".G {I'[Hrgilﬂ |'.l.‘1' HIJ.ELI.IL'I"[H.‘H'.
CLAUSULAS

PRIMERA.- SUBORDINACION Y SERVICIOS. 1a relacion de trabajo consiste en la
prestacion de los servicios personales subordinados del trabajador. La potestad juridica de
direccion v mando corresponde a la Insnmicion v/ o a sus represenmnres.

SEGUNDA. DURACION DEL CONTRATO. bl presente contrato tendra una duracian

Il'lr.iul_irlld.l.l. Y {:miﬂ}n‘mr ! | 1'.I.‘1' 'I'H.'L'l.‘!ildiikil'.‘i [.{l' |:I ll‘lﬁl"lii.'i*:'ﬂ. v surte efectos o PH[TJI tl{‘l l d.-t':
febrero de 2016. La acovidad del mabapdor nene por objeto micir, desarrollar, ejecutar o
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concluir asidua v oportunamente los servicios de trabajo que se especifican en ¢l capitulo de
declaraciones.

St las partes no expresan la voluntad de concludo, se data por continuado por tiempo
indeterminado,

TERCERA. JORNADA DE TRABAJO. La jorada de trabajo sera definida v supervisada
por el Oficial Mayor.

CUARTA. SALARIO. El trabajador no podri dejar de obedecer las drdenes que recibiere del
parron, el lugar del pago de salano sera el domicilio del Patron en forma quincenal, v seri de §
400,00 (Cuntrocientos pesos D0/ 100 M) dianos, menos los UTPUESTOS mrr:sptmdjmlts

QUINTA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. Son obligactones del trabajador las
siguientes:

a) Obedecer wodas v cada una de las Ordenes generales v especiales de la insttucion que
tengan por objeto la realizacion de los servicios transitonios matena de este contrato.

b) Realizar su trabajo con una eficiencis al cien por cento, La baja de eficiencia, e
mncumplimiento total o parcial de las ordences dadas por la empresa o la mala presentacion
de los resulmdos del mabajo, seran considerados como un acto de desobedienci en los
termunos de la fmcaon X1 del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.
ndependientemente de la falta de probidad que pudiera atnbuirse al rmbajador.

¢} Someterse n los examenes medicos que le requiera el patrdon para calificar su estado de
salud, Sus fuerzas, ﬂ]"if.ul.ll.]l:h o condiciones fisicas o mentales a fin de s wrar los mavores
puntos de productvidad.

d) Cumplir con el reglamento interior de trabajo cuya copia recibe en el momento de la firma
del presente contrato v cuvo contemdo acepta para todos los efectos legales.

¢} Respetar la categona de sus supertores jerarquicos v ejercitar sus funciones frente a sus
subordinados, en su caso, con puntuahdad, eficiencn, companerismo,

f) Cumplir en todo v por todo, con el contenido del cuadro ocupacional del puesto que
OCUpi, que se anexa 4 este contrato para que forme parte del mismo.

SEXTA. RESCISION Y TERMINACION, Este contrato podri rescindirse o darse por

termunado sin responsabilidad para la insnocon v/o Patron, en los terminos siguientes:




-

a) Por mcurrr el trabajador, en los hechos sancionados por ¢l Articulo 47 por incumplir las
obligaciones del articulo 134 o por incurrir en las prohibiciones del articulo 135 de la Ley
Federal del Trabajo.

b) Por realizarse los supuestos que senala el articulo 33 de la Ley Federal del Trabajo.

¢) Por las causas que sennla ¢ articulo 53 v el articulo 434, o bien, en los wrminos de los
articulos 25 fraccion 11, 35 y 53, rodos precepros de la Ley Federal del Trabajo.

di La violacion por parte del trabajador de cualguiera de las clausulas de este contrato, o del
Reglamento Interior de Trabajo,

Ambas partes se someten al fuero de la Junta Local de Conedliacion v Arbitmje de la ciudad de
San Lwis Potosi SLP., para los efectos de sumterpretacion v aplhicacion.

En la ciudad de San Lws Potosi, 5.1, a los 1 diaz del mes de Febrero del afio dos mil

diecisers

Partido Acciom Nacional El Trabajador

\

Chrisgran ro Cuevas Velizquez




