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GOBIERNG MUMICIPAL

CURRICULUM VITAE
VERSION PUBLICA

NOMBRE COMPLETO: |SERGIO ARTURO FORTANELLI HUERTA

CARGO:

DIRECTOR DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

FORMACION ACADEMICA

NIVEL DE ESTUDIOS

PROFESION

CARRERA TRUNCA

ESTUDIOS

TiTULO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS

1996-1998

LICENCIATURA EN DERECHO (CARRERA TRUNCA)

EXPERIENCIA LABORAL

CARGO

INSTITUCION

AUXILIAR DE CAMPANAS Y
LANZAMIENTOS
1999-2000

BEBIDAS MUNDIALES S.A. DE C.V.

AUDITOR DE MERCADEO
2000-2002

BEBIDAS MUNDIALES S.A. DE C.V.

COORDINADOR DE EVENTOS

ESPECIALES BEBIDAS MUNDIALES S.A. DE C.V.
2002-2003

Sgg:.ggg? RUTA BEBDIAS MUNDIALES S.A. DE C.V.
S(ESSE_I;;E?E RUTA BEBIDAS MUNDIALES S.A. DE C.V. RIOVERDE
Sgg:g;iflz PUCURSAL BEBIDAS MUNDIALES S.A. DE C.V.

GERENTE DE SUCURSAL
2011-2012

BEBIDAS MUNDIALES S.A. DE C.V. SAN CIRO

GERENTE DE GASOLINERA

CRISTOBAL COLON DE JUCHITAN, TLACOLULA DE MATAMOROS

OTRAS HABILIDADES

PAQUETERIA OFFICE, EQUIPO DE COMPUTO, IMPRESORAS, ILUSTRADOR

CURSOS COMPLEMENTARIOS

e SEMINARIO DE SUPERVISORES, AGOSTO 2000

e DESARROLLO HUMANO, FEBRERO 2002

e NEGOCIACION EFICAZ, ENERO 2004

e DESARROLLO DE LAS HABILIDADES, ENERO 2005




f* Sl o

N

o
JTAMASOPO

CURRICULUM VITAE
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INSTRUCTOR INTERNO, ABRIL 2006
TERCERA JORNADA DE LA ESCUELA DE VENTAS, AGOSTO 2006
LIDERAZGO EN EL PUNTO DE VENTA, AGOSTO 2006
BALANCE SCORECARD, MAYO 2006
PUNTOS DE CONTROL INTERNO DEL VENDEDOR, MAYO 2006
ENTREVISTA POR COMPETENCIAS, OCTUBRE 2006
JEFE O LIDER, ABRIL 2007
PREPARANDOSE PARA LA GUERRA DE VENTAS, ABRIL 2007
OPERACION Y MANEJO DE MONTACARGAS, NOVIEMBRE 2007
ACCIONES CORRECTIVAS Y DE MEJORA, MARZO 2007
ACTITUD Y EJECUCION EN MI PROGRAMA DE TRABAJO, JUNIO 2008
CERTIFICACION DE INSTRUCTOR INTERNO, MARZO 2008
TECNICAS DE LA ENTREVISTA, ABRIL 2010
COAUCHING GERENCIAL, DICIEMBRE 2010
VENTAJA HACIA UN ENTORNO COMPETITIVO Y COMO TRIUNFAR, SEPTIEMBRE 2010
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CURRICULUM VITAE

ELIMINADO 1.- OMITIENDO UN CONJUNTO DE LETRAS Y NUMEROS QUE
REPRESENTAN EL FECHA DE NACIMIENTO DEL SERVIDOR PUBLICO QUE
PRESENTA SU CURRICULUM VITAE DATOS PERSONALES CLASIFICADO COMO
CONFIDENCIAL DE ACUERDO A LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOS| PUBLICADA CON
FECHA 9 DE MAYO DE 2016,

ELIMINADO 2.- OMITIENDO UN CONJUNTO DE LETRAS Y NUMEROS QUE
REPRESENTAN EL DOMICILIO DEL SERVIDOR PUBLICO QUE PRESENTA SU
CURRICULUM VITAE DATO PERSONAL CLASIFICADO COMO CONFIDENCIAL DE
ACUERDO A LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI PUBLICADA CON FECHA 9 DE MAYO DE 2016.

ELIMINADO 3.- OMITIENDO RENGLON Y LETRAS REFERENTES A DATOS
PERSONALES QUE REFIEREN EL ESTADO CIVIL DEL SERVIDOR QUE PRESENTA
SU CURRICULUM VITAE DATO PERSONAL CLASIFICADO COMO CONFIDENCIAL. DE
ACUERDO A LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI PUBLICADA CON FECHA 9 DE MAYO DE 2018

ELIMINADO 4.- OMITIENDO UN CONJUNTO DE NUMEROS QUE REPRESENTAN EL
NUMERO DE TELEFONO Y EL NUMERO DE CELULAR DEL SERVIDOR PUBLICO QUE
PRESENTA SU CURRICULUM VITAE, DATO PERSONAL CLASIFICADO COMO
CONFIDENCIAL DE ACUERDO A LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI PUBLICADA CON
FECHA 9 DE MAYO DE 2016.

ELIMINADO 5.- OMITIENDO UN CONJUNTO DE LETRAS Y NUMEROS QUE
REPRESENTAN CURP DEL SERVIDOR PUBLICO QUE PRESENTA SU CURRICULUM
VITAE, DATOS PERSONALES CLASIFICADO COMO CONFIDENCIAL DE ACUERDO A
LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO
DE SAN LUIS POTOSI PUBLICADA CON FECHA 9 DE MAYO DE 2016.

ELIMINADO 6.- OMITIENDO UN CONJUNTO DE LETRAS Y NUMEROS QUE
REPRESENTAN EL RFC DEL SERVIDOR PUBLICO QUE PRESENTA SU CURRICULUM
VITAE. DATOS PERSONALES CLASIFICADO COMO CONFIDENCIAL DE ACUERDO A
LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO
DE SAN LUIS POTOSI PUBLICADA CON FECHA 9 DE MAYO DE 2016.

ELIMINADO 7.- OMITIENDO UN CONJUNTO DE LETRAS Y/ NUMEROS QUE
REPRESENTAN EL CORREO ELECTRONICO DEL SERVIDOR PUBLICO QUE
PRESENTA SU CURRICULUM VITAE, DATO PERSONAL CLASIFICADO COMO
CONFIDENCIAL DE ACUERDO A LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI PUBLICADA CON
FECHA 9 DE MAYO DE 2018,
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FUNDAMENTADO CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 3, FRACCION X7 ~" paTOS
PERSONALES: TODA INFORMACION SOBRE UNA PERSONA FISICA IDENTIFICADA O IDENTIFICABLE,
COMO LO ES LA RELATIVA A SU ORIGEN ETNICO © RACIAL, CARACTERISTICAS FISICAS, MORALES
O EMOCIONALES, A SU VIDA AFECTIVA Y EAMILIAR, DOMICILIO, NOMERO TELEFONICO, CORREC
ELECTRONICO, PATRIMONIO, IDEOLOGIA Y OPINJONES POLITICAS, AFILIACION SINDICAL,
CREENCIAS O CONVICCIONES RELIGIOSAS O FILOSOFICAS, LOS ESTADOS DE SALUD FisSICas O
MENTALES, INFORMACION GENETICA, PREFERENCIA SEXUAL, Y OTRAS ANALOGAS QUE AFECTEN
SU INTIMIDAD ™

FRACCION XVII, QUE DEFINE A LA INFORMACION CONFIDENCIAL COMO: ~ LA
INFORMACION EN POSESION DE LOS SUJETOS OBLIGADOS QUE REFIERA A DATOS PERSONALES;
LA QUE SE REFIERE A LOS SECRETOS BANCARIO, FIDUCIARIO, INDUSTRIAL, COMERCIAL, FISCAL,
BURSATIL ¥ POSTAL CUYA TITULARIDAD CORRESPONDA A PARTICULARES, SUJETOS DE
DERECHO INTERNACIONAL O A SUJETOS OBLIGADOS CUANDO NO INVOLUCREN EL EJERCICIO DE
RECURSOS PUBLICOS; ASI COMO AQUELLA QUE PRESENTEN LOS PARTICULARES A LOS SUJETOS
OBLIGADOS SIEMPRE QUE TENGAN EL DERECHO A ENTREGARLA CON ESE CARACTER; Y TODA
AQUELLA INFORMACION SUSCEPTIBLE DE SER TUTELADA POR LOS DERECHOS HUMANOS A LA
PRIVACIDAD, INTIMIDAD, HONOR Y DIGNIDAD, QUE SE ENCUENTRA EN POSESION DE ALGUNO DE
L 05 ENTES OBLIGADOS Y SCBRE LA QUE NO PUEDE REALIZARSE NINGUN ACTO O HECHO, SiN LA
AUTORIZACION DEBIDA DE LOS TITULARES O SUS REPRESENTANTES LEGALES™

ARTICULO 24, FRACCION VI, EN EL QUE ESTABLECE LA OBLIGACION DE LOS
SUJETOS OBLIGADOS ~ PROTEGER Y RESGUARDAR LA INFORMACION CLASIFICADA COMO
RESERVADA O CONFIDENCIAL ™ ARTICULO 138.- "SE CONSIDERA INFORMACION CONFIDENCIAL LA
QUE CONTIENE DATOS PERSONALES COMNCERNIENTES A UNA PERSONA IDENTIFICADA ©
IDENTIFICABLE. LA INFORMACIGN CONFIDENCIAL NO ESTARA SUJETA A TEMPORALIDAD ALGUNA
YSOLO PODRAN TENER ACCESO A ELLA LOS TITULARES DE LA MISMA, SUS REPRESENTANTES Y
LOS SERVIDORES PUBLICOS FACULTADOS PARA ELLO. SE CONSIDERA COMO INFORMACION
CONFIDENCIAL: LOS SECRETOS BANCARIO, FIDUCIARIO, INDUSTRIAL, COMERCIAL, FISCAL,
BURSATIL Y POSTAL, CUYA TITULARIDAD CORRESPONDA A PARTICULARES, SUJETOS DE
DERECHO INTERNACIONAL O A SUJETOS OBLIGADOS CUANDO NO INVOLUCREN EL EJERCICIO DE
RECURSOS PUBLICOS. ASIMISMO, SERA INFORMACION CONFIDENCIAL AQUELLA QUE PRESENTEN
LOS PARTICULARES A LOS SUJETOS OBLIGADOS, SIEMPRE QUE TENGAN EL DERECHO A ELLOG, DE
CONFORMIDAD CON EO DISPUESTO POR LAS LEYES O LOS TRATADOS iNTERNACIONALES.™

AS[ COMO TAMBIEN EL ARTICULO NOVENO TRANSITORIO, DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE SAN
LUIS POTOSI VIGENTE, ESTABLEGE QUE " EN TANTO NO SE EXPIDA LA LEY GENERAL EN
MATERIA DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS OBLIGADOS, Y LA
CORRESPOMDIENTE EN MATERIA DE ARCHIVOE, PERMANECERA VIGENTE LA NORMATIVIDAD
LOCAL EN LA MATERIA™,

POR LA CUAL, SE ACOPLAN LAS SIGUIENTES DISPOSICIONES: TRIGESIMO
NOVENO, CUADRAGESIMO PRIMERO, CUADRAGESIMO SEGUNDO,
CUADRAGESIMO TERCERO, CUADRAGESIMO CUARTO, Y CUADRAGESIMO
QUINTO, DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA CLASIFICACION Y
DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION PUBLICA VIGENTE EN EL ESTADO DE
SAN LUIS POTOSI, AsSi COMO LAS DISPOSICIONES SEXTA, SEPTIMA Y DECIMA
OCTAVA ESTABLECIDAS EN LAS NORMAS PARA LA PROTECCION, TRATAMIENTO,
SEGURIDAD ¥ RESGUARDO DE LOS DATOS PERSONALES EN POSESION DE LOS
ENTES OBLIGADOS.

EN RAZON A LO ANTERIOR, LOS DATOS ELIMINADGCS VINCULADOS AL NOMBRE
DE SU TITULAR PERMITE HACERLA IDENTIFICABLE, SIENDO QUE ESTE TIPO DE
INFORMACION UNICAMENTE LE CONCIERNE A SU TITULAR, INFORMACION QUE
LA DISTINGUE PLENAMENTE DEL RESTO DE LOS HABITANTES Y SU PUBLIGIDAD
PODRIA CAUSAR UN SERIO PERJUICIO EN LA VIDA FAMILIAR, INTIMA, PRIVADA Y
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AFECTIVA DE LA PERSONA, Y SUS DIFERENTES CIRCULOS SOCIALES: ADEMAS, LA
DIVULGACION DE DICHA INFORMACION NO ES REQUISITO PARA ACREDITAR
NINGUN SUPUESTQO E INTERES GENERAL PARA DIFUNDIRLO, SINC POR EL
CONTRARIO SU DIFUSION PODRIA CAUSAR UN SERIO PERJUICIO EN SUS
DIFERENTES CIRCULOS SOCIALES, PUDIENDOLE CAUSAR AFECTACION DIRECTA
EN SU INTEGRIDAD FISICA, PSICOLOGICA, MORAL, PATRIMONIAL Y/O FAMILIAR




