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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, .
PARTIDO ACCION NACIONAL, REPRESENTADO POR EL C.P. XAVIER AZUARA

- ZUNIGA, CON DOMICILIO EN ZENON FERNANDEZ 1005, COL. JARDINES DEL
ESTADIO DE LA CIUDAD DE SAN LUIS POTOSI SLP, Y A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL PATRON Y/O INSTITUCION” Y POR
LA OTRA, EL. C. CARLOS ENRIQUE DAHUD URESTI DE NACIONALIDAD
MEXICANA, DE 44 ANOS DE EDAD, SEXO MASCULINO, CON DOMICILIO
PARTICULAR EN FRACC. BOULEVARD PLATANARES, C.P. 79650, EN CIUDAD
FERNANDEZ, S.L.P., CON CURP DAUC720225HSPHRRO03, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL TRABAJADOR”, BAJO LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

I". Declara el patron que es una Organizacion Politica que se encuentra representada por el
C.P. Xavier Azuara Zuniga.

2%, Declara el patrén que tiene necesidad de contratar los servicios del trabajador, el cual
- consiste esencialmente en lo siguiente: Secretario General Adjunto y lo que se le asigne con
las areas relacionadas.

3. Declara el trabajador que conoce esta necesidad especial de la Institucion, que esta en
aptitud de prestar sus servicios subordinados, conforme al organigrama respectivo.

4% Declara el trabajador que para los efectos legales a que haya lugar, su domicilio es el
senalado anteriormente, el cual subsistira hasta en tanto no proporcione por escrito otro a la
[nstitucion.

-

Expuesto lo anterior, las partes otorgan las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- SUBORDINACION Y SERVICIOS. La relacion de trabajo consiste en la
prestacion de los servicios personales subordinados del trabajador. La potestad juridica de
- direccion y mando corresponde a la Institucion v/o a sus representantes.

SEGUNDA. DURACION DEL CONTRATO. I'] presente contrato tendra una duracidn
indefinida v conforme a las necesidades de la institucion, v surte efectos a partir del 1 de abril
de 2016. L.a actividad del trabajador tiene por objeto iniciar, desarrollar, ejecutar o concluir
asidua v oportunamente los servicios de trabajo que se especifican en el capitulo de
declaraciones.
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Si las partes no expresan la voluntad de concluirlo, se dara por continuado por tiempo
indeterminado.

TERCERA. JORNADA DE TRABA]JO. La jornada de trabajo sera definida y supervisada
por el Oficial Mavor.

CUARTA. SALARIO. El trabajador no podra dejar de obedecer las 6rdenes que recibiere del
patron, el lugar del pago de salario sera el domicilio del Patron en forma quincenal, y serd de $
500.00 (Quinientos pesos 00/100 M.N.) diarios, menos los impuestos correspondientes

QUINTA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. Son obligaciones del trabajador las

siguientes:

a) Obedecer todas y cada una de las 6rdenes generales y especiales de la institucion que
tengan por objeto la realizacion de los servicios transitorios materia de este contrato.

b) Realizar su trabajo con una eficiencia al cien por ciento. La baja de eficiencia, el
incumplimiento total o parcial de las 6rdenes dadas por la empresa o la mala presentacion
de los resultados del trabajo, seran considerados como un acto de desobediencia en los
terminos de la fraccion XI del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.
independientemente de la falta de probidad que pudiera atribuirse al trabajador.

¢) Someterse a los examenes médicos que le requiera el patron para calificar su estado de
salud. Sus fuerzas, aptitudes o condiciones fisicas o mentales a fin de lograr los mayores
puntos de productividad.

d) Cumplir con el reglamento interior de trabajo cuya copia recibe en el momento de la firma
del presente contrato y cuyo contenido acepta para todos los efectos legales.

e) Respetar la categoria de sus superiores jerirquicos y ejercitar sus funciones frente a sus
subordinados, en su caso, con puntualidad, eficiencia, compaferismo.

f) Cumplir en todo y por todo, con el contenido del cuadro ocupacional del puesto que
oeupa, que se anexa a este contrato para que forme parte del mismo.

SEXTA. RESCISION Y TERMINACION. liste contrato podra rescindirse o darse por

terminado sin responsabilidad para la institucion y/o Patron, en los términos siguientes:

a) Por incurrir el trabajador, en los hechos sancionados por el Articulo 47,por incumplir las
obligaciones del articulo 134 o por incurrir en las prohibiciones del articulo 135 de la Ley
Federal del Trabajo.



b) Por realizarse los supuestos que senala el articulo 33 de la Ley Federal del Trabajo.

¢) Por las causas que senala el articulo 53 v el articulo 434, o bien, en los términos de los
articulos 25 fraccion 11, 35 y 53, todos preceptos de la Ley Federal del Trabajo.

d) La violacion por parte del trabajador de cualquiera de las clausulas de este contrato, o del
Reglamento Interior de Trabajo.

Ambas partes se someten al fuero de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje de la ciudad de

San Luis Potosi S.L.P., para los efectos de su interpretacion y aplicacion.

En la ciudad de San Luis Potosi, S.1..P., a los 1 dias del mes de Abril del afio dos mil dieciséis

Partido Accion Nacional El Trabajador

C.P. Xavier Ca ique Dahud Uyesti




