
 

 

Artículo 19 fracción II: La estructura orgánica: normatividad, nombramientos, funciones que realiza cada dependencia y unidad  

administrativa y perfil de puestos y plazas conforme a lo prescrito por la normatividad de la materia; así como la versión pública 

del Curriculum Vitae de sus funcionarios.  

 

 

CURRICULUM VITAE 

CARGO 

 
DATOS PERSONALES 

 
Nombre completo:               JORGE OVIDIO ROBLEDO GOMEZ   

  

ELIMINADO, OMITIENDO  6 SEIS  RENGLONES, QUE CONTIENEN DATOS PERSONALES COMO SON EL LUGAR Y FECHA DE 

NACIMIENTO, DOMICILIO PARTICULAR, TELEFONO PARTICULAR, TELEFONO CELULAR Y EL CORREO ELECTRONICO 

PERSONAL, ESTOS DATOS SE CONSIDERAN CONFIDENCIALES YA QUE SON RELATIVOS A LA VIDA FAMILIAR, PRIVADA, 

INTIMA Y AFECTIVA DE LA PERSONA, CON FUNDAMENTO EN EL ART. 3 FRACC. XI, XVII, XXVIII Y XXXVII, 82 FRACCIÓN VI Y 

ART. 138 DE LA LTAIP, ASÍ COMO LAS DISPOSICIONES 39, 41, 42, 46, 47, 48 Y 49 DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES 

PARA LA CLASIFICACIÓN y DESCLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN PÚBLICA VIGENTE EN EL ESTADO DE SAN LUIS 

POTOSÍ. 

 

 
CARGO 

 
CONTRALOR INTERNO 

 
 

FORMACIÓN ACADÉMICA  
 

 

CONTADOR PUBLICO CERTIFICADO CON MAESTRIA EN IMPUESTOS 

 
 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 
 

HE TRABAJADO COMO CONTADOR Y AUDITOR EN DISTINTAS EMPRESAS DEL SECTOR 

PRIVADO. 

PERITO DEL ESTADO EN LAS AREAS CONTABLE, FISCAL Y ADMINISTRATIVA. 

DIRECTOR DE DESPACHO CONTABLE, FINANCIERO DE AUDITORIA Y FISCAL DESDE 

1991. 

EXPOSITOR EN CURSOS, TALLERES Y DIPLOMADOS EN DIVERSAS AREAS DEL SECTOR 

PÚBLICO Y PRIVADO. 

MIEMBRO DEL COLEGIO DE CONTADORES PÚBLICOS DE SAN LUIS POTOSI, A.C. 

DESDE NOVIEMBRE DE 1990 A LA FECHA, EN EL CUAL ESTUVE EN DIFERENTES AREAS 

HONORIFICAS DENTRO DEL COMITÉ EJECUTIVO. LLEGANDO A SER PRESIDENTE  DEL 

COLEGIO EN EL PERIODO DE OCTUBRE DE 2008 A SEPTIEMBRE DEL 2009. 

MIEMBRO DE LA JUNTA ELECTORAL DEL CCPSLP. 

ACTUALMENTE SOY INTEGRANTE DE LA JUNTA DE HONOR DEL CCPSLP. EN LA CUAL 

PERTENEZCO DESDE OCTUBRE DEL 2012. 

CONTRALOR INTERNO DE LA SECRETARÍA DE CULTURA POR EL PERIODO 

COMPRENDIDO DE ENERO A JULIO DEL 2016, EN EL CUAL SE CUMPLIO CON LA 

PROGRAMACIÓN DE AUDITORÍA Y LOS OBJETIVOS TRAZADO A LA FECHA DE 

ENTREGA DE DICHA CONTRALORÍA. 
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