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CONTRATD INDIVIOUAL DE TRABAID FOR TIEMPO INDETERMINADO QUE CELEBRAN ESPIR INi AR i

EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL TRABAJADOR", ¥ EL PARTIDO ACLION mmm_ HEFREEENTNI! EN ESTE iETD POREL LIC
VICTOR JOSE ANGEL SALDANA, REPRESENTANTE LEGAL DEL COMITE DIRECTIVO ESTATAL DEL PARTIDD ACCION NACIONAL EN 54N LUIS
POTOSE A QUIEN EN LO SUCESIVD SE LE DENOMINARA “EL PARTIDO®, QUIENES SE SUJETAN AL TENOR DE LAS CLAUSULAS Y
DECLARACIONES QUE SON COMTENIDAS EN LOS CORRESPONDIENTES CARITULDS

DECLARACIONES
PRIMERQ. - DEL BARTIDG

I Qe @5 un Parulo Polifico, con personalidad juridea y pammaneos propos, legalments conslituide de conformicad con io dispoestn en
la Constitusesn Politica de los Estados Unidos Mezicanos y gue suseribe y se obliga en lerminos @&l pressnle contrato, de conformidad
1 |os dispeesio por i@ LEY DE INSTITUCIONES Y FROCEDIMIENTOS ELECTORALES, ¥ Que cusnta con registo definitiva segun
consta en ios archives del Instituto Nacional Electoral

i Qe e uns Asooacion Ciil segun consta en i@ Escetur 18 889 olorgats ante i fe del Lic Mario Gancia Lecuona, Notario Piblico No.
37 dn Mévico Capital

i Crue su representants isgal cuama con 438 facultades saficenies y necesanas para obiigad & §u Mepresentada &n o3 IEMMIN0S QUB 58
pacten o gl presente Contrato, y gue sus facullades # |2 fecha, no be han sido lim&adas nf revocadas en forma alguna. pars cumgdin con
I objetivos de este contralo come ko scradda en ténmiccs del PODER NOTARIAL Mo. 118 854 inscrito en e Libre 2 358 del afo 2018
anis ka fe del Lic. Allonso Zermefio infente, Notano Fublico numern 5 de |s Cudad da Méxco,

v Que tiene su domicdio Viscal en ia calle de Av. Coyoacan no. 1548, Cal, del valke. CP 03100 Delegacion Benito Juares, Cludad de
Méwco, v ssfalande comn domicillo convancional Zanon Femandez no 1004, Fecconaments Jandings del Estadio de la Ciudag da b
San Luts Polosl
SEGUNDO. - DEL TRABAJADOR

| Markests oao protesta de decrr i verdad |Inmarse come na quEdaco descy BN 85 INBES ANENONES. SEF MEXICEN0, MEyoT e b
encontrame &n iemncs de b dispussto por las leghlaciones adstiva y sustanijva civil en &l atadn y lener capacidad pridics phe
sufcignte pam poder abligarse en famminos dal presents contrato

Il Manibests para fodos los eleclos lsgales tener domickio ubicado en
CARDENAS, SAN LUIS POTOS

1l Pars todos oo elecios (sgales. comon adjunios al cusrpo de la presente copia de credencial de elecior sxpedida por el bnstiulo Fad
Electors!; maniiasto tener registro federal de coninbuyenies

W Manifizsin ienes Clave Unica de Registro de Pobiacion EIMMS60101HSPSRROO
) Ducisra bap prolesta de decr |3 verdad. posesr & conooimientn mlﬂ.hlm'[lmmmw 1%
oblgationss qus s deduscan de i firma del presenis
TERCERQ. - DECLARACION CONJUNTA
I Manifiestan ambow confratantes bajo prolesta de deor la veroad, que comprenden plEnaments & irescendenca undics d& Sus

acciones, y gue reconocen mutsamants |8 capacidad legal de snbas pares 3 1 firma del presente
It Baju protesta de dece |a verdad manifiestan ambas pares, que no ExiEE viaio algune &n &l comentimiant de las parss. y que &
presante contraty se constiuys coms una sxpresion de & woluntad de a8 partes sin gue suists dolo, presion. violencia o cualguier
otra sftuacion que cause, o pudiers chusar ia nuiidad percal o Iotal det acto que nos ooupa
CLAUSULAS
PRIMERO. - DEL OBJETO DEL CONTRATD
| Este contrato maividual de trebmo es por tempo mdeterminndo pars cubne requenmientos esreondinancs y femporaies de
administracsn, sujebo & as causales de suspension. resciudn y lemmacion de la relacion laborl 8 gue se refieren los articulos 42, 47
51 y 53 de |n Loy Federnl del Trabagm, disposiciones que son del plano conarnienty de las panes.

I “EL TRABAJADOR™ sa obigs en l&mings del presants nstrumentn. & bondar 3 “EL PARTIDO", sérvicios labomies consistentes an
{barrer, impaar ventanas, hacer contabilidad, ete |

m "ELMH'WMHMmrmmnmmnmmllmnmﬂmm direciof, pregdans

¢ “EL TRABAJADOR" se obigs a sjecular el frebajp que 8 indca en (@ clausula que anteceds con esmem y shcencs, quedando
expresaments pactado que acatard en el dessmpeho de su frabago iodas (a2 disposiciones del Reglamento intesor de Trabajo. todas as
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I anticulos 124 y 138 de |a Ley Federal ded Trabayo

¥ La relacion de rabao cansiste en | prestacion de Ios senicios petsonaies subordinados de “EL TRABAJADOR® La patestad |uridics
de direceion y mando comesponde 2 | institucitn ¥o & sus rEprRIaniantes
Vi “EL TRABAJADOR" ebera sjecutar 5u Imeaio on &l damickis da "EL PARTIDO" que #a 8l ubicado en
D03, anamienia Jardines del C§tadio ¢n esta cludad capital de San Lyis Polosi San Luis Polosl Asimismo. en veiud de ls
nawralezs de su pussto y da la del giro de “EL PARTIDD" “EL TRABAJADOR" tsmtien se obliga incondicionaimente a prestar sus
senvicios gn cuslguler otro lugar o domicio que s & TROUAET, BN CLYO CBBS S& Qirardn [3s instrucciones por ascrdn gue comespondan
SEGUNDO. - DEL TERMING.
| El teerming del preseniz contrato serd por tiempe indetermnads, comenzanda sy VIGBINCIE & partr da |a firma oel presente contralo. lecha
gl b2 5efiala on e Ultim parafo de ests conirsto de confarmidad por ambas partes
TERCERQ. - DE LA CONTRAPRESTACION
L “EL TRABAJADOR" percibira, por la prestacion te los sernvicios a que 52 refiers eis coniram, un salano DIARIC de §94.38
(NOVENTA Y CUATRO PESOS 38100 MN,| mercs s comespondientes deducoones de impuesios, al caal 58 apiicars a
pafle proporcional correspondients &l descanso semanal, conforms & lo dispuests por &l aicule 72 de b Ley Federal dal
Trabajo. El sa4ano se fe cubnma los dies 15 ¥ Lilimo da cadn mes, sempre y cuando se dia habll, de no set asl ke
dis habd antenor en moneda de cursa kegal o mediants Oapisito en efectivo #n cusnia eorents cuys biular sia eMamp
“EL TRABAJADOR", y que metruir por escrin & “EL PARTIDO” & NUMEN 08 cuemia & que e serd acreditado. v S
comprobiants le serd entregado en & domellic de “EL PARTIDO”, estande ohligado &l “EL TRABAJADOR" a fimar iad
constancias de pago corespondlantes, teniendo en cuenla lo dispueste por os articulos 108 ¥ 10% de la Ley Fedahyl del
Tranajo
CUARTO. - OF LAS CAUSAS DE RESCISION
I Serin causas de mscision del presente contrato adsrs de las enunciadas por & Codigo Civil pars el Estado y la ley Federal O
Tranep, tas siguientes
a)  Muzuo acusrdo
b}  Incumplmiento de las otigacaones contratadias
€} Que "EL TRABAJADOR™ np cusnis con la capacidad necesaris para realizal o contratada &n fiempo y larma,
i) Elmiraso, |a ingficencia o meficaca de “EL TRABAJADOR™ pars dar cumplimenta can gl abijeto del contrain,
8)  Resolucian judical o,
) Cusiquiera otra que canternpie & Capitulo IV en sus afficulos 47 y 48 de ia Loy Fedem! ded Trabajo
QUINTO. - DE LAS NOTIFICACIONES
I Queda sonvenide por ambas partes que fodés las nofficacones que una pars depe dirigir @ |3 olra, pars cuslquier proposiia,
relacioradn con & presente contrato, sonvencianalments deberd hacame @ los domiciios safatasos en &l masm; |as pares podran
modificar los domicilios especdicadas. pars fo cusl se mauerirs nolificacsn febacente a la ofrs pane dada con diez dias de anlcipacon,
SEXTO.- DE LA JORNADA OE TRASAIO.

La duracitn de Is jomada de trabajo s2r de oche Noras diaras sl es diorna, de sigte horas dians 5| 85 Nocturts ¥ de siale homs y
tadis diarias sl s mixta dependiendo el mo que comesponda, En fodes y cada uno de los horanos antes precsados “EL
TRABAJADOR™ dispondrd de dos haras intermedios pars descansar y tomar sus afmantos luers ded lugar de trabam y $in swecion a
“EL PARTIDO", quedando expresamente prohibida que duranie ol tismpo e descanso y comda *EL TRABAJADOR™ PETTIANGLCE &N
& lugar de trabao

Los horzrios @ que so refiere ests clausada podtan modificsrse. de cualguier manem. de acuerdo a las necesidades de “EL PARTIDO"
medanie disposicion esorila de éste, sin que &lio impligus rmodificacion & las condgiones de trabajo, en la mizligencia de que debeman
TESpEIAMSE I08 MINMOS ¥ maxmos gue sobre |3 malens preve s Ley Federal del Trabap, quedando expressments pactado gue se
podra labarar rofando umos de manera diana, SeEmanal, guincenal o mensual pudendose moEtE jomada de acusrdo &l adiculo 5%
de precitade cuerpo de nomas. mismos qoe en caso de lusclare o EQUEnrsE #ale 5= nofficars por escrito @ “EL TRABAJADOR” de
FrANGEME persong sin esta noliicazion por ningun molivo lborsrd an los horarios @ que e hace miemenca en (8 presents causuls

Dervado de la contratacion oel presess, | jormada laboral diaria s=rd da OCHO HORAS en un homro de lipo mixs

Dieblendo cumpir Un hatarie de frbape e 09,00 & 1400 horas y do 1700 2 2000 homs
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Los dias an los qus “EL TRABAJADOR™ prestars sus senvicios son 0 lunes @ Sabadd, descansando (o8 dias dommge de cada
semana

“EL TRABAJADOR" aborars horas extras en los casos que @ Ley Federl del Trabaio ko permite, suclusivaments cuandn axsla an su
poder omen previa por escolo de “EL PARTIDOD™ por conducto de su represantante lagal, gn |3 que se indiguen clarsments 1es labores
8 desarollar y & empo reguenco

Da no exiglir dicha orden por escriln, & ningun caga y par ningus motive, padsa “EL TRABAJADOR® Isborar tiempo xtraordimanio y
BN CONSACLURNGIA, No exkstind obligacion a cargo de "EL PARTIDO" da pagar las horas salras qus no mdnan los reguisios sefialados

“EL TRABAJADOR" asti obigado i regisirar su huslla an el refo) checador, como asistenca, & |8 enireda y salida de sus iabores. por
I que & neumplimignts de estos requsitos constifuea fxita injustdicaca a ses labores, pam fodos los afectos legales conducentes.

SEPTIMOD. - DE | &S VACACIONES

En Yrminos 0o lou articulos 8%, 70 y 71 de @@ Ley Fedem| del Trabajo, por cada se dias oe Tmoap dsfruma “EL TRABAJADOR™ de
un dis de descanss, por lo mencs, con gooe de salanc miegne, |0 rabagdones y “EL PARTIDO" fsaran de comun acuendo ios dlas an
que |og trabajadones deban distrutat de los de descanso semanal. procwando que el gia de descanso semanal sea & dominge Los -
trabmjadones que presten servicio an dia domingo tendrn derecho & una prima adicional de un werbicineo pof chenlo, pog o Menos,
sobre & salario de los dias ordinarios dz rebajo

En ningim zaso y e mingun mative podrs “EL TRABAJADOR" laborar 0 sus dias de descanss, a menos que exista
enire las panes, compatibie con s Ley Federal &l Trabajo. y que obme en podsr de “EL TRABAJADOR" onden previa posescrip ¥
“EL PARTIDG" por conducto de su representants mgal, an la gue se indiquen claraments |23 ishores 3 desanollar y el dia de fes
especifico sn que 58 va a laborar. De no axistic dicha orden por escribo, en ningln caso y par ningun mative, podr “EL TRAE
|aboraT &n sus dias de HeSCANE0 ¥, CONSECUSNTEMENS, No exmstin oblgacsn de pago a cargo o8 “EL PARTIDO™ por dicho co

Independentements de lo antenor, sewn diss de descanso obligatorio para “EL TRABAJADOR® con goce de salario infegro Yo
safalados por el aticuln 74 de [a Ley Feders! del Trabag, 8 saber El 10, de enem, &l primer lunes de Sshrero en conmemoracion dehs
de febrero. &l Mroer lunes de marzo an conmemaoracion del 21 da marra; el 1o de mayo. &l 16 de sapliembre; &l tercer lunes de
nowiEmBre an conmemarscon del 20 de noviembre, &l 1o- de diciemBie de c0a saiE AN0S, CUBNDO COMEsponda A |8 ranamision dal
Foder Epcutvo Fedemml; el 25 oe dicembre. y & que delemminen (as ieyes fe0Emies ¥ |OCEES BleClorses &n @i caso Of elecciones
ordnanas. para electuar la pmada eleciorl

“EL TRABAJADOR" después de cumple un afio ¢ servicios confinuos, disfrufara e o periode anual de vacaciones p
aquivalente a diez diss laborabiles, o cesl sumentard en dos diss lsborables, hasta legar a docs, por cada afio subser
serncios. Despues del cuano ano, Bl penodo 08 VACHCIONES AUMBNLEME eh dos dias por cada cinco afos de servicios. To
ponformidad con &l amiculo T8 oe |8 Ley Feoernl ost Tmbaj, deposive que &3 o8l pleno conocimenio 08 Las parnes

El patinda vacacional s& conceders 2 “EL TRABAJADOR" dentro de los sais messs siguentes al cumplimisnts del afo de servigios
continuos. 8 cuyo efecin “EL PARTIDO" |a eniregara una constancia gus conlenga su antigledad y de acuemo con ella el paroda de
vacaciones que e comesponds |8 fecha &n aue debera disfrutanio, conforme a @ sigbients tabla:

1 Bfa de anbgledad i 10 dias
2 afios de antigiedad | t0dias
3 afcs de antigusdad 12 diss
4 aflos de antigledad 14 dias
D& 5 & 8 afics de anfguedad 16 dias
(& 10 & 14 anos de antiguedad 18 dias
De 15 & 19 afos de antijledad 20 dias
De 20 a 24 afos de antigledad 22 dias
Die 25 2 29 afios de antigliedad 28 dias

Ef casc de laitss injustficedas de essiencia ol trebajo. se podrin deducir dichss fsfas del periodo de presiacion de servicios
compotable para fijas las vacacones, reduCIENdose £518s propomionasmente

QCTAVD. - DE LAS PRESTACIONES,

L

“EL TRABAJADOR" tendra cerecho & und prima vacaconsl eJuivaente al Ireinta or clenio soboe e monio o 08 Salanos que =
comrespondan duranis & pericdo de vacacones.

Las vacaciones no podrih COMPRNAATSE CON LN MEMUNRIAECION.
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51 I relacion da trabajo termina antes de que se cumpia el afio de servicos “EL TRABAJADOR™ fendra derecho a una
remungrazion proporcional 8 Hempo de servicios prestados.

0. “EL TRABAJADOR" fengm denecho @ un aguingldo anual eguivaente & 30 d/as de sElEn0. 81 Cusl DaDer (quitarse anies del
dia viinte g diciembre de cada afo

D no haberss cumplido el sho de senvicios, "EL TRABAJADOR" tendra derechn & oue s& |8 pague |a pare propascional del
aguraldo comespandente a tiempo trabajado

NOVENO. - DE L& CONFIDENCIALIDAD

n “EL TRABAJADOR"™ 52 obliga 2 no divulgar ni revelar dales. §ecrolos. malodos, Silemas y 8n ganeal cuslquser mfommacin 8 1 coa
1ENQE Boces0 O ke 5e@ revelada por “EL PARTIDO", En consecuencia “EL TRABAJADOR™ tene la coligacon ge mantanar en absoluta
confidancialidad |la miormacion sobre cual tenga o haya fenido conocimeentn durnts (3 vigenos del presets contatn  hastas por disx
afhos después de conclulda & misma. para & cual debem absienerse de divdgar es declr, hacer del conocimiento de lercems, por
cualguisr fonma o medio o reproducs iotal o parcisiments la nlormacdn que oblengan, fechan o incluse produsean. con molve de L&
pregeniacion de los servicios estipulados an & presents contrado; en i inbeligencia de gue al Incuir en la Inobsenancia de lo anderior.
S8 T8N0 por rescngido &) presents docuMENtD, con mespendencis de ins causales establecidas en of capingo correspondients, y e
dara vista & la autondad competents por las AcCiones gue corEspondan

W “EL TRABAJADOR" taconoce en agts acto que “EL PARTIDO" &2 el propistario exciusive de kos dalos. informacidn y sesultado que se
produzcan o gus este ls proporcones o ke haya proporcionado pars y deranle & cumplimients de i3 obras abjeto del presents contrato
Ios cuiles tienen 8l caracler de confidencial y constilyan ur seoreto industrial de “EL PARTIDO" en lirminos del htulo ieroem; capitulo
unico e |a Ley De In Propmdad industnal y por o tanio qeedan sujstos & lo estabiecdo por los arbowos 87,83 85 y 86 de dicho
orognamients kegal. por o gue “EL TRABAJADOR" no podm dwilgados sin |a autorizacon gupresa y por escrito de “EL PARTIDO"
aceptando “EL TRABAJADOR™ desde este momente que la violacdn o incumplimignto de lo dispuesio en ks presents clausuls ademas
A ser causa de reacision del presenis coniratn. podo ancupdmrse dentro de los sypuesios contemplados dento de las tracciones (Y
¥ V ded anticulo 223 de o c4ada Ley de Propisdad ndusirial v de [as leyes chiles v panales comespondisntes.

¥ Al rring de la prestecen osl servico, *EL TRABAJADOR" sebem devolver a “EL PARTIDO™ todos y cada wno de ios elementos.
documentns, informacian ¥ cualguier ofro documento que abre en su poder ¥ g ke hublers side entregade por “EL PARTIDO" yio par
un lemern, para elecios de la prestactn de los servcios contratados yio que por cualguier causa llegare & estar en poder de “EL
TRABAJADOR" o sus empleades y que sea propledad ds “EL PARTIDD"

DECIMO. - DE LA FISCALIZACION

| “EL TRABAJADOR" acepia la oblgaces de somulerse 4 los lineamigntos en matera de liscaleacdn emitidos por la Comisian de
Fm;;munuu:.Rmm.m.-un.PmmPulnmuﬂlmmmmmm.mmdananumeulm

parte ¢e la autondad eecioml hmm e las nmml:rnnus o service Ln lnunnr B mud :h ll I'IIIIJrIIHI Juridm dl 'El..
PARTIOO™ dado que su recurso se encueniia aben al pscriting 08 autordades electorses y ogansmos fecalizadares

DECIMO PRIMERO. - DE L& JURISDICCION ¥ COMPETENCIA

Las partes conviensn que para | mameetacian y cumplimentn dal presente coniratd indhadiial o8 ITEka)0 S& SOMElnn fpresEments a
@ unsgicoon e jos (rounales y & junta local de conciliacion y arbiraje con resdencia en |8 cudad de San Lus Potoss, SLP. perlo
oual rerunoan desde ahom ¥ pare toos o8 aleckas legales & cualguer luere que por mran de sus Somailio presente o luturo pudiers
comresponderies

SIENDO LAS 900 HORAS DEL DIA 0f DEL MES DE AGOSTO DEL CORRIENTE ANG DOS MIL DIECISIETE: ESTE CONTRATO SE FIRMA POR DUPLICADO OF
CONFORMIDAD AMBAS PARTES CONTRATANTES RECOMDCIENDD DOE MANERA PLEMA ¥ BAJD PROTESTA DE DECIR LA VERDAD, EL CONTEMIDO DEL
INSTRUMENTO, HACIENDO DE MANIFIESTC QUE RECONOCEN LA CAPACIDAD OE AMBOS PARA LA SUBSTANCIACION DEL PRESENTE, Y REFIEREN LA
ALSENCIA TOTAL DE VICIOS EN EL CONSENTIMIENTD QUE PUDIEREN CAUSAR LA NULIDAD PARCIAL O TOTAL DEL PRESENTE: SIENDO TODO LO QUE HAY
OUE MANFESTAR AMBAS PARTES SE SUJETAN DESDE ESTE MOMENTO ¥ PARA TODOS LOS EFECTOS A LAS DBLIGACIONES CONTRAIDAS EN
TERMINGS DEL INSTRUMENTO QUE NOS OCUPA,




