Ejercicio

Periodo que se informa

Tipo de integrante del sujeto
obligado (funcionario)

Clave o nivel del puesto

TRIBUNAL ESTATAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA

INFORME DE COMISION
ASISTENCIA A:

ENCUENTRO NACIONAL ANTICORRUPCION
DEL 10 AL 13 DE SEPTIEMBRE

LIC. GABRIEL GOMEZ RODRIGUEZ

SUBDIRECTOR JURIDICO Y DE RESPONSABILIDADES

Denominacién del puesto

Denominacion del cargo

Area de adscripcién o unidad
administrativa

CONTRALORIA INTERNA

Nombre (s) del (la) servidor(a)
publico(a)

LIC. JOSE GABRIEL

Primer apellido del (a) servidor(a)

publico(a) GOMEZ
Segundo apellido del (a)
servidor(a) pablico(a) RODRIGUEZ

Denominacion del encargo o
comision

ASISTENCIA AL ENCUENTRO NACIONAL
ANTICORRIIPCION

Tipo de viaje CAPACITACION
Numero de personas

acompafantes. 0

importe ejercido por el total de

acompafantes $0.00

Pais origen MEXICO

Estado origen

SAN LUIS POTOSI

Ciudad origen

SAN LUIS POTOSI

Pais destino MEXICO
Estado destino CHIHUAHUA
Ciudad destino CHIHUAHUA

Motivo del encargo o comisién

ASISTENCIA AL ENCUENTRO NACIONAL ANTICORRUPCION

Salida del encargo o comision

10 DE OCTUBRE

Regreso del encargo o comisién

13 DE OCTUBRE

Importe total ejercido erogado

Importe total de gastos no
erogados

Fecha de entrega del informe de la

comision 16 DE OCTUBRE
Fecha de validacion

Area responsable de la

informacion

Afio 2018

Fecha de actualizacion

Nota

Actividades Realizadas

ANTICORRUPCION REALIZADO POR EL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUAY LA

SE PARTICIPO EN LOS EVENTOS Y PONENCIAS DEL ENCUENTRO NACIONAL

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA DE LA MISMA ENTIDAD




TRIBUNAL ESTATAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA

TE.IA INFORME DE COMISION

Trliarssl Esnaral de Jimirca

Adoslsistratine de . ASISTENCIA A:

Sas Lava Poncas

SE REALIZO CAPACITACION EN MATERIA DE ESTRATEGIAS EN EL COMBATE A LA CORRUPCION, LA
Resultados Obtenidos RESPONSABILIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y LOS MECANISMOS PREVENTIVOS QUE SE PUEDEN
IMPLEMENTAR PARA INHIBIR CONDUCTAS SUJETAS A RESPONSABILIDAD.

SE REALIZARAN SUGERENCIAS PARA IMPLEMENTAR MECANISMOS DE CONTROL INTERNO ¥ ADMINISTRATIVO PARA EL FORTALECIMIENTO

Contribuciones a la Instituciéon INSTITUCIONAL EN EL MARCO DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION AS| COMO LAS ACCIONES PREVENTIVAS QUE TENGAN COMO OBJETO
SUPRIMIR CONDUCTAS O EVITAR ACTOS DE CORRUPCION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Conclusiones SE ADJUNTA AL PRESENTE EL INFORME DE LA COMISION
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