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Informe de estudios

“2018, Aio de Manuel José Othon”

A quien corresponda.
Presente. -

Por medio del presente envio un cordial saludo y aprovecho la ocasion para hacer de su
conocimiento que derivado a que el funcionario publico en cuestion no cuenta con los documentos
de escolaridad terminada, es imposible generar la informaciéon, toda vez que tampoco es un

requisito obligatorio, para dicha funcién, de acuerdo a la Ley Orgdnica del Municipio Libre del

Estado de San Luis Potosi.

Sin mds por el momento me despido, poniéndome a sus oérdenes para cualquier duda o

aclaracién al respecto.
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