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01 de octubre de 2018 

C. José Martín Ojeda Pinal 

Director de Obras Públicas 

 

Objetivos que tiene al estar en el puesto. 
Cumplir con las metas del departamento y la descripción del puesto. 

Así como aplicar los conocimientos y experiencia laboral de la mejor manera. 

 

Educación obtenida. 
Preparatoria. 

 

 

Experiencia laboral. 
Supervisión de personal. 

Ayudantía de supervisión. 

Encargado de obra. 

 

 

Aptitudes. 
Toma de decisiones. 

Resolución de problemas. 

Trabajo en equipo. 

Comunicación efectiva. 


