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INVESTIGACION PREVIA

La Contraloria General del Estado forma parte del Eje Rector 5 “San Luis con Buen Gobierno”,
y en cumplimiento a las vertientes definidas en el Plan Estatal de Desarrollo 2015 -2021, el
Organo Interno de Control de la misma define las actividades de su Programa de Trabajo.

La Contraloria General del Estado como Dependencia del Poder Ejecutivo Estatal, tiene a su
cargo el despacho de los asuntos que expresamente le encomiendan el Art. 44 de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado y otras Leyes, Reglamentos, Decretos,
Acuerdos y Ordenes del Gobernador del Estado. Ejecuta sus programas de acuerdo a sus
atribuciones y con los objetivos y metas considerados en el Plan Estatal de Desarrollo.

Se creé un Organo de Control del Gobierno del estado para vigilar a todas las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal, con la finalidad de salvaguardar los recursos
con que cuenta el Cobierno, asi como garantizar la veracidad y confiabilidad de Ia
informacion que en éstas se genere.

A partir del 1° de junio de 1984, se publica en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el
Decreto N°. 379 con el que se crea la Direccion General de Contraloria, la cual dependeria del
Gobernador del Estado.

Posteriormente, el 15 de enero de 1992 se publica en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado la reforma a la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado y la Direccion
General de Contraloria cambia de rango a Secretaria de |la Contraloria del Estado.

El dia 12 de agosto de 1993 se publica en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado,
mediante Decreto 722, la modificacion a la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado, y la Secretaria de la Contraloria del Estado cambia a Coordinacion General de
Contraloria del Estado quedando adscrita al Despacho del Ejecutivo nuevamente. Con este
nuevo Decreto se crean las Contralorias Internas en cada Dependencia y en las Entidades que
se estime conveniente, quienes seran dependientes de la misma Coordinacion General de
Contraloria del Estado, ademas se faculta a la Coordinacion General de Contraloria, proponer
al Ejecutivo el Reglamento Interior de la misma Coordinacion y, en su caso, su reforma para
su aprobacion y publicacion.

El 7 de abril de 1997 se publica en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el Decreto 786,
mediante el cual se modifica el aparato administrativo del Poder Ejecutivo del Estado y
cambia la Coordinacion General de Contraloria del Estado a Coordinacion General de
Contraloria y Desarrollo Administrativo.

El 24 de octubre de 1997 se publica en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado mediante
Decreto 7; La Ley Organica de la Administracion Publica del Estado y la anterior Coordinacion
General de Contraloria y Desarrollo Administrativo cambia para convertirse en la actual
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Contraloria General del Estado. Esta vez quedan delimitadas sus atribuciones al ambito de
Control Interno de la gestion publica y se le retiran las atribuciones de la modernizacion
administrativa de la Administracion Publica quedando a cargo Poder Ejecutivo a través de sus
areas de apoyo directo.

El 17 de diciembre de 2002 se publica en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado en
edicion extraordinaria el Reglamento Interior de la Contraloria General del Estado con el
objeto de que el Organo de Control sea actualizado, eficiente y sobre todo, regulado por un
marco legal autorizado, para formalizar tareas y funciones que no podian realizarse de facto.

El 16 de enero del 2007 se publica en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, en edicidn
extraordinaria las reformas al Reglamento Interior.

Finalmente el 31 de Agosto del 2017 se publica en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado, en edicion extraordinaria el nuevo Reglamento Interior de la Contraloria General del
Estado.

Actualmente la estructura organica de la Contraloria General del Estado es la siguiente:

1) ElContralor General del Estado
= Secretaria Particular
= Organo Interno de Control
= Direccion de Planeacion y Evaluacion
= Direccion Administrativa
= Subdireccion de Informatica y Sistemas
= Unidad de Transparencia
2) La Direccion General de Control y Auditoria integrada por:
= Direccion de Auditoria de la Gestion Publica
= Direccion de Control y Auditoria de Obra Publica
= Direccion de Control de Gestion y Seguimiento
3) La Direccion General de Legalidad e Integridad Publica integrada por:
= Direccion Juridica y de Contrataciones Publicas
» Direccion de Responsabilidades y Etica Publica
= Direccion de Investigacion Administrativa y Evolucion Patrimonial
4) La Direccion General de Gobierno Abierto integrada por:
= Direccion de Contraloria Social y Participacion Ciudadana
= Direccion de Innovacion y Politica Digital
= Direccion de Apertura Gubernamental
5) La Direccion General de Organos Internos de Control y Comisarias:
= Visitador
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Atribuciones de la Contraloria General del Estado.
Articulo 44 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de San Luis Potosi.
l. Desarrollary coordinar el Sistema Estatal de Control de la administracion publica estatal;

Il. Establecery vigilar el cumplimiento de las normas de control, fiscalizacion y auditoria que
deban observar las dependencias y entidades de la administracion publica estatal;.

lIl. Vigilar la correcta aplicacion de las leyes de ingresos y del presupuesto de egresos del
Estado;.

IV. Establecer en coordinacion con la Contaduria Mayor de Hacienda del Estado, las
bases generales para la practica de revisiones y auditorias en la administraciéon publica
estatal y llevar a cabo las que se requieran;.

V. Opinarsobre la idoneidad de los sistemas ynormas de registro ycontabilidad, de
administracion de recursos humanos, materiales yfinancieros, de contratacion de obra
publica, de adquisicion de bienes, de contratacion de servicios, de contratacion de deuda
publica y de manejo de fondos y valores,;

VI. Comprobar el cumplimiento, por parte de las dependencias y entidades de la
administracion publica estatal, de las obligaciones derivadas de las disposiciones en materia
de planeacion, presupuestacion, ingresos, egresos, financiamiento, inversion, adquisiciones,
obra publica, servicios, deuda, sistema de registro y contabilidad, personal, arrendamiento,
conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacion y baja de muebles e inmuebles y demas
activos y recursos materiales, fondos y valores de la propiedad o al cuidado del Ejecutivo del
Estado;.

VII. Coordinaracciones y, en su caso, celebrarconvenios con la Contaduria Mayorde
Hacienda del Estado para el cumplimiento de sus funciones.;

VIIL. Intervenir en los convenios de concertacion con la Secretaria de Contraloria y Desarrollo
Administrativo de la Federacion y con las Contralorias Municipales en relacion a
recursos federales, asi como vigilar su ejecucion y cumplimiento,;

IX. Informar a la ciudadania, y publicar en el Periddico Oficial del Estado, porlo menos una
vez al ano, el resultado final de la evaluacion, fiscalizacion y auditoria de las dependencias
y entidades de la administracion publica, asi como de la recepcion, seguimiento y avance o
resolucion de los asuntos a que se refiere la fraccion X de este articulo;.

X. Recibir, registrar, verificar, e investigar las declaraciones de situacion patrimonial de
los servidores publicos del Ejecutivo, de acuerdo con las leyes y reglamentos vigentes;
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X|. Atender las quejas y denuncias que presente la ciudadania derivadas de las actuaciones de
los servidores publicos del Ejecutivo del Estado;.

XIl. Conocer e investigar los actos u omisiones de los servidores publicos que pudieran
constituir responsabilidades administrativas o delitos, aplicando las sanciones que
correspondan en los términos que las leyes senalen y, en su caso, presentar las denuncias
y querellas en nombre del Estado y ante las autoridades competentes;.

XIIl. Fiscalizar la obra publica federal programada para el Estado, en coordinacion con la
Secretaria de la Contraloria y Desarrollo Administrativo de la Federacion,;

XIV. Apoyara los Ayuntamientos en la implantacion de sistemas y drganos de control
y evaluacion municipal, coordinadamente con la Contaduria Mayor de Hacienda del Estado,;

XV. Inspeccionar y vigilar la aplicacion de los subsidios y fondos que el Estado otorgue a
los municipios, dependencias y entidades de la administracion publica estatal;.

XVI. Intervenir, en coordinacion con la Oficialia Mayor, en la entrega yrecepcion de
las oficinas de las dependencias y entidades de la administracion publica estatal, elaborando
el inventario que deba levantarse en cada caso yverificando la exactitud del que presente
cada titular;.

XVII. Auxiliara las dependencias yentidades de la administracion publica en el
establecimiento de sistemas para la prevencion de irregularidades en los procesos
administrativos y para el diseno de sistemas de control.;

XVIIl. Normar, coordinar y evaluar el desempeno de las contralorias internas de cada una de
las dependencias, asi como en aquellas entidades en las que se estime conveniente su
implantacion;.

XIX. Vigilar la existencia y desempeno de comisarios en los organos de gobierno de las
entidades de la administracion publica estatal;.

XX. Designara los auditores externos de las entidades de la administracion publica
paraestataly controlar sus actividades; y;

XXI. Las demas que le senalen las leyes y reglamentos vigentes en el Estado.
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Normatividad Aplicable

Los ordenamientos o normas juridicas que rigen la operacion del Organo Interno de Control
de la Contraloria General del Estado son las siguientes:

e La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

e La Constitucion Politica de San Luis Potosi;

e Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de S.LP;

e leyde Presupuestoy Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de S.L.P.

e LeydeIngresos del Estado;

e leyde Presupuesto de Egresos del Estado;

e leyde Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de San
Luis Potosi;

e Leyde Entrega-Recepcion de los Recursos Publicos del Estado de San Luis Potosi;

e leyde Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico;

e leyde Adquisiciones del Estado de San Luis Potosf;

e Leyde Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas;

e Leyde Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas, para el Estadoy
Municipios de San Luis Potosi;

e Leydelos Trabajadores al servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis
Potosi;

e leyparala Administracion de las Aportaciones Transferidas al Estado y Municipios de
San Luis Potosi;

e Leyde Bienes del Estado y Municipios de San Luis Potosi;

e Leyde Procedimientos Administrativos del Estado y Municipios de San Luis Potosf;

e leyde Transparenciay acceso a la informacion publica del Estado;

e Ley Federal de Derechos;

e Leyde Archivos del Estado;

e (ddigo Fiscal del Estado de San Luis Potosi;

e (ddigo de Conducta para los Servidores Publicos de la Administracion Publica del
Estado.

e Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion.

e Acuerdode Coordinacion Especial para el Fortalecimiento del Sistema Estatal de
Controly Evaluacion en Materia de Transparencia y Combate a la Corrupcion
celebrado entre los Gobiernos Federal y Estatal.

e Acuerdo para la disciplina del Gasto Publico y Fortalecimiento de la inversion para el
desarrollo.

e Acuerdosy convenios de coordinacion entre el Ejecutivo Estatal y el Federal en
materia de control y vigilancia de los Recursos Publicos;

e Acuerdo Administrativo que establece las Normas Generales de control interno para
la Administracion Publica del Estado de San Luis Potosi;
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e Llineamientos para el ejercicio y comprobacion de los recursos del cinco al millar;
provenientes del derecho establecido en el art. 191 de la Ley Federal de Derechos
destinados a las entidades federativas;

e Reglamento interior de la Contralorfa General del Estado;

e Manual de Organizacion y de Procedimientos.

Misién del Organo Interno de Control

“Desarrollar, establecer y operar las acciones que permitan controlar y vigilar las
Unidades Administrativas, para ser un Organo de Control Eficiente, Transparente,
Incluyente, Honesto y Austero mediante el adecuado control y la evaluacion
oportuna.”

Vision del Organo Interno de Control
“Ser una unidad administrativa reconocida por el profesionalismo de su personal,
mediante instrumentos de control y fiscalizacion para el cumplimiento de las

responsabilidades de los servidores publicos, para fortalecer la Administracion
Publica Estatal, consolidando la confianza de la sociedad en el gobierno.
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RESULTADOS DEL TALLER DE ENFOQUE ESTRATEGICO Y MAPA DE RIESGOS

Los resultados del Taller de enfoque estratégico y el mapa de riesgos se presentan en

documentacion anexa al presente. En el Taller de enfoque estratégico se definieron

los riesgos y se mencionan las estrategias con las que se atenderan los mismos de

manera que se reduzcan o eliminen.

1) EJE 1 AUDITORIA, CONTROL Y EVALUACION

1.1 Auditoria

Se presenta el listado de auditorias a realizar

No.

Descripcion de la Revision

Objetivo General

Alcance

A | Auditoria Financiera

DIRECCION
ADMINISTRATIVA - Revisar los
recursos Federales ejercidos
1 |en el desarrollo de sus
responsabilidades (5 al millar)
del periodo Octubre-
Diciembre 2017.

Revisar el Adecuado vy
oportuno registro de las
operaciones financieras,
cerciorarse de la
razonabilidad de los
Estados  financieros vy
determinar Si la
informacion financiera

producida es util, oportuna

y acertada para una
adecuada toma de
decisiones.

Con fundamento en las
atribuciones del Organo Interno de
Control y en base a las Normas
Profesionales de Auditoria del
Sistema Nacional de Fiscalizacion y
los lineamientos para el ejercicio,
control, seguimiento, evaluacion y
transparencia de los recursos del
cinco al millar, provenientes del
derecho establecido en el art. 191
de la Ley Federal de Derechos
destinados a las  entidades
federativas durante el periodo
Octubre —Diciembre 2017.
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DIRECCION
ADMINISTRATIVA - Revisar los
recursos Federales ejercidos
2 |en el desarrollo de sus
responsabilidades (5 al millar)
por el periodo Enero-Mayo
2018.

Revisar el Adecuado vy
oportuno registro de las

operaciones financieras,
cerciorarse de la
razonabilidad de los
Estados  financieros vy
determinar Si la
informacion financiera

producida es util, oportuna

Con fundamento en las
atribuciones del Organo Interno de
Control y en base a las Normas
Profesionales de Auditoria del
Sistema Nacional de Fiscalizacion y
los lineamientos para el ejercicio,
control, seguimiento, evaluacion y
transparencia de los recursos del
cinco al millar, provenientes del
derecho establecido en el art. 191

y acertada para una|de la Ley Federal de Derechos
adecuada toma de | destinados a las  entidades
decisiones. federativas durante el periodo
Enero-Mayo 2018.

B | Auditorias de Desempeno
DIRECCION  GENERAL  DE | Revisar, examinar y evaluar | Con fundamento en las
GOBIERNO ABIERTO - | € grado de cercania o |atribuciones del Organo Interno de
Revision examen y desviacion en la obtencion | Control y en base a las Normas
7 |de metas vy objetivos|Profesionales de Auditoria del
1 |evaluacion  del  desempenio establecidos 'y de la|Sistema Nacional de Fiscalizacion,
conforme al avance en los conforme al Manual de

Programas de Trabajo 2018

efectividad de los logros
obtenidos en su programa
anual 2018.

Procedimientos y Programa Anual
de Trabajo 2018 del Area Auditada.

DIRECCION
LEGALIDAD E

GENERAL DE
INTEGRIDAD

del
avance en

2 |evaluacién desempefio

conforme al los

Programas de Trabajo 2018

PUBLICA.- Revision, examen y

Revisar, examinar y evaluar
el grado de cercania o
desviacion en la obtencion
de metas vy objetivos
establecidos 'y de Ia
efectividad de los logros
obtenidos en su programa
anual 2018.

Con fundamento en las
atribuciones del Organo Interno de
Control y en base a las Normas
Profesionales de Auditoria del
Sistemma Nacional de Fiscalizacién,
conforme al Manual de
Procedimientos y Programa Anual
de Trabajo 2018 del Area Auditada.

DIRECCION  GENERAL DE
CONTROL Y AUDITORIA-
Revision, examen y
3 |evaluacion del desempefio
conforme al avance en los

Programas de Trabajo 2018

Revisar, examinar y evaluar
el grado de cercania o
desviacion en la obtencion
de metas vy objetivos
establecidos 'y de la
efectividad de los logros
obtenidos en su programa
anual 2018.

Con fundamento en las
atribuciones del Organo Interno de
Control y en base a las Normas
Profesionales de Auditoria del
Sistemma Nacional de Fiscalizacién,
conforme al Manual de
Procedimientos y Programa Anual
de Trabajo 2018 del Area Auditada.

10 de 18




b‘)n.

PROSPEREMOS JUNTOS

DEL ESTADO

Programa Anual de Trabajo 2018

DIRECCION  GENERAL DE
ORCANOS INTERNOS  DE
CONTROL Y COMISARIAS.-
4 Revision, examen y
evaluacion del  desempeno
conforme al avance en los

Programas de Trabajo 2018

Revisar, examinar y evaluar
el grado de cercania o
desviacion en la obtencion
de metas vy objetivos
establecidos 'y de Ia
efectividad de los logros
obtenidos en su programa
anual 2018.

Con fundamento en las
atribuciones del Organo Interno de
Control y en base a las Normas
Profesionales de Auditoria del
Sistemma Nacional de Fiscalizacién,
conforme al Manual de
Procedimientos y Programa Anual
de Trabajo 2018 del Area Auditada.

C |Auditorias de Cumplimiento

DIRECCION ADMINISTRATIVA
(RECURSOS MATERIALES) .-

Verificar la existencia,
custodia, control,
1 |conservacion y registro de los
recursos materiales
asignados  a

General del Estado

la Contraloria

Verificar la existencia,
custodia, control,
conservacion y registro de
los  recursos materiales
asignados a la Contraloria
Ceneral  del Estado vy
constatar que el area
responsable dé
cumplimiento 3 lo

establecido en el Acuerdo
para la disciplina del gasto
publico y fortalecimiento

Con fundamento en lo dispuesto
por los Articulos 43 y 44 de la Ley
Organica de la Administracidn
Publica Estatal; 10 del Reglamento
Interior de la Contraloria General
del Estado y 4 Acuerdo para la
disciplina del gasto publico vy
fortalecimiento de la inversion para
el desarrollo

del
2 | procesos para la

cumplimiento  a  los
obtencion
del Registro Estatal Unico de

Contratistas (REUC)

procesos para la expedicion
del Registro Estatal Unico
de Contratistas conforme a
la Normatividad Aplicable.

de la inversidn para el
desarrollo

DIRECCION DE AUDITORIA Y

OBRA PUBLICA- Verificacion | Verificar 'y constatar el |Con funda/mento en lo dispuesto
cumplimiento 3 los | por los Articulos 43 y 44 de la Ley

Organica de la Administracion
Publica Estatal; 10 del Reglamento
Interior de la Contraloria General
del Estado

DISCIPLINA  DEL  GASTO.-
Verificar el cumplimiento del
Acuerdo para la disciplina del
3 |gasto
fortalecimiento

publico y
de la
inversién para el desarrollo.

Verificar y constatar el
cumplimiento 3 lo
establecido en el Acuerdo
para la disciplina del gasto
publico y fortalecimiento
de la inversidn para el
desarrollo

Con fundamento en lo dispuesto
por los Articulos 43 y 44 de la Ley
Organica de la Administracion
Publica Estatal; 10 del Reglamento
Interior de la Contraloria General
del Estado y 4 Acuerdo para la
disciplina del gasto publico vy
fortalecimiento de la inversion para
el desarrollo
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UNIDAD DE

Verificar y constatar el|Con fundamento en lo dispuesto
TRANSPARENCIA.- cumplimiento  a los | por los Articulos 43 y 44 de la Ley
Verificacién del cumplimiento | procesos para el | Organica de la Administracion

a los procesos y a la|cumplimiento de la| Publica Estatal; 10 del Reglamento

normatividad aplicable

Normatividad en relacion a
la Transparencia.

Interior de la Contraloria General
del Estado

1.2 Seguimiento:

1.3 Control interno:

Descripcion

CONTROL
Evaluaciones semestrales al
Programa de Trabajo
Control

Administracion de Riesgos.

INTERNO.-

de
Interno y

Objetivo General

Verificar que se cumpla lo
establecido en la
Normatividad,
comprobar la existencia, el
nivel de desarrollo y el
grado de avance que tiene
la implementacion de las
normas  generales  de
control interno.

evaluar vy

Se le dard seguimiento a las observaciones pendientes de solventar.

Alcance

Con fundamento en lo dispuesto
por el Articulo 10 del Reglamento
Interior de la Contraloria General
del Estado

CONTROL INTERNO.-
Evaluacion al Informe Anual
del Programa de Trabajo de
Control Interno

Verificar que se cumpla lo
establecido en la
Normatividad,
comprobar la existencia, el
nivel de desarrollo y el
grado de avance que tiene
la implementacion de las
normas  generales  de
control interno.

evaluar vy

Con fundamento en lo dispuesto
por el Articulo 10 del Reglamento
Interior de la Contraloria General
del Estado

CONTROL INTERNO.- Difusidn
de Normatividad

Difundir las disposiciones
de control interno que
incidan en el desarrollo de
labores de la Contraloria
General del Estado

Con fundamento en lo dispuesto
por el Articulo 10 del Reglamento
Interior de la Contraloria General
del Estado
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1.4 Evaluaciéon de la Gestidon Gubernamental:

Descripcion

ARTICULO
Evaluaciones

79 LPRH.-
Trimestrales.

Programa Anual de Trabajo 2018

Objetivo General

Evaluar los resultados de

Alcance

Con fundamento en lo dispuesto
por los Articulos 43 y 44 de la Ley
Organica de la Administracion
Publica Estatal; 10 del Reglamento

. - | . :
! Analisis y seguimiento de la eJerceuSclLorLedSetozs PrO&IaMas | hterior de la Contraloria General
ejecucion del presupuesto. yp P del Estado y 79 de la Lley de
Presupuesto y  Responsabilidad
Hacendaria.
PLA'N'EAC'I/ON.— Solicitud vy Asegurarqge las Unidades Con fundamento en lo dispuesto
Verificacién de la | Administrativas  de  la .
- . . por el Articulo 10 del Reglamento
2 | programacion de sus | Contraloria  realicen  sus . .
2 . | Interior de la Contraloria General
actividades en las areas de la|Programas  de  Trabajo
. . del Estado
Contraloria. Anual autorizados.
MANUALES DE Verificar la actuallzac'lon'c,je '
. Manuales de Organizacion | Con fundamento en lo dispuesto
ORGANIZACION Y o .
y Procedimientos de las|por el Articulo 10 del Reglamento
3 | PROCEDIMIENTQOS.- . o . . .
e Unidades administrativas | Interior de la Contraloria General
Verificacién de la
o conforme a nuevas | del Estado
Actualizacion de Manuales. A
atribuciones.
Entrega de informe al
E;r;tdrglzrn cu?nep:]lier:’]aiLntod:: Con fundamento en lo dispuesto
[ | Articulo 1 | Regl
4 ARTICULO 44 QUATER DE LA art. 44 Quater de la Ley por el Articulo 10 del Reglamento

LOAPE

Organica de la
Administracion Publica del
Estado.

Interior de la Contraloria General
del Estado
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2) EJE 2 LEGALIDAD

2.1 Quejasy Denuncias:

No se tienen quejas y denuncias pendientes de atender.

No. Descripcién Objetivo General Alcance

Con fundamento en lo dispuesto
por el Articulo 10 Fraccion Il inciso
e) del Reglamento Interior de la
Contraloria General del Estado

QUEIAS v DENUNCIAS.- Resolver 'y darle trarmtg a
! Recepcidny seguimiento las quejas y  denuncias
P Y58 ’ recibidas

2.2 Responsabilidades administrativas:
Seguimiento al Procedimiento de Responsabilidades N° CI-PRA-001/2016

No. Descripcién Objetivo General Alcance

Investigar y resolver
procedimientos
administrativos
disciplinarios que sean de |Con fundamento en lo dispuesto
su competencia, e informar | por el Articulo 10 del Reglamento
de ello al Contralor General | Interior de la Contraloria General
del Estado para que en su|del Estado

Caso imponga sanciones
que procedan conforme a la
normatividad aplicable.

PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS.-

1 |Investigar y resolver los
procedimientos que sean de
la competencia.

2.3 Politicas en contrataciones publicas:

No aplica
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2.4 Declaracion patrimonial, de intereses y fiscal:

No Descripcién Objetivo General Alcance
Realizar la promocion de la
Iparse?jeergltaarca:iE)nzz(?jr;?r??eréjse Con fundamento en lo dispuesto
1 DECLARACIONES.- Promocion fiscales de situacién, por el Articulo 10 Fraccion Il inciso
de cumplimiento. atrimoni?a/l de los c) del Reglamento Interior de la
patnt . Contraloria General del Estado
Servidores Publicos de Ila
Contraloria
3) EJE 3 MEJORA DE LA GESTION Y OPTIMIZACION DE RECURSOS
3.1 Mejora de la Gestion:
No. Descripcién Objetivo General Alcance
Instalar el Comité de
COMITE DE CONTROL control y  desemperio | Con fundamento en lo dispuesto
1 | pESEMPERO Institucional, promover su|por el Articulo 10 Fraccién del
- funcionamiento y|Reglamento  Interior de la
INSTITUCIONAL= Instalacion supervisar el cumplimento | Contraloria General del Estado
de sus metas y objetivos.
3.2 Optimizacion de recursos humanos, materiales y financieros:
p y
No. Descripcion Objetivo General Alcance
Verificar la  existencia,
custodia, control,
DIRECCION ADMINISTRATIVA | conservacion y registro de Con fundamento en lo dispuesto
(RECURSOS  MATERIALES).- los  recursos  materiales por los Articulos 43 y 44 de la Ley
Verificar la existencia, a5|gnad|os§ lla iont(;alona Organica de la Administracion
custodia, control, Soer?setraiar eue s;a Oére?a/ Publica Estatal; 10 del Reglamento
1 conservacion y registro de los responsableq de Interior de la Contraloria General
rFeCUrsos materiales cumplimiento N o del Estado y 4 Acuerdo para la

asignados a la Contraloria

General del Estado

establecido en el Acuerdo
para la disciplina del gasto
publico y fortalecimiento
de la inversidn para el
desarrollo

disciplina del gasto publico vy
fortalecimiento de la inversion para
el desarrollo
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DISCIPLINA  DEL  GASTO.-
Verificar el cumplimiento del
Acuerdo para la disciplina del
gasto
fortalecimiento de la

inversién para el desarrollo.

publico y

Verificar y constatar el
cumplimiento 3 lo
establecido en el Acuerdo
para la disciplina del gasto
publico y fortalecimiento
de la inversidn para el
desarrollo

Con fundamento en lo dispuesto
por los Articulos 43 y 44 de la Ley
Organica de la Administracion
Publica Estatal; 10 del Reglamento
Interior de la Contraloria General
del Estado y 4 Acuerdo para la
disciplina del gasto publico vy
fortalecimiento de la inversion para
el desarrollo

4) EJE 4 TRANSVERSAL

4.1 Transparenciay Gobierno Abierto:

Descripcién

TRANSPARENCIA.-
de
transparencia focalizada.

Cuestionario uso de

Objetivo General

Aplicacion del cuestionario
de transparencia focalizada
(3 veces, Enero, Junio vy
Noviembre) y generar las
recomendaciones
correspondientes.

Alcance

Con fundamento en lo dispuesto
por los Articulos 43 y 44 de la Ley
Organica de la Administracion
Publica Estatal; 10 del Reglamento
Interior de la Contraloria General
del Estado.

TRANSPARENCIA.-

Cumplimiento cuantitativo y

cualitativo de la plataforma
de transparencia.

Revision ~ mensual  del
cumplimiento de la
plataforma de

transparencia.

Con fundamento en lo dispuesto
por los Articulos 43 y 44 de la Ley
Organica de la Administracion
Publica Estatal; 10 del Reglamento
Interior de la Contraloria General
del Estado.

GOBIERNO ABIERTO.-
Difusién,  seguimiento vy
promocién  de  Gobierno
Abierto.

Realizar la difusion para el
modelo de un gobierno
abierto, dar seguimiento a
los ComMpromisos de
gobierno abierto

Con fundamento en lo dispuesto
por los Articulos 43 y 44 de la Ley
Organica de la Administracion
Publica Estatal; 10 del Reglamento
Interior de la Contraloria General
del Estado.
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4.2 FEticay prevencion de conflictos de interés

Descripcion

CODIGO DE
Difusion

CONDUCTA.--

Objetivo General

Difundir el “cddigo de
conducta para los
servidores  publicos  del

gobierno del Estado de SLP”

Alcance

Con fundamento en lo dispuesto
por los Articulos 43 y 44 de la Ley
Organica de la Administracion
Publica Estatal; 10 del Reglamento
Interior de la Contraloria Ceneral
del Estado.

ACUERDO ADMINISTRATIVO
POR EL QUE SE EXPIDEN LAS
REGLAS DE INTEGRIDAD, LOS

Difundir el Acuerdo
Administrativo por el que
se expiden las Reglas de

LINEAMIENTOS  GENERALES Integridad, los | Con fundamento en lo dispuesto
PARA PROPICIAR LA | Lineamientos  Generales | por los Articulos 43 y 44 de la Ley
5 INTEGRIDAD DE LOS | para propiciar la Integridad | Organica de la Administracion
SERVIDORES  PUBLICOS Y |de los Servidares Publicos y | Publica Estatal; 10 del Reglamento
PARA LA CREACION DE LOs |Para la Creacion de los|Interior de la Contraloria General
COMITES DE  ETICA v Cormtes” de Et'|ca y | del Estado.
) Prevencion de Conflictos de
PREVENCION DE CONFLICTOS Intereses en el Poder
DE INTERESES.- Difusion Ejecutivo del Estado.
Supervisar el desempeno
del Comité de ética de la|Con fundamento en lo dispuesto
COM/TE DL ETICA.- dependencia o entidad en | por /Io's Articulos 43 y 44 dg la !_,ey
3 o - base a los asuntos|Organica de la Administracion
Supervision del desempeno pendientes de atender, | Publica Estatal; 10 del Reglamento
namero de sesiones, | Interior de la Contraloria General
compromisos establecidos. | del Estado.
4.3 Archivo General
No. Descripcién Objetivo General Alcance
Verificar la existencia del | Con fundamento en lo dispuesto
| los Articulos 43y 44 dela L
ARCHIVO-  Seguimiento al |€U3d70  general - dejpor los Articulos 43y 44 de la Ley
o clasificacion archivistica y | Orgéanica de la Administracion
1 |apego a la Normatividad . . o ey
Archivistica del catalogo de disposicion | Publica Estatal; 10 del Reglamento

documental.

Interior de la Contraloria General
del Estado.
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5) OTRAS ACTIVIDADES

No. Descripcién Objetivo General Alcance

Elaborar con oportunidad y
presentar previo al término
del ejercicio el Programa
Anual de Auditoria del
siguiente anio.

PROGRAMA  DE TRABAJO.-
Elaboracién del Programa
Anual de Auditorfa  del
siguiente ano.

CURSOS, DIPLOMADOS Y

CAPACITACIONES - Asistencia | 515U @ cursos, diplomados
2 2 cursos, diplomados /o y/o capacitaciones y lograr
’ P Y91 capacitacion adecuada.

capacitaciones.

COMISIONES POR Asistir y dar cumplimiento

INSTRUCCION DEL TITULAR.- | 2 0% 3cuerdos derivados de
3 las reuniones a las cuales el

Asistir y dar cumphm@nto A contralor  General  del
los acuerdos de las reuniones. .
Estado haya designado.

ENTREGA-RECEPCION.-
Participar en los procesos de | Verificar el apego a la Ley
4 | Entrega-Recepcién  de  las|de Entrega-Recepcion de los
Unidades administrativas | procesos que se realicen.

conforme a la Ley

Con fundamento en lo dispuesto
por el Articulo 10 Fraccién IV del
Reglamento Interior de Ia
Contraloria General del Estado

Elaboré: Reviso:

LA.P. DANIEL SALVADOR FRANCISCO ESPINOSA MORAN MTRA. MARCELA GILDA DIAZ FIERRO

Autorizo:

MTRO. JOSE GABRIEL ROSILLO IGLESIAS
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