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cODIGO DE ETICA
PARA MILITANTES DEL
PARTIDO ACCION NACIONAL
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Para Accion Nacional la politica es una actividad eminentemente
ética. La ética rige a la accién politica y al politico tanto en su as-
pecto publico como en el personal.

Este C4digo de Etica para Militantes de Accién Nacional tiene como
propdsito propiciar conductas acordes y congruentes con nuestros
principios y valores humanistas, fortaleciendo asi la identidad del
partido al presentarlo ante los ciudadanos como una opcién politica
decente y honorable, sustentada en valores. Nuestros Estatutos y
Reglamentos deberén considerar este Cédigo de Etica como base
indispensable para normar las conductas de los panistas y los pro-
cesos de la institucién y se convertird en una realidad actuante que
abordaran los diversos cursos de formacién que imparta el partido.

El ser humano es poseedor de una eminente dignidad, asi como de
inteligencia para conocer la verdad y voluntad para hacer el bien.
De la inteligencia se deriva la racionalidad y de la voluntad se deriva
la libertad. Racionalidad y libertad permiten a la persona elegir en-
tre distintas opciones. De ahi la necesidad de un sistema ético que
guie todas nuestras acciones.

La ética tiene una doble finalidad: por un lado, sirve a la persona
que la ejercita como camino de desarrollo humano al acrecentar
valores y virtudes y facilitar el buen uso de la libertad. Por otro
lado, se presenta como la columna vertebral del desarrollo social, al
orientar a las organizaciones intermedias y las comunidades hacia
el bien comun.

Por lo tanto, todo miembro de Accién Nacional, en el ejercicio de su
libertad, tiene la obligacién de actuar privada y piblicamente den-
tro de un marco de valores éticos como la honestidad, la pruden-
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cia, la congruencia, la veracidad, la justicia y la eficacia, y hacerse
responsable de las consecuencias de sus acciones. El estilo ético
de hacer politica debe ser un rasgo distintivo de todo militante y
dirigente panista, logrando que entre el ser, el pensar, el decir y el
hacer haya una correspondencia auténtica.

No basta con enunciar los principios éticos en politica, hace falta
interiorizarlos para generar virtudes, es decir, habitos buenos. Este
Cédigo de Etica no pretende ser un listado exhaustivo de conduc-
tas deseables, mucho menos es un catdlogo de prohibiciones, sino
que pretende ser la plataforma de partida para que el panista sea
consciente de su enorme responsabilidad y su obligacién de guiar
su conducta conforme a principios rectos y privilegiando siempre
la prudencia y la justicia, que son virtudes a través de las cuales la
razén puede discernir entre el bien y el mal en cada circunstancia 'y
elegir los medios adecuados para llegar a los fines buscados.
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Para los militantes y dirigentes de Accién Nacional, el centro de la
accion politica debe ser la persona y el reconocimiento de su emi-
nente dignidad y la vocacién de servicio a la sociedad.

Nuestra vocacién como politicos nos obliga a servir a los demis,
no a satisfacer aspiraciones propias, por legitimas que sean. Es ne-
cesario reivindicar la politica como una actividad al servicio de los
demads y cuyo fin Gltimo sea el bien comdn.

En Accién Nacional reconocemos la multiplicidad de herramientas
con las que los ciudadanos cuentan para participar en los asuntos
propios de la polis, aportando talento, tiempo y esfuerzo a su trans-
formacién y desarrollo. Los partidos politicos constituyen uno de
estos espacios, a pesar de la crisis de confianza que viven.

Los panistas debemos asumir a cabalidad la definicién de partido
politico como institucién de interés publico, que debemos cuidar y
preservar. Muchas generaciones de mexicanos han visto a nuestro
partido como una alternativa de honestidad y buen gobierno; Ac-
cién Nacional no puede dejar de considerarse a si mismo como un
instrumento de la sociedad al servicio de nuestro pafs.
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2. DE LA AFILIACION

El llamado a formar parte de nuestro partido debe hacerse de forma
absolutamente libre y personal, como un acto de plena y conscien-
te voluntad.

Sumar nuevas voluntades a nuestra lucha tiene que tener como
principal objetivo la incorporacién de personas valiosas y honora-
bles al ambito politico que van a estar trabajando cotidianamen-
te para lograr los fines del partido. Cualquier intento de afiliacién
masiva y corporativa o de compra o coercién de voluntades con
el animo de controlar al partido y sus procesos internos debe ser
rechazado por los panistas y sancionado por los érganos internos
correspondientes.

Asimismo, quienes ya son miembros activos y adherentes del parti-
do deben mantener un proceder impecable referente a lo que ciuda-
dania espera de nuestro partido: deben comportarse como panistas
honrados y honestos, integros y congruentes, con la obligacién y
el compromiso de demostrar en el quehacer diario por qué merecen
estar en Accién Nacional. Deben también trabajar, en la medida de
sus posibilidades, por conseguir los fines del partido. Un militante
del PAN es un activista permanente al servicio del bien comdn.



—

Los valores democraticos del PAN son un baluarte que debemos pro-
mover. Estamos obligados a cuidar la democracia interna de nuestro
partido evitando cualquier tipo de clientelismo que la afecte y la
corrompa.

Las campanfas internas deben ser una oportunidad para mostrar lo
mejor de nosotros mismos, fortalecer al partido y presentar a la
sociedad a los mejores candidatos. Tenemos que procurar un buen
nivel de debate interno construyendo argumentos constructivos y
evitando descalificaciones estériles. Debemos evitar también cual-
quier intento de comprar voluntades, lo cual denigra la dignidad
de la persona humana y va en contra de la ética, estableciendo los
6érganos correspondientes las sanciones respectivas.
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4.DE LA UNIDAD Y LA DISCIPLINA

Alinear nuestras acciones a los fines de nuestra organizacién y a los
mandatos de los estatutos y reglamentos es una apuesta al fortale-
cimiento institucional. Es indispensable un minimo de disciplina de
los miembros del partido para aceptar las decisiones que estatuta-
riamente tomen sus érganos directivos.

La unidad interna del partido es un valor que todos debemos ayudar
a preservar, en la division no hay posibilidad de cumplir nuestra
misién politica. La “camaraderia castrense”, la cooperacién mutua,
el apoyo, el interés en la persona, deben convertirse en rasgos dis-
tintivos de las relaciones entre los panistas. La critica constructiva
y respetuosa siempre es favorable, mientras se exprese por los ca-
nales institucionales y tenga como finalidad mejorar nuestra orga-
nizacion.

Los conflictos internos no deben llevarnos a situaciones limites
donde sélo haya perdedores y ganadores. La capacidad de perdonar
y de corregir errores nos hace mas grandes como personas y como
institucion. Es necesario trabajar para que las diferencias sean diri-
midas con ideas y razones teniendo como base nuestros principios,
estatutos y reglamentos.

Evitar el protagonismo y la promocién personal en eventos institu-
cionales es un valor que abreva en el fortalecimiento del partido.

En las relaciones humanas es natural la formacion de equipos; sin
embargo, el surgimiento de grupos internos excluyentes y que en
muchas ocasiones se comportan de manera patrimonial es nocivo
para la organizacion y va en contra de sus fines y de su unidad.
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El trabajo del militante panista se debe realizar con eficacia y efi-
ciencia, mostrando siempre la maxima profesionalidad. Todos los
comités directivos deben tener un programa de trabajo y un plan
estratégico de mediano y largo plazo de los que se deriven proyec-
tos especificos que se traduzcan en resultados y metas alcanzadas.

La puntualidad es una virtud indispensable para poder cumplir con
las comisiones, diligencias y funciones encomendadas. Aprovechar
el tiempo permite llevar a cabo mas y mejores acciones.

El trabajo voluntario es fundamental en nuestro partido. Una vez
que un militante asuma libremente un compromiso partidario, de-
bera cumplirlo con formalidad y sin pretextos. Cualquier actividad a
la que el partido nos llama es honorable y necesaria.

Los dirigentes del partido deberdn administrar los bienes a su car-
go no solamente con absoluta honestidad, sino también con orden
y buena organizacion. Ademds, los jefes del partido deben dirimir
desacuerdos, buscar consensos al interior del partido y promover
la capacitacién y el desarrollo de los militantes, candidatos y fun-
cionarios. Un dirigente del partido debe ver siempre por el bien de
toda la institucién, dejando de lado la visién exclusiva del grupo
que lo llevé a ese cargo.
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6. DE LA INTEGRACION DE EQUIPOS DE TRABAJO

La conformacion de equipos es una tarea clave en el éxito de cual-
quier organizacién, elegir a los mejores panistas, de forma inteli-
gente e incluyente es un signo no sélo de eficacia, sino de ética.

Al momento de conformar equipos debe considerarse a personas
que tengan un compromiso total con la doctrina del partido, asi
como el perfil adecuado para el puesto en consideracion. También
deben considerarse a aquellas de una reputacién intachable y que
no estén vinculadas con ningln acto de corrupcién.

La coordinacidn entre los distintos niveles de mando debe favorecer
la unidad de accién y de decision. Las tareas que nos son asignadas
las asumimos con responsabilidad y esmero.
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Todo militante de Accién Nacional debe estar plenamente familia-
rizado con los principios de Doctrina y debe buscar su aplicacién
sistematica en todos los érdenes y actividades en donde participe,
asi como su difusion permanente.

Tenemos el deber de formarnos y capacitarnos continuamente para
ejercer nuestras tareas y responsabilidades con eficacia y profesio-
nalismo y cumplir la encomienda de “hacer bien el Bien". Es con-
trario a la ética desempeniar un cargo publico o partidario sin estar
debidamente preparado para ello.

El conocimiento y la asimilacion del pensamiento del PAN fortalece
nuestra identidad y sentido de pertenencia dentro de la tradicién
humanista. La capacidad de compartir experiencia es fundamental
en politica, por ello estamos llamados a compartir nuestros conoci-
mientos para mejorar nuestra capacidad de accién.
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8. DE LOS RECURSOS

Los recursos del partido deben utilizarse de manera transparente y
eficiente, en beneficio del bien comdn y no del interés meramente
personal o de grupo. La cultura de rendicién de cuentas y de trans-
parencia es un deber ineludible de todo aquel que dentro del parti-
do o en el servicio publico desempefie un cargo directivo.

El origen de los recursos que emplea el Partido debe ser siempre
de origen licito y honesto, su uso debe estar siempre apegado a la
legalidad.

La denuncia fundada de actos de corrupcién es un deber de todo
militante y dirigente.
9. De la relacién partido-gobierno

Los panistas debemos preservar la autonomia del partido frente a
las instituciones del gobierno, sin dejar a un lado la coordinacién
y vinculacién en todo lo que sea necesario para la consecucién del
bien comin.

Las estructuras de gobierno no deben confundirse con las estructu-
ras del Partido, la tentacién permanente de reproducir el modelo de
Partido de Estado debe ser rechazada institucionalmente.

Por su parte, los gobiernos emanados de Accién Nacional tienen la
obligacién de guiar sus acciones a partir de la plataforma del par-
tido por la que votaron los ciudadanos. Una cosa es gobernar para
todos, obligacién ineludible del gobierno, y otra muy distinta es
hacerlo sin una guia doctrinal y programética, resultado de nues-
tras ideas humanistas.
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Los panistas debemos preservar la autonomia del partido frente a
las instituciones del gobierno, sin dejar a un lado la coordinacién
y vinculacién en todo lo que sea necesario para la consecucion del
bien comun.

Las estructuras de gobierno no deben confundirse con las estructu-
ras del Partido, la tentacién permanente de reproducir el modelo de
Partido de Estado debe ser rechazada institucionalmente.

Por su parte, los gobiernos emanados de Accién Nacional tienen la
obligacién de guiar sus acciones a partir de la plataforma del par-
tido por la que votaron los ciudadanos. Una cosa es gobernar para
todos, obligacién ineludible del gobierno, y otra muy distinta es
hacerlo sin una guia doctrinal y programatica, resultado de nues-
tras ideas humanistas.
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10. DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Los panistas debemos estar volcados al servicio de los ciudadanos;
conocer sus inquietudes, problematicas, suefios y ambiciones es el
corazén de la buena accién politica.
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