COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS DE SAN LUIS POTOSI
AREA: UNIDAD DE TRANSARENCIA
VAT POA 2018
\
2018 2018
MET |PONDERA|RESULT| AVANCE AL
N° Programa ACCION OBJETIVO UNIDAD DE MEDIDA | _A CION ADO 31/08/17
NUMER
% (0] %
O MES
1 Cumplimiento de las obligaciones de transparencia. 89 formatoiiirllslados enla Formatos 89 15% 83 0.00%
2 Informes que se tienen que rendir ante la CEGAIP. Informes oportunos y confiables Informes 26 5% 1 0.00%
Gestionar la informacion con las
4 Dar contestacion a las solicitudes de informacién en tiempo d|ve.rs.as areas Qe la CE?Hy Contestaciones 100 20% 10 0.00%
y forma. Solicitudes de informacion
contestadas
Dar cumplimiento a las obligaciones en materia de . .
5 X Archivos Archivos 1 5% 1 0.00%
Archivos.
6 Verificar que la mforrnacpn publicada a tr.aves de la pagina| Actualizacion de pagina ng P4gina web 1 506 1 0.00%
web esté debidamente actualizada. apartado de Transparencia
7 | TRANSPARENCI Capacitacién en materia de transparencia No. de capacitaciones Capacitaciones 3 5% 3 0.00%
AY ACCESO A
1 A




INFORMACION
PUBLICA DE LA

8 - Capacitacion en materia de archivos No. de capacitaciones Capacitaciones 3 5% 3
COMISION P P P °
ESTATAL DE
DERECHOS
HUMANOS O izacion int teria | Actuali inst t
9 Actualizar normatividad interna rganizacion interna en materia | Actualizar instrumentos | 506 5
de Transparencia juridicos
10 Actualizacion de Plataformas E_statal y Nacional de Cuplimiento de obligaciones Cumpllml_ento de 5 10% 5
Transparencia obligaciones
" Elaborar los cuadrqs de claslzl'flcauon y reserva de Clasificacién de informacion Clgsmcacp? de 12 506 12
informacion informacion
Cumplimientos de los
12 Reporte de informacodn proactiva lineamientos de informacion Informacion proactiva 1 5% 1
proactiva
13 Contestacion de los Recursos de Revision Bajar el nimero de recursos NUmero de recursos 3 5% 3
14 Obligaciones Ley de Proteccion de Datos Personales Cumplimiento de obligaciones Cumpllml_ento de 5 10% 5
obligaciones
Total 230 100% 109

0.00%




OBSERVACIONES: Programa sujeto a autorizacion presupuestal y de calendario. Al ser esta un area de reciente creacion (abril 2017), y conforme a lo sefialado en el articulo 56
de la Ley de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica, asi como del precepto 111 de la Ley de Protecciéon de Datos Personales del Estado, debe de contemplarse para el
ejercicio fiscal 2018, el ingreso a ndémina de un director, asi como el salario de una abogada o abogado de apoyo, de un oficial de proteccién de datos personales, una
secretaria 0 secretario, la renta de una oficina con acceso a personas discapacitadas, tres equipos de cOGmputo, internet de alta velocidad, dos impresora con escaner, tres
escritorios, un sillon ejecutivo, dos sillon semi-ejecutivo, seis sillas de visita, una mesa redonda de reuniones con seis sillas, dos lineas de teléfono, dos archiveros, un
dispensador de agua, materia de papeleria, cajas para la organizacion del archivo histérico.




