
2018

MET

A 

PONDERA

CIÓN

RESULT

ADO 

AVANCE AL                  

31/08/17

%

NÚMER

O                                  

O MES

%

1 Cumplimiento de las obligaciones de transparencia. 
89 formatos señalados en la 

LTAIP
Formatos 89 15% 83 0.00%

2 Informes que se tienen que rendir ante la CEGAIP. Informes oportunos y confiables Informes 26 5% 1 0.00%

4
Dar contestación a las solicitudes de información en tiempo 

y forma.

Gestionar la información con las 

diversas áreas de la CEDHy 

Solicitudes de información 

contestadas

Contestaciones 100 20% 10 0.00%

5
Dar cumplimiento a las obligaciones en materia de 

Archivos.
Archivos Archivos 1 5% 1 0.00%

6
Verificar que la información publicada a través de la página 

web esté debidamente actualizada.

Actualización de página web 

apartado de Transparencia
Página web 1 5% 1 0.00%

7 Capacitación en materia de transparencia No. de capacitaciones Capacitaciones 3 5% 3 0.00%
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8 Capacitación en materia de archivos No. de capacitaciones Capacitaciones 3 5% 3 0.00%

9 Actualizar normatividad interna
Organización interna en materia 

de Transparencia

Actualizar instrumentos 

jurídicos
5 5% 5 0.00%

10
Actualizacion de Plataformas Estatal y Nacional de 

Transparencia 
Cuplimiento de obligaciones

Cumplimiento de 

obligaciones
2 10% 2 0.00%

11
Elaborar los cuadros de clasificación y reserva de 

información 
Clasificación de información 

Clasificación de 

información 
12 5% 12 0.00%

12 Reporte de informacoón proactiva

Cumplimientos de los 

lineamientos de información 

proactiva

Información proactiva 1 5% 1 0.00%

13 Contestación de los Recursos de Revisión Bajar el número de recursos Número de recursos 3 5% 3 0.00%

14 Obligaciones Ley de Protección de Datos Personales Cumplimiento de obligaciones 
Cumplimiento de 

obligaciones
5 10% 5 0.00%

Total 230 100% 109 0.00%

TRANSPARENCI

A Y ACCESO A 

LA 

INFORMACIÓN 

PÚBLICA DE LA 

COMISIÓN 

ESTATAL DE 

DERECHOS 

HUMANOS



OBSERVACIONES: Programa sujeto a autorización presupuestal y de calendario. Al ser esta un área de reciente creación (abril 2017), y conforme a lo señalado en el artículo 56 

de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública, así como del precepto 111 de la Ley de Protección de Datos Personales del Estado, debe de contemplarse para el 

ejercicio fiscal 2018, el ingreso a nómina de un director, así como el salario de una abogada o abogado de apoyo, de un oficial de protección de datos personales, una 

secretaria o secretario, la renta de una oficina con acceso a personas discapacitadas, tres equipos de cómputo, internet de alta velocidad, dos impresora con escáner, tres 

escritorios, un sillón ejecutivo, dos sillón semi-ejecutivo, seis sillas de visita, una mesa redonda de reuniones con seis sillas, dos líneas de teléfono, dos archiveros, un 

dispensador de agua, materia de papelería, cajas para la organización del archivo histórico.


