PERIODICO OFICIAL
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERAND DE

San Luis Potosi

Las leyes v disposiclones de la autoridad son obltgatorias por el silo hecho de ser publicadas en este Periddico.
2015 “Ano de Julidn Carrilio Trujille”

ARO XCVIIl SAN LUIS POTOSI, S.L.P. JUEVES 24 DE MAYO DE 2015
EDICION EXTRAORDINARIA

SUMARIO
H. Ayuntamiento de Ciudad Valles, SLP..
e
Reglamento Intemo del Sistem Jntegral para ¢l Desarol ) Jitegral
iy

Responsable: Ny
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

Director:
C.P. OSCAR IVAN LEON CALVO



JUEVES 24 DE MAYO DE 2015

AOmeo ORIl ADO
Ignnal:esxmw oE s,mlfn[.s%msl

1

PERIODICO OFICIAL

Ban Luis Potosi

pr. Fernando Toranzo Fernéndexz
Gobernador Constitucional def Estade
de San Luks Potasi

Lic. José Eduardo Gonzdle:z Slerra
Secrewario General de Goblemno

C.P. Oscar lvin Leén Calvo
Director del Periddico Oficial

Para publicacionss de Avied  Judiclhes, Comvocasorias,  Balinoss,
L, MuﬂpmwmmmMumluu

Loy dizs Mares y Jusves, puldizacidn de Uiltaciomes, DresanlIndo
Wmhﬁ%hm.

ummﬁnnhmwmzwbhwm"ﬁnmdmﬂ
de 00 » 14:00 hora,

Domictiio:

BOCO
Tel (44403812 14 20
San Lub Potosi, 5.L.P.
i Webe www. sip pobome

unmunhmmmmmmuuwm
Viermes v enwaiidnycineme fudndd 350 1 reduCl

REGISTRO POSTAL

IMPRESDS DEFOSITADOS POR 3US
EDITORES O AGEWTES
CR-5LM002-99

H. Ayuntamiento de
Ciudad Valles, S.L.P.

Al margen un sallo con el Escudo Macional que dice Estados
Unidos Mexicanos, Presidencia Munitipal de Ciudad Valles,
SLP

£l Cuudadano Presidente Municipal Constilucional de Ciudad
valles, 5.L.P, C. JUAN JOSE ORTIZ AZUARA. 3 8US habitantes
Sabad:

Que o H. Cabildo en ia Quincuagésima Qclava Sesion
Ordinaria. de fecha 23 de junio del afa 2015, aprabd por
acuerdo de mayoria de volos el REGLAMENTO INTERNO DEL
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLOC INTEGRAL DE
LA FAMILIA DE CIUDAD VALLES, S.L.P., debldamanie estdiadn,
por lo que de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 158
de la Ley Organica del Municipio Libre en &l Estado de San
Luis Polosi, lo PROMULGO PARASU DEBIDO CUMPLIMIENTC
y @ su vez ramito al Ejecutivo Estatal para su publicacidn en el
Periddica Oficial del Estado.

Alenlameante
Sufragio Efectivo, No Reeleccion

C. JUAN JOSE ORTIZ AZUARA
Presidente Municipal del H. Ayuntamianio
(Rubnca)

Al margen un seflo con ef Escudo Macional que dice Estados
Unidos Mexicanos, Presidencia Municipal de Ciudad Valies,
SLP

El suscrito LIC. GILBERTO ALMENDAREZ MARIN, Secrelanio
General del Honorable Ayuntamiento de Ciudad vatles, S.LP
por madio del presente hago constar y.

CERTIFICA

Que en la Quincuagésima Octava Sesion Ordinaria de Cabildo,
celabrada al dia 23 de junio de 2015, el H. Cabitda por acuerdo
de mayoria de volos aprobo el REGLAMENTO INTERNO DEL
SISTEMA MUNICIPAL PARAEL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DE CIUDAD VALLES, 5.L.P . misma gue 58 ramile
al Ejecutivo del Estado para la publicacion en el Peniddico
Oficial.

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.

LIC. GILBERTO ALMENDAREZ MARIN
Secratario del Ayuntamiento
(Ribrica)
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REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CIUDAD
VALLES, S.L.P.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Sistema para el Desarrolio integral de fa Familia, DIF, en
sus tres niveles, es un organismo que tiens bajo su
responsabliidad:

1) La prestacién y coordinacién de los servicios da asiztencia
gocial para la poblacidn;

2) Establecimiento de ineamientos, normas y objetivos que
orientan las scciones en cada nivel de gobierno (Estatal,
Macional y Municipal):

3) £l establecimiento de mecanismos concrelos para brindar
proteccién a las familias, discapacilados, mujeres, adullos
mayores, menaores y poblacién indigena:

4) El establecimiento de vinculos direclos con el Sistema de
Salud en sus ires niveles de gobiamo; y

5) Le coordinacidn interinstilucional que propotcione 108
conductos necesarios para brindar a la poblacién vulnerable,
una solucion integral a su problemalica.

Desde 1929 la asistencia social en México se ha ido
ransformando hasta nuestros dias con un enfogue mas
acorde a la realidad social y bajo una perspecliva de derechos
y responsabilidades, encaminadas a generar aprendizajes
significativos que ayuden a la poblacion sujela de ssislencia
social, 8 cambiar v superar su situacidn. Por olrs pare, la
compleja realidad social que estamos viviendo, obliga a la
inslitucian a esumir de forma decisiva y rasponsabie, el papel
de maximo organismo rector de la asislencia social,
acercando todos los recursos, volunisdes, acciones y
elementos que pusdan apofiar, lanlo las instituciones
piblicas, come fa sociedad en su conjunto. Es decir la
problemdtica social, no solo nos atafie a nosolros, es larea
interdisciplinaria que involucra a todos.

El Titulo Cuarto de la Ley de Asistencia Social para el Estado
y Municipios de San Luls Potosi, se subdivide en dos Capilulos;
el primero estipula las obligaciones y facultades de los
Ayuntamientos en materia de asistancia social El segundo
establece la obligacidn de los municipios para conlar con un
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia,
teniendo la libertad de elegir su forma de organizacion
administrativa, ademas. se establecen las {acultades de los
DIF Municipales, de sus titulares. asi como también la forma
de constilucidn de su palrimonio, adicionéndose la fraccidn
que se rafiere a los recursos lransferidos por el Estado o la
Federacion para los programas asistenciales.

A partir del 29 de abil del afo de 1999, el Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de fa Familia de Cd. Valles, SL.P.

sa crea como “Orgenismo Publico Desceniralizade”™ con
personalidad juridica y patrimonios propios.

El Reglamento Internc del Sistema Municipal para sl
Desarrollo integral de la Famitia de esta Ciudad vigente, dalsba
del afio 2008, por lo que fue modificado.

Para crear. regular el funcionamiento y definir la normatividad
de las acciones de DIF en &l nivel municipal, bajo 18 forma de
organizacion de Qrganismo Descentralizago, se modificd el
Reglamento Interno del Sistema Municipalpara &l Desarrollo
inlegra de la Famika de Ciudad Valles. & L.P. stendo aprobade
por acuerdo unanime en Sesidén Ordinana de la Junta de
Gobierno, celebrada el dia 29 de octubre del afo 2013, con el
siguiente conlenido:

REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARAEL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CIUDAD
VALLES, S.LP.

TITULO PRIMERD

CAPITULO UNICO
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARAELDESARROLLO INTEGRALDELA
EAMILIA DE CIUDAD VALLES, S.L.P.

ARTICULO 1.- El marco legal de esie Reglamento, lo
constituyen los articulos 115 y demas relativos de la
Constitucién General de la Republica, los articulos 114 y 115
de la Constitucién Politica del Estado de San Luis Potosi, 31
inciso B) fraccién |, 158 y demds relalivos de la Ley Qrghnica
del Municipio Libre del Estado de San Luis Polosi, vigente en
@l Estado, la Ley que establece las bases para la amisién de
Bandos de Policia y Gobierno y ordenamientos de los
Municipios de! Eslado de San Luis Potosl, y en cumplimiento
al articulo 53 parralo segundo de la Ley de Asistencis Social
para el Eslado y Municipios de San Luis Potosi y demds
ordenamientos @ los que corresponderd remitirse para la
interpretacién de las normas establecidas en el nmismo. Ei
Sistema Munigipal para el Desarrollo Integral de 1s Familia de
Ciudad Valles, S.L.P., es un Organismo Piblico,
Descantralizado, con personalidad juridica y pattimonio proplo.
que tiena como objetivo la promociin de la asistencia social,
la prestacion de los servicios en esa materia, la coordinacion
de pociones con las esleras estalal y federal, asi como Ia
promocion de la asistencia privada

ARTICULO 2.-Para los slectos del presente reglamento se
antienda por

I, Reglamento. Este Reglamenio dal Sislerma Municipal para
el Desarrotlo Inlegral de la Familia de Ciudad Valles, S.LP

il. Junta de Gobierno. Organo de control que rige en forma
jerarquica el Sistema Municipal para el Desarrollo Inlegral de
la Famiiia da Ciudad Valles, SLP;
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iil. Organismo. Sistema Municipsl para el Desarrollo Integral
de Ia Familia de Ciudad Valles, S.LP, y

V. Asistencia Social. Conjunio de acciones dirigidas &
modificar o mejorar las capacidades fisicas. meniales ¥
siluacién social de grupos de poblacion vulnerable, que por
<u condicion de desvenlaja, abandono o desproteccitn fisica.
menlal, juridica o so¢ial, no cuentan con las condicianes
necesatias para procurar por s mismos BU bienesiar
biopsicosocial.

ARTICULO 3.-E! Organismo ademas de las funciones
sefialadas por el articulo 54 de la Ley de Asistencia Social
para el Estado y Municipios de San Luis Potos!, contard con
fas siguiames:

1. Asegurar 12 alencién permanenie a |a pobiacion marginada,
brindando servicios integrales de asislencia sacial a efecto
de integrar @ esla & una vida plena y productiva:

H, Promover el mejoramiento de las condiciones de vida en
las famiias y comunidades en condicionas vulnerabies, con
gl fin de lograr un desarrollo integral de las mismas;

ill. Propiciar |a creacién de eslablecimienios de asisiencia
social en beneficio de menores abandonados, adultos
mayores, personas con discapacidad sin recursos;

IV Fomentar ia educacion escolar y exiraescolar e impulsar &
sano crecimiento fisico y mental de la nifiez.

V. Asistir 8 Ias personas, familiss y grupos en siuacion de
discriminacion procurando su integracion social;

Vi Fomantar una cullura de’ erienlacién nutricional a la
poblacién vulnerable;

Vil Coordinarss con otras Entidades de Gobierno y
Asccigciones Civiles para impulsar, operar y evaluar acciones
emprendidas a favor de grupos discriminados en caso de
contingencis o desastres nalurales;

Viil. Operar los programas de asistencia social an & ambilo
municipal,

1%, Participar @n coordinacion con el Sistema para el Desarolio
inlegral de la Familia del Estado &n los programas de
asistencia alimentaria encaminados a mejorar Ias condiciongs
nuiricionales de los nifios en edad preescolar ¥ ascolar,

X. Prestar asesoria juridica, psicolégica y social en malena
{amiliar. a la poblacién en estado de abandong y desventaa
social, preferentemente a los menores, mujeres, personas
con discapacidad y adultos mayores.

%1, Investigar y en su caso dictaminar sobre la exislencia de
cualquier tipo de maltrato a menores, mujeres, personas con
discapacidad y adullos mayores, haciéndolo dal conocimiento
del Ministenio Publico.

%I, Operar los programas de atencién a la infancia,
principalmente para prevenir maliralo, abuso sexual y
corrupcion en los 1&rminos y modalidades que eslablezca la
Procuraduria de la Defansa del Menor, la Mujer, la Famila y ef
Adulto Mayor, asl como los que el Crganismo descentralizado
imptamenta dentro de su mLUnICipo;

Xili. Brindar alencibén a personas con discapacidad,
acercandolos 8 los servicios de rehatilitacion y en log casos
posibles a los beneficios de gducacion especial;

%1V, Impulsar esiralegias de apoyo 2 adullos mayores,
principaimente 3 0§ que gstén en siluacion de desamparc,

¥y Celebrar acuerdas y convenjos que tiendan a ganerar el
pienestar social de los grupos en situasion de discriminacion:

%I, Operar programas de prevencian, formacion y cneniacdn
de padres de familia, adolescenies, menores En nesgo,
familias de adullos mayores, personas con discapacidad y
enlermos psiguidtricos,

¥V, Participar en las lareas de proteccian civil que les
correspondan;

XV Integrar los grupos de trabajo que sean necesancs para
¢l mejor funcionamiento del Organismo,

¥IX. Coadyuvar con la PRODEM y el Consejo Eslatal de
Adopciones para llevar a larmino los tramiies ¥ soliciludes de
adopcion que se reciban en el Municipio, y

%% Apoysr 8 la poblacibn de acuerdo a las posibilidades
econbmicas y maleriales de las Coordinaciones del
Crganismg, en la canalizacion 2 institucionas publicas y
privadas.

ARTICULOD 4.- EI Organisme ejecutard sus Programas de
scuerdo con sus alribuciones, objetivos y melas que en
materia de asisiencia social, contemplen los Planes Nacional,
Estatal y Municipal de Desarrclic, de acuerdo a las Politicas ¥
pricridades que esitablezca el Gobierno Municipal.

TITULO SEGUNDO
CAPITULDUNICO
DE LOS SUJETOS DE ASISTENCIA SOCIAL

ARTICULO 5.- €1 Organismo proporcionard los servicios de
asistencia social, ademas de los sujelos seialados par el
articulo & de |a Ley de Asistencia Social para el Estado y
Municipios de San Luis Polosi, los siguientes:

|. Tralandose de mengres abandonados, vicumas de maltrato
o abuso sexual

Il Mujeres victimas de maiiralo, abandono o discriminacidn,

Iil. En caso de adulios mayores, viclimas de marginacion.
abandono, o maltralo,
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IV A personas con discapacidad,

V. Habilantes del municipio que carazcan de los recursos
necesarios para su subsistencia, que sean parsonas
vulnerables, v no sean beneficiarios de programas de
gobierno;

Vi. Personas que por su exirema ignorancia requieran
servicios de asisiencia sociall

Vil Miembros de poblacion indigena; y

Vill. Apoyo & personas afectadas por motivos de algln desastre
natural o provocade.

TITULO TERCERC
CAPITULO UNICO
DEL PATRIMONIO DEL ORGANISMO

ARTICULOS.- El patnmenio del Organismo se integrara por.

I. Los derechos y bienes muebles e inmuebles que sean de
su dominic; y

il. La cantidad que anualmenie se aprueba en el Presupuesio
de Egresos del Organismao;

iil, Los deslinados por la administracion municipal, en base a
la cantidad que le fija el presupuesio municipal de egresos;

IV. Los que le transfieran el Estado y ia Faderacion para el
desarralio de los programas asistenciales;

V. Los subsidios, aportaciones, concesiones, bignes y demas
ingresos gue los gobierncs federal, estalal y municipal le
otorguen 0 destinen asi como aguelios que infigran los
sistamas nacional y estatal para el desamolio integral de la
familia;

Vi. Las aporiaciones, donaciones en @specis o en efactivo,
legados y demas liberalidades que reciba ya sea de
campafias de donacién y que se realicen con las empresas,
liendas de auloservicio o negociacionss. asi como de
personas fisicas o morales o colectivas:

Vil Los rendimientos, recuperaciones, biengs, defechos y
demas Ingresos que le generen sus inversiones, bienes ¥
operaciones;

VIlil, Aquellos ingresos originados por el funcionamienio de!
propio Organisma; ¥

IX. En general, Ios demas bienes, derechos e ingresos que
oblengan por medio de cualquier litulg legal,

ARTICULO 7.-Los bienes muebles ¢ inmuebles del Organisma,
sdlo podrén ser enajenados con el consentimionto de fa Junia
de Gobierno. del Cabilde y con 1a autorizacion del Congreso
del Estada en los términos de la Ley Orgénica del Municipio
Libre del Estado de San Luis Potosi y demds disposiciones
legales aplicables,

TITULO CUARTO
DEL ORGANC DE GOBIERNO

CAPITULOI
INTEGRACION DE LA JUNTADE GOBIERNO

ARTICULO B.-Para el despacho de los asuntos de su
competencia el Organismo contard con el siguiente wrgano
de gobierno.

ARTICULO9.-Una Junia de Gobierno, que serd et drgano
maximo da conirol, 18 cual estaréd inlegrada por,

{ Ei Presidente (a) del Organismo, quien serd designado por
el Ejecutive Municipal;

il. El Diractor (@) General que serd ¢l Secretario (a) Técnico,
designado por al Presidente {a) del Organismo:

Iil. €1 Contralar {a) Interno guien fungird como Asesor (a)
Contable.

IV El Coordinador (8) Juridico del Organisme quien fungiré
como Asesor (8) Juridico;

V. El Coordinadar {a) de Centros Asislenciales quien
desempefiara el carge de Primer Vocal, ¥

V1. Los vocales necesarios, que deben ser titulares de
dependancias relacionados con las areas de salud y
educacidn principalments; asi como represeniantes gel sector
gocial y privado, de organismos no gubemameniales dentre
det Municipio.

£l cargo de miembro de la Junia de Gobieno, tendra caracler
honorifico.

cariTULON
DE LAS ATRIBUCIONES Y FACULTADES
DE LA JUNTA DE GOBIERND

ARTICULO 10.-Corresponde a Ia Junia de Gobierno las
facullades y obligaciones que se sefialen en la Ley da
Asistencia Social para &f Estado y Mumcipios de San Luis
Polosi. asi como |as siguienes:

| Designar al Contralor (a) Interno en su primea sesidn de
trabajo,

It. Conocer y aprobar el plan de trabajo anual del Crganismo;

Ill. Conocer y apoyar en su Gaso, las imicialivas que en malena
de asistencia social lenga ¢l Organismo,

fV. Conocer y aprobar las Cuentas Publicas del Qrganismo.
para su presentacion en el H Congreso del Estado. en 05
términos de la Ley de Auditoria Superige del Estado de San
Lws Polosi;

V. Conocer las causas y aprobar las Bajas &n ios Inventanos,
de los bienes del Organisme:;



<] JUEVES 24 DE MAYO DE 2015

SAE+ SOOEAANG D SA NS PotS!

Vi, Aprobar la aceptacion de herencias, legados, donaciones y
demas liberalidades,

Vii. Conacer los Convenios de Coordinacion que se calebren
con dependencias, entidades publicas. privadas, asl como
los Convenios de Colaboracidn con Organismos Macionales
e Inlernacionales:

yvill. Conocer de la integracion de comilés nlamos y grupos
de trabajo del Organismo;

X Analizar y aprobar en Su caso las propuestas para las
posibies modificaciones al presenta reglamenio y somelerlas
a consideracidn del Ayuntamiento pera 8| framila
cosrespondienle para su publicacion en el Penddico Oficial
dal Eslado.

X. Vigltar 1a comecta aplicacidn de los racuesos asgnados al
Organismo, implementando las medidas de conlirol que
considers convanenies] y

¥|. Las demas afines a las anieriores que soan nEcesanas
para ol buen funcionamignto del erganismo.

ARTICULO 11.-La Junia de Gobierno celabrara sesiones
ardinarias poar lo menos cualro veces al ano y las
extraardinarias que proponga el Presidente (3] o seis de sus
miembros. La Junia de Gobierno sesionara validamenig con
la asistencia de por lo menos la milad mas uno de sus
miembros. las resoluciones se tomaran por la mayoria de los
miembros presentes y el Presidenie (2) de la Junila de
C:obiermno lendr el voio de calidad en caso de empate.

Todos los integrantes de |a Junla tendran voz y volo.

CAPITULO I
OE LAS ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE (A}

ARTICULO 12.-E! Presidente (a) del Organismo, ademas de
las faculiades y obligacicnes que le confiere la Lay de
Aslstencia Social para el Estado y Municipios de San Luis
Polosl, tendré las siguientes:

i, Presidir las sesiones de la Junia de Gobleno del Qrganisma;

Il. Ejecutar los acuerdos y disposiciones de la Junta de
Goblarno,

1. Designar al Director (a) General del Onganismo,;

1V, Fungir como Presidenle (3} Ejecutivo de la Comision
Municipal para Integracién de perscnas con Discapacidad,

V. Ejercer la representacién del Organismo anle al Sistema
Estatal DIF y el Sistema Nacional! DIF;

Vi Presentar parasu aprobacion el pian de rabsjo anual a la
Junla de Gobierno del Organismo, para posleriormenie
someterto a la aprobacidn del H. Cabildo del Ayuntamiento;

Vil. Administrar de maneta cabat, el presupuesio mensual
asignado para la operacidn de los programas institucionales;

VIl Expedir los nombramiantos del personal del Drgamsmao y
flevar las relaciones laborales de acuerdo con las
disposiciones legales aplicables,

IX_Agudir a las reunionas de Irabajo que convogque & Sistema
para el Desarrollo Integral de ls Familia del Estade.

% Esiablecer coordinacion con las sreas del Ayuntamiento,
|os representantes del Sector Salud y oel magisterio, asi como
con organismos privados para impulsar & trabao
interinstitucional e interdisciplinario 8 favor de los grupos
discriminados:

%1 Establecer coordinacitn con las diversas dreas del Sistema
para &l Desarrolio integral de I Famiia de! Estado para i3
oparacion de los programas,

%It Conformar un Voluntartado para &l Orgariismo y presidino;
X1it. Rendic un informe anual ante la Junia da Gobleme,

*iV. Participar en las reuniones a que convogue el Consejo de
Planeacion para el Desarrollo Municipal:

%V, Gestionar recursos Federalas, Estatales y Municipales anle
ia Coordinacién de Desarrolio Sociai del Municipio, para abras
y servicios relacionados con la asislencia sodial

%Vl Evaluar el gesempeho de los trabajadores cel Crganismo,

XVil. Suscribir conjuntamente con et Direclor (a) General |08
acuardos © convenios con dependencias y entidades de |3
Administracion Piblica Federal, Estatat y Municipal, asi como
con instiluciones bancanas, del seclor privade y social
Eslatales, Nacionales e Internacionales que compelan al
organismao,

*ViIL. Informar @ k3 Junta de Gobierno acerca de los Convenios
de Colaboracion y Coordinacién que celebre el Ciganisma
por su conduclo con dependencias y enlidades publicas asi
como con instiluciones privadas, ¥

%1% Las demas que le confiera la Ley de Asislencia Social y el
Reglamento Inlerno an vigor

CAPITULOWV
DE LAS ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR {A) GENERAL

ARTICULO 13.-El Director (s) General del Organismo, ademas
de las facultades y obligaciones que sefiala 13 Ley de
Asislencio Social para el Estado y Municipios de San Luis
Potosi, le comesponderd:

I. Convocar a las sesiones ordinanas y exlraordinanas de la
Junia de Gobiernog,

Il. Ejecutar los acuerdps y disposicionas de la Junta de
Gobierno,

Iif, Represemtar tegaimente al Organismo anle toda clase de
autoridades, con facultades para aclos de dominio, de
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administracién, poder cambisrio y para pleitos y cobranzas
pudiendo delegar discrecionalmenie las dos Oltimas;

IV. Formular e! Programa Anual de Trabajo y dirigir ias acciones
que de ¢l se darven,

V. Organizar la piantilia laboral, pudiendo designar, remover y
en su caso, cesar al personal en apago a la Ley de o5
Trabajadores al Servicie delas Instiluciones Piblicas del
Estado de San Luis Polosi

Vi. Presentar a la presidencia del Organisma las propuesias,
proyectos & infarmes que requiera paca su eficaz desempefio;

Vil. Prasentsr a la Junta de Gobiemo, los planes de irabaja,
presupuestos, informe de actividades y estadas financieros
anuales del Sistema Municipal para el Dasarrofio integral de
\a Familia, acompafiados de los documentos que rasulien
pertinentas, y las recomendaciones que gl efecto formule 2
Cantralor Interno,

\ill. Celetrar los convenios, contralos y aclos juridicos que
gean indispensables para el cumplimiento de los objetivos
del Organismo, pudiendo delegar osia facuitad
discracionaimenta,

IX. Otorgar, sustiluir o revocar poderes, en los términos de la
fraccion anteriof en asuntos en que sea parne el Organismo.
deblendo informar 3 la Junia de Gobierno sobre los resultados
del otorgamiento, sustitucién o revocacion en su caso,

X. Evaluar y conirolar el desarralio de los planes y programas
de trabajo y en su caso proponer las medidas cofractivas gue
corespondan;

%|. Realizar acios, convenios, acuerdos y conlralos de interéas
para el Organismo, de conformidad con los Kneamienios que
determine 1a Junta de Goblerno;

Xil. Formular los proyectos de reglamentos interiores,
manuales de organizacién y de procedimientos del Crganisma,
someliéndolos para su validacién a la Junta de Gobrerno;

%1l Planear, dirigir y controlar el funcionamiento del Organisma
con sujecién a log planes Nacional, Estate! v Municipal de
desarrolio y demds disposiciones legales aplicables,

XIV. Asistir y participar en representacion del presidenie (a) del
Organismo a las reuniones o avenios que convogque el
Sistema para el Desarrollo Integral de ia Familia del Estado

%V. Expedir nombiamientos y promociones del parsonal y
dirigir las relaciones laborales de acuerdo con las

disposiciones legales aplicables.

%Vi. Informar a la Junta de Gobiarno ks designacion o remocion
de Coordinadores,

%Vl Formular el orden dei dia de los asuntos que deban
tratarse en las sesiones de la Junta d2 Gobierno taniendo
bajo su cuidado el libro de actas y al archivo del organismi;

%\l En su cardcter de Secrelario {a) Tacnico de la Junia de
Gobiarmo, elaborar y autonzas las aclas correspondientes de
la sesiones ordinarias y exiraordinanas que se celebren,
anclande en ellas los acuerdos que emanen del Qrgano
Colegiado, las que s& presentaran en la préxima sesien de la
Junta, para que en su Caso 52an aprobadas, debiendo recabar
en cada una de elias las firmas de sus integrantes;

Xi. Agigtic a las sesiones de la Junta de Gohieima,

X Eritir su volo respecto de s asunlos que 3@ somatan al
acuerdo de ia Junta de Gobierng;

¥X|. Presentar @ la presidencia del Organisma un infarme
anual de las aclividades realizadss y ce los resuliados

obtenidos, acompahando los informes gspecificos que 3o

reguieran;

Xxil. Practicar el invenlario de bienes dei Organismo, teniendo
a su cuidade el acluatizarlo y conticfarle permanentemento,
someliéndolo a consideracion de la Junta de Gobierno
anualments;

XXM, Asistir y participar en representacion del Organismo 2
las reuniones o eventos Que convagque el Sislema para ¢l
Dasarrollo Integral de la Familia del Eslado de San Luis Potosl
o el Sistema Nacional para el Desarollo integral de la Familia,

%A1V, Nolificar sus propias resaluciones y aclos adminisirativos
por conducto del personal autorizado, en los térmunos det
Reglamento Interior;

V. Diciaminar las aclas adminisirativas gue se levanien con
molive de las infraccionas adminisiralivas y labarales que
comatan los servidores publicos y trabajadores del Qrganismo
en el ejercicio de sus funciones,

Kx. Avaler las actiividades de las instituciones de asistgncia
privada gque asi lo soliciten, previa verificacion de fas mismas,

y

KXVY. Las demas que sean necesarias para el gjercicio de su
encargo y las que le confieran las disposiciones legaies

aplicables.

cARiTULOV
DE LAS ATRIBUGIONES DEL CONTRALOR (A} INTERNO

ARTICULO 14.-E1 Contralor (a) Inlerno del Grganismo, acemas
de las facullades y obligaciones que le sefiala la Ley Orgénica
dal Municipio Libre del Eslado de San Luis Potosl y las
astablecidas en la Ley de Auditoria Superior del Eslado, lendré
las sigulentas funciones: .

I. Fiscalizar el ingreso y ejercicio del gasto del Organismo y su
congfuencia con el presupuesto asignado:

L. Vigiar que 108 recursos y Bpariaciones Fedarales, Eslalales
y Municipales, asi como jos clorgadas por las inslituciones
de los seclores social y privados se apliquen en los iérmings
estipulados &n las leyes, reglamentos y CONVENOs respeclivos,
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Iil. Establecer la calendarizacién y las bases generales
reglamentarias para ia reslizacion de auditorias internas e
inspaccionas;

V. Participar en Iz elaboracién ¥ actualizacidn de los inveniancs
ganeralas de blenes muebles @ inmusbles propiedad del
Organismo;

\/ Diclaminar los eslados financieros del Organismo y venhicar
que los informes sean remitidos en tiempo y forma a la
Audileria Superior del Estado;

Vi. Participar en fa Entrega Recepcion del Organismo en los
tarminos de la Ley de Entrega Recepcidn de los RECcUrsos
Publicos del Estado de San Luis Polosi, de Iz Ley Orgénica
del Municipio Libre del Estado de San Luis Polasl y demds
crdenamientos legales aplicables.

\il. informar oportunamente a los servidores poblicos del
Organismo acerca de la obligacion de manifestar sus bienes,
varificando que lal declaracién se presente &n los lErminos
de lay,

Vil Vigllar que |a administracién de los recursos y el
funcionamiento del Organismo se lleve a cabo de conformidad
con lo esiablecido en la Ley Organica del Municipio Libre del
Estado de San Luis Polosi, en la Ley de Presupuaslo,
Contabilidad y Gasto Publico de los Municipios del Estado de
San Luis Polosl, asi como en los demas grdenamientos
aplicables;

I%. Otorgar el asesoramients necesano a ios integrantes de la
Junia de Gobierno y de manera especial al Director (a) General,
a fin de que los recursos que erogue et Qrganismo con Motivo
de sus funciones y gque le sean enireqados por 1a
administracion publica Federal, Estatal y Municipal, (o lleve 3
cabo de scuerdo 8l presupuesio aprobado y en los planes y
programas auiorizados por la Junta del Gobierna;

%, Examinar y evaluar los sislemas, mecanismos ¥
procedimientos de conlrol que ssiablezca ia Presidencia del
Organismo asl como el Director {a) General, respecio a los
ingresos y egresos del Organismo, pudiendo dictar las
recomendaciones que considers necesarias;

%].- En su caracter de Asesor Contable de la Junia de Gabamo,
debera asislir @ las sesiones que sa celebren {eniendo voz ¥
voto en la toma de decisiones; y

X, Las demas que sean necesanias para el ejercicio de su
cargo en &l Organismo y las que le confieran las disposicianes
legales aplicables, yio determine el Presidente (a) o Director
{8) General del Owganismo.

CAPITULOWI
DE LAS ATRIBUCIONES DEL ASESOR (A) JURIDICC

ARTICULO 16.- El Asesor Juridico de 12 Junta de Gobierno del
Organismo, tendrd las siguientes funcianes.

|, Asesorar a los integranies de la Junta de Gobierno;

il. Servir de enlace enire la Junia de Goblerno y el H.
Ayuntamiento para procurar la pronia resolucidn de los
asuntos, leniendo &n su caso voz y voto deniro de ias
resoluciones rejacionadas con @ Organismo:

1li. Asistic a las sesiones de la Junta de Gobigmno. ¥

iV, Las demas que le encomiende la Junia da Gobigrnog, el
Presidente (3) ylo Director (a) General del Crganismo,

CAPITULO VIL
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS VOCALES

ARTICULO 16.-Los vocales de s Junta de Gobierno del

Crganismo tendran las siguientes funciones

|. Proponear a los inlegrantes de [a Junta de Gobiferno los
asunips u observaciones que consideren perinenies para 2l
buen funcionamiento del Organismo;

i1, Asistir con voz y volo a las sesiones de I3 Junla de Gobigrno.

fll. Estudiar y valorar los informes, estados finadcieras o
reporles que se presenien en las reuniones de la Junia y
emitir su opinién al respecto; y

IV, Desempedar las funciones gue le sean encomendadas
por la Junta de Gobiemo, el Presidente {a} yio Director {2)
General del Organismo,

TITULOQUINTO
DE LAS AREAS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARAEL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

CAPITULO
DE LAS AREAS

ARTICULO 17.-En Ia prestacion de los servitios de asisiencia
social, el Organismo deberd contar con las Coordinaciongs ¥
Anefos siguienies.

1. Coordipacion de Centros Asislanciales, la cual eslard
inlegrada por:

a) Guarderias. y
b) albergues.

li. Coordinacién de Centros de Desarrolio Comunitana, gque
eslad integrada por.

a) Centros de Desarrollo Comunitario.
iii. Coordinacidn Administrativa, la cual eslard inlegrada por.

a) Comaduria;

b) Recursos HumManos

¢} Compras y Proveedoras,
d) Invenianos,

&) Auxiliares Administralives.
fi Chaleras:
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g} Mantenimienta; y
h} intendencia,

IV Coordinacién de Trabajo Social, que eslara integrada por

a) Trabajadoias (es) Sociales,
b) Recepcion. y
¢) Auxiligres.

V. Coordinacién de Asistencia Alimentaria, la cual egstara
inlegrada por.

a) Auxitiares de Programas Alimenianos;
b} Chaleres;

c) Cargadores; y
d) Almacenisias.

Vi. Coordinacion Juridica CAVIF, |a cual estard inlegrada por:
a) Asesores (as) Juridicos;

b) Trabajadores {as) Sociales

¢) Psicdlogos (ash. ¥y

d} Secretaria (o).

Vil. Coordinacién de Gestidn y Participacién Social, la cual
eslard integrada por:

a) Medicos;

b} Auxiliares de salud;
¢} Enfarmera (o).

d) Dentista; y

#) Psicologas {0s).

Viil. Cocrdinacion de Infancia y Familia, la cual estara integrada
pos

3) Psictiogas (05). ¥
b} Auxiliares,

1%, Coordinacidn de Atenclén e Integracin Social a Personas
Discapaciladas.

¥ Coordinacidn de Alencion e Integracién Social a Personas
con Discapacidad Auditve y de Lenguaje.

Los Anexos a que se refiere @l primer pérrafo del presente
arliculo son:

1, Albergue de Nifios “Leticia Gonzalez de Ortiz”
2. Albergue de nifias “Nelly Sulaiman de Espar”
4. Guarderia “Guadalupe Rodea de Jonguitud
4. Guarderia “Julidn Carrillo”

5. Guarderia “Angeles del Carmen”

B. Guarderia "Fructuoso Lopez Cardenas”

7. Guarderia "Padre Xavier

B. CDC Anfer

9. CDC Doracely

10. CDC 20 de Nowviembre

11, CDC Sania Lucia

12, CDC El Cerrilo

13. Centro de Rehabilitacidn Integral

14. Villa del Cielo

15. Habitat

ARTICULO 18.-Las funciones y obligaciones de los
profesionistas a laborar en las areas mencionadas en el
articulp anterior, serdn determinadas por el Director (2} General
del Organismo, de conformidad con lo astipulado en sy
reglamento interno, asimismo [as funciones y actividades
especificas de cada Coordinacion y Anexo, seran
determinadas gor el Director (a) General del Qrganismo con
sujecion al marco juridico que lo rige

CAFITULON
DE LA COORDINACION JURIDICA
CAVIF

ARTICULO 19.-Los servicios de Asistencia Juridics Familiat,
psicolbgica y de trabajo social a que atude este Reglamento,
{os debera de prestar el Qrganismo en benaficio de la poblaciin
a ravies de Ja Coordinacién Juridica (CAVIF) Cenlro de Atencin
a la Violencia Familiar. el cual contara con un equipo
multidisciplinario para fa prevencidn y atencidn de los casos
qua le sean asignados.

ARTICULO 20.-En la prestacitn de servicios de asistencia
social juridica, el CAVIF debera conlar con.

1. Un Coordinador {(8) que debera contar con titulo de Licenciado
en Derecho y Cédula Profesional,

i, Asesores (as) juridicos que deberan coniar con tiulo de
Licenciado en Derecho y Cédula Profesional,

Iil, Psicblogos (as). que deberan contar con tiwlo en Psicalogia
y Cédula Profesional,

IV. Trabajador {8} Social, que debers conlar con tituio de
Trabajador Social y Cédula Profesional; y

V. E! personal necesanc pora el buen luncionamiento de la
Coordinacidn

ARTICULO 21.-Los servicios que preste el Centro de Atencion
a Is Violencia Familiar, serén gratuitos, y por o tante no podra
hacérsele cabro alguno a los usuarios por el senicio presiado.
El Direcior (a} General del Organismo, vigilara el contenido de
esie preceplo y sancionard a guien no o cumpls, pudiendo
ser desde una sancién administrativa hasta el cese dal
trabajador.

ARTICULO 22.-E1 Coordinador (a) del CAVIF, dependiente del
Sistema Municipal para el Desarrolio Integral da la Familla en
el sjercicio de su encargo, lendra las siguientes facullades y
obligaciones:

| Debetra onentar, asesorar y fepresentar legalmenta a las
familias, mujeres, menores, adullos mayores y personas con
discapacidad en eslado de desproteccion jusidica, cuando asi
lo requiers;

il. Presiar asesoria juridica a los miembros de {a familia,
siempre que sU intervencitn sea convenienle para manienar
la integracidn familiar



10

JUEVES 24 DE MAYO DE 2015

Perdinco OFicAL DEL
[iBRE ¥ SOBERANG DE SAN LIS

— - —

— - —

- = -

ill. Recibir quejas, denuncias o informes sobre cualquier
conducta que alenle conlra los menones as| como reatizar las
investigaciones comespondientes y hacer valer los derechos
de los mismos ante |a auloridad que corresponda;

IV, Investigar y @n su caso, dictaminar sobre la exstencia de
cualquier tipo de maltralo al mencor, mujeras, pelscnas con
discapacidad y adultos mayores, haciéndolo del conocimienta
del Minslerio Publico,

V. Aciuar como coadyuvante del Ministerio Piblico en los casas
en los que se vean involucrados sujelos de asistencia social;

Vi, Acluar como mediador &n los asuntos del orden famniliar
que ante 8l CAVIF se tramiten, dando fe de los convenios que
las partes catebren;

Vil. Solicitar al agents del Ministerio Publico su intervencion
ante gl Jusz en aguelios asuntos en los gue por ¢l ejercicio de
la patria potestad de los padres o quien |a ejerza se ponga en
peligro 1a vida, |a salud, la seguridad o la integridad de los
menores sujetos a ella;

Viil. En coordinacibn con I8 Procuraduria de |3 Defensa de!
Menor, 2 Mujer y 1a Familia, vigllar el exaclo cumplimanio de
las disposicionss de proteccion fisica y moral a la mujar, al
menos, adullo mayor ¥ personas con discapacidad contenidas
en la Ley de Asistencia Social para el Estado y Municipios de
Ban Luis Polosi,

IX. Denunclar ante las auloridades competentes toda violacion
a las normas vigenles gue protejan los inlereses de la mujer,
el menor, o adullo mayor y pefsonas con discopacidad,

%. En representacién de la Procuraduria de la Defensa del
Manor, s Mujer, la Famikia y el Adulto Mayor, acogery ejerceria
juiela de los menores que se encueniren gxpositos o
abandonados deblendo proporcionatie de manera inmediata
@l albergue provisional y la atencién biopsicosocial que
reguiera;

XI. informar & la Procuraduria de la Defensa del Menor, fa Mujer,
la Familia y el Adulto Mayor sobre los menares axphsilos 0
abandonados que haya acogido el Organismo, & fin de tramitar
ia adopcién de los mismos, en los lerminos que eslablezca ol
Consejo Esiatal de Adopciones:

XIi. Promover el conocimiento y difusion de la convencion sobre
los derechos del nifio y vigilar que eslos se respeten;

%Ill. Coordinar platicas, talieres y conferencias landientes a
prevenic la violencia familiar, e malirato y el abuso sexual
infantil;

%IV, Las que confiera la Ley de Asisiencia Socual pars el Estado
y Municipios de San Luis Potosi’ ¥

XV Las demas que le confiera la Junta de Gobierno, el
Presidente ylo Director General del Organismo.

ARTICULO 23.-El Psictlogo (a) y el Trabajader (a) Socsl

tendréin fa facultad de emitir dictdmenes pencales a fin de
integrar debidamente los procesas que s sigan ante las
instancias compelantes.

cAPiTULOM
DE LOS PROGRAMAS

ARTICULO 24.-E| Organismo llevard a cabo programas y sub-
programas asistenciales a favor de los grupos en siluacion
de discriminacion, desarrollanda una polllica intagral en
maleria de asistencia social en su Municipio, para 1al efecta
aslablecera convenios de coordinacion de acciones de
asistencia lécnica con el Sistema para el Deserrofic Integral
de Iz Familia del Estada.

Asi mismo podra disefiar, implementar, inlegrar y operar olros
programas y actividades que el Municipio requiera y
contribuyan a este fin,

ARTICULO 25.-E1 Organismo podra implementat, integrat ¥
op@rar acciones y proyeclos gspeciales en maleria de
alencién, prevencidn y rehabilitacién de aguellas personas
gn riesgo o sujélas de asislencia social

ARTICULO 26.-En atencién al articulo anterior, el Organismo
podrd apoyarse en organismos de la sociadad civll, empresas
socigimenla responsables, asi como en prganismo
gubemamentales.

CAPITULO IV
LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS,

ARTICULD 27.- Durante la ausencia del Presidente (3) del
Organismo, el despacho de la resolucién de jos asuntos,
quedara a cargo del Director (a) General

ARTICULD 28.- En |a ausencia cel Direclor (a) General, sera
suplido por el Coordinador () de cada area gue designe el
Presidente (a) del Organismo, dando cuania a i2 Junta de
Gobierno en la inmediala reunidn que se 1enga

ARTICULO 29.- Las actividades realizadas por el Coordinador
{a) del CAVIF podrin ser realizadas por ol Asesor (a) Juridico
en susencia del THular dal cenlro

capiTuLov
DE LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO

ARTICULO 30.-Sera facultad del/la Presidente (a) del
Organismo preseniar para su aprobacion a la Junla de
Gobierno las iniciativas de medificacion a este Reglamento,

ARTICULO 31.-Sera facultad de la Junta de Gobierno del
Organismeo aulorizar las modificacignes al presanie
Reglamento.

ARTICULO 32.- Da conformidad con fo establecido por |a Ley
Organica del Municipio Libre del Eslado de San Luis Potosi,
las modificaciones al presente Reglamento saran aprobadas
por el Ayuntamienio, caeriificades por et Secrelario del
Ayuntamiento y promulgadas por el Presidente Mumgcipal.
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TRANSITORIOS
PRIMERO.-El presente Reglamento entrars en vigor 8! dia siguiente de su publicacién en gl Periddico Oficial del Estado de
San Luis Polosl.

SEGUNDO.- Se abrogan todas las disposiciones administralivas pronunciadas por el H. Ayuntamiento Municipal de Ciudad
Valles, S.L.F. que se opongan al contenido del presente Reglamento

TERCERO.-El presenta Reglamento normard las funciones administrativas del Organismo Descentralizado Sistema Municipal
pata e Desarrollc integral de la Familia de Ciudad Valles, S.L.P. asi como de su Organc de gobierno

Dado en el recinto oficial de Cabildo del H Ayuntamiento de Ciudad Valies, S.LP. el dia 23 de junio del 2015,

JUAN JOSE ORTIZ AZUARA
Presidente Municipal
{Ribrica)
MARIA ELIA RODRIGUEZ LUCERO CLAUDIA ISABEL HUERTA ROBLEDO
Sindico Municipal Sindice Municipal
{Rabrica) {FRibrica)
MANUEL FRANCISCO VALDEZ GALICIA ANGEL HERNANDEZ CRUZ
Regidor Conslitucional Regidor Constituaonai
{Rubrica) {Rbrica)
HERMINIA RESENDIZ ALVARADC JOSE GUADALUPE CONTRERAS PEREZ
Regidor Constitucional Regidor Constitucional
{Ribrica) {Risbrica)
MAURO RULZ VILLA DEMETRIC MARTINEZ SALAZAR
Regidor Consfitucional Regidor Conslitucional
(Ribrica) {Riibrica)
MA. LUISA AVILA ALCALA ARGELIA JUAREZ PAULIN
Regidor Conslilucional Regidor Constitucional
{Ribrica) {Ribrica)
ZENON RIVAS GODOY ANGEL ROBERTO ROSAS REYES
Regidor Constilucianal Regidor Consfitucional
(Ribrica) (Robrica)
RAUL GARCIA SALAZAR HUMBERTO GARCLA ROCHA
Regidor Conslitucional Regidor Constitucional
{Rubrica) {Ribrica)
GILBERTO ALMENDAREZ MARIN

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
(Ribrica)
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