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Poder Ejecutivo del Estado
Secretaria de Educacion
FERNAN[SO SILVA NIETO, GOBERNADOR

CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE SAN LUIS POTOSI, EN USO DE LAS FACULTADES

'QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 80, FRACCIONES |

Y i, Y CON APOYO EN LOS NUMERALES 83 Y 84 DE
LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO, 11 Y 12
DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL ESTADO, Y CON SUSTENTO EN LOS
CONSIDERANDOS CONTENIDOS CON EL DECRETO
ADMINISTRATIVO QUE CREO EN EL ESTADO, COMO
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO CON
PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIOS PROPIOS
EL “COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN
LUIS POTOSI”, PUBLICADO EN EL PERIODICO
OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE FECHA 24
DE JULIO DE 1984, Y DE CONFORMIDAD CON LA
SIGUIENTE: . ‘

~ EXPOSICION DE MOTIVOS

Que es preocupacién fundamental del Estado promover
una politica educativa que entronque con los lineamientos
sefialados en nuestro Plan de Desarrollo, que promueva e
impulse la educacion basica complementandola con
estudios de Bachillerato, en su oportunidad, a fin de que
nuestros jovenes alcancen los instrumentos necesarios
para convertirse en agentes de cambio social, teniendo
acceso a la Educacién Media Superior en su propia region
con caracteristica propedéutica para que al concluir dichos
estudios obtengan Certificado Académico como
antecedente de Educacion Media Superior, y constancia
que acredite la capacitacion adquirida que incremente su
acervo cultural, motive su interés en el estudio, en la
investigacion y en un trabajo especificamente calificado,
socialmente util y productivo. De ahi la importancia de que
el Ejecutivo del Estado de San Luis Potosi, mediante
Decreto Administrativo publicado con el Periédico Oficial
de fecha 24.de julio de 1984, haya creado el Colegio de
Bachilleres del Estado de San Luis Potosi. Ahora, y a fin
de determinar en un Instrumento Juridico, los medios que
deberan ampliarse para aplicar el Decreto en mencién a
los casos concretos, tengo a bien expedir el siguiente,
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REGLAMENTO INTERIOR DEL COLEGIO DE BACHI-
LLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

TITULO PRIMERO
DE LOS PROLEGOMENOS

CAPITULO |
" DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- El Colegio de Bachilleres del Estado de
San Luis Potosi, es un Organismo Publico Descentraliza-
do del Gobierno del Estado, con personalidad juridica y
patrimonio propios, con domicilio en la ciudad de San Luis

Potosi, creado mediante Decreto Administrativo dictado por

el Ejecutivo del Estado y publicado con el Periddico Oficial
del Gobierno Estatal de fecha 24 de julio de 1984.

ARTICULO 2|.- Para los efectos de este Reglamento, se
entendera por; - '

a) EL COLEGIO: Al Colegio de Bachilleres del Estado de
San Luis Potosi.

b) DECRETO: El Decreto Administrativo dictado por el
Ejecutivo del Estado que cre6 el Colegio de Bachilleres del
Estado de San Luis Potosi, como Organismo Publico Des-
centralizado del Gobierno del Estado.

c) LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO: Organo Su-
premo de Gohierno '

d) DIRECTOR: El Director General del Colegio, quien es
el Representante Legal del Colegio )

e) DIRECTORES DE AREA: Los funcionarios que con

tal caracter, tienen a su cargo respectivamente, las areas
de Planeacion Académica, Académica, y Administrativa, y
las diversas Jefaturas que integran cada una de las areas
mencionadas.

f) PLANTELES: Los establecimientos que instituya, or-
ganice y administre el Colegio en los lugares del Estado
gue estime conveniente. ‘

. g) DIRECTOR DE PLANTEL: Los que con tal caracter
tienen a su cargo las actividades en general, respectiva-
mente, de todos y cada uno de los Planteles que tiene
instituidos el Colegio en la Capital y en el interior de Esta-
do.

h) CONSEJO CONSULTIVO DE DIRECTORES: El que

se conforma con los Directores de los Planteles, presidido
por el Director General.

"i) CONTRATO COLECTIVO: El Instrumento que orien-

ta las relaciones entre el Colegio y sus trabajadores de

base. . -

j) LALEY: LalLeyde los Trabajadores al Servicio de las

Instituciones Plblicas del Estado y Municipios de San Luis
Potosi.

CAPITULO 1
OBJETIVOS Y FUNCIONES

ARTICULO 3°.- El Colegio impartira e impulsara la édu-
cacién correspondiente al Nivel Medio Superior, de acuer-
do con los siguientes objetivos:

I. Desarrollar la capacidad intelectual del alumno mediante
la obtencién y aplicacién de conocimientos.

Il. Conceder la misma importancia a la ensefianza que al
aprendizaje..

. Proporcionar al alumno adiestramiento y capacitacion
para el trabajo. '

IV. Realizar investigacién cientifica y tecnolégica que con-
tribuya a elevar la calidad académica, vinculandola con
las necesidadesde desarrolio regional, estatal’y nacional.

V.Y demés objetivos plasmados en los Considerandos del
Decreto y los precisados en el Articulo 2° del mismo, asi
como los que prevean, tanto la Ley General como la Esta-
tal de Educacion y demas disposiciones aplicadas.-

ARTICULO 4°.- Son funciones del Colegio:

I. Impartir la Educacion cbrrespondiente al Nivel Medio Su-
perior a través de las modalidades autorizadas por la
normatividad aplicada.

Il Establecer,'organizar, administrar y sostener Planteles
en los lugares del Estado que la-Junta Directiva estime
conveniente.

lll. Expedir constancias, diplomas y certificados de estu-
dios dentro del ciclo de Ensefianza Media Superior, en tér-
minos-de la normatividad aplicable.

IV. Otorgar o retirar Reconocimiento de Validez Oficial a
Estudios impartidos en Planteles particulares que ofrez-
can el mismo ciclo de ensefianza, en términos de la
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normatividad que resulte aplicable al caso.

V. Auspiciar técnicamente el establecimiento de Planteles

particulares en los que se imparte el mismo ciclo educati-

vo, conforme a la normatividad correspondiente. -

V1. Promover y realizar actividades para la difusion de la
cultura.

VII. Evaluar permanentemente los planes y programas de
estudios, asi como las modalidades educativas que im-
- parte.

VIIl. Regular los procedimientos de seleccién e ingreso

de los alumnos y establecer fas normas para su perma-
nencia en el Colegio.

IX. Considerar como bienes del Colegio y reservarse el
derecho de su uso y usufructo, el nombre, lema, logotipo,
escudos, colores y mascotas de la institucién, y demas
elementos que caractericen e identifiquen el Colegio..

X. Administrar su patrimonio conforme a lo establecido
en el Decreto, y demas disposiciones relatlvas expidiendo
las normas internas que lo regulen.

XI. Ejercer las démas que sean afines con las anteriores y
con los objetivos del Colegio.

-

~ TITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 5°.- En términos del Articulo 5° del Decreto,
son Organos de Gobierno del Colegio:

I.La Junta Directiva.

Il. El Director General.

11l. El Patronato.

IV. El Consejo Consultivo de Directores.

V. Los Directores de cada uno de los Planteles que tenga
" ‘establecidos y establezca el Colegio.

ARTICULO 6°.- La Junta Directiva tiene el caracter que le
otorga el Articulo 6° del Decreto y se integra en términos
del mismo, teniendo las atribuciones que le confiere los

Articulos 7° y 8° del Decreto en mencion.

ARTICULO 7°.- Independientemente de las facultades que
corresponden a la Junta Directiva y que prevé el Articulo
7° del Decreto, se reglamentan las siguientes:

I. Expedir las normas conforme a los cuales podran cele-
brarse los Convenios de Coordinacion y Colaboracién con
la Secretaria de Educacion Publica, a través de la Direc-
cion General del Bachillerato y con las correspondientes
dependencias de las Entidades Federativas, en términos
de la normatividad aplicable.

Il La designacién del Auditor Externo que refiere la frac- -

cién IX del Articulo 7° del Decreto, conlleva la finalidad de
que, previa la auditoria correspondiente, emitira el dicta-
men de los estados financieros del Colegio semestraimente,
poniéndolo de conocimiento de la Junta Directiva y del Di-
rector, para su aprobacion u observaciones en su caso.

lli. Otorgar al Director facultades como apoderado general
para pleitos y cobranzas, actos de administracion y domi- -
nio, mediante el Instrumento legal respectivo, pudiendo éste
a su vez otorgar y revocar poderes espeCIaIes 0 genera-
les.

IV. Conocer de los informes del Director para su aproba-
cién, correccion u observaciones, segin el caso.

V. Analizar en lo interno del Colegio los proyectos de refor-

ma legislativa fundamental que le sean presentados por el
Director y de ser aprobados daries el curso legal corres-
pondiente. :

VI. Ejercer las demés facultades que le confiere el Decreto
y las diversas normas o disposiciones reglamentarias del
Colegio y aquellas disposiciones legales que resulten apli-
cables.

CAPITULO Ii
'DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 8°.- El Director es el representante legal del
Colegio con todas las Facultades de un Apoderado Gene-
ral en los términos del mandato que le otorgue la Junta
Directiva. Debera reunir los requisitos que establece el ar-
ticulo 9° del Decreto, durara en su cargo cuatro afios, pu-
diendo ser reelecto una vez, segtn lo dispone el mvocado
articulo en su Glitimo parrafo

ARTICULO 9°.- Son facultades y obligaciones del Direc-
tor, las previstas en el Articulo 10° del Decreto y las que
prevé el presente Reglamento:
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I. Dirigir, coordinar y controlar las actividades del Colegio de
acuerdo con las normas fundamentales, previstas en el De-
creto, las disposiciones reglamentarias, y demas disposi-
ciones legales aplicables. ‘

Il. Someter a la Junta Directiva para su aprobacion los pro-
yectos de calendario escolar y programa general de activi-
dades del Colegio, en términos de la normatividad que re-
sulte aplicable.

lil. Celebrar convenios de coordinacion y colaboracion con
otras Instituciones afines al Colegio de acuerdo con las
normas aplicables, o que acuerde la Junta Directiva.

IV. Presidir las sesiones del Consejo Consultivo, teniendo

en las decisiones del mismo, voto de calidad en caso de
empate.

V. Acordar proyectos de reformas a las actividades acadé-
micas y administrativas y presentarlos a la Junta Directiva
para su aprobacion, observaciones y modificacion, en su
caso.. '

VL. Aprobar; corregir o hacer observaciones al programa
general de actividades de los Planteles que le presenten
los Directores de éstos.

VIl. Analizar los problemas académicos y administrativos
de los Planteles y proponer soluciones que estime conve-
nientes ante la Junta Directiva.

Vill. Nombrar al personal para la supervision de los asun-
tos académicos, administrativos y financieros de los dife-
rentes Planteles del Colegio.

IX. Acordar y presentar a la Junta Directiva el proyecto de
presupuesto anual de ingresos y egresos del Colegio para
su aprobacion. ‘ :

X. Presentar, ante la Secretaria de Educaciéon Puiblica, la -

programacioén detallada de cada ejercicio anual.

XI. Proponer y presentar a la Junta Directiva, la creacion
de nuevos Planteles en el Estado.

XII. Proponer a la Junta Directiva, las partidas adicionales
y las transferencias entre partidas del presupuesto.

Xill. Crear, previa autorizaciéon de la Junta Directiva, las
unidades administrativas justificadamente necesarias para
el cumplimiento de los objetivos del Colegio.

. XIV. Es facultad exclusiva del Director, la aprobacién para

la contratacién de los Directores de Area, personal docente

-y administrativo. Los Directores de Area, Jefes de Departa-

mento, asi como los Directores de Plantel seran nombra-
dos y en su caso, removidos por el Director quien informara
ala Junta Directiva. :

XV. Aprobar los programas de formacién, capacitacién y
actualizacién del personal académico y administrativo del
Colegio. .

XVI. Presentar a la Junta Directiva, en la ultima sesién del
ejercicio escolar, un informe de las actividades del Colegio
durante el aio lectivo que concluye.

XVII. No desempefar simultaneamente dentro de la admi-
nistracién publica, otro cargo docente o administrativo de
caracter remunerativo.

XVIIl. Cumplir con todas las actividades relativas a la Di-
reccion General previstas en el Decreto, las que le confie-
re el presente Reglamento y demas disposiciones legales
aplicables. .

ARTICULO 10.- El Director, para el mejor desarrolio de
sus funciones podra delegar facultades en funcionarios sub-
alternos, sin perder por ello, la posibilidad de su ejercicio
directo, siendo facultades no delegables las previstas por
las fracciones |, Il, Ill, IV, V, VI, y VII del Articulo 10° del
Decreto y las previstas por el articulo 9, fracciones IV, VI,
IX, X, XI, XIi, Xlll, XIV, XV y XVI del presente Reglamento.

CAPITULO It
DEL PATRONATO

ARTICULO 11.- El Patronato estara integrado de confor-
midad con lo dispuesto por el Articulo 11° del Decreto, con
las atribuciones previstas por el Articulo 12 del mismo.

CAPITULO IV
DEL CONSEJO CONSULTIVO DE DIRECTORES

ARTICULO 12.- El Consejo Consultivo de Directores del
Colegio, es un Organo Colegiado, conformado en térmi-
nos del Articulo 13° del Decreto y eminentemente
propositivo'y sera presidido en todo tiempo por el Director.

ARTICULO 13.- Corresponden al Consejo Consultivo de
Directores las funciones que contempla el Articulo 14° y
sus correlativas fracciones del Decreto ylas contenidas en
este Reglamento, siendo las siguientes:
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I. Acordar y ejecutar con el Director y Directores de Area,
los proyectos, planes y programas de estudios del Colegio
y la mejor manera de su ejecucién.

Il. Analizar los problemas académicos y administrativos

planteados por los Planteles, a través de sus respectivos
Directores, quienes propondran las soluciones respecti-
vas al Director.

lll. Analizar y acordar con el Director los programas de
formacién, actualizacién y mejoramiento de personal ad-
ministrativo y académico de los Planteles.

IV. Celebrar mensualmente reuniones de trabajo ordinarias
ylas extraordinarias-a que convoque el Director y sus acuer-
dos, seran tomados por mayoria simple de los presentes.

V. Sugerir al Director, reformas a los planes y programas
de estudio, elaborando los anteproyectos correspondien-
tes a fin de que sean presentados ante la Junta Directiva.

V1. Las demas facultades que le sefialen las normas y dis-
posiciones reglamentarias del Colegio.

'TquLo TERCERO
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

. CAPITULO |
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 14.- Para el funcionamiento y desarrollo de

las actividades orientadas al cumplimiento de su objetivo,

el Colegio podra establecer Unidades Administrativas para

atender las funciones sustantivas en los S|gwentes ambi-
tos que ya se tienen establecidas:

I. Direccién de Planeacién Académica
{l. Direccion Académica
IIl. Direccién Administrativa

ARTICULO 15.- Las Unidades Administrativas del Cole-
gio realizaran sus actividades en forma programada y con
base en las politicas y prioridades que para el logro de los
objetivos a cargo de éste, establezca la Junta Directiva y/o
el Director. — ’

ARTICULO 16.- Al frente de las Unidades Administrativas
del Colegio existira un Titular, auxiliado segun las necesi-
dades del servicio justificadas, por el personal de confian-
za y de base que se requieran y se precisen en el Manual
de Organizacién.

San Luis Potosi

CAPITULO Il
DE LA ESTRUCTURA DE LA
DIRECCION DE PLANEACION ACADEMICA

'ARTICULO 17.- La Direccién de Planeacion Académica,

tendra como objetivo fundamental, contribuir a la conse-
cucién de la calidad de la Educacion qué imparte el Cole-
gio, mediante la actualizacién de los planes, proyectos y -
programas de estudio, la asesoria y evaluacion de los pro-
cesos educativos, la automatizacién de éstos y el mejora-
miento funcional académico y admlmstratlvo en general del
Colegio.

ARTICULO 18 La Direccion de Planeacion Academlca
estard integrada de la siguiente manera:

I. Un Director de Planeacién Académrica cuya titularidad
recaera en la persona que para tal efecto, desugne el
Director.

Il.. Un Jefe por cada uno de los departamentos u oficinas
con base en la normatividad y operacion autorizada y a
propuesta del Director, podra crearse para satisfacer las
necesidades y cumplimiento de los objetivos, fines y atri-
buciones del Colegio. -

lll. E!demas personal de apoyo técnico y administrativo
que resulte justificadamente necesario y acorde a los re-
querimientos del area.

ARTICULO 19.- Son facultades y obligaciones del Direc-
tor de Planeacion Académica:

I. Planear, organizar, coordinar y-supervisar las activida-
des de planeacion y evaluacion educativa dél Colegio.

Il. Disefiar y operar-programas de investigacion, estudios y
experimentacion educativas que tiendan a superar la cali-
dad de la educacién que proporciona el Colegio, verifican-
do la evaluacion de los mismos.

ill. Analizar los planes y programas de estudio, tanto del
area propedéutica como de capacitacion para el trabajo.

IV. Desarrollar programas de formacion, capacitacion y ac-
tualizacion del personal docente y administrativo del Cole-

gio.-

V. Efectuar los estudios administrativos necesarios tendien-
tes al aprovechamiento racional y equitativo de los recur-
sos humanos y materiales de que disponga el Colegio, a
fin de proponer los cambios indispensables para mejorar
la eficiencia y eficacia de los servicios que presta el Colegio.

DEL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE |
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V1. Representar al Director en todas aquellas actividades y

eventos de indole académico que le sean encomendadas. .

VIi. Realizar el estudio y proponer al Director, la creacién
de nuevos Planteles.

Vill. Elaborar el presupuesto de la programacion detallada
y presentarla al Director para aprobacion en su caso.

IX. Elaborar el programa general de obra y equipamiehto y
presentarlo al Director para en su caso ser aprobado. .

X. Formular el programa de implementacién de nuevas mo-
dalidades educativas del nivel.

Xl. Formular la implementacion, instrumentacion y ejecu-
cion de capacitaciones del nucleo de formacion para eI
trabajo.

XII. Promover el intercambio académico del Colegio con
- Instituciones Educativas y Organismos Publicos y Priva-
dos. ~

Xlll. Las demas que le sefiale este Reglamento, las nor-
mas que resulten aplicables y el Director. '

CAPITULO Iil
DE LA ESTRUCTURA DE LA DIRECCION
'~ ACADEMICA

ARTICULO 20.- La Direccion Académica, tendrad como
objetivo fundamental lograr eficazmente la planeacioén, or-
ganizacion, direccion y control de las actividades escola-
res, paraescolares, de difusién cultural y de servicios aca-
démicos, para desarrollar mtegralmente a los estudiantes
del Coleglo

ARTICULO 21.- La Direccién Académica se intégraré de -

la siguiente manera:

I. Un Director Académico, cuya titularidad recaera en la
persona que, para tal efecto designe el Director.

Il. Un Jefe por cada uno de los departamentos u oficinas
con base en la normatividad y operacién autorizada y a
propuesta del Director, podra crearse para satisfacer las

necesidades y cumplimiento de los objetivos, fines y atri--

buciones del Colegio.

lll. El deméas personal de apoyo técnico y administrativo
que resulte justificadamente necesario y acorde a los re-
querimientos del area.

ARTICULO 22.- Son facultades y obligaciones del Direc-
tor Académico: .

. Presentar al Dir‘ecto‘r, el anteproyecto semestral y anual
del Plan Académico del Colegio, para en su caso su apro-

" bacién. -

ll. Coordinar la correcta aplicacion de los planes académi-

cos, supervisando su eficaz ejecucion de acuerdo a los

lineamientos establecidos por el Colegio y demas

) normatividades aplicables al caso.

. Proponei’, ante el Director, los proyectos de ¢apacita-
cion del personal docente y la supervision correspondien-
te. - : ' :

IV. Supervisar y vigilar el avance y desarrollo del programa
de actividades académicas en los Planteles.

V. Proponer al Director, la modificacién a los planes y pro-
gramas de estudios, asi como otras disposiciones regla-
mentarias vinculadas con el area académica.

VI. Evaluar permanentemente la labor del personal docen-
te,  asi como sugerir métodos y técnicas de ensefanza -
aprendizaje para el logro de los fines del Colegio.

VIl. Coordinar los programas de actividades deportivas, cul-
turales y sociales de los Planteles y del Colegio en gene-
ral. .

V. Realizar investigaciones del proceso educatlvo del Co-
legio en general.

IX. Presentar al Director, dentro del primer mes a partir de
la fechra en que concluya un ciclo escolar, el informe del
estado que guardan los asuntos académicos del Colegio.

X. Representar al Director en todas aquellas actividades y
eventos de indole académico que le sean encomendados.

XI. Proporcionar los servicios de apoyo académico nece-
sarios a los Planteles del Colegio.

XIl. Las demas que ¥ sefiale este Reglamento y/o el Di-
rector.

CAPITULO IV
DE LA ESTRUCTURA DE LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA

ARTICULO 23.- LaDireccion Administrativa, tendra como
objetivos fundamentales planear, organizar, dirigir y con-
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trolar las actividades administrativas y de programacién
para lograr el desarrollo que tienda a la excelencia integral
del Colegio.

ARTICULO 24.- Para su mejor funcionamientola Direccion
Administrativa estara integrada de la siguiente manera:

. Un Director Administrativo, cuya titularidad recaeraen la

- persona que para tal efecto designe el Director.

II. Un Jefe por cada uno de los departamentos u oficinas
con base en la normatividad y operacién autorizada y a
propuesta del Director podra crearse para satisfacer las

necesidades y cumplimiento de los ObjetIVOS fines y atri-

buciones del Colegio.

lll. El demas personal de apoyo técnico y administrativo
que resulte justificadamente necesario y acorde a los re-
querimientos del area.

| ARTICULO 25.- Son facultades dei Director Administrati-
vO:

I. Proponer al Director los planes administrativos, de pro-
gramacion y contables necesarios para el desarrollo inte-
gral del Colegio.

il. Mantener estrecha relacién para la consecucion de di-
cho desarrollo, entre el personal administrativo de las dife-
rentes areas y el personal docente.

lll. Informar periédicamente al Director del avance de los
planes y programas de los departamentos que lo apoyan.

IV. Representar al Director en todas aquellas actuvndades y
eventos que le sean encomendados.

V. Atender todos los problemas y cuestiones de programa-

cion y administracion que le sean planteados por el Direc--

tor y las demas areas que conforman el Colegio.

V. Controlar y administrar eficientemente los ingresos y
egresos de acuerdo a los programas presupuéstales auto-
rizados.

-
VII. Presentar anualmente al Director, el anteproyecto de
ingresos y egresgs del Colegio para su aprobacion, obser-
" vaciones o correcciones en su caso.

VIlI. Elaborar informes mensuales del ejercicio presupuestal
por area y/o centro de trabajo, poniéndolo de conocimien-
to del Director para su aprobacién u observac:ones segun
el caso.

IX. Controlar los ingresos derivados de las cuotas de recu-
peracién que aporte el alumnado, ingresos propios por
servicios -escolares y de cualquier otro concepto que se:
recauden en los Planteles, asi como las cuotas que apor-
ten las instituciones incorporadas. '

~ X. Mantener actualizados los inventarios de los bienes

muebles e inmuebles del Colegio.

Xl. Las demas que le sefiale este Reglamento y las
normatividades correspondientes e inherentes a su cargo.

TITULO CUARTO
DE LOS PLANTELES

CAPITULO |
DEL DIRECTOR DEL PLANTEL

ARTICULO 26.- Los Directores de Planteles deberan re-
unir los requisitos sefialados en el articulo 9° del Decreto;
seran nombrados y removidos libremente por la Junta Di-
rectiva y duraran en su encargo como lo previenen los ar-
ticulos 7°, fraccién X, y 15 del Decreto.

ARTICULO 27.- La Direccion de Plantel, tendra como
objetivo fundamental, impulsar y coadyuvar a la consecu-
cién de los objetivos institucionales del Colegio a través
del adecuado desarrollo de las actividades académico —
administrativas que se realizan en el Plantel, con base en
las normas y programas establecidos por la Direccion Ge-
neral.

ARTICULO 28 Son facultades y obligaciones del D|rec-
tor del Plantel:

I. Representar a su Plantel y dirigir las actividades acadé-
mico — administrativas del mismo, ejerciendo la inspec-
cion, vigilancia y fiscalizacién que le corresponden.

ll. Presentar al Director, al Director de Planeacion Acadé-
mica, al Director Académico y al Director Administrativo,
planes para mejorar las actividades académicas, adminis-
trativas, paraescolares, deportivas y sociales inherentes a

su Plantel.-

HI. Formar parte del Consejo Consultivo y asistir puntual-
mente a las sesiones de éste con voz'y voto.

IV Proponer al Dnrector programas de actualnzacnon y ca-
pacitacién para el Personal del Plantel.

V. Elaborar y presentar en su oportunidad al Director, el

~ programa de actividades a desarrollar en el Plantel en el
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préximo periodo lectivo.

VI. Presentar en su oportunidad al Director, el proyecto de
presupuesto anual y estado de cuenta mensual del Plan-
tel.

Vil. Controlar y administrar los ingresos derivados de las
- cuotas de recuperacion que aporte el alumnado, ingresos
propios por servicios escolares y de cualquier otro con-
cepto que se recauden en el Plantel, concentrandolos en
la Direccién General a mas tardar a los cinco dias habiles
posteriores a la recepcién del ingreso.

VIil. Mantener actualizados los inventarios de los activos
fijos y de consumo del Plantel.

IX. Elaborar informes mensuales sobre la aplicacion del
gasto en el Piantel poniéndolos a consideracién del Direc-
tor para su analisis, aprobacion u observaciones, segin el
caso. , ' o

X. Autorizar permisos y licencias al personal que labore en
el Plantel, en los términos de las normas y disposiciones
reglamentarias aplicables.

XI. Analizar los problemas y cuestiones académicos y ad-
ministrativos del Plantel, atendiendo aquellos que requie-
ran de resolucién inmediata y proponer al Director, las so-
luciones de aquellas cuestiones que estime convenientes.

Xil. Elaborar semestralmente el programa de difusién cul-
tural del Plantel.

X!II. Instruir al Subdirector Académico, si lo hubiere, sobre
las actividades del Plantel.

- XIV. Cumplir y hacer cumplir Ias normas que rigen en el
Colegio.

XV. Las demas que les sefialen este Reglamento, las nor-

mas aplicables, relativas y las que dicte el Director.

TITULO QUINTO
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ACADEMICO

CAPITULO |
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

ARTICULO 29.- Forman el personal administrativo del
Colegio, todos los empleados que desempefien tareas en
tal sector y en los términos del correlativo nombramiento
oficial o que figuren en las nominas respectivas.

ARTICULO 30.- Las relaciones de trabajo entre el Colegio
y sus empleados, se regiran por la Ley, el Contrato Colecti-
vo, las Condiciones Generales de Trabajo, el presente Re-
glamento y demas disposiciones relativas aplicables.

CAPITULO Il
DEL PERSONAL ACADEMICO

ARTICULO 31.- El personal académico del Colegio desa-
rrollara sus labores bajo el principio de libertad de céatedra
e investigacion, dentro de los planes y programas de estu-
dio aprobados por los Organos de Gobierno del mismo,
quedando a lo previsto por el articulo 16° del Decreto..

ARTICULO 32.- El personal académico del Colegio se
integra por:

. Personal docente: Los que desempefian funciones fren-
te a un grupo de acuerdo con el nombramiento otorgado
por el Colegio

il. Profesores de actividades paraescolares: Los que des-
empefien funciones de tipo social, cultural y deportivo, de
acuerdo con el nombramiento otorgado por el Colegio.

ARTICULO 33.- Es funcién del personal académico del
Colegio, impartir Educacion de Nivel Medio Superior, orien-
tada hacia la consecucién de los objetivos del Colegio y
que se precisan en el Decreto y en el presente Reglamen-
to.

ARTiCULO 34.- El personal académico del Colegio, pres-
tara sus servicios conforme a lo estipulado en su nombra-
miento y al Reglamento del Personal Académico.’

TITULO SEXTO

CAPITULO UNICO
DE LA SUPLENCIA DE LOS FUNCIONARIOS

ARTICULO 35.- Por cuanto hace a los miembros que
conforman la Junta Directiva, se estara a lo dispuesto por
el articulo 6° del Decreto.

ARTICULO 36.- En caso de ausencias temporales por
mas de tres meses del Director, sera sustituido por la
persona que designe la Junta Directiva. Si la ausencia no
excede del término citado, sera sustituido por el funcionario
que designe el Director.

ARTICULO 37.- Respedto de los demas funcionarios, se-
ran suplidos por quien designe, segln el caso, la Junta
Directiva o el Director.
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TITULO SEPTIMO
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

CAPITULO | ,
DE LAS RESPONSABILIDADES

ARTICULO 38.- Los miembros del Colegio, incurriran en
responsabilidades en los casos que sefale la Ley, el Con-
trato Colectivo, las Condiciones Generales de Trabajo y
demas disposiciones relativas y aplicables. -

ARTICULO 39.- El Director y los miembros del Patronato,
- s6lo seran responsables ante la Junta Directiva.

ARTICULO 40.- Los Directores de Plantel y de las depen-
dencias del Colegio, seran responsables ante la Junta Di-
rectiva y el Director.

ARTICULO 41.- El personal académico y los alumnos,
seran responsables ante el Director, el Director Académi-
co y el Director.de Plantel respectivo.

ARTICULO 42.- El personal administrativo sera respon-
sable ante su Jefe inmediato.

CAPITULO Il
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 43.- Son causales de sancién aplicable a to-
dos los miembros del Colegio:

I. La realizacién de actos tendientes a delimitar, deteriorar
. ovulnerar los objetivos del Colegio.

Il. Las agresiones fisicas, morales o verbales contra cual-
quier miembro del Colegio. . -

lil. La utilizacién del patrimonio del Colegio para fines dIS-
tintos a aquellos a que ‘estéa destinado.

IV. Los actos contra la disciplina y el orden del Colegio.

V. El dafio intencional contra los bienes del Colegio, reser-
vandose éste la exigencia de la reparacion por la via juris-
diccional correspondiente.

ARTICULO 44.- El personal académico y administrativo,
seran responsables:

I. Cuando sus actos por accién u omisiéon caigan dentro de
las hipétesis previstas por la Ley, el Contrato Colectivo, las
Condiciones Generales de Trabajo y la normatividad legal
relativa y aplicable al caso concreto.

TITULO OCTAVO
CAPITULO UNICO

DE LAS REFORMAS AL PRESENTE REGLAMENTO

ARTICULO 45.- La Junta Directiva a propuesta de cua-
lesquiera de sus miembros, podra promover iniciativas
sobre reformas al presente Reglamento, decidiendo su
aprobacion la mayoria de votos de quienes conforman la
misma, siguiéndose el procedimiento siguiente: ’

I. Debera C|tarse especialmente con ese objeto a una se-
si6n extraordinaria.

Il. El proyecto de reformas que se elabore, sera dado a
conocer a los miembros de la Junta Directiva cuando me-
nos con diez dias de anticipacion y no podré aprobarse
sino en una siguiente sesion extraordinaria.

lll. Para que las reformas sean aprobadas, se requerira
dal voto del 50% mas uno de los componentes de la Junta
Directiva.

TRANSITORIOS

UNICO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion-en el Peridédico Oficial de Go-
bierno del Estado.

D A D O en el Palacio de Gobierno, sede del Poder Ejecu-
tivo del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, a los
18 dias del mes de junio del afio 2003.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIC. FERNANDO SILVA NIETO
(Rubrica)

EL SECRETARIQ GENERAL DE GOBIERNO

LIC. MARCO ANTONIO ARANDA MARTINEZ
(Ruibrica),

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE -
GOBIERNO DEL ESTADO

LIC. ANA MARIA ACEVES ESTRADA
(Rabrica)






