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1. PREVENCION Y TRANSPARENCIA EN EL EJERCICIO DE RECURSOS
1.1. Programa Anual de Auditoria * 2 auditorias financieras.
PREVENCION Y ° Auditogrias Financieras (2) * 4 Auditorias de * Unidades
COMBATE A LA * Auditorias de C limi § 4 cumplimiento Administrativas de la CGE 10% 10% | 20% 10% | 20% | 10% | 10% | 10%
CORRUPCION u !torI,aS € Lump Iml?nto ). ° 4 Auditorias de Desempefio
° Auditorias de Desempefio (4). * 100% Cumplimiento
2. EVALUACION Y MEJORA DE LA GESTION
2.1. Seguimiento al gasto publico estatal
° Verificacion de los resultados de ejecucién de los programas y presupuestos (Art. 75 4 Informes 1 1 1 1
de la LPRHSLP.)
2.2. Planeacion de la gestion Institucional 1 Oficio 1
° Solicitud de los Programas Anuales de Trabajo autorizados de las Unidades
Administrativas de la CGE.
PREVENCION Y ° Verificacion de la actualizacién de manuales de organizacién y procedimientos de las o1 ys
. . . L 1 Informe Unidades 1
COMBATE A LA unidades administrativas conforme a sus atribuciones. Administrativas de la CGE
CORRUPCION
2.3. Mejora de la gestion publica
° Entrega de informe al Contralor General del Estado en cumplimiento al Art. 44 Quater | 2 nformes 1 1
de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado.
° Instalar el Comité de Control y Desempefio Institucional, promover su funcionamiento 1 Comité 1
y supervisar el cumplimiento de sus metas y objetivos.
° Verificar la existencia del cuadro general de clasificacidn archivistica y el catdlogo de 1 inf 1
disposicién documental ntorme
3. CONTROL INTERNO
PREVENCION Y 31 ACC|?!1es relativas al seguimiento del Slst'ema de Control Interno N 3 2 Reportes L 1 1
COMBATE A LA Evaluacion semestral del Programa de Trabajo de Control Interno y Administracion de Ur
CORRUPCION Flesgos. By ) 1 Reporte Administrativas de la CGE 1
Evaluacion del reporte anual sobre el Programa de Trabajo de Control Interno.
4. TRANSPARENCIA Y GOBIERNO ABIERTO
4.1. Transparencia 3 Informes 1 1 1
GOBIERNO ABIERTO E ° Aplicacién del cuestionario de transparencia focalizada y generar las recomendaciones ° Unidades
INNOVADOR corrE§P?nd|entes. o ) 12 Informes Administrativas de la CGE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
° Revisiéon mensual del cumplimiento de la plataforma de transparencia.
5. ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
5.1 Difusién del marco normativo
° Difundir el Codigo de conducta para los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de| 1 Oficio 1
San Luis Potosi.
GOBIERNO ABIERTO E “Ti)r;fuiIZirZIoAs(I:uerdo administrativo por el que se expiden las Reglas de Integridad, los * Unidades
INNOVADOR A ) o P que se exp 8 _nwegricac, Administrativas de la CGE
Lineamientos Generales para propiciar la Integridad de los Servidores Publicos y para la 1 oficio 1
creacion de los Comités de Etca y prevencion de conflictos de interés en el Poder
Ejecutivo del Estado.




