Comision Estatd de Garantia de Acceso ala
Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi

UASLP Fecha de clasificacion Acuerdo CT-50-016/03/2018 de Comité de
Transparencia de Sesion Ordinaria de fecha
07/03/2018
Area
Ponencia 1
identificacion del documento Informe de cumplimiento generado por la
UASLP, en el Recurso de Revision 478/2017-
1
Informacién Reservada No Aplica.

Razones que motivan la clasificacién

Versién publica del documento para el
cumplimiento de las Obligaciones de
Transparencia

Periodo de reserva
La informacion confidencial no estd sujeta a
temporalidad de conformidad con lo
establecido en el Lineamiento Trigésimo
Octavo de los Lineamientos Generales en
materia de Clasificacién y Desclasificacion de
la Informacidn, asi como para la elaboracidn
de versiones publicas

Fundamento legal
Articulo 116 parrafo tercero de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, numeral Trigésimo
Octavo de los Lineamientos Generales en
Materia de Clasificacién y Desclasificacidn de
la Informacién, asi como para la Elaboracién
de Versiones Publicas, Articulo 3 fracciones
X1, XVIl y XXVIIi, 24 fraccion VI, 82, 138y
Transitorio Noveno de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Infermacién
Publica del Estado de San Luis Potosi.
Ampliacién del periodo de reserva No Aplica

Confidencial
Paginas del documento que se clasifican: 05,
unicamente los renglones que contiene
datos personales de quien promueve.

Datos Personales Clasificados Con clave de eliminado 1:
Nombre recurrente.
Clave eliminado 2:

Correo electrénico recurrente

n_. A}

Rubricas

Alej fuBntaJolres.
Titular del area administrativa.

JLV.R

FORMATO ESTABLECIDO DE CONFORMIDAD CON EL QUINCUAGESIMO DE LOS LINEAMIENTOS DE CLASIFICACION Y DESCLASIFICACION
DE LA INFORMACION, ASI COMO VERSIONES PUBLICAS DEL SITEMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y PROTECION DE DATOS PERSONALES.
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Revision 478/2017-1
Exp: 788/TA15.1/107-2017

H. COMISION ESTATAL DE GARANTIA

DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,
DEL ESTDO DE SAN LUIS POTOSI.
PRESENTE.-

Lic. Luis Enrique Vera Noyola, en mi caracter de Director de la Unidad
de Enlace, Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica de la
Universidad Autonoma de San Luis Potosi, el cual tengo acreditado en
autos, comparezco en el recurso de revision 478/2017-1, con respeto
expongo:

Pongo del conocimiento de esta H. Comision que la resolucién dictada en
la presente revision, ha sido cumplida conforme a las constancias que se
acompafnan.

A este efecto se acompafia constancia de notificacion al solicitante
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UNIDAD DE EMLACE
TRANSPARENCIA
E INFORMACIGN

Alvaio Coregoan Mo, G4
Zona Centro « CF J8000
San Luls Potosl, SLP
Tl {&dd) 526 2300
W 2 1380,1581 y 1582
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noviembre de 2017 emitido por la Unidad de Transparencia mediante el
cual se informa respecto al cumplimiento dado a dicha resolucién por los
fundamentos y razones desarrollados en el mismo.

Respecto al punto 3. de la solicitud de informacién, referente a la copia de
la lista de asistencia, nombre de los profesores que tomaron cada uno de
los cursos y talleres solicitados, tomando en cuenta la gran cantidad de
documentos, los cuales son mayor a 20 hojas y ademas contienen datos
confidenciales, no es procedente su procesamiento de manera gratuita,
sin embargo, a fin de brindar acceso al peticionario, se notifico de manera
gratuita y de forma electrénica los primeros 20 veinte documentos en
version publica, y se expide a costa del solicitante copia de la informacién
solicitada restante, en conformidad a los fundamentos y consideraciones
sefaladas en el acuerdo de 15 quince de noviembre. Se acompafa
ejemplos de algunas listas de asistencia para este efecto.

Con lo anterior, se da acceso y cumplimiento al punto 8.4.2 de la
resolucién, relativo a la lista de asistencia del personal académico -
Unicamente el nombre y cargo, si es que cuenta con esos datos de esa
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manera- que asistié al PROGRAMA DE PERSPECTIVA DE GENERO
DIRIGIDO AL PERSONAL ACADEMICO ENERO 2015-JUNIO 2017.

En cuanto a los puntos 2. y 7. de la solicitud de informacion, relativo a la
Universidad Avtonoma  COPIA TNtegra del protocolo referido, se informo:

de San Luis Potosi

Tomando en cuenta que el Director de Fortalecimiento Humano, ha
informado a esta Unidad de Transparencia que la informacién solicitada
correspondiente al documento de trabajo, ha sido aprobado por el H.
Consejo Directivo Universitario, dicho documento es localizable en una
fuente de acceso publico, por lo que se informé al solicitarse donde
localizar el documento de manera electronica.

Con lo anterior, se da acceso y cumplimiento al punto 8.4.5. (SIC) de la

’ resolucion, referente a los datos en donde conste el "documento de
trabajo" en cuanto a quién lo elabord, la fecha en que fue elaborado, a
donde fue turnado y demas datos que permitan deducir la existencia de
ese "documento de trabajo".

En cuanto al Listado completo de todas y cada una de las denuncias
recibidas por acoso de maestros y otro personal de la UASLP contra (sic,
> por) alumnos (as):

8.4.1.1. Fecha de la denuncia.
8.4.1.2 Persona que recibié la denuncia.
8.4.1.3 Tramite que se le dio a la denuncia.
8.4.1.4 Escuela o facultad donde ocurrieron los hechos denunciados.
8.4.1.5 Resultado de la averiguacion.
8.4.1.6 Sancién impuesta en cada uno de los casos.

o 8.4.1.7 Nombre cargo y sancion impuesta de los profesores ©
catedraticos sancionados por acoso.
8.4.1.8 Monto de la indemnizacién o compensacion que se pagd a
alumnas acosadas sin proporcionar el nombre de éstas o cualquier
dato que las identifique, por ser un dato confidencial de conformidad
con el articulo 39, fraccién VIII de la Ley de Proteccién de Datos

b Personales del Estado de San Luis Potosi-. En caso de no existir lo
anterior las acciones que han realizado para restituirias en el goce de
su integridad de género.

UNIDAD DE ENLACE
m?m“:ﬂgﬁ El presente asunto fue turnado al Comité de Transparencia de la
Avara Dbregén Mo, 64 Universidad Auténoma de San Luis Potosi para el analisis y consideracion,
b entio Ly por lo que con fecha de 14 catorce de noviembre de 2017 dos mil
tel. [444] B26 2300
ext. 1580,1581 y 1582
enlace@uasipmx 2
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diecisiete, el Comité de Informacion confirmo la inexistencia de la
informaciéon referente al punto 8.4.1 y los datos que este desprende
(8.4.1.1 al 8.4.1.8) de la resolucién de fecha 10 diez de octubre de 2017
dos mil diecisiete, referente al listado completo de todas y cada una de las
denuncias recibidas por acoso de maestros y otro personal de la UASLP
contra (sic, por) alumnos(as), y demds datos relativos, del periodo de
enero de 2007 a diciembre de 2011, por los fundamentos y razones
desarrolladas en la misma acta.

Conforme a lo anterior, se puso del conocimiento del recurrente, el Acta
del Comité de Informaciéon de la Universidad de fecha 14 catorce de
noviembre de 2017 dos mil diecisiete, mediante la cual se informan los
alcances de la misma y la cual ha ratificado la inexistencia de la
informacion solicitada referente al listado completo de todas y cada una
de las denuncias recibidas por acoso de maestros y otro personal de la
UASLP contra (sic, por) alumnos(as), y demas datos relativos, del periodo
de enero de 2007 a diciembre de 2011, en apego a lo establecido en los
articulos 160 y 161 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Plblica del Estado.

Con lo anterior, se dio cumplimiento al punto 8.4.1 y los datos que este
desprende (8.4.1.1 al 8.4.1.8) de la resolucion.

Por lo expuesto atentamente solicito:

UNICO: Se me tenga por informando respecto al cumplimiento dado a la
resolucién dictada en el presente asunto.

San Luis Potosi, a 22 de noviembre de 2017.

“SIEMPRE AUTONOMA POR MI PATRIA EDUCARE"
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NOTIFICACION RECURSO DE REVISION 478/2017-1
UNIDAD DE ENLACE TRANSPARENCIA E INFORMACION

Enviado el: ueves, 16 de noviembre de 2017 02:43 p.m.

CLAVE ELIMINADD. ELINENADOD 1

CORALD ELECTROMICD HECURHENTL

Datos adjuntos: Acuerdo 15 de noviembre 20~1.pdf (3 MB) ; Acta de Comité de Transpar~1.pdf (& MB) ; Listas y Oficios de
asiste~1.pdf (9 MB)

sminade 1,7, Fusdamento legal! Articusc 163 de Ia Loy Geseral du Transparescia y &ccess a la
Informacsdn Publica, y ariculos 1 fracciones W11, XKV, 24 fraccién V1, 82 1

Loy de Transgarescia § &ccesa a |n Informacion Pusiicn del Evtada de Smn Lu
L UG TRt dNIGE BErSEaIles. CONCETIHANES § e [

c CLAVE ELIMINABD, ELIHINADG T
BN COREED ELECTRORSCD BECURSIENTE

En cumplimiento a la resolucién emitida de fecha 10 diez de octubre de 2017 dos mil diecisiete, dictada
por la Comisién de Garantia de Acceso a la Informacién Publica del Estado en el recurso de revision
478/2017-1, expediente interno 788/TA15.1/107-2017, atentamente se informa:

Se acompafa al presente, el acuerdo de fecha 15 de noviembre de 2017 emitido por la Unidad de
Transparencia mediante el cual se informa respecto al cumplimiento dado a dicha resolucion por los
fundamentos y razones desarrollados en el mismo, por lo que a dicho efecto atentamente se informa:

Respecto al punto 3. de la solicitud de informacién, referente a la copia de la lista de asistencia, nombre
de los profesores que tomaron cada uno de los cursos y talleres solicitados, tomando en cuenta la gran
cantidad de documentos, los cuales son mayor a 20 hojas {15 gquince documentos correspondiente a
diversos oficios y 55 cincuenta y cinco documentos correspondiente a las listas de asistencia solicitadas)
y ademds contienen datos confidenciales, no es procedente su procesamiento de manera gratuita, sin
embargo, a fin de brindar acceso al peticionario, se notifica de manera gratuita y de forma electrénica
los primeros 20 veinte documentos en version plblica, y se expide a costa del solicitante copia de la
informacion solicitada restante, en conformidad a los fundamentos y consideraciones sefialadas en el
acuerdo de 15 quince de noviembre que para tal efecto se acompaiia. Con lo anterior, se da acceso y
cumplimiento al punto 8.4.2 de la resolucién, relativo a la lista de asistencia del personal académico -
Gnicamente el nombre y cargo, si es que cuenta con esos datos de esa manera- que asistio al
PROGRAMA DE PERSPECTIVA DE GENERO DIRIGIDO AL PERSONAL ACADEMICO ENERO 2015-JUNIO
2017.

En cuanto a los puntos 2. y 7. de la solicitud de informacién, relativo a la copia integra del protocolo
referido, se informa:

Tomando en cuenta que el Director de Fortalecimiento Humano, ha informado a esta Unidad de
Transparencia que la informacién solicitada correspondiente al documento de trabajo, ha sido
aprobado por el H. Consejo Directivo Universitario, dicho documento es localizable en una fuente de
acceso publico, por lo que al solicitarse el documento de manera electronica, atentamente se informa
donde localizarlo:

" ..Con relacién al "documento de trabajo" solicitado en su oficio, me permito informar a usted que el
protocolo referido fue aprobado por el H.C.D.U., en Sesion Ordinaria de fecha 30 de agosto de 2017. El
documento se puede consultar en el siguiente enlace: http://www.uaslp.mx/universidad/protocolo-de-
entrada-para-prevenir-atender-interveniHYPERLINK "http://www.uaslp.mx/universidad/protocolo-de-
entraga—para-prevenir—atender—interuenir-sancicﬂgr—v-erradicar-el-acusu-y-el-hnstigamiento=sexual-en—
Ia-uaslp“r—sancicnar-v-erradicar~elvacosu-v-e|-hustigamiento—sexual-en-la-uaslp

https://correo.uaslp.mx/owa/?ae=Item&t=IPM.Note&id=RgAAAAAK4eSQU YedQ4QB... 16/11/2017
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Con lo anterior, se da acceso y cumplimiento al punto 8.4.5. (SIC) de la resolucidn, referente a los datos
en donde conste el "documento de trabajo" en cuanto a quién lo elaborg, la fecha en que fue
elaborado, a donde fue turnado y demas datos que permitan deducir la existencia de ese "documento
de trabajo”.

En relacion al Listado completo de todas y cada una de las denuncias recibidas por acoso de maestros y
otro personal de la UASLP contra (sic, por) alumnos (as):

8.4.1.1. Fecha de la denuncia.

8.4.1.2 Persona que recibio la denuncia.

8.4.1.3 Tramite que se le dio a la denuncia.

8.4.1.4 Escuela o facultad donde ocurrieron los hechos denunciados.

8.4.1.5 Resultado de la averiguacion.

8.4.1.6 Sancidn impuesta en cada uno de |os casos.

8.4.1.7 Nombre cargo y sancién impuesta de los profesores o catedraticos sancionados por acnso
8.4.1.8 Monto de la indemnizacién o compensacién que se pagé a alumnas acosadas sin
proporcionar el nombre de éstas o cualquier dato que las identifique, por ser un dato confidencial
“de conformidad con el articulo 32, fraccién VIli de la Ley de Proteccion de Datos Personales del

Estado de San Luis Potosi-. En caso de no existir lo anterior las acciones que han realizado para
restituirlas en el goce de su integridad de género.

El pre&enté asunto fue turnado al Comité de Transparencia de la Universidad Autonoma de San Luis
Potosi para el analisis y consideracién, por lo que con fecha de 14 catorce de noviembre de 2017 dos mil
diecisiete, el Comité de Informacion confirmo la inexistencia de la informacion referente al punto 8.4.1
y los datos que este desprende (8.4.1.1 al 8.4.1.8) de la resolucion de fecha 10 diez de octubre de 2017
dos mil diecisiete, referente al listado completo de todas y cada una de las denuncias recibidas por
acoso de maestros y otro personal de la UASLP contra (sic, por) alumnos(as), y demas datos relativos,
del periodo de enero de 2007 a diciembre de 2011, por los fundamentos y razones desarrolladas en la
misma acta.

Conforme a lo anterior, se pone del conocimiento del recurrente, el Acta del Comité de Informacién de
la Universidad de fecha 14 catorce de noviembre de 2017 dos mil diecisiete, mediante la cual se
informan los alcances de la misma y la cual ha ratificado la inexistencia de la informacién solicitada
referente al listado completo de todas y cada una de las denuncias recibidas por acoso de maestros y
otro personal de la UASLP contra (sic, por) alumnos(as), y demds datos relativos, del periodo de enero
de 2007 a diciembre de 2011, en apego a lo establecido en los articulos 160 y 161 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado.

Con lo anterior, se da cumplimiento al punto 8.4.1 y los datos gue este desprende (8.4.1.1 al 8.4.1.8) de
la reselucion.

Unidad de Enlace, Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de la UASLP.
Alvaro Obregén niimero 64, Zona Centro, C.P. 78000.

Horario de las 9:00 horas a las 15:00 horas.

De lunes a viernes, conforme al calendario universitario.

https://correo.uaslp.mx/owa/?ae=Item&t=IPM.Note&id=RgAAAAAK4eSQUYgdQ4QB... 16/11/2017
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