DEIOT-082/2018

COMISION ESTATAL DE GARANTIA DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.

UNIDAD DE ATENCION A DENUNCIAS.

DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A
LAS OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA.

EXPEDIENTE: DEIOT-082/2018

SUJETO OBLIGADO DENUNCIADO:
AYUNTAMIENTO DE AHUALULCO, SAN
LUIS POTOSI.

San Luis Potosi, S.L.P.; Acuerdo del Pleno de la Comisién Estatal de Garantia de Acceso
a la Informacion Publica, correspondiente la Sesién Extraordinaria del 17 diecisiete de
abril de 2018 dos mil dieciocho.

VI ST O S, para resolver, los autos del expediente relativo a la denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia identificada con el numero DEIOT-
082/2018, presentada en contra del Ayuntamiento de Ahualulco, San Luis Potosi, con

base en los siguientes:

ANTECEDENTES

|. En fecha 27 veintisiete de febrero de 2018 dos mil dieciocho, este Organo Colegiado,
recibié una denuncia por Incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia con nimero
de registro 0055D5F5, a través del Sistema de Denuncia en Linea que se ubica en la
Plataforma Estatal de Transparencia San Luis, en contra del Ayuntamiento de Ahualulco,
San Luis Potosi, por el presunto incumplimiento a las disposiciones contenidas en la Ley

de Transparencia del Estado de San Luis Potosi, manifestando textualmente lo siguiente:

“No esta publicado el formato 84 fraccion Xl.- La remuneracion bruta y neta de todos los servidores
publicos de base o de confianza, de todas las percepciones incluyendo, sueldos prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion,
sefialando la periodicidad de dicha remuneracién. No se encuentra publicado en ningln mes del afio
2017 y tampoco en enero del 2018...".

II. Mediante acuerdo de 02 dos de marzo de 2018 dos mil dieciocho, se tuvo por recibido
el escrito de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia del
particular, y con fundamento en el articulo 107 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi, asi como en los Lineamientos

Segundo, primer parrafo, y Cuarto de los Lineamientos que determinan el Procedimiento
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al que habra de someterse el tramite y resoluciéon de las denuncias por incumplimiento a

las obligaciones de transparencia, la Unidad de Atencién de Denuncias de esta Comision:

o Desecho la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, en lo
que respecta a la falta de publicacién de informacion del mes de enero de 2018.

e Admiti6 a tramite la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia, en lo que se refiere a la falta de publicacion de informacion del afio
2017, quedando registrada bajo el numero DEIOT-082/2018.

e Tuvo como sujeto obligado al AYUNTAMIENTO DE AHUALULCO, SAN LUIS
POTOSI, por conducto de su PRESIDENTE MUNICIPAL y del TITULAR DE LA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA.

e Con fundamento en el articulo 108 de la Ley de Transparencia del Estado, se
requirié al Sujeto Obligado, para que en un plazo de tres dias habiles, rindiera un
informe pormenorizado acerca de las omisiones que en materia de difusion de
informacién publica se le imputan en la presente denuncia, con el apercibimiento
de que en caso de no presentarse en el plazo fijado, se aplicarian en su contra las
medidas de apremio previstas en el articulo 190 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado.

e Se instruyé a la Unidad de Verificaciones, para que procediera a realizar la
verificaciéon virtual de la informacion publica que le corresponde difundir al sujeto
obligado denunciado en el rubro que se indic6 en el escrito de denuncia, y en un
plazo no mayor a tres dias habiles, remitiera a la Unidad de Atencién de

Denuncias el resultado de la verificacion.

[ll. Con fecha 06 seis de marzo de 2018 dos mil dieciocho, se recibié en la Oficialia de
Partes de esta Comision el oficio SEDA-DG-106/2018, mediante el que la Jefa de la
Unidad de Verificaciones de la Comision Estatal de Garantia de Acceso a la Informacion
Publica del Estado de San Luis Potosi, remitio a la Unidad de Atencién de Denuncias, el
dictamen solicitado e informé lo conducente en relacién al resultado de la verificacion
virtual practicada a la informacion que le corresponde difundir al sujeto obligado

denunciado en el rubro que se indicé en la denuncia.

IV.Por proveido de 15 quince de marzo de 2018 dos mil dieciocho, la Unidad de Atencién
de Denuncias, tuvo por presentado el oficio SEDA-DG-106/2018, a través del que la
Unidad de Verificaciones rindié el dictamen de la consulta virtual practicada e informé lo

conducente.

V. Mediante acuerdo del 16 dieciséis de abril de 2018 dos mil dieciocho, la Unidad de
Atencion de Denuncias, tuvo por omiso al Presidente Municipal y al Titular de la Unidad

de Transparencia del Ayuntamiento de Ahualulco, San Luis Potosi, en rendir el informe
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con justificacion a que se refiere el articulo 108, péarrafo primero, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi, mismo
que le fue requerido mediante auto del 02 dos de marzo del afio en curso.

Finalmente, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 109 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi, en
relacion con lo establecido en el Quinto de los Lineamientos que determinan el
procedimiento al que habra de someterse el tramite y resolucion de las denuncias por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia, se decretd el cierre del periodo de

instruccion, y se ordend elaborar el proyecto de resolucion correspondiente.

Expuesto lo anterior, se expresan los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. La Comision Estatal de Garantia de Acceso a la Informacion
Publica del Estado de San Luis Potosi, es competente para conocer del presente asunto,
en términos de las disposiciones contenidas en los articulos 6°, parrafo cuarto, Apartado
A, fraccion IV y V, y 116 fracciéon VIl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 17 fraccion lll de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San
Luis Potosi; 1, 2 fraccion V, 27, primer parrafo, 34 fracciones | y XXV, 84, 85, 102, 103,
104, 107, 108, 109, 110, 111y 112 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de San Luis Potosi en vigor; 12, fracciones I, XI, XXV del Reglamento
Interior de la Comision Estatal de Garantia de Acceso a la Informacion Publica de San
Luis Potosi, publicado en el Periddico Oficial del Estado el 08 de noviembre de 2016, asi
como en lo dispuesto en los Lineamientos que determinan el Procedimiento interno al que
habra de someterse el tramite y resolucion de las denuncias por incumplimiento a las
obligaciones de transparencia, publicados en el Periédico Oficial del Estado de San Luis

Potosi el 29 veintinueve de abril de 2017 dos mil diecisiete.

SEGUNDO. Procedencia. La denuncia por Incumplimiento a las Obligaciones de
Transparencia resultdé procedente, en virtud de que el denunciante es una persona fisica
gue cumple con lo dispuesto en el articulo 104 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi, mismo que en su parte conducente
establece que las denuncias por incumplimiento a las obligaciones de transparencia que

se presenten ante esta Organo Colegiado deben cumplir, con los siguientes requisitos:

ARTICULO 104. La denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia debera cumplir,
al menos, los siguientes requisitos:
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l. Nombre del sujeto obligado denunciado;
Il.  Descripcion claray precisa del incumplimiento denunciado;

Ill.  El denunciante podra adjuntar los medios de prueba que estime necesarios para respaldar el
incumplimiento denunciado;

IV. En caso de que la denuncia se presente por escrito, el denunciante debera sefialar el
domicilio en la jurisdicciéon que corresponda o la direccidon de correo electrénico para recibir
notificaciones. En caso de que la denuncia se presente por medios electronicos, se entendera
gue se acepta que las notificaciones se efectiien por el mismo medio. En caso de que no se
sefiale domicilio o direccion de correo electrénico o se sefiale un domicilio fuera de la
jurisdiccion respectiva, las notificaciones, aln las de caracter personal, se practicaran a través
de los estrados fisicos de la CEGAIP, y

V. El nombre del denunciante y, opcionalmente, su perfil, Unicamente para propoésitos
estadisticos. Esta informacion sera proporcionada por el denunciante de manera voluntaria.
En ningun caso el dato sobre el nombre y el perfil podran ser un requisito para la procedencia
y tramite de la denuncia

TERCERO. Oportunidad. En virtud de que las denuncias por incumplimiento a las
obligaciones de transparencia pueden ser presentadas en cualquier momento, la misma
resulta ser oportuna conforme lo establecido en el articulo 77 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi.

CUARTO. Causales de desechamiento. Examinadas las constancias que integran la
presente denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, se advierte que
no se actualiza la causal de desechamiento prevista en el Lineamiento Tercero, fraccion Il,
de los Lineamientos que determinan el Procedimiento interno al que habra de someterse el
tramite y resolucién de las denuncias por incumplimiento a las obligaciones de transparencia,
toda vez que es la primera ocasion que la informacion denunciada es materia de estudio de

este Organo Colegiado.

Por lo anterior, al no haber impedimento juridico que imposibilite el estudio de fondo, se

analizara si las manifestaciones de la persona denunciante son fundadas.

QUINTO. Hechos motivo de la denuncia. De la lectura a la denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia presentada el 27 veintisiete de febrero de 2018 dos mil
dieciocho, se desprende que el particular denuncié al sujeto obligado Ayuntamiento de
Ahualulco, San Luis Potosi, por la presunta falta de publicacion de la informacion relativa a la
remuneracion bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de confianza, de todas
las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones,
dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion, sefialando la periodicidad

de dicha remuneracion.

De lo anterior, se advierte que la informacion a que el particular hizo referencia corresponde

a obligaciones de transparencia comunes, al versar sobre informacion prevista en el articulo
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84 fraccion Xl, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
San Luis Potosi.

En ese sentido, cabe sefialar que mediante Acuerdo CEGAIP-216/2017.S.E.}, emitido en
Sesion Extraordinaria de 08 ocho de marzo de 2017 dos mil diecisiete, el Pleno de este
Organo Colegiado aprobd la Tabla de Aplicabilidad de Obligaciones de Transparencia
Comunes a los sujetos obligados de los ambitos Estatal y Municipal previstas en el articulo
84 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis
Potosi, a través de la que se determinaron aplicables al Ayuntamiento de Ahualulco, San

Luis Potosi, las siguientes obligaciones de transparencia:

CLAVE DENOMINACION APLICAN MO APLICAN
SUJETO OBLIGADO
AY 001 Ayuntamiento de Ahualulco| Art. B4 Art.B4

1, T, T, WL WL I, X K1 X, X, X, XV, X,
WV, XV, KD 300 X0, XK, XX, XXV, 3000, X001,
MOOVIL, OOV, NN, 000 00K, D00, 00NN, K00V,
OOV, 0OV, 000VIL 000, 3000, XL, ML, XL, XL,
MLV, XLV, XLV, XLVIL XUVIHL, %L1, L, LI, LI, L.

De la tabla de aplicabilidad, se desprende que, en lo que aqui interesa, al Ayuntamiento de
Ahualulco, San Luis Potosi, le atafie difundir la informacién referente al articulo 84 fraccion Xl

de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado.

Precisado lo anterior, y considerando que la presente denuncia consiste en determinar un
posible incumplimiento a la publicacién de la informacion prevista en el articulo 84 fraccion Xl

de la ley de la materia, resulta necesario traer a colacion el citado articulo y su fraccion:

“ARTICULO 84. Los sujetos obligados pondran a disposicién del publico y mantendran
actualizada, en los respectivos medios electrénicos, de acuerdo con sus facultades,
atribuciones, funciones u objeto social, segin corresponda, la informacion, por lo menos, de
los temas, documentos y politicas que a continuacion se sefialan:

[.]

XI. La remuneracion bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de confianza,
de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas,
comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion, sefialando la
periodicidad de dicha remuneracion; ...”

Del precepto legal transcrito, se desprende que para un debido cumplimiento de la obligacion
de transparencia, los sujetos obligados deben poner a disposicién del publico y mantener
actualizada, en los medios electronicos correspondientes, la informacién sobre la
remuneracion bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de confianza, de todas

las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones,

1 http://apps.slp.gob.mx/po/ConsultaDocumentos.aspx
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dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion, sefialando la periodicidad

de dichas remuneraciones.

En ese orden de ideas, resulta necesario precisar que de acuerdo con el articulo 3°, fraccion
XXXI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis
Potosi, se considera servidor publico a los mencionados en el numeral 124 de la

Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi.

Ahora, el articulo 124 de la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi, establece lo

siguiente:

ARTICULO 124.- Se entiende por servidores publicos: los representantes de eleccion popular;
los titulares del Supremo Tribunal de Justicia, y demas Tribunales del Estado; los titulares de los
organismos autdbnomos reconocidos por esta Constitucion; los funcionarios y empleados, y, en
general, toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en
la administracién publica, estatal o municipal, incluyendo sus entidades; quienes seran
responsables de los actos u omisiones en que incurran en el desempefio de sus respectivas
funciones.

Asi entonces, para el debido cumplimiento a la obligaciéon de transparencia en estudio, los
sujetos obligados deben difundir en los medios electronicos establecidos para tal efecto, las
remuneraciones bruta y neta de: los representantes de eleccién popular; los titulares del
Supremo Tribunal de Justicia, y demas Tribunales del Estado; los titulares de los organismos
auténomos reconocidos por esta Constitucion; los funcionarios y empleados, y, en general,
toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en la
administracion publica, estatal o municipal, incluyendo sus entidades, segun sea el caso, asi
como todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas,
comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion, sefialando la

periodicidad de dichas remuneraciones.

Lo anterior, con el objeto de atender el principio de maxima publicidad consagrado en el
articulo 8° fraccion VI, del dispositivo legal de la materia?, y facilitar el acceso de la

informacién de cualquier persona.

Ahora bien, cabe sefialar que en el capitulo de antecedentes, quedo asentado que la
presente denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia Unicamente se

admitié por la falta de publicacion de la informacion correspondiente al ejercicio 2017, por

2 ARTICULO 8°. La CEGAIP debera regir su funcionamiento de acuerdo a los siguientes principios:

[

VI. Maxima Publicidad: toda la informacion en posesion de los sujetos obligados sera publica, completa, oportuna y accesible,
sujeta a un claro régimen de excepciones que deberan estar definidas y ser ademas legitimas y estrictamente necesarias en
una sociedad democratica,;
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tanto, la presente resolucion se constriie a determinar si el sujeto obligado denunciado
incumplié con la obligacion de publicar y actualizar la informacion correspondiente al articulo
84 fraccion Xl, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de

San Luis Potosi, en el periodo de 2017.

Asi las cosas, se precisa que el analisis del incumplimiento denunciado se realizara con base
en el dictamen que contiene la verificacion realizada por la Unidad de Verificaciones de este

Organo garante, mismo que se encuentra contenido en el oficio SEDA-DG-106/20183.

SEXTO. Pruebas ofrecidas y exhibidas en la denuncia. En el caso, la persona
denunciante adjunt6é dos archivos electronicos para respaldar el incumplimiento denunciado,
consistentes en las capturas de pantalla que muestran el cumplimiento cuantitativo de la
carga de formatos que contiene la informacion sobre las obligaciones de transparencia del
Ayuntamiento de Ahualulco, San Luis Potosi, en la Plataforma Estatal de Transparencia,
correspondientes a los meses de julio a diciembre de 2017, y del mes de enero de 2018.

De la primera captura de pantalla -correspondiente a la carga de las obligaciones de
transparencia del sujeto obligado denunciado en los meses de julio a diciembre de 2017- se
advierte que en el mes de diciembre no aparece publicada la informacion referente a la
fraccion Xl del articulo 84 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de San Luis Potosi
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En la segunda captura de pantalla que la parte denunciante adjunto como medio de
prueba para respaldar el incumplimiento denunciado, se visualiza la carga de las
obligaciones de transparencia del sujeto obligado en el mes de enero de 2018, no
obstante, la informacion que se muestra no guarda relacion con los hechos que aqui
se analizan, puesto que en la presente denuncia se analiza Unicamente la falta de

publicacion de la informacion del ejercicio 2017.
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SEPTIMO. Resultado de la verificacién virtual practicada. Del dictamen contenido en el
oficio nimero SEDA-DG-106/2018, emitido por la Jefa de la Unidad de Verificaciones del
Sistema Estatal de Documentacion y Archivo, se desprende que Unicamente fue posible
ubicar el cumplimiento a la obligacién de transparencia establecida en el articulo 84 fraccion
Xl, de la Ley Estatal de Transparencia del Estado de San Luis Potosi, en el mes de
diciembre del afio 2017 dos mil diecisiete, y respecto de dicho periodo se realizaron diversas
observaciones, entre las que medularmente se advierte que en diversos criterios sustantivos
el sujeto obligado asentd la siguiente leyenda “no se generd”, sin que proporcionara una

leyenda, fundada y motivada sobre la informacién que no fue generada en dicho periodo.

El contenido literal del dictamen, es el que a continuacién se plasma:

“Por medio de la presente, y en atencion al proveido de fecha 02 dos de marzo del 2018
dos mil dieciocho, referente a la Denuncia-082/2018, en la cual se instruye a esta Unidad de
Verificaciones para que rinda un informe en los términos siguientes:

“Se instruye a la Unidad de Verificaciones de esta Comision de Transparencia, para que
dentro del término de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la notificacion del
presente proveido, lleve a cabo la verificacién de la informacion publica que le corresponde difundir
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al sujeto obligado denunciado Ayuntamiento de Ahualulco, San Luis Potosi, en el rubro que se
indica en el escrito de denuncia, empero Unicamente en lo que corresponde a la informacién del
afio 2017, y rinda el dictamen que corresponda, cerciorandose que dicha informacién se sujete a lo
establecido por esta Ley, es decir, satisfaga los criterios de calidad, veracidad, confiabilidad y
oportunidad.”

Derivado de lo anterior el incumplimiento que sefiala el denunciante es “No esta
publicado el formato del articulo 84 fraccion XI.- La remuneraciéon bruta y neta de todos los
servidores publicos de base o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos,
prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y
sistemas de compensacion, sefialando la periodicidad de dicha remuneracién. No se
encuentra publicado en ningin mes del ano 2017 y tampoco en enero del 2018”.

La informacion que refiere el solicitante se encuentra dentro de las Obligaciones de
Transparencia establecida en el articulo 84 fraccion Xl de la Ley de Transparencia del Estado que
establece:

ARTICULO 84. Los sujetos obligados pondran a disposicion del publico y mantendran
actualizada, en los respectivos medios electrénicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones,
funciones u objeto social, segun corresponda, la informacion, por lo menos, de los temas,
documentos y politicas que a continuacién se sefialan:

(...)

XI. La remuneracion bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de confianza,
de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones,
dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion, sefialando la periodicidad de
dicha remuneracion;

(..

En virtud de ello se procedié a verificar el debido cumplimiento de la obligacion sefalada
por el denunciante a las 9:08 a.m. del dia 06 de marzo del afio en curso. Se ingresé a la ruta
www.cegaipslp.org.mx, posteriormente se accedi6 a la obligacibn de transparencia -2017,
Busqueda por articulo, 1 semestre y 2 semestre- (pantalla 1), para luego buscar el articulo y
fraccion en cuestion (pantallas 2 y 3), y posteriormente el nombre del sujeto obligado, Ahualulco,
donde Unicamente fue posible ubicar el cumplimiento a sus obligaciones de transparencia respecto
del mes de diciembre, informacion subida el dia 02 dos de marzo del presente afio (pantalla 4). De
un andlisis de la informacién se observa lo siguiente:

- La fraccién V (estructura organica) menciona claves o niveles de puesto y areas de
adscripcion distintas a las enumeradas a las que se hace alusion en la fracciéon Xl
(pantallas 5 y 6).

- La fraccién X (el directorio de todos los servidores publicos) Gnicamente reporta 15
funcionarios mientras que la fraccion XI reporta 190 -203 en total menos 13
pensionados- (pantallas 7 y 8).

- No guarda correspondencia con lo reportado en la fraccion XV formato 2, pues en ella
se reportan 25 plazas de confianza ocupadas mientras que en el formato sujeto de la
verificacion se reportan 12; en el mismo formato menciona 180 plazas de base
ocupadas en contra de 171 mas 6 “funcionarios”, un “representante popular” y 13
pensionados que se informan en la fraccion Xl (pantallas 9 y 10).

- Sicorresponde lo presentado con la fraccion XLVI formato 3 (integrantes del Comité de
Transparencia) (pantalla 11).

- No fue posible cotejar la informacion con las fracciones VI (facultades de cada area),
XIV (gastos de representacion y viaticos) y XXII (informacion curricular desde nivel jefe
de departamento), dado que en el mes de diciembre no fue posible localizar el
cumplimiento a dichas fracciones (pantalla 12).

- Sobre el llenado del formato, se observa que el ente obligado no proporciona una
leyenda fundada, motivada y actualizada sobre la informacién que no fue generada
(pantalla 13).


http://www.cegaipslp.org.mx/
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| A190 - | servidor publico de base
D E F G H J K L]

B ™
NOMBRE CORTC DESCRIPCION

LTAIPSLPABAFXI

A
TITULO

Remuneracion bruta y neta.

5

Tipo de integrante del Sujeto K Percepcior|

7 obligade el Denominacién del cargo |~ |Area de adscripcion en efectivo
8 Senidor publico de base 776 COORDINADOR COORDINADOR AGROPECUARIO RAF) SANCHEZ  ARRIAGA Wascuino 5 683904 5  6,000.00
9 Senidor piblico de base 173 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  AUXILIAR ADMINISTRATIVO AGROPECUARIO URIEL CONRADO MEDINA RAMOS Masculing § 813000 §  7.411.20
10| Senidor piblico de base 282 ENLASE DEPENDENCIAS  ENLASE DEPENDENGIAS AGROPECUARIO BENJAMIN VENTURA  OROZGO Masculino § 883890 §  6,000.00
11 Senidor publica de confianza 303 DIRECTOR DIRECTOR AGROPECUARIO TERESADE JESUSMARTINEZ  WARTINEZ  Femenino § 944820 §  8,500.00
12 | Senvidor piblica de base 36 VELADOR VELADOR AGUA POTABLE HILARIO GALLEGOS  OCHOA Wasculino $ 384690 §  4,000.00
13 Senidor publico de base 30 AYUDANTE GENERAL AYUDANTE GENERAL  AGUA POTABLE HUMBERTO GOMEZ ACOSTA Masculino $ 334690 §  4,000.20
14 | Senvidor piblica de base 41 AYUDANTE GENERAL AYUDANTE GENERAL  AGUA POTABLE S VAZQUEZ  MEDINA Masculino § 435982 §  4,513.00
15 Senidor pibdlico de base 49 AYUDANTE GENERAL AYUDANTE GENERAL  AGUA POTABLE EDMUNDO DE SANTIAGO SANDOVAL  Masculino $ 384690 § 400000
16 | Senidor piblico de base 50 AYUDANTE GENERAL AYUDANTE GENERAL  AGUA POTABLE ALBERTO LANAS OLIVA Masculino § 479250 §  4,799.80
17 | Senidor piblico de base 51 REGAUDADOR REGAUDADOR AGUA POTABLE RENE TRUJLLO  MORENO  Masculno § 517740 § 514280
18 Senidor plblico de base 62 CHOFER CHOFER AGUA POTABLE RODOLFO ROJAS HERNANDEZ Masculing § 420000 §  4,328.40
19| Senvidor pudlice de base 72 GHOFER CHOFER AGUAPOTABLE JUANPABLO  SALAS SANDOVAL  Masculine § 617614 §  6,049.00
20  Sewidor piiblica de base 97 VELADOR VELADOR AGUA POTABLE RANON TORRES  GUTIERREZ Masculino § 384690 §  4,00020
21 Senidor publico de base 17 SECRETARIA SECRETARIA APOYO ADEPENDENCIAS  ALMAGRACIELA RAMIREZ  PACHECO  Femenino $ 339390 §  3,600.00
22 Sewidor piiblica de base 112 SECRETARIA SECRETARIA APOYO ADEPENDENCIAS  MA DEL CARMEN ESIAS MARTINEZ ~ Femenino § 442364 §  4,500.00
23 Senidor plblico de base 221 INTENDENTE INTENDENTE APOYO ADEPENDENCIAS ~ CANDELARIA  MIRANDA ~ CARRERA  Femenino §  2,65080 § 200440
24 Sewidor piiblica de base 301 INTENDENTE INTENDENTE APOYO ADEPENDENCIAS  ROSA MARIA MUROZ EUFRACIO  Femenino 5 265080 §  2,904.40
25 Senidor piiblica de confianza 152 DIRECTOR DIRECTOR ARCHIO ANTONIO RODRIGUEZ SALAS Masculino § 764054 §  7,000.00
26 Senidor piilica de base 216 AUKILIAR ADMINISTRATIVO  AUXILIAR ADMINISTRATIVO ARCHIVO YESENIADE JESUICASTRO  VELAZQUEZ Femenino § 384690 §  4000.00
27 Senidor piiblica de base 7 VELADOR VELADOR BIBLIOTECA ARNULFO RODRIGUEZ SAUCEDO  Masculino § 435082 § 451300
28 Senvidor piblico de base 197 AUKILIAR ADMINISTRATIVO  AUXILIAR ADMINISTRATIVO BIBLIOTECA ROSAURA SEGOVIA  CARLIN Femenino § 501690 §  3,099.80
29 Sewidor piiblica de base 227 ENCARGADO BIBLIOTECA  ENCARGADO BIBLIOTECA BIBLIOTECA DULCEHADE ~ MORENO  HERNANDEZ Femenino 5 384690 §  4,00020
20 | Senvidor pilica de base 12 CHOFER CHOFER BRIGADA MEDICA STEBAN TORRE: Wasculino $ 415200 § 428550
31 Senidor publico de base 202 CHOFER CHOFER BRIGADA MEDICA LUIS FLORENTINOCARRIZALEZ GONZALEZ  Masculino $ 1087050 §  9,64300
32 | Senidor piblica de base 239 PARAMEDICO PARAMEDICO BRIGADA MEDICA OBE! PEREZ COVARRUBIAS Masculino § 621826 §  6,000.00
33 Senidor publico de base 27 TERAPEUTA TERAPEUTA BRIGADA MEDICA SYLVIAIDALIA  ALEMAN HERNANDEZ Femenino § 479250 §  4,799.80
34 | Senidor piblico de base 110 PSICOLOGO PSICOLOGO BRIGADA MEDICA PAOLALUCELY MERCADO  SANCHEZ  Femenino § 621826 § 500000
35 Senidor publico de base 288 TERAPEUTA TERAPEUTA BRIGADA MEDIGA ANGELLY DEL GARVILLAREAL  SALAZAR Femenino 5 883904 §  6,000.00
36 | Senidor publico de base 141 SECRETARIA SECRETARIA CATASTRO RUBI ANNEL PALOMO  MARTINEZ  Femenino § 501690 § 409980
7 Senidor publico de confianza 149 DIRECTOR DIRECTOR CATASTRO ALEJANDRO SANCHEZ ~ OVIEDO Masculine § 15716.64 §  13,454.40
38 Senidor publico de base 153 COORDINADOR COORDINADOR CATASTRO ARTURO NIFO BARBOSA  Masculino § 635095 § 620860
22 | Senvidor piblica de base 309 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  AUXILIAR ADMINISTRATIVO CATASTRO JOSEISRAEL  QUIROZ HERNANDEZ Masculno § 504000 §  5020.40
40 Sewidor piiblica de base 116 SUPERVISOR SUPERVISOR CODESOL ALBERTO TORRES  MERCADO  Masculino $ 1176960 §  10,35000
41 Senidor publico de confianza 154 DIRECTOR DIRECTOR CODESOL ARTURO RANOS VALERIO Masculino § 1768260 §  7,000.40
42 Senidor piiblica de base 155 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODESOL. CARLOS GOMWEZ AGOSTA Masculino § 764070 §  7,000.00
43 Senidor piiblica de base 164 PROMOTOR DE PROGRAMAS PROMOTOR DE PROGRAM, CODESOL. JOEL MANZANARES JIMENEZ Masculino § 764054 §  7,000.00
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| Senidor piiblico de base 122 AYUDANTE GENERAL AYUDANTE GENERAL  SERVICIOS PUBL JESUS ALBERTO  MARTINEZ  CAMPOS Masculino § 384690 §  4000.20 4 NO SE GER,
72| Senidor piiblico de base 123 AYUDANTE GENERAL AYUDANTE GENERAL  SERVICIOS PUBL SALOMON CHAVEZ  ESQUVEL  Masculino”s 384600 §  4,000.20 4 NO SE GER,
73| Senidor piiblico de base 124 AYUDANTE GENERAL DANTE GENERAL  SERVICIOS PUBLBERNARDINO  ACOSTA  HIPOLITO  Masculino § 384690 §  4000.00 4 NO SE GE,
74| Senidor piiblico de base 127 OPERADOR DE MAQUINARIA OPERADOR DE MAQUINAR SERVICIOS PUBL.JUAN ESPARZA  VALERIO Masculino §  5177.40 7§ 5142.83 4 NO SE GEN
75| Senidor piiblico de base 129 VELADOR VELAL SERVICIOS PUBL ELEUTERIO CERDA WANCILLA  Masculino 5 384681 5  4,000.00 4 NO SE GEN,
76| Senidor piiblico de base 136 AYUDANTE GENERAL AYUDANTE GENERAL  SERVICIOS PUBL JULIO CESAR  GARCIA UARTINEZ  Masculino 5 4,35082 §  4487.20 4 NO SE GEN,
77| Senidor piiblico de base 143 AYUDANTE GENERAL AYUDANTE GENERAL  SERVICIOS PUBLJAVIERANDRES RAMIREZ  ESPINOZA  Masculino 5 435082 §  4.487.20 4 NO SE GEN
8| Senddor publico de confianzi 174 DIRECTOR DIRECTOR SERVICIOS PUBL MARTIN VIDALES  VAZQUEZ _ Masculino 5 1571684 5  13454.40 4 NO SE GEN,
79| Senidor piiblico de base 193 RECAUDADOR RECAUDADOR SERVICIOS PUBL CHRISTOPHER  VAZQUEZ ~ GUERRERO Masculino § 545130 §  5357.00 4 NO SE GEN,
30| Senidor piiblico de base 196 AYUDANTE GENERAL AYUDANTE GENERAL  SERVICIOS PUBL JUAN ROJAS WEDINA Masculino § 545130 §  5357.00 4 NO SE GEN
31| Senddor piiblico de base 203 AYUDANTE GENERAL AYUDANTE GENERAL  SERVICIOS PUBL JORGE GERDA LOPEZ Wasculino 384690 §  4000.00 4 NO SE GEN,
32| Senidor puiblico de base 204 AYUDANTE GENERAL AYUDANTE GENERAL  SERVICIOS PUBL ISMAEL IO HURTADO _ Masculino 5 384680 §  4,000.20 4 NO SE GER,
12/ Senidor piblico de base 207 AYUDANTE GENERAL AYUDANTE GENERAL  SERVICIOS PUBL MA ROSA HIPOLITO  HERNANDEZ Femenino § 470560 §  4,173.40 4 NO SE GEN
34| Senidor piiblico de base 215 AYUDANTE GENERAL AYUDANTE GENERAL  SERVICIOS PUBLLUIS MIGUEL  QUIROZ SANTILLAN  Masculino 5 586772 §  5.756.00 4 NO SE GER,
35| Senidor piiblico de base 218 AYUDANTE GENERAL AYUDANTE GENERAL  SERVICIOS PUBL BENITG ESPARZA  MENDOZA  Masculino §  7.047.18 § 677160 4 NO SE GER,
36| Senidor piiblico de base 240 AYUDANTE GENERAL AYUDANTE GENERAL  SERVICIOS PUBL JUAN RAMON  NIKIO PALAU Maseulino § 415238 §  4,286.00 4 NO SE GE,
17| Senidor piiblico de base 259 AYUDANTE GENERAL AYUDANTE GENERAL  SERVICIOS PUBL EFRAIN PALOMO  TORRES Masculino § 435982 &  4486.80 4 NO SE GEN
38| Senidor piiblico de base 261 AYUDANTE GENERAL AYUDANTE GENERAL  SERVICIOS PUBL LUIS FERNANDO VELAZQUEZ OSORIA Wasculino 5 435982 §  4,487.00 4 NO SE GEN,
39| Senidor piiblico de base 262 AYUDANTE GENERAL AYUDANTE GENERAL  SERVICIOS PUBL ANTONIO GONZALEZ RODRIGUEZ Masculino $ 435982 §  4,487.20 4 NO SE GEN,
90| Senidor piiblico de base 267 SUPERVISOR SUPERVISOR SERVICIOS PUBL FRANCISCO ARREDCNDO PEREZ Masculino § 759220 §  7.250.40 4 NO SE GEN
11| Senidor piiblico de base 271 INTENDENTE INTENDENTE SERVICIOS PUBL CRESCENCIA  GOMEZ HERNANDEZ Femenino 5 265080 §  2.904.40 4 NO SE GEN,
12| Senidor piiblico de base 201 AYUDANTE GENERAL AYUDANTE GENERAL  SERVICIOS PUBL RAFAEL ARCANGE VELAZQUEZ ESPARZA  Masculino $  3,84690 §  4,000.00 4 NO SE GEN,
13| Senidor piiblico de base 304 VELADOR SERVICIOS PUBL BLAS MARTINEZ  MENDOZA  Masculino § 384690 §  4,000.00 4 NO SE GEN
34| Senidor piiblico de base 307 ENCARGADO DE BLOQUER# ENCARGADO DE BLOQUEF SERVICIOS PUBL JOSE GUADALUPE MANZANARES MIRANDA  Masculino 5 479250 $  4,799.80 4 NO SE GEN,
35| Senidor piiblico de base 235 AYUDANTE GENERAL AYUDANTE GENERAL  SERVICIOS PUBL ANACLETO RAMREZ  GARCIA Masculino § 10,300.05 §  9200.20 4 NO SE GEN,
36| Senidor piblico de base 308 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  AYUDANTE GENERAL  SERVICIOS PUBL SERGIO DE SANTIAGO SANDOVAL  Masculino § 384684 §  4,000.00 4 NO SE GEN
37| Senddor publico de confianzi 171 SINDICO SINDICO SINDICATURA  MARIADE LALUZ CARDONA  MARTINEZ  Femenino 5 2148154 § 17.987.60 4 NO SE GEN,
33| Senidor pblico de base 5 VELADOR VELADOR TECNOLOGICO  MA. IRENE NIETO QuUIROZ Femenino § 621826 §  6,000.00 4 NO SE GER,
19| Senidor piblico de base 8 AYUDANTE GENERAL AYUDANTE GENERAL  TECNOLOGICO IGNACIO JMENEZ  PEREZ Masculino § 384690 §  4000.00 4 NO SE GEN
10| Senidor piiblico de base 25 AYUDANTE GENERAL AYUDANTE GENERAL  TECNOLOGICO PABLO SAUCEDO  VAZOUEZ  Masculino 5 621826 §  6,000.00 4 NO SE GER,
11| Senidor piiblico de base 106 AYUDANTE GENERAL AYUDANTE GENERAL  TECNOLOGICO JOVITA BALDERAS CARDONA  Femenino § 384600 §  4,000.00 4 NO SE GER,
12| Senidor piiblico de base 137 TUTOR TECNOLOGICO CELIADARELY  VALERIO  MALDONADO Femenino § 621862 §  6000.00 4 NO SE GE,
13| Senidor piiblico de base 222 TUTOR TUTOR TECNOLOGICO  RAFAEL [ NIFO Masculino §  8839.20 "5 8,000.20 4 NO SE GEN
14| Senidor piiblico de base 305 TUTOR TUTOR TECNOLOGICO CINDY JUDITH  MIRANDA  OJEDA Femenino 5 621855 §  6000.00 4 NO SE GEN
5| Senidor piiblico de base 91 CONTADOR CONTADOR TESORERIA  EDUARDO DELEON  RODRIGUEZ Masculino $ 13,867.80 §  12,000.20 4 NO SE GEN
96| Senidor piiblico de base 125 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  AUXILIAR ADMINISTRATIVO TESORERIA  JOSE JUAN HURTADG ~ MARTINEZ  Masculino § 849780 §  7.720.00 4 NO SE GEN
77| Senidor piiblico de base 163 AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO TESORERIA  JOEL GUEL WORALES  Masculino 5 606060 §  5900.00 4 NO SE GEN
18| Senidor piiblico de base 169 TESORERO TESORERO TESORERIA  JUAN JMENEZ  DESANTIAGO Masculino § 17,68244 §  15,000.00 4 NO SE GEN
19| Senidor piiblico de base 293 ASISTENTE DE EGRESOS _ ASISTENTE DE EGRESOS TESORERIA  ANGELICA ESCALANTE GONZALEZ  Femenino § 677940 § 650000 4 NO SE GEN
10/ Senidor piiblico de base 289 ENCARGADO DE TRANSPAR ENCARGADO DE TRANSPA TRANSPARENCIAVLADIMIR ISIDOROMERCADO  SANCHEZ  Masculino 5 621818 5 6,000.00 4 NO SE GEN
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Sin otro particular, insto se me tenga por presentando el informe en los términos sefialadas
y por acordando lo conducente en el mismo.”

OCTAVO. Valoracion del informe con justificacion. Con fecha 16 dieciséis de abril de
2018 dos mil dieciocho, la Unidad de Atencion de Denuncias dictdé un proveido mediante el
que tuvo por omiso al sujeto obligado Ayuntamiento de Ahualulco, San Luis Potosi, en rendir
el informe con justificacion a que se refiere el articulo 108, primer parrafo, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de San Luis Potosi, en
consecuencia, se tiene por perdido el derecho del sujeto obligado para expresar lo que a su

derecho conviene respecto de los hechos que motivaron la presente denuncia.

NOVENO. Determinacién sobre cumplimiento o incumplimiento. Con base en el
dictamen de verificacion contenido en el oficio SEDA-DG-106/2018, este Organo Garante
estima fundada la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia
presentada por el particular por la falta de publicacion de la informacion que en términos del
articulo 84 fraccion Xl de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de San Luis Potosi, le corresponde difundir al sujeto obligado Ayuntamiento de
Ahualulco, San Luis Potosi, de acuerdo con lo siguiente.

El andlisis del incumplimiento denunciado, consiste en la falta de publicacion de informacion
qgue le corresponde difundir al Ayuntamiento de Ahualulco, San Luis Potosi, conforme al
articulo 84 fraccion XlI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del

Estado de San Luis Potosi, en el afio 2017 dos mil diecisiete.
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Bajo esa tesitura, cabe sefialar que por Acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/26/10/2016-044,
emitido por el Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales, se fijo como fecha limite el 04 cuatro de mayo de 2017 dos
mil diecisiete, para que los sujetos obligados incorporaran en sus sitios de internet y en la
Plataforma Nacional de Transparencia la informacion publica de oficio generada desde de la

entrada en vigor de la Ley General de Transparencia.

Es decir, los sujetos obligados del pais estaban constrefiidos a poner a disposicion del
publico en los medios electrénicos citados, la informacion sobre las obligaciones de
transparencia que generaron desde el 05 cinco de mayo de 2015 dos mil quince, a mas

tardar el 04 cuatro de mayo de 2017 dos mil diecisiete.

Asi entonces, se advierte que parte de la informacién que se analiza, es decir, la relativa a
los meses de enero, febrero, marzo y abril de 2017, debié encontrarse publicada en los
medios electrénicos establecidos por la ley de la materia, desde el 04 de mayo de 2017 dos
mil diecisiete, en tanto que la misma corresponde a informacion generada de manera previa
a que concluyera el plazo limite fijado en el citado Acuerdo para la carga de las obligaciones
de transparencia.

No obstante lo anterior, en la especie se advierte que el sujeto obligado denunciado
incumplié con lo dispuesto en el citado Acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/26/10/2016-04,
pues la informacién denunciada correspondiente a los meses de enero a abril de 2017 dos
mil diecisiete, no se encontré disponible en los medios electronicos, como se vera a

continuacion.

Con fecha 06 seis de marzo de 2018 dos mil dieciocho, la Unidad de Verificaciones -area
técnica especializada en evaluar el cumplimiento de los sujetos obligados a las obligaciones de
transparencia que les corresponde difundirs- llevo a cabo una revision virtual para determinar si el
Ayuntamiento de Ahualulco, San Luis Potosi, cumplié con la informacion que, conforme el
articulo 70, fraccion VIII, de la Ley General de Transparencia y su correlativo articulo 84,
fraccion XI, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de San

Luis Potosi, estaba obligado a publicar y actualizar en la Plataforma Estatal de

4 http://www.snt.org.mx/images/Doctos/Acuerdo _Modificacion_ampliacion Plazo SIPOT atencion a_consejo.pdf

5 ARTICULO 47. Atribuciones. Son atribuciones del Titular de la
Unidad de Verificaciones:

(]

XIV.- Realizar las verificaciones de las obligaciones de transparencia establecidas en el Capitulo V del Titulo IV de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, de conformidad con los Lineamientos que se aprueben por el
Pleno de la CEGAIP.

XV.- Las demas que se deriven de la Ley General, la Ley y de otras disposiciones aplicables.
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Transparencia -sitio creado por este Organo Garante que permita poner a disposicién de los particulares la
informacién relativa a las obligaciones de transparencia de los sujetos obligados en un solo sitio y al cual pueda
accederse, adicionalmente, mediante un vinculo inserto en las paginas de internet de los sujetos obligados- en el
aflo 2017 dos mil diecisiete, y una vez realizada la consulta, se advirti6 Unicamente la
publicacion de informacion sobre las remuneraciones bruta y neta de los servidores publicos
del Ayuntamiento de Ahualulco, San Luis Potosi, en el mes de diciembre de 2017, con fecha
de actualizacion del 02 dos de marzo de 2018 dos mil dieciocho, tal como consta de la
captura de pantalla 4, extraida del dictamen de verificacion (Oficio SEDA-DG-106/2018).

cegaizelnag m Qs

T el

“qm Coligaciones registracas por Articuio

Cavptmmerts Corttains, Jule & Febears 2017

S LTRSS WU S i 0 e s o " - - po—— .

En ese sentido, se desprende que el sujeto obligado no publicé la informacién sobre los
meses de enero, febrero, marzo y abril de 2017 dos mil diecisiete, dentro del término
establecido en el Acuerdo del Sistema Nacional de Transparencia, puesto que de
conformidad con éste, dicha informaciéon debia encontrarse disponible al publico en los
medios electrénicos, desde el 04 cuatro de mayo de 2017 dos mil diecisiete, sin embargo, a
la fecha de la verificacion practicada -06 de marzo de 2018- no se ubicé el cumplimiento a la
obligacion de trasparencia que se estudia, de lo que se infiere que el sujeto obligado
denunciado transgredid las disposiciones en materia de obligaciones de transparencia

emitidas por el Sistema Nacional de Transparencia.

Ahora bien, de la verificacion también se desprende que el Ayuntamiento de Ahualulco, San
Luis Potosi, no sélo incumplié con la obligacion de publicar y actualizar la informacion a que
se refiere el articulo 84 fraccion Xl de la ley estatal de la materia, en los meses de enero,
febrero, marzo, y abril de 2017 dos mil diecisiete, sino también en los periodos de mayo,
junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre, e incluso en el mes de diciembre de la
anualidad en cita, pues si bien es cierto que en la consulta virtual se advirtié informacion

publicada en el mes de diciembre de la citada anualidad, también es cierto que la misma se
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actualizé fuera de los términos establecidos por la ley estatal de la materia, ademas de

encontrarse publicada de manera incompleta.

Lo anterior es asi, porque la informacion relativa a las obligaciones de transparencia que los
sujetos obligados, debe ser actualizada por lo menos una vez al mes, de conformidad con lo
establecido en el articulo 76 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica

del Estado de San Luis Potosi®, mismo que a la letra dice:

ARTICULO 76. La informacion correspondiente a las obligaciones de transparencia debera
actualizarse por lo menos cada mes. El Sistema Nacional emitira los criterios para determinar el
plazo minimo que debera permanecer disponible y accesible la informacion, atendiendo a las
cualidades de la misma.

Y, de acuerdo con lo dispuesto en el Lineamiento Séptimo, fraccion IV, de los Lineamientos
Estatales para la Difusién, Disposicion y Evaluacion de las Obligaciones de Transparencia
Comunes y Especificas de los Sujetos Obligados del Estado y Municipios de San Luis
Potosi’, es obligacién de los sujetos obligados actualizar dentro de los diez primeros dias de
cada mes, la informacién relativa a sus obligaciones de transparencia, con informacién del

mes inmediato anterior.

Por lo que atendiendo a lo anterior, una vez que concluyé el plazo fijado por el Sistema
Nacional de Transparencia para la carga de la informacion, el sujeto obligado denunciado
tenia el deber de continuar actualizando la informacién de las obligaciones de transparencia,
dentro de los primeros diez dias de cada mes, con informacién del mes inmediato anterior,
sin embargo, el Ayuntamiento de Ahualulco, San Luis Potosi, tampoco cumplié con las
disposiciones vistas, puesto que las capturas de pantalla 2 y 4 que obran en el dictamen de
verificacion, no muestran informacion publicada en los meses de mayo a noviembre de 2017,
pese a que todos los sujetos obligados deben cumplir, inexcusablemente, con la obligacién
de poner a disposicion del publico y actualizar cada mes la informacion sobre las

obligaciones de transparencia que le son aplicables.

Ademas, con respecto a la informacion publicada por el sujeto obligado en el mes de
diciembre de 2017 dos mil diecisiete, cabe sefialar que se actualizé hasta el mes de marzo
de 2018 dos mil dieciocho, es decir, fuera de los plazos que marcan las disposiciones vistas,
pues conforme a éstas la informacion del mes de diciembre de la citada anualidad,

correspondia ser difundida dentro de los primeros diez dias del mes de enero de 2018 dos

7 SEPTIMO. Las unidades administrativas responsables de poner a disposicién a través del sitio de Internet de los sujetos obligados, las
obligaciones de transparencia a las que refieren los capitulos Il, Il y IV, del Titulo Cuarto de la Ley, en coordinacién con las unidades de
transparencia, publicaran y difundiran dicha informacion de conformidad con lo siguiente:

IV. Las Obligaciones de Transparencia deberan actualizarse los diez primeros dias de cada mes con informacién del mes inmediato anterior;
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mil dieciocho, no obstante, se publicO dos meses después, como se advierte de la fecha de
actualizacion de la informacién, circunstancia que pone en evidencia que al momento en que
el denunciante quiso consultar la informacion de que se trata, tampoco se encontraba
publicada la informacién del mes de diciembre de 2017 dos mil diecisiete, pues ésta se
public6 hasta después de la presentacion de la denuncia que nos ocupa, por ende, el
particular vio impedido su derecho de acceso a la informacién publica fundamental, pese a
tratarse de informacion que por disposicion del articulo 3°, fraccion XX de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del Estado de San Luis Potosi®, debe ser

difundida de manera obligatoria, permanente y actualizada.

Ademas de lo anterior, no pasa inadvertido que sobre la informacién publicada en el mes de
diciembre de 2017 dos mil diecisiete, se realizaron observaciones en el sentido de que el
sujeto obligado asentdé no haber generado la informacion de diversos criterios sustantivos
gue integran el formato en el que se publica la informacion, sin fundar ni motivar dicha
circunstancia, tal como se observa en la pantalla 13 extraida del dictamen de verificacion -
oficio SEDA-106/2018-.

Al respecto, es menester sefialar que el numeral octavo, fraccion V, de los Lineamientos
Técnicos Generales para la publicacién, homologacién y estandarizacién de la informacion
de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben de difundir los
sujetos obligados en los portales de internet y en la Plataforma Nacional de transparencia®,
dispone que en caso de que alguna obligaciébn de transparencia no se haya generado
informacioén, se debera incluir una explicacion mediante una leyenda breve, clara, motivada y

fundamentada.

En este sentido, se advierte que el sujeto obligado incumple con la leyenda que justifica que

no se genero informaciéon en diferentes criterios que integran el periodo del mes de diciembre

8 ARTICULO 3°. Para los efectos de la presente Ley se entendera por:

(]

XX. Obligaciones de Transparencia: la informacion que los sujetos obligados deben difundir de manera obligatoria, permanente
y actualizada, sin que medie para ello, solicitud de acceso;

9 Octavo. Las politicas para actualizar la informacién son las siguientes:

V. En la seccién “Transparencia” donde se difundira la informacion publica correspondiente a las obligaciones de transparencia
comunes del articulo 70 de la Ley General, aplicable a todos los sujetos obligados, asi como la de las obligaciones especificas,
de los articulos 71 a 83, se debera incluir el nimero y el texto del articulo y de las fracciones y/o incisos, asi como un
hipervinculo para acceder a la informacion correspondiente. En caso de que respecto de alguna obligacion de
transparencia no se haya generado informaciéon en algun periodo determinado, se debera incluir una explicacion
mediante una leyenda breve, clara, motivada y fundamentada. Si el sujeto obligado no ha generado nunca una informacién
que por normatividad sea de su competencia, podra difundir durante un afio la informacion que considere equivalente,
explicando con una leyenda por qué se considera equiparable; ademas debera generar y publicar la informaciéon de su
competencia una vez terminado el periodo de un afio. En el supuesto de que el sujeto obligado no haya generado nunca una
informacién que por normatividad sea de su competencia y que no exista informaciéon equivalente, por medio de una leyenda
explicard que la informacién se generard y publicard en un periodo méaximo de dos afios, o en su caso, debera fundar los
motivos por los cuales no se genera la informacion;
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de 2017, pues no fundamentd ni motivo dicha circunstancia, por lo que no basta referir que
no se genera la informacion, sino que se deben exponer las razones que justifiquen porque

no existe dicha informacion.

Por lo anteriormente expuesto, en la especie estd demostrado que el sujeto obligado
incumplié con su obligacion de difundir la informacién sobre la obligacion de transparencia a
gue se refiere el articulo 84 fraccion Xl de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado, no obstante que dicha informacion tiene una naturaleza trascendental, en
tanto que los gobernados puedan acceder a la informacion mediante la publicacién de ésta
en los medios electronicos sin mayor tramite que consultar las Plataformas Estatal y Nacional
de Transparencia para acceder a la informacion de una manera facil, sencilla y rapida,
situacion que no acontece en el caso concreto, pues ya quedo visto que el ente obligado no

cumple con la disponibilidad de la informacion.

Asi pues, lo cierto es que, el sujeto obligado no publicé la informacién que debe de hacer de
manera oficiosa, sino que ademas tampoco lo hizo en los plazos que las disposiciones
emitidas en materia de obligaciones de transparencia y la propia ley de la materia,
establecen.

Por tales motivos, es dable concluir que le asiste la razén al denunciante cuando refirio la
falta de publicacion en la Plataforma Estatal de Transparencia de la informacion relativa a la
remuneracion bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de confianza, de todas
las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones,
dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion, sefialando la periodicidad
de dichas remuneraciones, en el afio 2017 dos mil diecisiete, y, en consecuencia, es
procedente imputar al sujeto obligado la inobservancia a lo previsto en el articulo 84
fraccion XlI, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado
de San Luis Potosi.

DECIMO. Forma y término en que debera proceder a la publicacion de la informacion.
En virtud de las razones y fundamentos expuestos con antelacion, se ordena al sujeto
obligado denunciado Ayuntamiento de Ahualulco, San Luis Potosi, ponga a disposicion del
publico, en la Plataforma Estatal de Transparencia, en el apartado correspondiente al articulo
84 fraccion Xl, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
San Luis Potosi, la informaciéon publica, completa, oportuna y actualizada, referente a la
remuneracion bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de confianza, las
percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas,
bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion, sefialando la periodicidad de dicha
remuneracion, en los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto,

septiembre, octubre y noviembre de 2017 dos mil diecisiete.
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Asimismo, de conformidad con lo establecido en el numeral octavo, fraccién V, de los
Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion, homologacién y estandarizacion de la
informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion IV del
articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que
deben de difundir los sujetos obligados en los portales de internet y en la Plataforma

Nacional de transparencia, el sujeto obligado debera fundar y motivar en el formato

correspondiente al articulo 84 fraccion Xl, de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi, publicado en el mes de diciembre de

2017 dos mil diecisiete, porgue no generd la informacién de los diferentes criterios gue

integran dicho formato.

DECIMO PRIMERO. Plazo para la publicacion de la informacion. Con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 110, tercer parrafo, de la vigente Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Puablica de San Luis Potosi, en relacion con lo dispuesto en el Lineamiento
Octavo, primer parrafo, de los Lineamientos que determinan el procedimiento interno al que
habrd de someterse el tramite y resolucion de las denuncias por incumplimiento a las
obligaciones de transparencia, el Sujeto Obligado, Ayuntamiento de Ahualulco, San Luis
Potosi, deberd cumplir con lo ordenado en el apartado que antecede dentro del plazo
de quince dias, que comenzard a contarse a partir del dia siguiente al de su notificacion;
quedando apercibido que, de no dar cumplimiento en el plazo fijjado, se aplicaran las
medidas de apremio a que se refiere el articulo 190 de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi en vigor, sin perjuicio de las demas

responsabilidades que pudieran generarse con dicho incumplimiento.

Asimismo, de conformidad con el articulo 111, primer parrafo, de la vigente Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de San Luis Potosi, en relacién con lo
dispuesto en el Lineamiento Octavo, segundo parrafo, de los Lineamientos que determinan
el procedimiento interno al que habra de someterse el tramite y resolucion de las denuncias
por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, el sujeto obligado Ayuntamiento de
Ahualulco, San Luis Potosi, debera informar a esta Comisién de Transparencia sobre el
cumplimiento dado a la presente resolucion, esto, a méas tardar al dia siguiente de

haber transcurrido el plazo sefialado en el parrafo que antecede.

Por ultimo, es menester sefialar que la presente resolucion es inatacable para el Sujeto
Obligado, empero se deja a salvo el derecho del denunciante a impugnarla en la via de
amparo que corresponda, conforme lo dispuesto por el parrafo segundo del articulo 110 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi en

vigor.
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RESOLUTIVOS

Por lo anteriormente expuesto y fundado se resuelve:

PRIMERO. Por las consideraciones y fundamentos sefialados en el considerando noveno,
de la presente resolucion, se determina FUNDADA la denuncia por incumplimiento a las
obligaciones de transparencia presentada por el particular en contra del sujeto obligado
Ayuntamiento de Ahualulco, San Luis Potosi, y se ORDENA poner a disposicion del publico,
en la Plataforma Estatal de Transparencia, la informacion publica, completa, oportuna y
actualizada, referente al articulo 84 fraccion Xl, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi, de los meses de enero, febrero, marzo,
abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre y noviembre de 2017 dos mil diecisiete.
Asimismo, en apego a lo establecido en el numeral octavo, fraccion V, de los Lineamientos
Técnicos Generales para la publicacién, homologacién y estandarizacién de la informacion
de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben de difundir los
sujetos obligados en los portales de internet y en la Plataforma Nacional de transparencia, el
sujeto obligado denunciado deberd fundar y motivar, en el formato correspondiente al

articulo 84 fracciéon Xl, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del

Estado de San Luis Potosi, publicado en el mes de diciembre de 2017 dos mil diecisiete,

porque no generd la informacién de los diferentes criterios que integran dicho formato.

SEGUNDO. Con fundamento en el articulo 111, primer parrafo, de la vigente Ley de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica de San Luis Potosi, en relacién con lo
dispuesto en el Lineamiento Octavo, segundo parrafo, de los Lineamientos que determinan
el procedimiento interno al que habra de someterse el tramite y resolucion de las denuncias
por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, se instruye al sujeto obligado
denunciado Ayuntamiento de Ahualulco, San Luis Potosi, para que informe a esta Comision
de Transparencia sobre el cumplimiento a lo ordenado en la presente resolucion, a mas
tardar al dia siguiente de haber concluido el plazo otorgado para el cumplimiento. Con el
apercibimiento de que en caso de no dar cumplimiento se aplicaran las medidas de apremio
a que se refiere el articulo 190 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de San Luis Potosi en vigor, sin perjuicio de las demas responsabilidades que

pudieran generarse con dicho incumplimiento.

Notifiquese; por medio de oficio con copia de la presente resolucion a las autoridades, y a la

parte denunciante por el medio que sefialé.

Asi, por unanimidad de votos, lo resolvié la Comision Estatal de Garantia de Acceso a la

Informacion Publica, integrada por los Comisionados MTRO. Alejandro Lafuente Torres,
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presidente, Licenciada Paulina Sanchez Pérez del Pozo y Licenciada Claudia Elizabeth
Avalos Cedillo, quienes en union de la Licenciada Rosa Maria Motilla Garcia, Secretaria de
Pleno que da fe, firman esta resolucion, cuyo proyecto fue elaborado y presentado por el
Titular de la Unidad de Atencién a Denuncias, de conformidad con el articulo 48 fraccion XlI
del Reglamento Interior de esta Comisién, y Quinto de los Lineamientos que Determinan el
procedimiento interno al que habra de someterse el trdmite y resolucion de las denuncias por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia, publicados en el Periddico Oficial del
Estado, respectivamente, los dias 8 ocho de noviembre de 2016 dos mil dieciséis y 29

veintinueve de abril de 2017 dos mil diecisiete.

COMISIONADO PRESIDENTE COMISIONADA
MTRO. ALEJANDRO LAFUENTE LIC. PAULINA SANCHEZ PEREZ DEL
TORRES POZO
COMISIONADA SECRETARIA DE PLENO
LIC. CLAUDIA ELIZABETH AVALOS LIC. ROSA MARIA MOTILLA GARCIA
CEDILLO

*ESTAS FIRMAS PERTENECEN A LA RESOLUCION DE LA DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA DEIOT-082/2018, INTERPUESTA EN CONTRA
DEL AYUNTAMIENTO DE AHUALULCO, SAN LUIS POTOSI, APROBADA EN SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL 17 DIECISIETE DE ABRIL DE 2018 DOS MIL DIECIOCHO.

L'MGMS
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