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Direccion de Educaciéon y Capacitacion =r~E
PLAN DE CAPACITACION

Aspectos Generales

Nombre del Curso Curso Taller “ Derechos Humanos y la Educacién”

Nombre de los Instructores.
B L.C.C. José Francisco Cortés Tello

= Direccion

Lugar
2 Planteles: Lomas del Mezquital, Real de Minas, Nuevo
Progreso, Ponciano Arriaga, Ebano, Villa de Ramos,
Chapulhuacanito, Tezapotla, Bocas, Escalerillas y Aguazarca.

Colegios de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del
Estado de san Luis Potosi.

Fecha Horario _ Duracion total

De 10:00 a 14:00 4 horas
"Ndmero de personas Mujeres:  Hombre: Total:
Personal Directivo, Administrativo, Educativo y de - ,

Asistencia Educativa.

Dirigido a

OE‘.mmro mmsm_.m_

Sensibilizar al personal directivo, docente y administrativo, asi como de asistencia educativa de los Colegios de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del
Estado de San Luis Potosi, desde la perspectiva de Derechos Humanos en la Educacion en los Protocolos de Seguridad para los Centros Educativos
Federales de Educacién Media Superior, con énfasis en el Protocolo de revisién de materiales y utiles escolares.

Obijetivos particulares

e Que lasy los participantes conozcan la importancia de la educacién con un enfoque de Derechos Humanos en la formacidn de las y los jovenes
de nivel medio superior de acuerdo a la normativa nacional e internacional en la materia.

e Que las y los participantes reconozcan los cambios en la educacion que presta el Estado a partir de la Reforma Constitucional del 2011 y la
responsabilidad de los servidores publicos como garantes a través de la igualdad entre hombres y mujeres, la perspectiva de género y la
interculturalidad. ,

e Que lasy los participantes conozcan los Protocolos de Seguridad para los centros Educativos Federales de Educacién Media Superior y el
Protocolo de revisién de materiales y Utiles escolares a través de una Cultura de Paz con una perspectiva de Derechos Humanos.
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PLAN DE CAPACITACION

Perfil de los participantes

Personal Directivo, Administrativo y de Asistencia Educativa de los once planteles de los Colegios de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del estado de
San Luis Potosi.

" Estrategia de Evaluacion del'/Aprendizaje y de Satisfaccion

Evaluacidn Inicial (diagndstica), Evaluacion Final, Encuesta de Satisfaccién y Carta Compromiso.

Contenidos Tematicos a desarrollar

Conceptos de Derechos Humanos

Reforma Constitucional del 2011.

Derecho a la Educacion.

Educacion EN y PARA Derechos Humanos.

e Antecedentes de los protocolos.

e Protocolos de Seguridad para los Centros Educativos Federales de Educacién Media Superior.

e Protocolo de Revisién de Materiales y Utiles Escolares.

e Concientizacién de Alumnos, Padres, Tutores, Maestros, Personal Directivo, Administrativo, Educativo y de Asistencia Educativa.
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CARTA DESCRIPTIVA
i Eaes o ‘Encuadre 1ra etapa 3 : 4
‘Duracién de Nombre de la » Actividades a desarrollar por el instructor Técnica | Material didéctico Equipo
la actividad | Actividad y Tema A . e didéctica : ; . ;
. De 10:00 a Registro de El instructor invita a los participantes a que se N/A -Hojas de registro N/A
10:05 participantesy registren y tomen una etiqueta para poner su -Etiquetas
e colocacién de nombre. -Marcadores
o - | etiqueta con su
nombre
Presentacion del El instructor se presenta ante el grupo de N/A -Diapositiva -Proyector
capacitador participantes, dice su nombre, de dénde viene y a que -Lap top
2”7 se dedica.
De 10:0 Presentacion del | Elinstructor da una descripcion general del cursoy N/A -Diapositiva -Proyector
10 curso mencionara el contenido temdtico del mismo. -Lap top
Presentacion del El instructor invita a cada una de las personas N/A -Diapositiva -Proyector
grupo asistentes a presentarse diciendo su nombre y la -Lap top
actividad que desempefan.
Beneficio El instructor pregunta a los asistentes sobre las N/A -Diapositiva -Proyector
Expectativa y expectativas del curso y los acuerdos de operacion. -Lap top
Acuerdos de
operacion
Presentacion de El instructor da a conocer el objetivo general y los N/A -Diapositiva -Proyector
objetivos objetivos particulares del curso, asi como el desarrollo -Lap top
del mismo.
Evaluacidn Inicial | Elinstructor explicara las formas de evaluacion N/A -Evaluacion Inicial N/A
durante el curso-taller y pedira a las y los participantes -Lapices.
responder la evaluacion inicial
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CARTA DESCRIPTIVA

Duracion de'la
actividad

Nombre de la Actividad V.
Tema

Conceptos de:

-Derechos Humanos

-Visidn Histdrica
-Caracteristicas

-¢Doénde se encuentran?
-Derecho a la Educacién
-Convencidn de Nifias, Nifios
| y Adolescentes
-Mecanismos de Proteccion
-Reforma Constitucional del
2011

eProtocolos de Seguridad
para los Centros Educativos
Federales de Educacion
Media Superior
eConcientizacién de
Alumnos, Padres, Tutores,
Maestros, Personal Directivo,
Administrativo, Educativo y
de Asistencia Educativa.

Carta descriptiva 2da etapa- Conduccion

Actividades a desarrollar

por el instructor

El instructor con el apoyo
de una presentacion da a
conocer los conceptos.

El instructor con el apoyo
de algunas diapositivas
expone el tema.

Técnica Técnica | Material
Instruccional didactica © didactico

Expositiva N/A |-Diapositivas

Expositiva N/A | -Diapositivas

-Proyector
-Lap top

-Proyector
-Lap top

Forma de medir ”
el aprendizaje

N/A
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Evaluacién final y de | El instructor pedird a las y los participantes -Evaluacion

Satisfaccion responder la evaluacion final y la encuesta de Final
satisfaccion. -Encuesta de
Satisfaccion
-Carta

Compromiso

Conclusiones El instructor da la palabra a algunos participantes -Diapositiva -Proyector N/A
para que hagan sus conclusiones. -Lap top

Agradecimiento El instructor agradece a los participantes por su -Diapositiva -Proyector N/A
asistencia y participacion e invitara a todos a darnos -Lap top

un fuerte aplauso.




