RESOLUCIÓN DEL COMITÉ DE TRANSPARENCIA DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSÍ, S.L.P., NÚMERO  C.T.- A.R. 056/2017 EMITIDO EL DÍA 31 (TREINTA Y UNO) DE OCTUBRE DEL 2017 (DOS MIL DIECISIETE) RESPECTO A LA CONFIRMACIÓN DE RESERVA REALIZADA POR EL ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL.
San Luis Potosí en fecha 31 (treinta y uno) de octubre de 2017 (dos mil diecisiete), en cumplimiento a la resolución emitida por el Comité de Transparencia del Municipio, en la Décima Sesión Ordinaria del año 2017 (dos mil diecisiete), correspondiente a la Administración Municipal 2015-2018, con fundamento en lo dispuesto por los arábigos  51, 52, 117, 127 y 129 fracciones I, IV, VI, VIII y X, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de San Luis Potosí, publicada en el Periódico Oficial del Estado de San Luis Potosí, el 09 (nueve) de mayo de 2016 (dos mil dieciséis), así como el Décimo Octavo, Vigésimo Tercero, Vigésimo Sexto, Vigésimo octavo y Trigésimo de los de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificación y Desclasificación de la información, así como para la Elaboración de Versiones Públicas, emitidos por el Sistema Nacional de Transparencia y Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 15 de abril de 2016; se RESUELVE  CONFIRMAR POR UNANIMIDAD DE VOTOS Y SE ADOPTA el siguiente acuerdo:
Acuerdo de Reserva realizado por el Encargado del Despacho de la Dirección General de Seguridad Pública Municipal, respecto a:

1. La información relativa a los documentos pertenecientes a la Sección Primera de Estado Mayor, que contengan la cantidad total de elementos, clave Nominal, clave o nivel del puesto, denominación del puesto, área de adscripción, horario de las jornadas de trabajo, remuneración mensual bruta, remuneración mensual neta, percepciones, ingresos, sistemas de compensación, gratificaciones, periodicidad, primas, comisiones, bonos, estímulos, apoyos económicos, prestaciones económicas y otro tipo de percepciones, la información contenida en el Cardex, referente a domicilio particular, actas de nacimiento, constancias médicas y tipo de sangre, así como comprobantes de domicilio y constancias de estudios, del personal perteneciente a la Dirección General de Seguridad Pública Municipal del H. Ayuntamiento de San Luis Potosí, generada del año 1987 a la fecha de la solicitud.

2. La totalidad de la información contenida en los documentos pertenecientes a la Dirección de Fuerzas Municipales, la Dirección de Policía Vial y la sección Primera de Estado Mayor que contengan Estado de Fuerza del personal Operativo como lo son Roles de Servicio, las listas de asistencia, Parte de Novedades, Bitácoras de Servicio, Partes Informativos, Tarjetas Informativas e Informe Policial Homologado con todos sus anexos; de igual forma se reservan los documentos referentes a los acuerdos de las Coordinaciones Interinstitucionales y oficios de comisión del personal Operativo perteneciente a la Dirección General de Seguridad Pública Municipal del H. Ayuntamiento de San Luis Potosí, generados del año 1987 a la fecha de la solicitud.

3. El contenido total de los Expedientes generados en la Subdirección de Inspección General y Asuntos Internos, inherentes a investigaciones de la probable responsabilidad administrativa de los oficiales pertenecientes a la Dirección General de Seguridad Pública Municipal del año 1987 a la fecha de la solicitud; 

De igual forma se reserva la totalidad de la información contenida en los expedientes generados en la Comisión de Honor y Justicia del año 1987 a la fecha de la solicitud, en los cuales se contienen los procesos administrativos instaurados en contra de oficiales de esta Dirección General de Seguridad Pública Municipal, mediante el cual se ventilan posibles responsabilidades administrativas y/o penales. 

Así mismo se reserva la totalidad de la información contenida en los expedientes generados en la oficina de Control y Confianza de la Dirección General de Seguridad Pública Municipal del año 1987 a la fecha de la solicitud, referentes a las evaluaciones de Control y Confianza y las acciones que se originen como consecuencia de estas evaluaciones. 

4. La totalidad de la información referente al equipo y accesorios de trabajo (cantidad, características, utilidad y funcionalidad), dotado a los oficiales que forman parte de la Dirección General de Seguridad Pública Municipal del H. Ayuntamiento de San Luis Potosí, como lo son:

Armas de fuego la totalidad de la información referente al padrón de armas de fuego: el número de elementos con portación de arma de fuego, el número de armas de fuego y sus características en general (tipo, marcas, modelos, calibre, matrícula, código de pedimento) y su funcionamiento.

Caballos, perros, cámaras de video vigilancia y accesorios, chalecos y placas balísticas, equipo anti motín, equipo táctico, equipo de seguridad, equipo de radio comunicación y equipo telefónico.

Así como los expedientes relativos a los procedimientos de adquisición del total de bienes y/o servicios pertenecientes a la Dirección General de Seguridad Pública Municipal, generados del año 1987 a la fecha de la solicitud.

5. La totalidad de la información contenida en los Expedientes generados en Justicia Cívica del día 01 de octubre de 2013 a la fecha de la solicitud, inherentes a las personas detenidas por la comisión de faltas administrativas, los tipos de faltas administrativas, los tipos de sanciones administrativas impuestas, fecha y hora de las detenciones, la audiencia de derecho, así como los lugares de los aseguramientos, respecto del ingreso a la Barandilla de Justicia Cívica. 

Remitido al Comité de Transparencia el 31 (treinta y uno) de octubre de 2017 (dos mil diecisiete), mediante oficio DGSPM/SBDJ/8064/X/2017, al que se le asigna el consecutivo C.T.- A.R. 056/2017.

En consecuencia, notifíquese la presente resolución, a través de la Unidad de Transparencia, al área correspondiente a fin de que realice las anotaciones correspondientes a que hubiera lugar, de conformidad con el artículo 121 de la Ley de Transparencia y Acceso a la  Información Pública del Estado de San Luis Potosí, así como el Quincuagésimo Primero de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificación y Desclasificación de la información, así como para la Elaboración de Versiones Públicas, emitidos por el Sistema Nacional de Transparencia y Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 15 de abril de 2016. En cumplimiento al artículo 120 fracción I, de la Ley en cita.
Así lo resuelven y firman, los integrantes del Comité de Transparencia del Municipio de San Luis Potosí.

Licenciado Marco Antonio Aranda Martínez.

Secretario General en su carácter de Coordinador 

del Comité de Transparencia del Municipio de San Luis Potosí.

Maestro Vito Lucas Gómez Hernández.

Secretario Técnico en su carácter de Representante del 

Presidente Municipal ante el Comité de Transparencia

del Municipio de San Luis Potosí.

Licenciado Enrique González Hernández.

Regidor Presidente de la Comisión Permanente de Transparencia y 

Acceso a la Información Pública e integrante del Comité 

de Transparencia del Municipio de San Luis Potosí.
Licenciado Enrique Alfonso Obregón.

Contralor Interno Municipal e integrante del Comité 

de Transparencia del Municipio de San Luis Potosí.

Licenciado Noé Lara Henríquez.

Oficial Mayor e integrante del Comité de Transparencia,

 del Municipio de San Luis Potosí.

Contador Público Reynaldo Enrique Martínez Tovar
Director de Ingresos, con el carácter de Secretario Técnico

del Comité de Transparencia del Municipio de San Luis Potosí.

Licenciado Juan Manuel Navarro Muñíz. 

Director de Desarrollo Social e Integrante del Comité de 

Transparencia del Municipio de San Luis Potosí.
Acuerdo de Reserva C.T. A.R. 056/2017 de fecha 31 (treinta y uno) de octubre del año 2017 (dos mil diecisiete)  
Página 4

