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H. Ayuntamiento de
Villa de Reyes, S.L.P.

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice Estados
Unidos Mexicanos, Presidencia Municipal de Villa de Reyes,
S.LP.

El Ciudadano Presidente Municipal Constitucional de Villa de
Reyes, S.L.P., C. Juan Gabriel Solis Avalos, a sus habitantes
sabed:

Que el H. Cabildo en sesién ordinaria de fecha 29 de Abrif de!
afio 2016, aprobd por acuerdo undnime el CODIGO DE ETICA
del H. Ayuntamiento de Villa de Reyes, S.L.P., debidamente
estudiado, por lo que de confarmidad con lo dispuesto en el
articulo 159 de la Ley Organica del Municipio Libre en el Estado
de San Luis Potosi, LO PROMULGO PARA SU DEBIDO
CUMPLIMIENTO, y a su vez remito al Ejecutivo Estatal para su

publicacién en el Periddico Oficial del Estado.
José Cuevas Garcia
Jefe de Control de Publicaciones

Miguel Angel Martinez Camacho ATENTAMENTE

Jefe de Disefic y Edicion

C.JUAN GABRIEL SOLIS AVALOS
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
{Rubrica)

Distribucidn
José Rivera Estrada
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- solicitud para su autorizacion dirigido ala Secretarfa General de Goblerno,
- original del documento, disco compacto (‘fnm‘lataWnrduEm:clpan o
avitidows, N imagen, NI PDF) Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice Estados
Unidos Mexicanos, Presidencia Municipal de Villa de Reyes,
Estado de San Luis Potosi, el que suscribe C. Luis Miguel
Espinosa Gomez, Secretario General del H. Ayuntamiento de

Villa de Reyes, S.L.P., Por medio del presente hago constar y

. Parapublicaciones de Avisas Judiciales, Convocatorias, Balances, etc,
- realizarel pago de Derechos enlas Cajas Recaudadoras delaSecretariade
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Ediciones Ordinarias, CERTIFICO

" Los dias Martes y Jueves, publicacidn de licitaciones, presentandn
- documentacién con dos dias hdbiles de anticipacion,
Que en Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada el dia
veintinueve del mes de abril del afio dos mil dieciséis, la H.
Junta de Cabildo por acuerdo unanime aprobd el Cadigo de
Etica del H. Ayuntamiento de Villa de Reyes, S.L.P., Mismo que
se remite al Ejecutivo del Estado, para su Publicacion en el
Periddico Oficial. DOY FE.

- Larecepcion de los documentos a publicar sersi en esta Direccidn de, ==
~ LunesaViernes de g:o0a14:00 horas. s
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C.LUIS MIGUEL ESPINOSA GOMEZ
SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO
(Rubrica)
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Por consiguiente, el presente Cadigo es el marco de conducta
y fomenta los valores mas altos, con la firme conviccidn de
” crear una cultura que dignifigue el desempefio de Jos
H. Ayuntamiento de servidores publicos. i

Villa de Reyes, S.L.P.

Codigo de Etica del H. Ayuntamiento de
Villa de Reyes, S.L.P.

C. Juan Gabriel Solis Avalos, Presidente Municipal
Constitucional de Villa de Reyes, San e 1|458Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 114 Fraccion I, de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San
Luis Potosi, 70 Fraccion Il de ia Ley Organica del Municipio
Libre del Estado de San Luis Potosi, Expido el siguiente
Cadigo de Etica.

CONSIDERANDO

Con la finalidad de guiar las acciones de los servidores
publicos del municipio de Villa de Reyes; se han establecido
una serie de directices encaminadas a pramover y fortalecer
el compromiso con la sociedad cuyas lineas de accion se
desprenden directamente del Plan Municipal de Desarrollo
2015-2018,

Por lo anterior, consideramos que para promover el desarrollo
institucional se deben considerar conceptos de ética que
dicten normas de conducta a cumplir por el personal del H.
Ayuntamiento.

El Codigo de Etica se implementa en esta administracion
como un ordenamiento que da sentido a los valores que sirven
de cimientos en el ejercicio de las funciones de todo servidor
publico.

MISION

Gobernar con honradez, transparencia, equidad y eficiencia;
Guiar la politica interna del Municipio, situando al Ciudadano
en el centro de atencion del gobierno e incluyente de nuevas
expresiones democraticas, a través de una gestion
responsable, con procesos dgiles, simplificados y eficientes
de atencion a demandas y necesidades de los Ciudadanos;
siendo garantes del respeto y aplicacion del sistema
Normativo Municipal, para lograr la convivencia armdnica,
respetuosa e igualitaria entre la ciudadania con sus
instituciones.

VISION

Ser un Gobierno donde los ciudadanos participan
responsablemente. La gobernabilidad se funda en la
planeacion democratica, alineada con los Planes de Gobierno
Estatal y Federal, sin distinciones, préstamos y servicios
apegados a los valores que se indican en el Cédigo de Etica
de los Servidores Publicos del Ayuntamiento de Villa de Reyes,
San Luls Potosi.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Este Codigo de Etica norma la conducta de los
Servidores Publicos, a través de los principios éticos que
regiran su desempefio y tendran por objeto:

I.- Dar a conocer a los Servidores Plblicos del Municipic de
Villa de Reyes, sus obligaciones de caracter Etico, garantizando
a la saciedad, el correclo desempefio de la funcién ptblica,
con la finalidad de fortalecer la atencién ciudadana y fortalecer
los Servicios Municipales.

ll.- Los principios, valores y disposiciones previstas en el
presente Cddigo, son de observancia general, sin perjuicio
de lo establecido en otras normas y disposiciones gue regulen
el desempefio de funciones especificas.

CAPITULOII )
PRINCIPIOS ETICOS DEL SERVIDOR PUBLICO

ARTICULO 2.- Principios y Valores Eticos que han de regir el
ejercicio y funciones de los Servidores Publicos, se debe
entender por:

RESPETQ.-El Servidor Publico debe actuar permanentemente
con sobriedad, mesura y moderacion, en el ejercicio de sus
obligaciones, tratando en todo momento a los companeros
de trabajo y al Ciudadano con dignidad, cortesia, cordialidad,
igualdad y tolerancia, reconociendo los derechos, libertades y
cualidades inherentes a la condicién humana.

INTEGRIDAD.- Los Servidores Pliblicos del Ayuntamiento de
Villa de Reyes, son Integros, cumplen y hacen lo pertinente
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sin afectar intereses. Su desempefic es honesto y respetuoso,
apropiado, responsable, puntual, leal, disciplinado,
congruente y firme en sus acciones,

BIEN COMUN.- Todas las decisiones y acciones del Servidor
Publico deben de estar dirigidas a la satisfaccion de las
necesidades e intereses de la sociedad, por encima de
intereses particulares ajencs al bienestar de la Ciudadania;
esto quiere decir que el servidor no debe de permitir que influya
en sus juicios y conducta, intereses que puedan perjudicar o
beneficiar a personas o grupos en deterioro del bienestar de
la sociedad.

IMPARCIALIDAD.- El Servidor Plblico actuara sin conceder
preferencias o privilegios indebidos a una organizacién o
persona alguna, su compromiso es tomar decisiones y ejercer
sus funciones de manera objetiva, sin prejuicios personales
y sin permitir la influencia indebida de otras personas.

TRANSPARENCIA.- El H. Ayuntamiento debe permitir y
garantizar el acceso a la informacion publica, sin mas limite
que el que imponga el interés y los derechos de privacidad de
los particulares establecidos por la Ley, también implica que
el Servidor haga un uso responsable y claro de los recursos
ptblicos; de tal manera que establezca los canales
adecuados.

EFICIENCIA. .- Es realizar las tareas de forma adecuada y en la
opoertunidad requerida cuidando el mds minimo detalle, es
comprometerse a alcanzar los resultados esperados
utilizando el minimo de esfuerzos y recursos, ello lo obliga a
realizar sus funciones con calidad asi como a contar
permanentemente con la disposicion para desarrollar
procesos de mejora continua, de modernizacion y optimizacion
de recursos publicos,

IGUALDAD.- El Servidor Publico debe prestar [os servicios que
se le han encomendado en el desempefio de su funcidn
publica a los integrantes de la sociedad que tengan derecho
a recibirlos, sin importar su sexo, edad, raza, credo, religién o
preferencia politica; no debe permitir que influya en su
actuacion circunstancias ajenas que propicien el
incumplimiento de la responsabilidad que tienen para brindar
a quien le corresponde los servicios publicos a su cargo,

TOLERANCIA.- Respetar las opiniones y practicas de los
demas, aunque sean contrarias a las nuestras, soportar con
paciencia los actos de olros siempre gque estos sean
cortectos, con la finalidad de promover un mejor clima laboral,
que se refleje en un servicio de calidad para la Sociedad.

SOLIDARIDAD.- E| Servidor Publico debe de tener la voluntad
de ayudar a los gue necesitan y comprometerse a apoyarle en
sus problemas; entendiéndolo desde dos puntos de vista, de
manera interna con los comparieros de trabajo y de manera
externa con los habitantes del Municipio.

LIDERAZGO.- El Servidor Publico debe convertirse en un
promotor de valores y principios en la Sociedad, partiendo de
su ejemplo personal, aplicdndolo en el desempefio de su
cargo publico. También debe asumirlo dentro del
Ayuntamiento, fomentando conductas que promuevan una

culiura ética y de calidad en el servicio plblica, ya que a través
de su actitud, actuacién y desempefio se construye la confianza
de los Ciudadanos en el Municipio.

HONRADEZ.- E| Servidar Piblico no deberd utilizar su cargo
publico para obtener algiin provecho o ventaja personal o a
favor de terceros. Tampoco deberd buscar o aceptar
compensaciones o prestaciones de cualquier persona u
organizacién que puedan comprometer su desempefio como
Servidor Publico.

_CAPITULOMI
PROHIBICIONES ETICAS PARALOS SERVIDORES
PUBLICOS

ARTICULO 3. El Servidor Publico derivado de su cargo y
comision, se debera abstener de lo siguiente:

1.- Aceptar, solicitar, beneficios, dinero yfo favores para si o
terceros.

Il.- Retardar o dejar de hacer tareas relativas a sus funciones.

lIl.- Hacer valer su influencia ante otro Servidor Publico, a fin
de gue esle agilice, retarde o deje de hacer tareas relativas a
sus funciones.

CAPITULO IV
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 4.- Los Servidores Publicos que incumplan las
disposiciones contenidas en este Caédigo, o incurran en algin
supuesto de responsabilidad, seran sancionados conforme
a las normas legales gue regulen el caso en congreto,
previstas en el articulo 75 Fracciones |, 11, 1ll, IV, V y VI Articule
76 Facciones I, II, lll, IV, V, VI, VII, VIIl de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Plblicos del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, asi como del Reglamento
Intertor de este H. Ayuntamiento; la Contraloria Interna es la
encargada de vigilar y dar seguimiento a lo establecido en el
presente Cédigo.

Dado en Salén de Presidentes del H. Ayuntamiento de Villa de
Reyes, S.L.P, a los 29 dias del mes de abril de 2016.

TRANSITORIOS

UNICO.- Ei presenie Cddigo de Efica, debera publicarse en el
Periddico Oficial del Estado, y entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacién.

C.JUAN GABRIEL SOLIS AVALOS
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
(RUBRICA)

PROFR. LUIS MIGUEL ESPINOSA GOMEZ
SECRETARIO GENERAL DEL H, AYUNTAMIENTO
(RUBRICA)



