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H. Ayuntamiento
de Villa de Reyes, S.L.P.

Al margen un sello con el Escudo Macionsl fue dice Estados
Unidos Medcancs, Presidencia Munizipal de Vila de Reyes,
SLE

El Cludadano Presidente Municipal Conatituclonal de Villa de
Reyes, BLP, C. Juan Gabdel Solis Avalos, @ aus habilantes
sabied:

Que el H. Cabikdo an seskin ordinara de fecha 29 de Abril del
afio 2016, aprobb por acuerdo undnime el CODIGO DE
CONDUCTA del H. Ayuntamienlto de Villa de Reyes, SLF,
debidamante esiudiado, por 1o que de conformidad con o
dispuesio en ol articulo 158 de la Ley Orgdnica del Municipio
Libra en el Eslado de San Luls Potos!, LO PROMULGO PARA
SU DEBIDO CUMPLIMIENTD, y & su vez ramito al Ejecufivo
Estatal para su publicaciin en &l Pedodico Oficlal del Eslado,

ATENTAMENTE

C.JUAN GABRIEL SOLIS AVvALOS
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
(RIUBRICA)

Al riargen un selio con el Escudo Macional que dice Estadoa
Unidos Mexicanos, Presidencia Municipal de Vika de Rayes,
Estado de San Lulz Polosi, el que suscribe C. Luis Miguel
Espinosa Gomez, Secretario Gensral del H. Ayuntamiemo de
Villa de Rayes, S.LF., Por medio del prasante hego constar v

CERTIFICO

flug en Sesitn Crdinaria de Cabildo, celebrada ef dia
velniinueve del mes de abrl del afio $os mil diecissis, la H,
Junta de Cabiide por acuerde unanime aprobd ol Codigo de
Conducta del H, Ayuntamienia da Villa de Beveés S LB, Mismo
que-se remite al Ejecutive del Estada, para su Publicacian an
o Paritdice Cficlal. DOY FE.

ATENTAMENTE
C. LIS MG UEL ESMNOSA GOMEE

SECRETARIC GENERAL DEL H, AYUNTAMIENTO
(RUBRICA)

R ———

C. Juan Gabriel Solis Avalos, Presidente Municipal
Conslitucional de Yilla de Reyes, San Luis Polosl en el
glarcicio de las facullades previstas an log arliculas 116
Fraccidn |, de & Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanas, 114 Fracocidn |l, de (8 Constliiucidn Politica del
Estade Libre v Sobearano de San Luls Palozi, 70 Fraccion |l de
la Ley Organica def Municipio Libre del Estade de San Luis
Potasi, expida el slgulente Cddigo de Conducta.

CONSIDERANDD

De acusrde a la Constituclén Politica de ks Estados Unidos
Mexicancs, asl como &l Plan Nacional de Desarrolio 2015-
2018, en su compromiss por impulsar une efactva rendicicn
de cuentas y con el propdsite de que Impere en & parsonal de
la adminisiracion péblica munddpal una canducla apagada a
los principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparciaidad
¥ Eficiencia, donde los lineamiantos generales para &
eslablacimients de acclones parmanentes gue aseguren |a
integridad y el compoartamients ético de los servidores plblicos
en 8l desempedo de su empdeo, cargo o comisldn

A partir del afo 2018, he sido astableclds Cadigo de
Cenducta; en donde nos permite identificar la manara
apropiada de aplicar y conduci nuestra gastidn an el Amiblio
de nuestras stribuciones, danda cumpkmiento & kas Layes v
Mormatlvidad wigente, con valoras Eticos v de Imegridad,

En tal senfido, sa hace extenslvo éste Cédigo de Conducta
dei prsonal del H. Ayuntamianto s Villa de Reyes, S.L.P con
ol afan de gue contribuya en las actividades gue reallzamos
cofidianaments, prepiciands una Conducta y Etlca en nuestro
Compromiss con [ Sociedad,

DECRETO ADMINISTRATIVO

Madianie el cual, se expide al Cddign de Conducta para Ins
Senvidoses Piblicos dal H. Ayuntamiento de Villa de Reyes,
San Luis Polosl,

ARTIGULD 1.- El presente Codigo, define la direcoion
inslitucional a través de un conjunto de principlos, valores y
criterios de conducta qee daberdn ser obeervados y cumplidos
por todes fos Servidores Poblicos del H. Aventarsents de Villa
de Reyes, en of desampafio da su emplen, cargo o comisidn.

ARTICULO 2.- Los principlos, valores y criferios de Concucta
qua deberén observar los Servidores Poblicos del H.
Ayuntamients de Villa de Reyes, tanto de la Administracisn
ceniralizada como descentrallzads, &n ¢l desempefic de su
tl‘gnlw. cargo o comigldn, sen los gue 8 continuecion se
indican; ]

R ESPET O, El Sarvider POblice debe actuar
permanantementa con scbriedad, mesura ¥ moderacidn &n
&l gjercicio de sus facultades, Iratands an tode momenio & [os
compafieros de trabajo y al piblico an general éon dignidad,
cortesia, cordialidad, igualdad v {olerancia, moonociando en
tado memento los derechos, fibertades y cualidades
inherentes 2 la condicion humana

INTEGRIDAD. Un Sarvidor Piblico integro ms o que acepta
¥ cumgle con su daber en cualguier circunstancia, v gue hace
o correcto-sin afectar infereses de las demde personas:
dafiniendo o corfecte como honrado. honesto, respetucsoc
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por 1os demas, apropiado, responsable, puntual, 1eal,
disciplinado, congrusenle  firme en SUE ACCIONes.

BI1EN COMU N, Todas las deciskames y acclones del Servidor
Poblico deben de esiar difdgidas a la safisfaccién da las
nacasidades & inlereses de la sociedad, por encima de
intersses pariculares ajencs al blemestar da la GCludadania,
pato quisre decr, qua el Servider no debe da parmitir que
influya en sus |uiclos y conducta, intereses que pusdan
perjudicar o baneficiar 8 personas o grupos en diateriorno dal
bienesiar de @ spokedad,

IMPARCIALIDAD El Servigor Pdblico aciuan sin
canceder preferencias o privilegios indebldos a una
arganizaciin o parsena alguna, su compremiso 8 tomar
decisiones y elercer sus funcionas de manora objetiva, sin
prejuicios pereonales y sin permith & influencia indebida de
olras perscnak.

TRANSFARENCI A El Sarddor Piblico debe parmitir y
garantizar ef acceso a la Informecidn, sin més limite que el
qua impanga el interés pOblico y kos derechos de prvacidad
de los particulares establecidos por ia Lay) también implica
que el Sarvider Plblico haga un uso responsable y claro de
los recursos pobilcos; de 1al maners que establezca los
canales adecuados,

EFICIEMNG | A Esraalizar las tarens de forma adecuada y &n
ia gporiunidad requedda, cuidando  mas minimo dotalie, &5
comprometarse a alcanzar los resullados esparados
utéizande = minimo de esfusrzos y recursos, ello o oblige 8
reglizar sus funciones con calldad, asi coma & contar
permaneniamanta con la digposicion para desarrallar
procesas da mejora continua. da modernizacion y optinmizacicn
s Tescure0s pdblicos

|G UALDA D E Sarvidor ~.2lico debe prastar [os senicos
que &e la han encomendado en of desempado de su funzian
pubiica, & los integrantea de la sociadad que tangan derscha
a‘racibirlog, gin impartar &y sexo, edad, raza, credo, religidn o
prefarencis politica; no debe permitic qua influya en su
‘acluacion cirgunstancias ajenas gque prapicien al
incumplimiante dé 1a responsabilidad gue tienen para brindar
a quien la corresponde 1os sarvicios piblicos a su cargo

TOLERANCIA, Respetar [as opiniones y praciicas da los
demas sunges sean conbrarias & fas nuestras, soportar con
paclencia los actos de otlfos, slempre que eslos ssan
cotrectns, con la finalidad de promaver Ln majer clima taboral,
que sa rafieps e un servicla de calidad para la Sociedad,

SOLIDARIDAD.E| Sarvidor Publico debe tones W volmiad
de ayudara los que [0 necasitan ¥ compromatarss a apoyatos
an sus problemas; enlendiéndolo desde dos puntos de visia,
da manera interma con (0% compafienss de irabajo y de manera
extarna con log habilantes del Municlpho.

LiDERAZGO, El Servidor Pablico debe convertirss an un
promotor de valores y principios en ta sociedsd, partiendo de
su elemplo persanal, aplicéndolo en el dessmpafio de su
cargo publico, tamitilén debe asumirlo deniro del Ayuntamiania
famentands conducias oue promusvan una cullura élica y de
calliad on o eanicio pOblico, yi qua B través de su aclilud,
actuaclén y desempefis, sa consiruya la confianza de los
Ciudadanos en gl Munichshs,

HOMR A DE 2. El sandidor pubkico no dabard ulilizar so cargo
plblico para oblener algén provecho o ventala parsonal o a
favor de tarceros. Tampoco deberd buscar o aceplar
compensaciones o préstaciones de cualquier pFersona u
organizasion gue puedan compromeater su desampio como
sandidar pultdicea,

ARTICULD 3.- Los Servideves Plblicos estardn oblipados a
cumplir |as disposiciones de este Codigo, que Eera
supervisado y evaluado por el litular de cada une de los
Departamenios y Organismos Descenfralizados, ¥ |a
Confraloria Interna apoyars en este procesda.

ARTIGULO 4.- Los Sarvidores Plblicos, al inicio do su encango,
dabardn suscriblr una cara compromiso donde ge
comprometerdn & desempefar Su empden, cargo o comisian,
conforme a los valores establecidos en este Codigo.

ARTICULO §.- Los Servidores Pablicos al desarrgliar su
pmpleo, cargo o comisién, deberdn considerar en lodo
mormente, que la eficiencia en |a obtencitn da resullado,
depende de una profesionalizacion, deblendo capacitarss ¥
actuslizarse de acuerdo a Ios programas y normativa vigente,

ARTICULD 8, - Tode Servider PibSco deberd culdar ¥ conesnvar
Ias instalaciones, equipo, insirumentos y recursos de trabajo
que le sean asignados para ¢l desempefio de su empleo,
cargo o comisién, sin destinarlos para fines particulares o
dislinios a |a tarea encomendeda.

ARTICULD 7.- La Contraloria Interna, dentro de Sus
airibuciones confardes an la Loy de Responsabilidades de
los Servidoras Publicos del Estade de San Luis Folesi,
interpretara, coodinard y vigilara la observancia de las
disposlcionas contenidas en esta Codigo de Gonducta,

TRANBITORIOS

ARTICULO PRIMERD.-El presanta Cadigo de Conducias, debara
puitdicarse en el Periddico Oficial del Estado, y endrara en vigor
al din sigulente de su publicacitn.

ARTICULD SEGUMNDO,.- Pera el casd de los Sarvidores
Pliblicns actuslmante en funclones, deteran suscribir a carta
compramiso refarida an Articulo 4 del presants decrels, &nun
plazo no mayor a ciento ochenta dias naturales.

Dada &n salén de Presidentes del H. Ayuntarviento de Villa de
Reyes, S.LF, alos 20 dias del mes de abril de 2018,

C. JUAN GABRIEL SOLIS AVALOS .

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUGIOMNAL
(RUBRICA)

PROFR, LUIS MIGUEL ESPINOSA GOMEZ

SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTC
DE VILLADE REYES, 5.L.P.

(RUBRICA}



