ANEXO 1
Comision Estatal de Garantia y Acceso a la Informacién Publica

De San Luis Potosi (CEGAIP)

Convocatoria Publica Abierta Seleccién de Personal
Proyecto “Sistema Acércate”

Convocatoria
Todo solicitante para tener por registrada su postulacién debera presentar:

1.- Solicitud de postulacién manifestando el interés que tiene en participar en la convocatoria y el
puesto para el cual pretende su registro.

2.- Escrito libre en el que se manifieste que el solicitante conoce la convocatoria y sus términos de
referencia, aceptando sus condiciones y de que se compromete, en caso de ser seleccionado, de
ajustarse a los productos, acciones y demds elementos y obligaciones ahi contenidas.

3.- Escrito libre en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad:

i.- Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos.

ii.- No haber sido sentenciado con pena privativa de su libertad por delito doloso.

iii.- Tener aptitud para el desempefio de sus funciones.

iv.- No pertenecer al estado eclesidstico, ni ser ministro de culto religioso.

v.- No estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algtin otro impedimento legal.
vi.- Tener disponibilidad para viajar a la region de la Zona Huasteca del Estado de San Luis Potosi,
durante el tiempo de la contratacién

4.- Escrito libre por el cual el candidato deberé expresar que ha leido, entiende y esta de acuerdo
con el aviso de privacidad y proteccion de datos personales consultable en
http://www.cegaipslp.org.mx/proteccion-datos-personales.html

5.- Curriculum Vitae con documentacion que compruebe su contenido.

6.- Copia certificada del acta de nacimiento.

7.- Copia de Identificacién oficial con fotografia vigente, y curp.

8.- Copia de la licencia de conducir.

9.-Titulo Profesional y cualquier otra documentacién que acredite el cumplimiento de los
requisitos en la convocatoria y de los términos de referencia.

Todo documento que se acompafie en copia simple, deberé cotejarse con su original en la fecha
en que se desahogue el dia de evaluacion documental, la valoracién del mérito, experiencia
profesional o la entrevista.



