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> Expediente: Queja 025/2016:2..
MTRO. ALEJANDRO LAFUENTE TORRES
COMISIONADO PRESIDENTE DE LA COMISION ESTATAL
DE GARANTIA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.
PRESENTE.-

El suscrito Marcelo Mejia Méndez, en mi cardcter de Jefe de la Unidad de Transparencia de Ja Oficialfa
Mayor del Poder Ejecutivo del Estado, ante Usted de manera respetuosa, COmMPparezco y expongo:

Respecto a la notificacién realizada el 11 de julio del afio que transcurre, del acuerdo dictado por ese
Organo Colegiado en autos del expediente QUEJA 025/2016-2, en Ia que se requiere a esta Oficialfa
Mayor para que en el término de 3 dias, contados a partir de Ia fecha de notificacion, se declare
formalmente la inexistencia de la informacion solicitada por el quejoso, se entregue al mismo dichas
actas y se remita al Organo Garante los documentos que asi lo acrediten.

En cumplimiento de lo anterior, me permito adjuntar 2 Usted original del acta 02/2016 de fecha 13 de .
julio de 2016 por el Comité de Transparencia de la Oficialia Mayor de Gobierno del Estado, en la que se
encuentra el acuerdo numero C.T.O.M. 03/2016, emitido por sus integrantes en el que resuelven
decretar fa inexistencia de los nombramientos como "Subdirector ¥ Encargado de Programa' a favor
del C. PR L De igual forma anexo al presente se envia a Usted, copia certificada de
la captura de pantalla del correo institucional en que se envia al quejoso copia del acta antes
mencionada.

-2 or lo anteriormente expuesto a Usted, es que de la manera mas atenta solicito:

ICO.- Tener al aqui ente obligado, por cumpliendo en tiempo y forma el acuerdo dictado en autos
del expediente QUEJA 025/2016-2.

£
ATENTAMENTE

EL JEFE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DE LA
OFICIALIA MAYOR DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO.

0

CELO MEJIA MENDEZ

fo de Rafael Niete Compedn, promotor del sufragio femenine y I autonomia universitaria®

cep Archlva,
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ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE
LA OFICIALIA MAYOR DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.

En la ciudad de San Luis Potosi. San Luis Potosi, siendo las 08:00 (ocho) horas del 13 firece) de
julio de 2016 (dos mil dieciséis), fecha y hora sefialadas para llevar a cabo la Primera Sesién
Extraordinaria, instalados en ef despacho del Oficial Mayor -sito en calle Guerrero nimero 800
(ochocientos) en el Centro Hist6rico de ésta ¢ludad-, se da inicio a la misma, estando pre
sus integrantes: José Gerardo Palau Mejia, en su caracter de Suplente del Oficial M. {
Presidente del Comité de Transparencia; José Isaac Macias Méndez, en su caracter de sup
del Director Administrativo e integrante del Comité de Transparencia; Manuel Ariel Martinez\>..
Castro, Director General de Servicios Administrativos e integrante del Comité de Transparencia; \\3
Jorge Ricardo Quibrera Heméndez, Director de Administracién de Recursos Humanos en su W\
calidad de suplente ante ef Comité de Transparencia de la Direciora General de Recursos
i Humanos y Miguel Angel Montoya Mercado, Director General de Adgquisiciones e integrante del
Comité de Transparencia y Marcelo Mejia Méndez, Jefe de la Unidad de Transparencia y con )
a ' ~ caracter de Secretario Técnico del Comité: acto continuo se da inicio a la Sesién bajo el siguiente:

Orden del dia &
deC I.- Lista de asistencia y establecimiento del quérum legal y validez de 1 SeSion ——..

Il.- Lectura y aprobacién del orden del dia,
lll.-Una vez recibido el oficio DARH-07-526-16, remitido por el Director de Administracién

Recursos Humanos, en donde solicita se declare la inexistencia de diversos documentos
sefialados en el ocurso, relativos a la Queja 025/2016-2 INFOMEX que se ventila ante la CEGAIP
¥y anexa instructive recibide en fecha 11 de julio de 20186, en la que la autoridad antes mencionada
ordena pronunciacién por parte de este organo colegiado.
IV.-Derivado del requerimiento formulade por la Comision Estatal de Garantia de Acceso a la
Informacién Pablica ~CEGAIP-en el expediente Queja 025/2016-2 INFOMEX 289/2014-1 para\que
se declare formalmente la inexistencia de informacién, se procede a emitir acuerdo. -————-‘--

V.- Asuntos Generales. eeske
V. Clausura. \\
‘\\
Acta 02/2016 del Comité de Transparendia de Ja Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo de San Luis Pot;Z é 5
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Desarrollo del orden del dia—
~= Como primer punto. de ten establecimi del m legal de
la_sesién.- En uso de la voz, el suplente del Presidente del Comité de Transparencia de Ja
Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de San Luis Potosi, instruye al Secretario Técnico
dé pase de lista; posterior a tomar lista de asistencia, se consta la presencia de los integrantes de!
Comité de Transparencia de la Oficialia Mayor, por consiguiente, se declara que existe quorum y
por tantotodos los Acuerdos tomados en la presente Sesion son validos, - -—— ...
~- Como segundo punto. MM. En uso de la voz, el
Suplente del Presidente de este cuerpo colegiado instruye al Secretario Técnico proceda a dar
lectura al orden del dia y finalizado lo anterior, proceda a tomar votacion respectiva a la
aprobacién del Orden del Dia, ¢l cual se somete a consideracion del Comité de Transparencia: /
José Gerardo Palau Mejia, Suplente del Oficial Mayor y Presidente del Comité de Transparencia: ~
emite voto a favor, U
Manuel Ariel Martinez Castro, Diractor General de Servicios Administrativose integrante deﬂ\‘§ l
Comité de Transparencia: emite voto a favor.

T-’ .Jorge Ricardo Quibrera Hernéndez, Director de Administracién de Recursos Humanos en su

‘ ‘! ¥ lidad de Suplente de la Directora General de Recursos Humanos como integrante del Comité de

) Transparencia: emite voto a favor. A
Miguel Angel Montoya Mercado, Director General de Adguisicionese integrante del Comité de “\
Transparencia: emite voto a favor. .-:'\\

José Isaac Macias Méndez, Suplente del Director Administrativo e intogrante del Comité de \\

/

|

J

Transparencia: emite voto a favor.

——————————————

Aprobado el Orden del Dia por UNANIMIDAD, el Suplente del Presidente instruye al Secretario |/
anotar el presente acuerdo en el consecutivo que corresponda; siendo este el acuerdo C.T.0.M. (

02/2016. l,

- Como tercer punto del orden del dia. Una vez recibido el oficio DARH-07-526-16, remitido

por ¢l Director de Administracién de Recursos Humanos. er donde solicita se declare Jla - 2
inexistencia de diversos documentos sefialados en el ocurso, relativos a la Queja 025/2018-

2 INFOMEX que se ventila ante la CEGAIP vy = exa instructivo recibido en fecha 11 de j \
Acta 02/2016 del Comité de Transparencia de la Oficialia Mayor del Poder Efecutivo de San Luis Potosi, .r \
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Srgano colegiado.Se concede el uso de la voz al C. Jorge Ricardo Quibrera Hernéndez, quien

manifiesta lo siguiente: "El 11 (once) de Julie del afio que transcurre, por instructivo se notifict en
la Dependencia pablica en la que se actia, ef proveldo denivado del acuerdo de Pleno CEGAIP-
727/2016 S.E., aprobado en Sesion Extraordinaria del citado Organo Colegiado y por el que se
requiere al aqui ente obligado, para que dentro del término de 03 tres dias habiles, '[...] 1.- declare
formalmente la inexistencia de la informacion solicitada por el guejoso, relativa a \g
nombramientos expedidos por la Oficialia mayor del Gobiemno, esto a través del Comlt\ti\
Transparencia de dicha entidad, en apego a los articulos 76 ¥ 77 de la Ley de Transparencia \:\ C
la cual se dio tramite el recurso de mérito. Asimismo, debera hacer la entrega al quejoso, dentro 2
del mismo plazo, el acta de inexistencia emitida por el Comité de Transparencia, debiendo remitir i\ :
a esta Comision los documentos (en copia certificada) que asi lo acrediten. Apercibido que en
caso de no cumplir con el requerimiento realizado por el Pleno de esta Comisién en tiempo y .

forma, se declarara como incumplida la resolucion dictada en el recurso de queja 25/2016-1 [.J" | |

\\“.
asl y con la finalidad de contar con elementos suficientes, se informa que se solicitd a fa Direccicn '-\ BN
General de Recursos Humanos, lo anterior en términos del oficio OM.-U.1.P. 157/2016, realizard =

" "los tramites atinentes para estar en posibilidad de cumplir con los extremos de los articulos 76 y

b } 7‘3’ de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Estatal, vigente al momento de

tramitar el recurso que nos ocupa; esto al resultar el drea a la que le asiste competencia en
términos de lo dispuesto por los articulos 2 fraccion 1l inciso b) y 18 fracciones Vil y IX def

&'F?eglemenlo Interno de la Oficialia Mayor; en ese orden de ideas me es preciso sefialar que en la

solicitud de informacién de la que emana el recurso que nos ocupa se requind Ia entrega del '/ /
Nombramiento expedido por el Oficial Mayor a favor de Alberto Martinez Zafiga como Subdirector \

¥ el movimiento de personal con el cual se tramité el aita laboral como Subdirector, asi como el (. I
Nombramiento expedido per el Oficial Mayor a favor de Alberto Martinez Ziifiiga como Encargado J f
de Programa y el movimiento de personal con el cual se tramité ef alta laboral como Encargado de
Programa, ambos correspondientes a la Secretaria de Desarrollo Urbano, Vivienda y Obra Pdabli
-SEDUVOP: asi desde la substanciacion de la solicitud de informacion y el correspondi
recurso de queja, se hizo entrega al psticionario ELIMINADO 1
(dos) movimientos de personal a favor del C. Alberto Martinez Zdfiiga, el primero de elios co
Subdirector y el segundo como Encargado de Programa, adscrito a la Secretatfa de Desarrolio

Acta 02/2016 del Comité de Transparencia de la Gficlalia Mayor del Poder Ejecutivo de San Luis Potost. ? S ’ :
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Urbano, Vivienda y Obra Publica -SEDUVOP- documentacion al alcance de la Direccion General

de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor y que obra en los archivos de la misma, toda vez que
ésta Oficlalia no emiti6 nombramiento alguno a favor del ampliamente citado Alberto Martinez
Zufliga, ya que no se generan nombramientos a favor de Subdirectores; no obstante y atento a jo
acordado por la Comision Estatal de Garantia de Acceso a la Informacién Pablica, se reali
basqueda exhaustiva en los archivos de la Dirsccidn a mi cuidado, no encontréndose
nombrarientos -por las razones previamente expuestas-. Por lo anterior es que se solicita a\xs L2
Comité de Transparencia, se declare la inexistencia de la informacion consistente en I
nombramientos de: Subdirector y de Encargado de Programa a favor del C. Alberto Ma:finez\\ ‘l
Zafiga; siendo todo lo que tengo que manifestar”, ¥
-~ Como cuarto punto de/ orden del dia. vado uerimiento ulad: r la
ision tal de ntia de 0 formacién Publica ~CE nele ien

nfo:mg . se QM a emitir acue g,En uso de la voz, el Suplente del Presadente expone \(
il siguiente; “Las acciones gue se hacen de conocimiento de los integrantes de este cuerpo \
D.‘;Ieg»ado a efecto de que estén en posibilidad de dar cumplimiento al requerimiento de mérito. No
pasa desapercibido para éste Comité el contenido en el Criterio 7/10. emitido por el Instituto

| Federal de Acceso a la Informacién, el cual refiere: ‘No serd necesario que el Comité
Informacion declare formalmente la inexistencia, cuando del analisis a la normatividad aplicable no
se desprenda obligacion alguna de contar con la informacion solicitada ni se advierta algan otro
elemento de conviccion que apunte a su existencia. La Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica Gubernamental ¥ su Reglamento prevén un procedimiento a seguir para
declarar formalmente la inexistencia por parte de las dependencias y entidades de Ia
Administracion Pablica Federal. Este implica, entre ofras cosas, que los Cormités de Informacion
confirmen la inexistencia manifestada por ias unidades adrministrativas competentes que hubiesen
realizado la bUsqueda de la informacion que se solicitd. No obstante lo anterior, exi
situaciones en las que, por una parte al analizar la normatividad aplicable a la materia
solicitud, no se advierte obligacion alguna por parte de las dependencias ¥ entidades de
con la informacion y, por ofra, no se tienen suficientes elementos de conviccién que permil
Suponer que ésta existe. En estos casos, se considera qué no es necesano que el Comité de

Acta 02/2016 del Comité de Transparencia de la Oficialia Mayor del Pader Efecutivo de San Luis PotosE S ,

4




PROSPEREMOS JUNTOS

Gotlemo del Estado ao15-2p2)

SSLP ‘)%253‘:"*

Informacion declare formalmente la inexistencia de los documentos requeridos”; empero y con la
finalidad de dar cabal cumplimiento al requerimiento formulado por el Organo Garante de! Acceso
a la Informacién en el Estado, insto a los integrantes del Comité de Transparencia acuerden lo

procedente”.
Acto seguido, el Suplente del Presidente ordena al Secretario Técnico dé el pase de lista con la
votacién de los mismos. A

Acto seguido y una vez recabada la votacién, en uso de la voz el Secretario Técnico del Comi \\\
Transparencia informa al Suplente del Presidente que existe UNANIMIDAD de votos a favor de \
inexistencia de la informacién en los siguientes términos: )

Los integrantes de! Comité de Transparencia de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado
de San Luis Potosi, en uso de las facultades conferidas por los numerales 51 y 52 fraccién Il de la

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi emiten el
siguiente

ACUERDO

PRIMERO.- Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 76 y 77 de la Ley de Transparencia
Acceso a la Informacion Plblica del Estado de San Luls Potosi, vigente al momente de la

¥
substanciacién del recurso QUEJA 025/2016-2 INFOMEX y en cabal cumplimiento al |\ /
i requerimiento realizado por la Comision Estatal de Garantia de Acceso a la Informacién Pablica —
CEGAIP-, se declara la INEXISTENCIA de ia informacién respecto a los nombramientos de:
& Subdirector y de Encargado de Programa & favor del C. Alberto Martinez A7y - R — f
q" SEGUNDO.-Se instruye al Secretario Técnico de este Comité de Transparencia inscriba e |

presente proveido en el Diario de Debates con el numeroC.T.O.M. 03/20186. - T
TERCERO.- Se instruye a la Unidad de Transparencia de la Oficialia Mayor, para que por su
conducto, se haga tanto la entrega de la presente acta al quejoso, como se notifique en los
términos indicados por la Comisién Estatal de Garantia de Acceso a la Informacion Publica -
CEGAIP- el cumplimiento en tiempo y forma del requerimiento formulado y se realice
notificaciéon de proveido haga de conocimiento de la Autoridad requirente el oontemd\
presente acuerdo y el consecuente cumplimiento de Ia Resolucién de mérito.

A}

\
Acta 02/2016 del Comité de Transparendia de 1a Oficialta Mayor del Poder Ejecutivo de San Luis Potosf, f i :" l",
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SAN LU ROTOS! \
---Como quinto punto. Asuntos Generales. No hay asuntos por tratar, .

~-Como sexto punto. Clausura.- No habiendo mas asuntos que tratar se da por terminada est
Primera Sesion Extraordinaria, siendo las 08:55 focho horas con cincuenta y cinco minutos) del \ '
dia de su inicio. Hagase constar, firmando los que en ella intervinieron. Se levanta la Sesign —ww  \

-~ \ "\'
{ ' I L(‘
| José Gerardo Palau Mejia
Suplente del Oficial Mayor y s:donte del Comité de Transparencia de la
Oficialia Mayor del{oded Wm del Estado de San Luis Potosi.

- s
= 4

2/,
()

v -~
|CA | I : o
Cibantia — — )’
:”mﬁ;s. - — José Is8ac Macias Méndex
- Suplente del Director Administrativo e integrante del Comité de Transparencia
de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de San Luis Potosi.

Manuel Ariel inez

Director General de Servicios Administrativos e integrante del
Comité de Transparencia de Ia Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo
del Estado de San Luis Potosi.

Acta 02/2016 del Comité de Transparencia de la Oficlalia Mayor del Poder Ejecutivo de San Luis Potosi.
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CEL ESTADO DE
SAN LUIS FOTOSE

Director General de Adquisiciones elintegrante del Comité de Transparencia de la Oficialia
Mayor del Poder Elolcudvo del Estado de San Luis Potosi.

‘ A
\J ‘ Marcelo Mejia Méndez

o )».;;: " Jefe de la Unidad de Transparencia y Secretario Técnico del Comité de Transparencia de la
PR S Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de San Luis Potosi.

Acta 02/2016 del Comité de Transparencia de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo de San Luis Potosi.
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CERTIFICACION
No. OM-064/2016.

...............................................................

Con fundamento en lo que disponen los articulos 1°, 3°, fraccién Il y 8°, fraccion VI,
del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor:- - - - «=c-acmmcrocmnoc e
CERTIFIC O que la presente copia fotostatica que se integra por una (1) foja util,
la cual corresponde a una impresion del correo enviado por la “Unidad de

Transparencia” <transparenciaom@slp.gob.mx> a
ELIMINADO 3 RELTIMINADO 3 B>,
de fecha 07/14/2016 11:31 AM, concuerda fiel y exactamente con el documento que

obra en el expediente que integré la Unidad de Transparencia de la Oficialia Mayor,
mismo que tengo a la vista, al que me remito y compulso, en fe de lo cual firmo y selio
en la ciudad de San Luis Potosi, capital del Estado del mismo nombre, a los trece dias
del mes de julio del afio dos mil dieCiséis, -====-=--------ccummmamrmnanoamn-

MANUEL ARIEL MARTINEZ CASTRO.
Director General de Servicios Administrativos de la Oficialia Mayor.

“Aflo de Rafael Nigto Compean, promotor del sufragio femenino y la autonomia universitaria.”

Vicente Guerrero No. 800
Cenrro He
San Luis Polosi. S.LP. C.P. 78000
Tel 01 (444) S 124601

www.aimny arsip.gob.mx
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From: "Unidad de Transparencia" <tra nciaom@slp.gob.mx> ’
Date:  07/14/2016 11:31 AM

Envio Actz de Sesidn Extraordinaria del Comité de Transparenda de Oficialia Mayor de Gobierno del Estado de
Subjact: <. Luis Potosi,

Por este conducto y en cumplimiento al acuerdo C.T.O.M. 03/2016, en relacién al auto de fecha 5 de Julio de 2016, en la que
la Comisién Estatal de Garantfa y Acceso a Ia Informacién Publica de San Luis Potosi ordena declarar la inexistencia de los
documentos solidtados por Usted, se le envia el presente.

Attachments:
File: CTOM-03-2016,pdf Size: 4785k Content Type: application/pdf

- ————
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VERSION PUBLICA
OFICIO DE RESOLUCION AL RECURSO DE QUEIA

Con fundamento en los articulos 116 pérrafo tercero de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacidn Pdblica; Numeral Trigésimo Octavo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion
y Desdasificacién de la Informacién, asi como para la Elaboracién de Versienes Pablicas; Articulos 3 fraccién
X1, XV, XXV, 24 fraccién Vi, 82, 138 y Transitorio Noveno de la Ley de Transparencia y Acceso 3 la
Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi. La se clasifica informacion siguiente en atencién 3 los
siguientes argumentos:

> ELIMINADO 1.- Omitiendo un conjunto de Jetras o nimeros que representan un nombre
pues se considera como un dato personal con caracter de confidencial, toda vez que es un atributo
de la persona que Identifica e Individualiza a una persona con respecto a los demds integrantes de
la sociedad, aunado al hecho de Que al integrarse con los patronimicos (apellidos) se logra advertir
Ia filiacién con respecto a quien lo engendré o registro,
Cabe agregar que una caracteristica del nombre €s que, al ser un derecho de personalidad,
adquiere la connotacién de personalisimo, es decir, que a través de éste, se adquiere la plena
individualizacién de Is persona.

> ELIMINADO 2.- Omitiendo un conjunto de letras o numeros que representan un domicllio,
Las personas fisicas tienen su domidilio en el lugar donde residen con ef propdsito de establecerse
en él; a falta de éste, el lugar donde tienen ef principal asiento de sus negecios; y a falta de une y
otro, el lugar en que se encuentren; por lo tanto, permite el conocimiento de ésta informacion,
permitirfa conocer el lugar en el que habitan las personales, exponiéndolas a una invasién a su
privacidad domiciliaria.

Y

ELIMINADO 3.- Omitiendo un conjunto de letras ¢ numeros Qque representan un correo
electronico, Es de sefialar que en razén de su conformacion, puede asociar de manera directa a una
persona, toda vez que la parte local generalmente corresponde a elementos que se asociacion al
nombre del usuario o Incluso a su fecha de nacimiento, pero en ocasiones no; sin embargo, al ser
un medio de comunicacién personal, su divuigacién supone revelar dicha direccién que se asocia
<on su tutelar y por ello lo hace identificable a qQuien posea la direccién de correo electrénico,

s ELIMINADO 4.- Omitiendo un conjunts de letras o némeros que representan una firma, La
firma es un dato personal confidencial, en tanto que identifica o hace identificable a su titular, ya
que al ser un elemento grafico que tiene como finalidad hacer constar la exteriorizacion de |a
veluntad de quien |a elabora, el conocimiento de dicho dato permite asociar 3 ésta con su titular, es
dedir, es un elemento inequivoco de la manifestacion de voluntad que, por su naturaleza, asotia de
manera directa e inefudible al signarte.

Y

ELIMINADO 5.- Omitiendo un conjunto de letras o nimeros que representan un nimero de
identificacion, en referencia al centro de trabajo o de estudios del recurrente, su clave de elector,
RFC, CURP, cartilla militar o cualquier otro andlogo, pues permiten determinar, directa o
indirectamente, uno o varios elementos especificos, caracteristicos de su identidad fislca,
fisioldgica, psiquica, econdmica, cultural o social,

» ELIMINADO 6.- Omitiende fotografias: la Agencia Espaftola de Proteccidn de Datos, al
respecto considera que éstas: "constituyen la reproduccion fiel de las caracteristicas fisicas de una
persona en un momento determinado, por lo que fepresentan un instrumento de Identificacidn,
proyeccion exterior y factor imprescindible Para su prepio reconacimiento como sujeto Individual,
En consecuencia, las fotografias constituyen datos personales y, como tales, susceptibles de



Y

clasificarse con el carictor de confidenciales”. ¥ al estar tuteladas en la Ley de Transparencia y
Acceso a fa Informacidn Publica del Estado de San Luis Potosi, al revelar presuntamente datos
relacionados con el origen étnice o raclal del particular, asi como sus caracteristicas flsicas.

ELIMINADO 7.- Omitiendo un conjunto de némeros que representan un nimero telefénico;
corresponde a un cédigo numérico compuesto primeramente por tres digitos asignados a una
region definida (ejemplo 444, lada para el estado de San Luis Potosi) y slete digitos restantes, de
este modo se conforma el nimero del terminal telefénico desde el que se efectian fas Hamadas
telefénicas recibidas por el titular de Ia terminal o bien usuario del serviclo de telefonia, queda
registrado en una base de datos asociada, 2 la direccion del usuarlo del servicio y otros datos de
cardcter personal gue recaban los prestadores de servicio de telefonia. De este modo constituye un
dato de cardcter personal Puesto que se encuentra adscrito al concreto titular del mismo, o se
asocie a datos Identificativos adicionales como pueden ser Ia direccién y esta se almacene con el
namero lamante; su divulgacién supone revelar el nimero asignado a la terminal del usuarle y por
ello lo hace identificable.

ELIMINADO 8.- Omitiendo un conjunto de letras referentes al origen étnico o racial del
particular, tal como es el caso de la nacionalidad, dato personal que es clasificade como
confidencial.

ELIMINADQ 9.- Omitiendo un conjunto de letras y numeros que representan el patrimonio
del recurrente, asi como su cényuge o dependientes del mismo, ya sea en bienes muebles,
vehiculos, bienes inmuebles, transacciones en inversiones, cuentas de ahorro, transacciones en
adeudos, enajenacidn de bienes muebles, enajenacién de vehiculos, enajenacién de bienes
inmuebles, datos personales que es clasificado como confidencial.



Acverdo CT-111/12/2017 de sesitn extracrdinaria

Facha de daficaciin de Comité de Transparencis do fecha & e
digiembre do 2017.
Area Ponencia §
Oficio de cumplimients del sujeto obligado del
Mentificackin del documento expediente del Recurso ée Quejs
025/2016-1
Informacién Reservada Mo Aplica.

que motivan 1a clasih

Versidn  pibfca del  documento para el

do  Jas  Qblgacines de
Transparancia

Periodo de reserva

La informackén confidencial no ests sujeta a
2 " o I ‘establ

de
en el Lneamiento Trigismo Octave de los
o s e teda.  de
Clasificacidn ¥ Deschsificacion de fa informacion,
asi coma la elabaracién de vorsiones piiblicas

Fundamento legal

Articulo 116 pdrrafo tercero de fa Ley Ganeral de
Transparencia y Accaso 3 la iformackén Publica,
numeral Trigdsimo Octave de los Lineamientos
Generales en  Materla de  Clagificacidn ¥
Descasificacion de b Informaden, asi como para
la Elsboracidn de Versiones Publicas, Articulo 3
fmdmuxr.Mymwu;uhmvuz. 138y
Transftorio Noveno de fa Ley de Transparoncia y
Acceso @ i Informacidn Publica del Estado de San
Luis Potosi,

AmpEaciin del periods de resena

Mo Aplica

Confidencial

Figinas del documente que s dasifican: 01, 04,
09, 10, uni los rengl que i
datos - d a bre y
commed electrénico ded recurrente,

Ribricas

Rasa Maria Matllla Garcia.

Titular del drea sdministrativa




