CURRICULUM VITAE

NOMBRE: CARLOS ERNESTO RODRIGUEZ AGUILAR
CARGO: SUBDIRECTOR DE ESTUDIOS E INVESTIGACION.
ESTUDIOS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
LICENCIADO EN DERECHO 1998 - 2003

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
MAESTRIA EN DERECHO E INVESTIGACION 2010 - 2011

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
DIPLOMADO EN RECURSOS HUMANOS - 2011.

EXPERIENCIA PROFESIONAL.

> SOLUCIONES TOTALES, CORPORATIVO, LITIGIO Y FISCAL.

APODERADO DE SEGUROS COMERCIAL AMERICA - 2001
> CONSEJO ESTATAL ELECTORAL

AREA DE CAPACITACION - 2002
> GONZALEZ DE ANDA Y ASOCIADOS.
PASANTE - 2003
> COMISION NACIONAL DEL AGUA.
PRACTICAS DE SERVICIO SOCIAL - 2003
> COMISION NACIONAL DEL AGUA.
PRACTICAS PROFESIONALES - 2004
> ABOGADO POSTULANTE.
CEDULA PROFESIONAL No. 4414465, 2005 - 2009
> UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
DIRECCION INSTITUCIONAL DE GESTION DE CALIDAD, 2009 - 2012
> H. AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS POTOSI
COORDINADOR DE CALIDAD, 2012 - 2015

CURSOS

o AUDITOR LIDER CERTIFICADO EN ISO 9001:2008

o« AUDITOR AVANZADO EN ISO 9001:2008

o« AUDITOR INTERNO CERTIFICADO EN ISO 9001:2008
e LIDERAZGO CENTRADO EN PRINCIPIOS

e COMUNICACION EFECTIVA Y ENRIQUECEDORA

e« PLANEACION ESTRATEGICA

e« GESTION POR COMPETENCIAS



DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION
TALLER DE 5 ‘s’ COMO HERRAMIENTA DE CAMBIO
TALLER DE AUDITORES EN 5 ’s’

GESTION DEL TIEMPO

INTRODUCCION E INTERPRETACION DE LA NORMA 1SO
9001:2008
ACTUALIZACION DE AUDITOR INTERNO EN ISO 9001:2008

ACTUALIZACION DE AUDITORES

FORMACION INTEGRAL PARA AUDITORES

TALLER DE FORMACION DE INSTRUCTORES

ANALISIS DE DATOS Y TOMA DE DECISIONES

DOCUMENTOS INTELIGENTES

MANEJO DE CONFLICTOS, NEGOCIACIONES EFECTIVAS

LAS COMPETENCIAS PSICOSOCIALES PARA LA RESOLUCION DE
CONFLICTOS.

TALLER DE JUNTAS EFECTIVAS

MEJORA CONTINUA CON ACCIONES CORRECTIVAS Y
PREVENTIVAS

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA TOMA DE DECISIONES Y
TRABAJO EN EQUIPO.



