iy IB(4 4 s O Exp. 788UIP/TA15.1/093-2015
CASLP ik D5 1 i 2
Universidad Autdnoma H.CO STATAEDEGARANTIA
deaEi e iyl DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,

DEL ESTDO DE SAN LUIS POTOSI.
PRESENTE.-

Lic. Luis Enrique Vera Noyola, en mi caracter de Director de la Unidad
de Enlace, Transparencia y Acceso a la Informacién (Unidad de
Informacién Piblica) de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi el
cual tengo acreditado en autos, comparezco en la queja 216/2015-1,
con respeto expongo:

Por el presente hago del conocimiento de esta H. Comisién que la
informacion a que se refiere la resolucién dictada en la presente queja,
puntos 2., 4. y 5. ha sido puesta de manera gratuita a disposicién del
solicitante, informacién relativa a:

S Respecta al punto nimero 2., se acompafio nombramiento con el cual se

~ designé al C. Luis Esteban Villanueva Angel como Profesor de Tiempo

+ Completo, Dict./0216/2005; referente al punto 4., se acompafio copia del
acta de nivel de fecha 23 de marzo de 2006 y copia de los contratos como
profesor Investigador de Tiempo Completo, de los cuales se desprende el
nivel (clausula tercera). Se reitera que el C. Luis Esteban Villanueva Angel
siempre ha ostentado la categoria Académica. En respuesta al punto 5.,
se informa que se acompafiaron conforme se sefiala en el punto anterior,
los contratos laborales como investigador que obran en su expediente.

Respecto al punto 3, relativo a "..el documento, hoja rosa, o como se le
denomine el documento que respalda dicha informacién, en el cual se
indique el alta del C. LUIS ESTEBAN VILLANUEVA ANGEL en el seguro
social 6 ISSSTE, asi como la fecha de que Inicié a cotizar en el mismo” se

& hizo entrega al recurrente para conocimiento copia simple del acta de
fecha 3 tres de noviembre de 2015 dos mil quince, mediante la cual el
b Comité de Informacién de la Universidad Auténoma de San Luls Potosi
PIBAD R RN ACE declar6 formalmente la inexistencia de la informacién aqui solicitada.
TRANSPARENCIA

EINFORMACION - 4 n— -
Conforme lo sefiala la resolucién, adicionalmente a la entrega en copia

simple de la informacién, se le requirié al solicitante para que aclare en un

Eliminado ! . Fundamento leyal: Articulaf/é de la Ley General de Transparencia y Acceso ala
Informacion Publica, y articulos 3 fracciones XVII, JO(VIII, 24 fraccion VI, 82 fraccion Vi y 138 de la

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piiblica del Estado de San Luis Potosi, en virtud de
tratarse de informacion confidencial, que contiene datos personales concermientes a una persona
identificada o itentificable.




termino de tres dias, si la modalidad en la que requiere la informacion es
en copia simple o certificada.

A
UASLP Por lo anterior, se acompafia constancia de notificacidn al solicitante,

Unm;s‘(dmu?nénoma mediante la cual se acompafia para su conocimiento oficio UIP 576/2015,
de San Luls Potosi

asf como copia simple de la informacién referida en la resolucién.
Por lo expuesto atentamente solicito:

UNICO: Se me tenga por informando respecto al cumplimiento dada a la
resolucién emitida en la presente queja.

San Luis Potosi, a de 9 de noviembre de 2015.

“"SIEMPRE AUTONOMA POR MI PATRIA EDUCARE”
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SECRETARIA
GENERAL

Aharo Cteegdn &4
Zons Cerviro« CP 78000
San Luds Porsl SLP.
el (4443 826 1305 ¥ 07
Taxe 526 1390

Wi

EL SUSCRITO L.E. DAVID VEGA NINO, SECRETARIO GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSi, EN USO DE LAS
ATRIBUCIONES QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 43 DEL ESTATUTO
ORGANICO DE LA MISMA,

-CERTIFICO -

QUE LOS PRESENTES DOCUMENTOS SON COPIA FIEL DE SU ORIGINAL
LOS CUALES TUVE A LA VISTA, CONSTANDO DE CUATRO FOJAS Y OBRAN
EN LOS ARCHIVOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI,
EXTENDIENDOSE LA PRESENTE PARA LOS USOS LEGALES QUE AL
INTERESADO CONVENGA.

DOY FE.

San Luis Potosi, S.L.P., a 06 de noviembre 2015.
=3




En la Ciudad de San Luis Potosi, capital del Estado del mismo
nombre, siendo las /4 30 _ horas del dia gs{cwe de

Noviembre 2015 dos mil quince. El C. Notificador autorlzado por
5 la Unidad de Enlace, Transparencia y Accuso a la Informacién
LASLP Piblica de la Universidad Autd, 0si, asiento

Universidad Auténoma
de San Luis Patosf me encuentro en el domicilio

cerciordndome por tener a la vista la nomenciatura de la calle asi
como el nimero exterior del domicilio antes citado, el cual es
sefialado para oir y recibir notificaciones del C.

peticionario dentro del expediente interno de la
Unidad de Enlace de la UASLP nimero Exp. 788/TA15.1/093-
2015, por lo que en este momento a peticién del mismo, se le
notifica el Auto de fecha 04 cuatro de noviembre 2015 dos mil
quince, mediante Oficio UIP 576/2015 de fecha 04 cuatro de
noviembre 2015 dos mil quince, acompafiado de copia simple del
el oficio No. 1911/DDH/2015 de fecha 28 veintiocho de octubre de
2015 dos mil quince, signado por el Lic. Juan José Gonzdlez
Herndndez, Jefe de la Divisién de Desarrollo Humano de la UASLP;
nombramiento con el cual se designé al C. Luis Esteban Villanueva
Angel como Profesor de Tiempo Completo, Dict./0216/2005; acta
de nivel de fecha 23 de marzo de 2006 y copia de los contratos
como profesor Investigador de Tiempo Completo, de los cuales se
desprende el nivel (clausula tercera); y Acta del Comité de
Informacion de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi de
fecha 3 tres de noviembre de 2015 dos mil quince.

Lo anterior conforme al art. 60 del Reglamento de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica de la Universidad Auténoma de San
Luis Potosi, asi como con los articulos 111 y 112 de!l Cddigo de
Procedimientos Civiles para el Estado de San Luis Potosi, aplicado
de manera supletoria.

CYSOISN ELIMINADO 1

Quien se Identifica con _ humero

Notificador Autorizado
/

TRANSPARENCIA Lic. Carlos Eduardo Medina Guerrero
EINFORMACION / ({

w82 15~

Eliminado‘l' 2 .3Fundamenio leyal: ArticuloZ76 de 1a Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pliblica, y articulos 3 fracciones XVII, JO(VIII, 24 fraccion VI, 82 fraccion Vil y 138 de la

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pliblica del Estado de San Luis Potosi, en virtud de
tratarse de informacion confidencial, que contiene datos personales concernientes a una persona
identificada o islentificable.




A 20 1 5
Of. UIP 576/2015
Exp. 788/TA15.1/093-2015
04 de Noviembre de 2015

By
UASLP
Universidad Autonama o ELIMINADO 1

e San Luis Patos! PRESENTE.-

En el expediente citado al rubro, con fecha 04 cuatro de noviembre de

2015 dos mil quince, se dictd un acuerdo que a la letra dice:

“Expediente.- 788/TA15.1/093-2015.~ Peticionario; IS IV ]se]

_- San Luis Potosi, a 04 cuatro de noviembre de 2015 dos mil
quince.- Téngase por recibido instructivo de notificacién sellado en esta Unidad
de Enlace ef dia 21 veintiuno de octubre de 2015 dos mil quince, signado por ef
Lic. Javier Pérez Limdn, auxilfar de notificacidn de la Cormisién Estatal de Garantia
de Acceso a la Informacion Pdblica, mediante el cual se informa a esta Unidad Ia
resolucién de fecha 10 diez de septiembre de 2015 dos mil quince, dictado en la
Queja 216/2015-1, mediante el cual se conmina a la Universidad Auténoma de
San Luls Potosi a que entregue de manera gratuita, los documentos de donde se
deriva la informacién en lo que hace a los puntos siguientes:

2. Se me otorgue el Nombramiento con el cual se designé al C. Luis Esteban
Villanueva Angel como Profesor de Tiempo Completo.
4.~ Se me proporcione el documento en el cual se indiquen todas y cada una
de las Categorias que ha tenido y todos y cada uno de los nivel que ha
cotizado y cotiza hasta la fecha el C. LUIS ESTEBAN VILLANUEVA ANGEL
dentro de 3 UASLP.
5. Se me proporcione todos y cada uno de fos contratos laborales, de
honorarios, de asesoria o de cualquier otro tipo que ha establecido v firmado
el C. Luis Esteban Villanueva Angel con cualquier drea o entidad
pertenecfente a la UASLP y preciso se me informe fa modalidad o tipo de
contrato, desde su inicio a la fecha, como investigador de fa UASLP. ™.
Respecto a lo soljcitado en el punto 3: "Preciso se me > otorgl
hoja rosa, o como se le denomine el documento que
informacién, en el cual se indigue el alta del C. LUIS ESTEBAN '. ALLANUEVA
ANGEL en el seguro social 6 ISSSTE, as i
o en el mismo”, Se conmina al ente obligado a que elabore el respectivo
acuerdo de inexistencia conforme a lo establecido en Ja Ley de Transparencla
y Acceso a la Informacional Pablica del Estado.

a de que inicid a

3
UNDAD DE ENLACE Vis ntenido cumplas Srminos, por e a este respe
TRANSPARENCIA to ef CL.‘ (. nido cu Tlp{af?(! en sus Fer{77'/.z>.a, por lo que a este respe e pone
EINFORMACION del conocimiento del solicitante Jo siguiente:

En conformidad con el oficio de fecha 28 veintiocho de
quince, signado por el Lic. Jtian José Gonzéloz

octubre de 2015 dos mil
> Herndndez, Jefe de la Division de

Ide3

Eliminadol, 3. Fundamento legal: Articulo 776 de la Ley General de Transparencia y Acceso ala
Informacion Piiblica, y articulos 3 fracciones XVII, JO(VIII, 24 fraccion VI, 82 fraccion Vi y 138 de la

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piiblica del Estado de San Luis Potogi, en virtud de
tratarse de informacion confidencial, que contiene datos personales concermientes a una persona
identificada o itdentificable.




Exp. 788/TA15.1/093-2015 /f !

Desarrolio Humano de la UASLP, recibido en la Unidad de Enface el 29 veintinueve
de octubre de 2015 dos mil quince, se tiene al titular de Ia Divisién de Desarrollo
Humano por remitiendo Ia informacién a que se refieren los puntos 2., 4. y 5. de
la solicitud de informacién, por lo que a este efecto acompana los documentos
relativos a:
= Por lo que respecta al punto nimero 2., se acomparia nombramiento con
el cual se designd al C. Luis Esteban Villanueva Angel como Profesor de
Tiempo Completo, Dict./0216/2005;
= Referente al punto 4., se acompafia copia del acta de nivel de fecha 23 de
marzo de 2006 y copia de los contratos como profesor Investigador de
Tiempo Completo, de los cuales se desprende el nivel (clausula tercera).
Se reitera que el C. Luis Esteban Villanueva Angel siempre ha ostentado I3
categoria Académica;
- En respuesta al punto 5., se informa que se han adjuntado conforme se
sefiala en el punto anterior, los contratos laborales como investigador que
obran en su expediente,

Por lo anterior, hdgase entrega al recurrente para conocimiento y de forma
gratuita, copia simple los documentos referidos.

Respecto al punto 3, relativo a “..el documento, hoja rosa, o como se le

P el denomine el documento que respalda dicha informacion, en el cual se indique el

—l alta del C. LUIS ESTEBAN VILLANUEVA ANGEL en el sequro soclal ¢ ISSSTE, asi

1‘ p—‘ como la fecha de que inicié a cotizar en el mismo” hégase entrega al recurrente

para conocimiento copla simple del acta de fecha 3 tres de noviembre de 2015

deGeant® ° dos mil quince, mediante I3 cual el Comité de Informacidn de la Universidad

< Fg‘,éﬂ??;hl\utﬁnoma de San Luis Potosi declaré formalmente la inexistencia de fa
- informacién aqui solicitada.

Por lo anterior, adicionalmente a la entrega gratuita en copia simple de los
documentos, con fundamento en el articulo 51 def Reglamento de Transparencla
¥ Acceso a fa Informacidn Piblica de la Universidad Auténoma de San Luls Potosf,
en correlacién al articulo 131 fraccién IV def Cddigo de Procedimientos Civiles de
aplicacién supletoria al Reglamento de Transparencla Universitario, conforme la
resolucién determina, se requiere al solicitante para que aclare en un termino de
tres dias, si la modalidad en Ja que requiere fa informacién es en copia simple o

certificada, en el entendido que de no manifestar nada, se informara al ente
o garante respecto al cumplimiento con las constancias que integran el presente
b asunto,
UNDAD DE ENEACE Se autoriza al notificador Lic. Carlos Eduardo Medina Guerrero para qgue de forma
m inmediata se constituya en el domicilio autorizado del peticionario y netifique el
PR ge presente acuerdo, asf mismo, con el objeto de dar cumplimiente a la resolucién
Ton Cervao: CP 400D emitida en el presente asunto, se autorizan dias y horas inhébiles para tal efecto,
AL, fo anterior con fundamento en el articulo 62 del Cédigo de Procedimientos Civiles
oL 1580,1581 y 1550

LRl e 2de3



Exp. 788/TA15.1/093-2015 @’)

de aplicacién supletoria al Reglamento de Transparencia Universitario de
conformidad al articulo 10 de este,

ASLP Asi lo acordé y firma el Lic. Luis Enrique Vera Noyola, Director de la Unidad

Universidad Autdnoma de Enlace, Transparencia e Informacién (Unidad de Informacién Pdblica) de fa
de San Luis Potost

Universidad Auténoma de San Luis Potosi”. "RUBRICA™.

Lo anterior, para cumplir con lo dispuesto en los articulos 34, 36 fracciones
1, II, III y VII asi como el articulo 59 del Reglamento de Transparencia y
Acceso a la Informacién de la Universidad Autonoma de San Luis Potosi.

Reitero la seguridad de mi atenta y distinguida consideracién, quedo de
Usted.

“SIEMPRE AUTONOMA POR MI PATRIA EDUCARE"

5
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I
e i = Faferende: OF UIP 539(2015 |
: T I ASUNRTO.- Se rinde wiorme por solking da |
4 A 25001 2005 i o Infosrmacion |
eEhasighy WA LA 1
ZASLP 5 San Luis Potosi, 5.L.9.; 28 de Octubre de 2015.

Universidad Autdnoma S LAAR)
o San Luis Potos!
LIC. LUIS ENRIQUE VERA NOYOLA
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE ENLACE, TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE LA UASLP
Presente.-

En atencion a su oficio de fecha 22 de Octubre de 2015, mediante el cusl solicita que seenvien
a esa Unidad, los documentos que respalden la informacion con la cual se dé cumpliméento a
la resclucién de fecha 10 diez de Septiembre ] e constanclas que integran
la Queja 216/2015-Yinterpuesta por ef C m misma que se sirvids

transcribir en el oficio de referencia, 3l efecto me permite hacerle saber lo siguiente:

1.- Por lo que respecta al punto ndmero 2, se remite nuevamente copia del Oficio No.
Dict./0216/2005

2.- Referente al punto 4, se anexa copia de! acta de nivel de fecha 23 de Marzo de 2006.

i y remitiendo ny copia de los contratos eomo Profesor Investigador de
Tiernpo Completo, de los cuales se desprende el nivel {clausula Tercera). Se reitera que el C.
Luis Esteban Villanueva Angel slempre ha ostentado fa categoria Académica.

3.- En respuesta al punto 5, se informa que se han adjuntado conforme se sefiala en el punto
anterior, los contratos lsborales come Investigador que obran en su expediente.

4.- Por dltimo y én respuesta al punto 3, se sefiala que por lo que respecta al documento "hoja
ros3” o como se le denomine al documento qué respalde el alta en el seguro social o ISSSTE,
solicitade en el como punto némero 3 en el oficio de cuenta, al respecto, reitero que kg
afillacion de bos trabajadores al ISSSTE no se da con documento denominado *hoja rosa” ya
que ello operd para efecto de afiliscion al IMSS..., por 1o que respecta al ISSSTE, Institucion de
Seguridad Social al que cotizan los empleados de la UASLP, no maneja documento impreso,
sino que como lo sefiala el articulo 7 dela Ley del ISSSTE, parrafo segundo, la informacin que
las dependencias deben enviar al ISSSTE, relativa @ movimientos afilia torivs, debe enviarse
en medios efectronicos, magnéticos, digitales, dpticos, etc., en virtud de lo cual, la UASLP de
manera guincenal envia el archivo generado por el sistema de ndmina en el cual se remiten
al ISSSTE las cuotas de cotizacion del personal que en i3 quincenal respectiva perclba sueldo
¥ como consecuencia de ello se retenga la respectiva cotizacidn, Asimismo como el proplo
articulo de referencia sefiala an su parrafo tercer, las dependencia expiden los certificados o
Infermes relativos a esta informacién, siempre ¥ cuande sesn solicitados por los interesado o
€l Instituro, en virtud de ello fue informade a esa unidad que en el expediente laboral del C.
Villanueva Angel Luis Esteban, no obra certificacion o documento alguno en virtud de que

DESARRO(EO dicho trabajador a la fecha no ha solicitado certificacién alguna, agregando ademds que los
HUMANO archivos sobre Ias cotizaclones se generan de forma general (no se genera archivo

individuakzado de cada trabajador sine relacién de 1a plantilla de empleados) y obran en
poder del ISSSTE por haber sido entregados en su momento. La fecha de alta, se desprende
de Ja primera cotizacion enviada por ks UASLP al ISSSTE,

Eliminado . Fundamento legal: Articulo 776 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Piiblica, y articulos 3 fracciones XVII, JO(VIII, 24 fraccion VI, 82 fraccion Vil y 138 de la

Ley tle Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi, en virtud tle
tratarse de informacidn confidencial, que contiene datos personales concemientes a una persona
identificada o itlentificable.




Se Ia inf i en idn ol oficio de cugnta poniendo a su
ideracion, en ion a sus atribuc y ad ho, la entrega o no de la
Py P misma al peticianario. Lo anterior a tin de dar cumplimiento a la resolucién emitida per la H.
U:f‘s LP Comision de Garantia y Acceso 8 la Informacion Pablica del Estado.
Universidad Autdnoma
e San Luls Patost
Sin otro particular por el le reitero 13 seguri de mi atenta y distingulda
consideracion,

NESARROLLO HiMES Y

“90 Afios de Autonontia, UASLP Primera Universidad Autonoma en México™

DIVISION DE
DESARROLLO

Condlesadelos plpes y Vil de b Fax
Col Vilse d& Peckegal - 0P 70218
San Luks Pores!, SLP
el {444) 226 2300 exx. 7253,
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Coordinacidn de Desarrolly Institucional

Alsers Qbregtie # 430-3 (Alar)
Gl Contry %
C.R 78000, Mcico
Ui Axsbvgree ;ﬁ',‘ﬁ'g}i",m San Luis Potosf, S.L.P, a 2 de diciembre del 2005,
HiSer NPt San Luis Posset, S.LP

Oficio No, Dict./0216/2005.

LIC. MARIO GARCIA VALDEZ b,

RECTOR DE LA UASLP

PRESENTE i

Atendiendo su solicitud para el andlisis del candidato a ocupar una Plaza PROMEP como
Profesor de Tiempo Completo [PTC) en la Facultad de Contaduria Y Administracién, Doctorado,
En Ciencia Polftica Luis E, Villanueva Angel, le comunico lo siguiente:

La plaza est4 prevista en el Prog Institucional de Fortalecimi de la DES
versién 3.1 (2003)

El curdiculum vitae del Doctor en Ciencla Politica Luis E. Vi
ahos de edad. Su productividad, su docencia Yy su I fa r para
incorporarse en el drea de Ciencias Soclales ¥ Administrativas de [a DES, lo gue hace factible
la contratacién ya que ta plaza como Ia disci plen con Ia cld I.C.3., que autoriza
los nuevos PTC que se incorporardn a la DES, disponiendo de Ia plaza con grado méximo de
Doctor para e perfodo  2001-20086 Y la cléusula II1.C.4, que especifica las disciplinas

rdqueridas por los planes de estudio de los programas que se imparten correspondiendo a la
disciplina de Contaduria Pablica y Administracién pa

lanueva Angel de treinta ¥ cuatro

ra ¢l mismo perfodo del Prayecto de
Desarrollo de los Cuerpos Académicos {PDCA)} de 12 D ia de Edi i6n Superior
(DES}.
| B Este PTC podré colaborar en la imparticién de Ios"., Programas Ed ivos de la DES:
i ‘Licenciatura en Contador Publico.(FPI-2003)

. Respecto a las Lineas de Generacidn y Aplicaci del ¢ 110 (LGAC) previ en el
13"’""39 artado 111.D.]. que cultivars el PTC serfan las de su drea de especialidad, que podria englobar
2w ‘de Auditoria ¥ Administracién Pablica, dal tipo A. (REGCA 2003).

€l Cuerpo Acadé que fortal

serd el de Gestion y Evaluacién registrado on la Base
informativa de los Cuerpos Académicos de la DES en Ia SESIC-PROMEF, a través del proceso
REGCA 2003 como Cuerpo Académico en Formacién (CAEF), del 4rea del conocimiento de
Ciencias Social Admini: ivas con aplicacién a la o iplina de Contaduria Publica y
Administracion, e

Con el objeto de dar limi

8 los P
Institucién, contenidos en el PDCA de la DES, los nueves PTC debersn
por los siguiente conceptos;

-l
por la DES y pd@@
normar sus activid SHES

I>

17 May 015

1. En caso de proceder, se debers realizar el trémite ante e| CONACYT, para abtener ol arﬂ%é
para la contratacién del profesor; utilizendo los diferentes programas que para el
contempla CONACYT, >

2. Se cel 4 un provisi POr un afio con el PTC, al término de el sa realiia?f;:-t
una evalvacion Instituci de su d

P o; sl existiera duda respecto a sy
10, podré celebrarse un contrato provisional m4s POT UN afio. Al tékchind\desy les p

contratos provisionales se le extendars .é‘;' nombramiento definitivo por
© se terminar4 la relacién, gﬁ:‘ Jmis?or
3. Deberan realizar tutorfa i O
Saeqy

DIRECCION DE RECURS 05 HUMA
CO0RD O CONTROL DE PERSO;:LS
ACADEMICO

DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS

PEPTO. pE NOMINA



Coordinacién de Desarvollo Institucional

Alsatro ¢
s Obrgtn #4305 Gt 4
G 78000, Meéics

Tel: 8261430

T y Fax: 826-14.33
Son'Luis Potast, S.LP

proceso de evaluacidn en términos de productividad,

4. la DES deberé de implementar un
pertinancia y calidad del d p démico de los PTC,
5. Los nuevos PTC deberdn presentar y firmar un plan anual de trabajo en base al PDCA de la
DES,
6. Su ocupacién deberé tender a la obtencién de los siguientes indicadores clausula 111.B.2.
esto sin obstacullzar el funcionamiento actual de la DES:
Actividad Ocupacion promedio anual por PTC
en hrs/sem
1996 2000 2006
Docencia frente a grupe 9.6 9.5 9.4
Otras actividades de docencia 13.4 9.9 7.6
Generacién y/o aplicacién del conocimi 8.3 11.4 16.0
| Subtotal de hrs/sem en estas actividades 31.3 30.8 33.0
Gestién Académica - 7.7 7.0 5.0
Difusién del conocimiento 2.4 2.2 2.0
Total de brs/sem en estas actividades 41.4 40.0 40.0
deberd ser a &reas disciplinarias o

7. La adscripcién de los PTC dentro de la DES
departamentos especificos, dependiendo de la estructura operativa académica de la DES,

con el objeto de lograr la consolidacion de esos cuerpos académigos siendo su

~%
. fungionamiento del tipo M. ial, tanto al interior de 1a DES como en otras afines

~
Ol . posibles,
- 8. El perfil de los nuevos PTC debers correspander con cada LGAC que cultiven o gue
5 p d Ith do en su fi i6n
U « ; ,9‘.'a La direccion de la DES deberd tramitar ante quien corresponda la infraestructura necesaria
fermeaon el di pefio de las. actividades de los nuevos PTC partiendo del Espacio
fisico, el Equipo necesario y la Bibliografia bésica.
a_'
Sin otro particular por el momento quedo de usted. o CD w 8
40 7 Q3
ATENTAMENTE LQ o 9 2
3 D:f | Z g
“SIEMPRE AUTQONOM fon 'ATRIA EDUCARE" c 5 = %" UI)
D o]
FIS. ALEJANDRO OCHOA CARDIEL FUS E2
Director de Desarrolio Institucional de la UASLP 28 - &S0

Y }af:msentame del PROMEP ante Ia SEP

C.C.E. M.C. LUZ MARIA NIEYQ CARAVEQ, SECRETARIO ACADEMICO

C.C.P. C.P. JOSE HERNANDEZ GARZA, JEFE DE LA DIVISION DE FINANZAS

C.C.P. LIC. ROSA ELVA RIOS, DIRECTORA DE RECURS0S HUMANOS

C.C.P. DR. HUGO NAVARRO CONTRERAS, SECRETAR O DE INVESTIGACION ¥ POSGRADO.
C.C.P. UC, JUAN MANUEL BUENSOSTRO MORAN, DIRECTOR DE LA FAC. DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION,

C.C.P, EXPEDIENTE
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BROVISIONAL PROMEP
RECURSOS HUMANOS FECHA: 23 MARZO 2006
D M A
-3
LA COMISION DE CATEGORIZAGION DICTAMINA UNA CATEGORIA DE PROFESOR
«INVESTIGADOR _IV (CUATRO) .“A __VILLANUEVA ANGEL LUIS ESTE POR
REPRESENTANTES DE; FAC, DE CONTADURIA Y ADMINISTRAGION
OBSERVACIONES:
U TLR
RCHIVA
SECRETARIA ACADEMICA: 'gt < TVAD)

PRESIDENTA DE LA COMISION DE CATEGORIZACION: s MR
2RECCION DE
4 RECURSOS HUKANCS

M.C. LUZ MARIA NIETO CARAVEO

—NOMBRE /ﬁRMA

DIRECTOR DE INVESTIGACION:

DR. HUGO R. NAVARRO CONTRERAS d—\ - V\\ S
E

FIRMA

DIRECTOR DEL INST. DE CIENCIAS EDUCATIVAS:

M.C. FERNANDO MENDOZA SAUCEDO
NOMBRE

PROFESOR REPRESENTANTE:
2C 2
C.P.C. JUANA MARIA DEL CONSUELO RIVERA D, RS
NOMBRE S

PROFESOR REPRESENTANTE:

LAP. JOSE CRESCENCIO AVILA GOMEZ
NOMBRE
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A

CONTRATO DE TRABAJO POR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR TIEMPO DETERMINADO
QUE CELEBRAN POR UNA PARTE M.G.P. LUIS ESTEBAN VILLANUEVA ANGEL Y POR LA OTRA
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI, representada en este acto por el LIC. MARIO
GARCIA VALDEZ, en su caracter de RECTOR, con domicilio en Ia calle de Alvaro Obregén No.64
de esta Ciudad. Al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Ambas partes se reconocen la personalidad con que comparecen en el presente
contrato.

SEGUNDA.- Declara el profesionista M,G.P. LUIS ESTEBAN VILLANUEVA ANGEL, ser de
nacionalidad MEXICANA, con domicilio en SRS No. W, Col. EESE——
W, S.LP., quien estd conforme en prestar sus servicios a la Universidad en la Facultad de
Contaduria y Administracién dependiente de la misma, con domicilio en Madero No. 849,
Col. Moderna, S.L.P. Asimismo manifiesta conocer los lineamientos del Programa para el
Mejoramiento del Profesorado “PROMEP” auspiciado por la Secretaria de Educacién Publica a través
de la Subsecretarfa de Educacidn Superior, establecidos sobre el Perfil Deseable de los Profesores

11 pvgs!lggiﬁores, asi como los lineamientos especificos autorizados para la U.AS,LP.

1§} b

TERCERA.- El presente contrato se celebra por la prestacion de servicios profesionales por tiempo
i=determinado correspondiente a la tercera recontratacién por el periodo del 01 de Enero 2012 a1
31 de Diciembre 2012, lapso en el cual realizard las funciones de profesor investigador nivel 1v,
con una jornada ‘de trabajo de 40 horas a Ia semana, con excepcién de los dias sefialados en el
calendario aprobado por el H. Consejo Directivo Universitario, La Universidad podrs modificar el
horario segin las condiciones de trabajo cuando asi lo requieran éstas, en la inteligencia de que las
causas que le han dado origen son extraordinarias ¥ transitorias. El programa de trabajo suscrito por el

profesionista forma parte integral de este contrato pues precisa y detalla los compromisos
establecidos. ~

CUARTA.- El profesionista deberd desarrollar un Programa de Trabajo, apegado a las funclones_ v
criterios marcados por el Programa para el Mejoramiento del Profesorado "PROMEP”, duranté'la
vigencia del presente contrato, mismeo que forma parte de este documento, el cual debers ser avalado
por el Director de la DES.

\
\

QUINTA.- E| profesionista declara bajo protesta de decir verdad que tiene los conocimientos
pertinentes, la capacidad, aptitudes y facultades necesarias para desempenar el trabajo contratado
conforme a los articulos 88 Fraccién 1, Iy Il del estatuto Orgénico, 35 ¥ 36 fraccién IV del reglamento

1
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del personal académico de Ia U.AS.LP., los que demostrara en el transcurso de este contrato,

SEXTA. El profesionista se obliga en este contrato a lo expresamente pactado conforme a lo
dispuesto en el articulo 31 de la Ley Federal del Trabajo, por lo que al concluir las partes lo dardn por
terminado con apoyo en el articulo mencionado, e lgualmente en base a los articulos 35 y 37 Fraccién |

¥y 53 Fraccion Iif y demds relativos de la citada ley, sin responsabilidad de ninguna naturaleza para la
Universidad,

SEPTIMA.- se conviene que la Universidad pagars mensualmente por los servicios profesionales
contratados $ 17,714.24 por concepto de salario tabulado, més la cantidad de $10,610.69
correspondiente a prestaciones mensuales, que se remuneran de la siguiente manera: $1,948.57 en
vales de despensa y $8,662.12 de prestaciones en efectivo resultando un total de $28,324.93
cantidad que sers pagada en parcialidades quincenales a razén de $14,162.46 importe que incluye
el dia de descanso semanal, estando sujeta a las disposiciones y cambios fiscales correspondientes; la
Universidad haré por cuenta del profesionista las deducciones corre pondi enla i
que no se creard ningun derecho derivado de este contrato.

ligencia de

OCTAVA.- De prestaciones anuales se entregard la parte proporcional que le corresponda de: 30 dfas
de aguinaldo sobre su salario tabulado en el mes de diciembre, 4 dias de salario tabulado

santa, 20 dias de salario tabulado como ayuda anual para la compra de libros o material didéctico, asf
como dos vales por la cantidad de $420.00 cada uno, canjeables en la libreria o papeleria
universitaria que deberdn cubrirse en el mes de julio. Adicionalmente el 9% de su salario tabulado se

p 4 e en un fondo de ahorro, el que podrd ser retirado con los intereses
devengados, una vez al afio en la primera quincena del mes de junio.

”%VENA, La Universidad se obliga a enterar por cuenta del profesor las prestaciones de seguridad
social correspondientes al SAR, ISSSTE, FOVISSSTE, aportacion del servicio de asistencia soclal y seguro
familiar en los términos de los reglamentos respectivos.

DECIMA.- Las partes estan conformes en reconocer que los recursos econémicos que se destinardn
para cubrir las percepciones del profesionista, provienen directamente del erario publico federal a
través de la Secretaria de Educacion Publica v destinados al Programa de Mejoramiento del
Profesorado “PROMEP”, conforme a las politicas que el mismo establece. AR

\

O
DECIMA PRIMERA.- E| trabajador académico reconoce que Ja UAS.L.P. es [a titular de los derechos

patrimoniales sobre I explotacion, licenciamiento y difusion de los resultados que puedan derivarse
del desarrollo del trabajo materia de este Contrato, que sean susceptibles de ser protegidos por
derechos de propiedad intelectual, con el fin de que la U.AS.LP., silo cree conveniente, se reserve el

obra o invento, teniendo ef trabajador derecho a recibir las regalias que le correspondan, de
conformidad con la legislacién universitaria aplicable a la materia.
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DECIMA SEGUNDA.- E| profesionista se obliga a observar y respetar las disposiciones del Contrato
Colectivo de Trabajo y los reglamentos correspondientes que existen en la Universidad.

DECIMA TERCERA.- El profesionista acepta ser evaluado en su desempefio académico %
profesional por la comisié luadora que para tal efecto se integre con suficiente anticipacién, en
términos de los lineamientos para la evaluacidn de las actividades de NPTC con plaza PROMEP
autoﬁzados por la U. AS LP. y la S.E.P. Los resultados de la evaluacion practicada al profesionista
4 un 1o satisfactorio en las funciones de docencia, generacién y aplicacion

del conocimiento, tutorias y gestién académica, de acuerdo a los compromisos asumidos en el
programa de actividades suscrito, en donde se establecen los requerimientos de los programas
di Y cuerpos académicos en los que participa, asi como a los resultados de la primera y
segunda evaluacién académica practicada, incluyendo las observaciones que se hayan emitido. El
profesor serd notificado de los resultados de esta evaluacién con una anticipacién no menor de 10 dias
hébiles a la conclusién de su contrato. En el caso en que la evaluacién no resulte satisfactoria, la
U.AS.LP. daré por terminada la contratacion laboral al término de la vigencia del mlsmo. St una vez
conclundo el periodo de esa tercera y (itima contratacion y si la evaluacion del d pefio acadé y

| es satisfactoria, y si se 1en las condiciones de viabilidad financiera que dieron origen

a la plaza, la U.AS.L.P. podré otorgarle plaza con nombramiento definitivo, conforme a lo dispuesto en
&l artfculo 32 fraccién VIl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 353 “L” de la Ley
Federal del Trabajo, asi como los li i para la evaluacion de las actividades de NPTC con plaza

" PROMEP autorizados por la U.AS.LP. yla S.EP..

DECIMA CUARTA. Una vez definida las condiciones de su contratacién, quedard sujeto en
materia a lo dispuesto por el Reglamento de Pensiones y Jubilaciones aprobado por el H. Consejo
Directivo Universitario en Sesién Ordinaria del dia 27 de septiembre de 2002. Especificamente en lo

que corresponde a la pensién por jubilacién, se aplicard el articulo décimo tercero del mismo
reglamento.

DECIMA QUINTA.- Ambas partes contratantes declaran que respecto a las obligaciones y derechos
que mutuamente les corresponden en sus respectivas categorias de representante de la Universidad y
el prestador de servicios profesionales y que no han sido motivo de clausul presa, el
contrato se sujeta a las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA SEXTA.- Ambas partes manifiestan en forma exprasa conocer los Lineamientos para la
Evaluacion de las Actividades de Nuevos Profesores de Tiempo Completo Plaza PROMEP emitidos por
1a Rectoria de la Universidad y aceptan de conformidad su contenido.

N

J
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Luis Potosi, S. L. P,, 01 de Enero 2012

Leide que fue el presente contrato, las partes lo ratifican al calce para constancia en la ciudad de San

DIRECTOR

M.G.P. LUIS ESTE
\ E\ ‘( ”\

VILLANUEVA ANGEL
PROEESIONISTA

ae PUDEE
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demds relativos de fa citada ley, sin responsabilidad de ninguna naturaleza para la Universidad.

SEPTIMA.- s¢ conviene que I3 Universidad pagar4 mensualmente por los servicios profesionales
contratados § 17,049.30 Por concepto de salario tabulado, més Ia cantidad de § 10,250.43
cor di a prestac) L que se r ande la sigui $1.875.42
en vales de despensa y $ 8.375.01 de prestaciones en efectivo resultando un total de $ 27,299.73
cantidad que sera pagada en parcialidades quincenales a razén de $ 13,649.87 Importe que incluye
el dia de descanso semanal, estando sujeta a las disposiciones ¥ cambios fiscales correspondientes; la
Universidad har4 por cuenta del profesionista las deducciones corr | en la intelj ia de que no
e creard ningin derecho derivado de este contrato.

OCTAVA.- De Prestaciones anuales se entregars la parte proporcional que le corresponda de: 30 dias de
aguinaldo sobre su salario tabulado en el mes de diciembre, 4 dias de salario tabulado correspondiente a

salario tabulado como ayuda anual para la compra de libros o material didéctico, asi como dos vales por la
Cantidad de $ 420.00 cada uno, canjeables en fa libreria o Papeleria universitaria que deberan cubrirse en
el mes de julio. Adicionalmente el 9% de su salario tabulado se depositars mensualmente en un fondo de
ahorro, el que podrs ser retirado con los intereses devengados, una vez al afio en la primera quincena del
mes de junio.

.-

N ) A 13 Universidad se obliga a enterar por cuenta del profesor fas prestaciones de seguridad social
Y| corresp, ndientes al SAR, ISSSTE, FOVISSSTE, aportacién del servicio de asistencia social y seguro familiar en
términos de los regl 0s ivos.

DM.- Las partes estén conformes en reconocer gue los recursos émicos que se destinars para
cubrir las percepciones del profesionista, provienen directamente del erario plblico federal a través de la
Secretaria de Educacién Pablica y destinados al Programa de Mejoramiento del Profesorado "PROMEP*,
conforme a las politicas que el mismo establece,

DECIMA PRIMERA.- £ trabajador académico reconoce que la UASLP es Ja titular de los derechos
patrimoniales sobre la explotacion, licenciamiento y difusién de los resultados que puedan derivarse del
desarrolio de| trabajo materia de este Contrato, que sean susceptibles de ser Protegidos por derechos de
Propiedad intelectual, con ef fin de que la UASLP, si lo cree conveniente, se reserve ol derecho de

DECIMA SEGUNDA.- f| profesionista se obliga a observar Y respetar las disposiciones del Contrato

Colective de Trabajo y los gl correspondi que en la Universidad.
DECIMA TERCERA..- £l profesioni acepta ser evaluado en sy d pefio académico y profesi | por
la comisién evaluadora que para tal efecto se integre con suficiente anticipacién, en términos de los

para la i6n de las actividad de NPTC con plaza PROMEP autorlnm“)p&é; ydﬁ‘:&_ B
¥ 1a SEP. Los resultados de la evaluacion practicada al profesionista deberan demo B Cnidepeiingfiy 2a

T300T 2 o
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satisfactorio en las funciones de docencia, generacién y aplicacién del conocimi , tutorfas y gestié
académica, de acuerdo a los compromisos asumidos en el programa de actividades suscrito, en donde se
tablecen los requerimi de los prog; educativos y cuerpos académicos en los que participa, asi
como a los resultados de la primera evaluacion académica practicada, incluyendo las observaciones que se
hayan emitido. El profesor ser4 notificado de los resultados de la evaluacién con una anticipacion no menor
de 10 dias hdbiles a la conclusion de su contrato. Siempre que la evaluacién resulte satisfactoria Ja
UAS.LP., podrd celebrar un nuevo contrato por tiempo determinado por un afio mds. Si una vez concluido
el periodo de esta gund: ién, el profesionj resufta con 2 evaluaciones satisfactorias
consecutivas sin observaciones negativas y adem4s cuenta <on reconocimi de perfil d. ble PROMEP,
la UAS.L.P. podra otorgarle plaza con nombrami definitivo, conforme a lo dispuesto en el articulo 32
fraccién Vil de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 353 “L” de la Ley Federal del
Trabajo, asi como los i i para la luacién de las actividades de NPTC con plaza PROMEP
autorizados por fa UAS.LP, y la SEP, siempre y cuando se mantengan las condiciones de viabilidad
financiera que dieron origen a la plaza. En el caso en que la evaluacién no resulte satisfactoria, la UAS.LP,,
se reserva el derecho de celebrar un nuevo contrato por tiempo determinado con el profesionista, con las
observaciones que al caso ameriten. La tercera contratacién en ningin caso podrad entenderse como una
prérroga o extension del presente contrato, ya sea que haya resultado de una eval i6n satisfactoria o no.

DECIMA CUARTA.- Para el caso de que la Universidad hubiere celebrado un nuevo contrato por tiempo
determinado en los términos de la cliusula que antecede, ambas partes son conformes en que al término

del tercer contrato se luard el d pefio académico y prof I, en los términos
ﬁsgﬁa[ados‘gen 1a cldusula anterior, donde deberan demostrarse los resultados que ahi mismo se indican. Si
una vez cgncluido el periodo de esta tercera cc i6n, el profesionista tiene Itados satisfactorios y

ha atendido las observaciones realizadas en las evaluaciones de los dos periodos anteriores, la UAS.LP

__podré otorgarle plaza con nombramiento definitivo, conforme a lo dispuesto en el articulo 39 fraccién VIl de

“1a Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 353 “L” de la Ley Federal del Trabajo, asi como
orm )

los lineami para la luacién de las actividades de NPTC con plaza PROMEP autorizados por la
UASLP. y la SEP, siempre y cuando se mantengan las condiciones de viabilidad financiera que dieron
origen a la plaza.

DECIMA QUINTA.- Una vez definida las condiciones de su contratacion, quedara sujeto en materia a lo
dispuesto por el Reglamento de Pensiones y Jubilaciones aprobado por el H. Consejo Directivo Universitario
en Sesién Ordinaria del dia 27 de septiembre de 2002, Especificamente en lo que corresponde a la pension

por Jubilacién, se aplicar el articulo décimo tercero del mismo reglamento.

DECIMA SEXTA.- Ambas partes contratantes declaran que respecto a las obligaciones y derechos que
les corresponden en sus respectivas categorias de r P ante de la Universidad y el

prestador de servicios profesionales Y que no han sido motivo de cldusula expresa, el presente contrato se
sujeta a las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA SEPTIMA.- Ambas partes manifiestan en forma expresa conocer lo; ‘Mbmq; R la

Evaluacion de la Actividades de Nuevos Profesores de Tiempo Completo Plaza P| itkiom, 2

Rectoria de la Universidad ¥ aceptan de conformidad su contenido. 13 ey m
DEPAR;
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