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Poder Ejecutivo
del Estado

Secretaria de Cultura

MARCELO DE LOS SANTOS FRAGA GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE SAN LUIS POTOSI, EN USO DE LAS FACULTADES
QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 72, 80
FRACCIONES | Y ill, 83 Y 84 DE LA CONSTITUCION
POLITICA LOCAL Y DE CONFORMIDAD CON LOS
ARTICULOS 2, 3, 4, 5, 11, 31, 32, 41 BIS Y 51, DE LA
LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO Y 9° FRACCION Xl Y 12 FRACCION XIV DEL
DECRETO ADMINISTRATIVO MEDIANTE EL CUAL SE
ESTABLECE COMO ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO EL MUSEC FRANCISCO COSSIO,
Y

CONSIDERANDO

Que mediante decreto Legislativo nimero 135 publicado
en el Periddico Oficial de fecha 15 de Julic de 1879 se crea
la Casa de la Cultura de San Luis Potosl como una
institucion descentralizada, auténoma; con personalidad
juridica y patrimonic propios con el objeto de expresar todas
las manifestaciones culturales y en general 'difundir y
acrecentar el acervo de conocimientos y especiaimente de
y a los habitantes de la entidad potosina.

Que mediante decreto administrativo de fecha 23 de febrero
de 1994 se impone el nombre del Arg. Francisco Cossio
Lagarde a ia Casa de la Cultura de San Luis"Potosi en
honor & su trayectoria, destacandose siempre en enaltecer
los valores espirituales de nuestro Estado mediante el
acrecentamiento del arte y objetos histéricos de dicho
organismo, asi como su difusién desde su creacion.

Que posteriormente mediante decreto legislativo ndmero
363 publicado en el Periddico Oficial-el dia 30 de Julio de
2005 se abroga el decreto nomero 135 de fecha 15 de Julio
de 1979, cambiando el nombre de *Casa de la Cultura de
San Luis Potosl, arquitecto Francisco Javier Cossio
Lagarde® a el de “"Museo Francisco Cossio”
institucionalizado como un organismo descentralizado del
poder ejecutivio, estableciendo que por la naturaleza de dicho
organismo estara sectorizado a la Secretaria de Cultura y

espedﬁcanﬁa gue para el despacho de sus asuntos dicho
organismo contaria con una Junta de Gobierno y un Director

General,

Clue en razon.a lo anterior,. resulta indispensable que se
expida un-Reglamento Interior que dé organizacion a Jas
diversas areas y unidades administrativas para el comecto
funcionamiento del Museo “Francisco Cossio”,
estableciendo las funciones y obligaciones que debe

“desempefiar el personal del mismo para el logro de sus

objetivos, por lo tanto he tenido a bien emitir el siguiente: -

REGLAMENTO INTERIOR DEL
MUSEDQ FRANCISCO COSSI0

CAPITULO | .
DEL OBJETO, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 1°.- El Museo Francisco Cossio de San Luis
Potosi es un organismo descentralizado del Poder Ejecutivo
del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, sectorizado
a la Secretariz de Culiura, con personalidad juridica y
patrimonio propios, cuyc objeto es exponer y difundir las
manifestaciones culturales en general, gue amplien el acervo
de conocimientos de la poblacion pdtosina.

ARTICULO 2°.- El Museo Francisco Cossio ejecutara sus
programas de acuerdo a los objetivos, atribuciones, fines y
metas considerados en su decreto de creacion.

ARTICULO 32°.- Para el despacho de los asuntos de su
competencia, el Museo Francisco Cossio contaréd con los
siguienies organos de gobiemo y direccion:

i. Junta de Guﬁiemc:.

Il. Direccion General, la cual contara para el desempefio
de su funcion con las siguientes areas:

a) Administrativa.
b) Técnica. '
c) De Promocion y Difusion.

Asi como el personai de apoyo que se requiera para realizar

sus funciones y se lo permita su presupuesio,

Lo anterior para gue, dependiendo de fa disponibilidad
presupuestal, los titulares de las mismas puedan ser
Directores, Subdirectores o Supervisores Generales.

ARTICULO 4°.- El Museo Francisco Cossio realizara sus
actividades en forma programada. Para ello debera
precisarse la participacién que cada una de las areas tendra
en el desarrollo de los programas, asi como las que
conforme a las disposiciones legales respectivas, competan
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alas demas dep&rideﬁcias o entidades de la Administracion
Pﬂblica Estatal.

CAPITULO Il
DE LAS FUNCIONES DEL DIRECTOR GENERAL
DEL MUSEO FRANCISCO COSSIO

ARTICULO 5°.- El Director General del Museo Francisco
Cossio serd 'designado por la Junta de Gobierno, a
propuesta del Titular del Poder Ejecutivo: podréa durar en su
cargo cuatro afios, pudiendo ser ratificado por un periodo

igual y podré ser removido libremente por la Junta de

Gobierno,

"ARTICULO 6°.- ‘Las atribuciones y facultades
correspondientes al Director General seran las establecidas
en el decreto de creacion del Museo Francisco Cossio.

ARTICULO 7°.- Se faculta al Director General para certificar
los decumentos que obran. en los archivos del Museo
Francisco Cossio, cuando asi se requieran.

ARTICULO 8°.- E| Director General podréa nembrar
apoderados para que comparezcan & defender, ante toda
clase de autoridades judiciales, administrativas v del frabajo,
los intereses legales del Museo Francisco Cossio, -

ARTICULO 9°.- Para el mejor desempefio de sus funciones,
el Director General contard con las areas de apoyo que
este reglamento interior le establezca..

CAPITULO I /
DE LAS OBLIGACIONES GENERALES DE LOS
RESPONSABLES DE LAS AREAS DE TRABAJO DEL
. MUSEO FRANCISCO cossm :

ARTICULO 10.- Los responsables de las d|ferentes areas
de trabajo del Museo Francisco Cossio tendran las
5|gwantes obligaciones genéricas:

I. Acordar, nrgam’zar y evaluar el funcionamiento y
desempefio de las actividades correspondientes a las
unidades a su cargo; ;

Il. Proponer al Director General las actividades a desarrollar
por unidad, con el fin de apoyar la elaboracién del prugrarna
anual de trabajo;

lll. Cumplir con el programa anual de trabajo en lo que
corresponde a su area, asegurandose de que las actwll:lades
planeadas se realicen eficaz y eficientemente;

]"u" Acordar con el Director General del Museo sobre los
puntos extracrdinarios que se presanten en sus respectivas
areas;

V. Mantener intercomunicacién entre todas las areas sobre
- las ‘actividades planeadas; ;

WI. Dirigir al personal de su area, estableciendo para cada
trabajador las actividades a realizar;

. L ;
V1l. Planear mensualmente los requerimientos: econdmicos,
logisticos, organizativos y de difusién.que sean necesarios
para llevar a cabo las aclividades de su drea;

Vill. Rendir al Director General t..an informe respecto de los
resultados de las actividades llevadas a cabo por su area:

IX. Cumplir con las comisiones y actividades gue de manera
especifica les encomiende el Director General, con respecto
a las actividades propias de su area;

X. Mantener comunicacion veraz y oportuna con €| Djrector
General sabre la problematica que enfrenta su drea;

A1 Cumplir y hacer cumplir las disposiciones que en materia
de seg uridad & higiene establezca la comision respectiva,
Y

Xil. Mantener, mejorar y -cuidar de [a conservacion del
inmueble 'sede del Musan Francisccr Cossio.

CAPITULO IV
+=DE LAS FACULTADES ESPECIFICAS
DE LA.S AREAS DEL MUSEO FRAHGIECO cossio

ARTICULO 11.- Gurrespunde al Area Administrativa el
despacho de los siguientes asuntos:

Elabarar el programa, r:}perati'urﬂ anual y el plan de

- actnndades del Museo, asi como -el anteproyecto de

presupuesto de los gastos de operacion para el
funcionamiento del mismo, los cuales deberan ser:
presentados a la Junta de Goblerno para que una vez
aprobados por la misma sean enviados a la Secretana de
Finanzas; / ) -

Il. Apoyar a Ia Direccién General en'a atencion y seguimiento
a8 solicitudes expresas de las depandenmas ligadas con &l
Musen o-del sector cultural;

. Lieurar & cabo el proceso de reclutamiento, seleccion,
contratacion e induccién del personal de nueve ingreso,
cunformea las pnlillc:as establecidas por la Oficialia Mayor;

IV. Implantar cnntmles para regmtra; las incidencias de todo
el personal que integra,la planiilla laboral del Museo:

V. Elaborar, revisar y controlar la~némina de pago de
honorarios del personal del Museo;

Vi Analizar 1r aplicar el presupuesto autorizado al Museo
para gastos de operacién con base en la normatividad
emitida por el Gobierno del Estado, elaborando los registros
y controles para su comprobacion ante |as instancias

_correspondientes;
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Vil. Elaborar un programa mensual de adquisiciones
tomando como referencia las necesidades de material de
cada una de las areas del Museo;

VIl Implementar y controlar el sistema de inventarios de
los bienes muebles e inmuebles que estan bajo jurisdiccion
del Museo, asi como el registro de entradas y salidas de
almacén, manteniéndolos actualizados conforme a las
politicas establecidas por la Oficialia Mayor,

IX. Elaborar y controlar los contratos o convenios de servicios
generales;

X. Elaborar un plan de mantenimiento preventivo de los
bienes muebles & inmuebles asi como maquinaria y equipo,
implantando controles ({bitacoras de consumo, recorrido,
eic.) en el caso de los automoviles y equipo de fofocopiado,

Xl. Elaborar un programa interno de proteccion éivi[,
considerando la preservacion de la obra;

Xll. Proporcionar a las unidades administrativas del Museo
los recursos humanos, técnicos, financieros y materiales
gue requieran para el cumplimiento de sus programas de
trabajo;

XIll. Promover la capacitacion, .adiestrarnientn y
actualizacion del personal del Museo ante la Oficialia Mayor
y otras Instituciones piblicas o privadas;

" XIV. Tramitar ante las dependencias correspondientes la
adquisicion de bienes y servicios que requiera el
funcionamiento del Museo, asi como la alta y baja de bienes
muebles e inmusbles; '

¥V Asesorar a las unidades administrativas del Museo en
la formulacion de sus manuales de organizacion, de
pmcadlmlenms y de servicios al plblico, mantaméndu!us
actuai:zados d

AV Instrumentar la organizacion v control de. la recepcion
y salida de su correspondencia, asi como despachar la
que otras unidades del Museo remitan a otras dependencias;
XVIl. En coordinacién con las dependencias
correspondientes, intervenir en la recepcion y entrega de
las areas del Museo,

XV Asistir, previo acuerde con el Director General del
Museo, a las reuniones de trabajo que convogue la Oficialia
Mayor del Poder Ejecutivo;

XX, Presentar los informes gue le sean solicitados por el
Director General, en |a esfera de su competencia;

XX. Supervisar los resultados de las actividades
encomendadas al personal a su cargo, ¥

XXl. Las demas que le sefialen las leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos ¥y manuales aplicables, asi como

.aguellas gue le confiera el Director General.

ARTICULO 12.- Corresponde al Area Técnica el despacho
de los siguientes asunios:

I. Elaborar y mantener actualizados vales de resguardo de
la obra propia e itinerante que se encuentre en el Museo,
ya sea en exhibicion, en restauracion y preservacion o en
aimacen;,

Il. Captar informacion sobre el desarrollo de las orientaciones
y técnicas de curaduria y museografia, a efecto de
mantenerse actualizada en esas materias;

Ill. Elaborar programas de preservacion de la obra,
considerando temperatura y humedad de las salas de
exhibicion y aspectos técnicos acordes con la finalidad del
Museo Francisco Cossio haciendo el seguimiento
correspondiente; -

IV, Elaborar la museografia de |las obras gue se exhiban en
forma permanente o temporal;

V. Elaborar fichas técnicas que contengan informacion
documental v fotografica sobre las obras artisticas
susceptibles de ser exhibidas y sobre sus autores, asi
como de aguellas gue sean susceptibles de ser adquiridas
por el Museo Francisco Cossio;

V1. Recibir, registrar, clasificar y validar las condiciones de
las obras que vayan a estar en exhibicion permanente o
itinerante, notificando permanentemente al Director General
del Museo sobre los dafios fisicos quel presenten;

VIl Elaborar fichas técnicas con registro fotografico de cada
una.de las piezas propiedad del Museo Francisco Cossio,
o que estén en comodato dentro y fuera del mismo, y del
estado fisico en gque se encuentren;

‘Vill. Asesorar al piblico que lo sohcrte respecto a las obras

expuestas y sobre los artistas que conforman la coleccion;

I1X. Hacer el avallo de la obra propiedad de Museo Francisco
Cossio y de la que posea en comodato v tramitar los segurgs
correspondientes; . b
X_ Levantar y mantener actualizado un inventario del acervo
propiedad del Museo, asignando €l numero de control
correspondiente,

Al Supew'rséur el desarrollo del montaje, colocacion y
desmontaje de las exposiciones permanentes e itinerantes
presentadas en el Museo; 4
2. Participar en la planeacién y el desarrollo de CUrsos,
talleres y conferencias que se efectden por parte del Museo
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Francisco Cossio; .
XN, Desarrollar programas especiales y visitas Quia_das;

XIV. Establecer contacto con coleccionistas privados e
instituciones oficiales o privadas, a fin dé obtener en
préstamao las obras, elaborando los contratos de comodato
respectivos, tanto para préstamo al Museo Frarcisco
Cossio, como de éste a otras Instituciones: '

XV, Supervisar las funciones del personal adscrito al area,
Y. : ' 5

AV|, Las demas gue le sefialen las leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos y manuales aplicables, asi como
aquellas que le confiera el Director General del Museo,

ARTICULO 13.- Corresponde al Area de Promoci6n y
Difusion, el despacho de les siguientes asuntos:

| Eiaborar un programa de promocién y difusién de la obra
que exhibe el Museo, asi como de la obra ifinerante;

_ Il Elaborar un resumen informativo del dia y semanal de
las notas que figuren en la prensa local;

lll. Disefiar un programa permanente de visitas guiadas para
el publice en general, asi como para instituciones educativas
de acuerdo a su nivel;

IV, Vigilar que la imagen corporativa del Museo Francisco
Cossio, sea difundida en los diferentes ‘medios de
comunicacion, con apego & la finalidad para la que fue
creada; A

V. Participar.en la elaboracién de convenios entre el Museo

Francisco Cossio y las distintas instituciones culturales,
tanto locales como foraneas, que fa\rurez:an la. promocion
del mismo;

VI. Participar antes, durante y deépués del desarrolio de
las exposiciones, conferencias, cursos, talleres, seminarios
y otras actividades que realice el Museo;

Vil Elaborar un programa permanente de sem::ms destmado '

para el sector educativo del Estado

VHI. Supervisar las funciones del personal adscntu a esta
area, y

IX. Los demas que le sefialen las leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos y manuales aplicables, asi como
aquellas gue le confiera el Director General del Museo.
_CAPITULO V -
DE LAS SUPLENCIAS DEL PERSONAL

ARTICULO 14.- El Director General del Mused Francisco

Cossio designara, mediarite acuerdo expreso, al titular del
area gue le supla en sus ausencias tfemporales menores a
quince dias.

En augencia del Director General del Museo .Francisco
Cossio, mayor a quince dias o definitiva, sefa suplido por
el servidor publico que designe el Presidente Ejecutivo de
la Junta de Gobierno. ;

ARTICULO 15.- En caso de ausencia temporal de los
encargados de area, la cual no sera mayor a lo que
establece la Ley de los trabajadores al Servicio de las
Instituciones Publicas de Gobiemo del Estado, el Direcior
General del Museo Francisco Cossio, designard a la
persona gle cubrird provisionalmente el puesto.

TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente decreto entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el érgano de difusion del
Gobierno del Estado de San Luis Potosi.
SEGUNDO. Se derogan todas aquellas normas juridicas
de igual o menor ]erarqula gue se opongan al presente
Reglamento.
Dado en el Palacio de Gobiemo, sede del Pader Ejecutivo

del Estado Libre y-Soberano de San Luis Potosl a los 12
dias del mes de agosto del afic dos mil nueve.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.

Gobernador Constitucional del Estade

G, P. MARCELO DE LOS SAﬁTﬂS FRAGA
(Ribrica)

-
Secretaric General de Gobierno

LIC. HECTOR VEGA ROBLES
(Rubrica) :
Secretario de cultura

#

ING ROBERTO VAZQUEZ DIAZ
(Rubrica)



