COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS DE
SAN LUIS POTOSI

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

“ATRON:
a Comision cstatal o= Derechos Humanos  CEDM)
EMPLEADO
E3 toda persona fisica que presta un irabaio persenal subordnads a la CEDH
JORNADA DE TRABAJO: |

Se estara a lo dispuesto por la Ley de los Trabajadores al Sewvicio de las
Instituciones Pdblicas dal Estado de San Luis Potosi én sus anticulos & y 27 En
base a |o anterior, la achvidad profesional se desarroliard acorde a los
siguientas horanios: -

Lunes aviernes 0e 8.002 15000 d2 1500 a 21 00 hrs
Mismos que podran vanar de acuerdo a las necasdades de ia CRDH

DE LA ASISTENCIA:

£l empleado esta obligado a asisty puntuaiments & sus labores respelando 08

horarios establec:dos, de acuerdo a 1o astipulado por 1a fraccibn IV dal afticulo

52 de la Ley ge los Trabajadores al Servicio de las Institusones Piblicas del
Estado de San [uis Potosi y es su responsabilidad registra® su hora de entrada
y salida siendo @l unico autonzado para chequaar en los mecanismos gue para
este fin estén instalados En casc de descompostura de los mismos debera
notificar iInmediatamente al area administrativa misma que nrocederd al
reagistro e asistenzia en forma manua!

Cualqurer falta nustficada sera cesroniads ael zalano indacendentaments
de fads) sancion{es) a que se haga acreedor af Emplaado

DE LAS INCAPACIDADES

Er casa de ausenca por enfermedad o de ne GO de rabao. e estara a o
hspuesto por e articulo 37 de la Ley de los Trabajadores al Servicio dé las
instituciones Pubiicas del Estado de San Lus Potosi. ¢ ampleado debera
entregar los certficados de incapasidad emmdos por e IMSS dentro de jas



siguientas 36 horas de orignada la ncapacidad  Para efscto de las
i"capacidades por enfermedad general, se entregara al empleado un subsidio
por incapacidad que compreade el 100% de su sualdn

SALARIO:

Retrioucon que debe de pagar la Comision Estaral ge Derechos Humanos, a
sus trabaisdores a cambic de 08 servicios prastados, incluyendo todas 1as
prestacionas derivadas de la -elacion laboral durante lg vigencia de sus
contrato

DIAS DE PAGO:
| pago se rizalizara 1os diag 18 v 30 de cada meas

DURACION DEL CONTRATO:

Sara por tempo determinado o indetzrminade sequn el tpe de trabajo a
desampenar

£l Empleadc podra dar por terminado & contrato de trabajo por razones
personales ¢ cualquer otra causa justa notficando a e Patron con freinta dias
de anucipacion

LUGAR DE TRABAJC:

Sera o que se esfipule en el contrato © a designacion del Patron

DIAS DE DESCANSO:

. LOS uias de descanso seran en prncipio sabados y domingos, mismos que
podran vanar de acuerdo a las necesidades de la CEDH

DIAS FESTIVOS:

Seran los marcados por &l articula 31 de la Lay e los Trabajadores al Servicio
de las institucionas Publicas de! Estado de San Luis Potos: y 74 da la Lay
Federal del Tiabajo, a sabe

a; 1 de ensro ‘
b} Z1ormer iunas de febrers en conmemoracion del 5 de fabrers \
¢) Bl larcer lunas de marzo en conmemaoracion del 21 de marzo

g 1 de mayo

&} 16 de septiembre

fi  Eliercer lunes de noviembra an conmemoracion del 20 de noviembre
g) 25 de diziembre o



hy Ei 1 da doembre de cacs seis afos, cuando ~orresponda la transicion
del Foder jecutive Federa

it Jueves y viernas santos

1} 2 de noviemor

VACACIONES:

03 empleados t=ndran deracho a dos nencdos anuales de - acosiones de diez
Jias cada uno en 108 perodos que se establezcan (segunda Juincena oe julioy
iciembre preferenternante) Los empleaccs que tengan mas d= seis mesas da
antigledad & momen'> del cierre computas'a (@ners a unio y .o a diciembre)
noaran gozar de este beneficio Touo Jo an‘erior de acuerdo a Io marcado por &l
aticulo 117 de la Ley de los Trabajadoss a' Servicio de las Institluciones
Publicas oel Estado ge San Luis Poilos

PRIMA DE VACACIONES:

Las empieados tendran derechc & una prima de vacaciones del 43% de
acuerdo a io estipulado por el aticulo 34 de Ia Ley da los Trabajadores al
Sarvicio oe las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi

AGUINALDQ:

Los empleados tendran serocho 3 un aguinaldo anual equivalente a 55 dias de
sueldo a pagaise antes del dia 20 de diciembre de acuerds al articulo 42 de 1a
Ley de los Trabajadores al Servicio de las institucionas Pubiicas del Estade de
San Luis Potoss

BONO DE EQUILIBRIO:

L.0s empieados lendran derecha a un bono de equilibno anual equivalente a 20
dias de sueldo 3 pagarse antes de! dia 20 de diciembre en conjunto con of
aguinaido

10§ ampleados tendran derecho a una despensa mensual aquivalents entre
$260.00 a 5460 00 de acuerdo a su posicidn en la estructura da susldos

PREMIO DE PUNTUALIDAD:

£n fa medida en que se cuente con los recursos BeONOMICos, el ampleado
ROCIA ACCR0AT 3 un premid pof puntuahdad perfects an &l mes da asuerdo & 1o
detallado e el procedimients respeclivo

EN_TODO AQUELLO QUE NO SE HUBIERE CONVENIDS DE _MANERA
FAPRESA EN ESTAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO. REGIRA




LoV DE LOS TRABAJADORES AL SERVIC!D DE LAS INSTITUCIONES
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