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PERFIL DEL PUESTO
COMUNICACION SOCIAL

| Vigencia: Septiembre de 2013 a Julio de 2017

| HOJA: 172

[ DENOMINACION DEL PUESTO: Comunicacién Social
'REPORTAA: . Director General i
SUPERVISA A- Analista Técnico

UBICACION:

Direccion General

NOMBRAMIENTO: Técnico hspecmhz.adﬂ. % :
| B ol .. Jefe de Materia B MmN
- GENERALES
SEXO Indlstmtu_ - - 0
NIVEL DE Titulo v Cedula Profesional de Licenciatura o Posgrado afin al 4rea de
ESCOLARIDAD . Ciencia de la comunicacion., i
EDAD . Haber cumplido 22 afios. I it
EXPERIENCIA | Afin al puesto o sin experiencia.
HORARIO Dlspumhxlldad de acuerdo a las necesidades de la Direccion {reneral

_ CONOCIMIENTOS, APTITUDES Y ACTITUDES

Facilidad para promover una estrecha relacién entre los medios de

HABILIDAD comunicacion locales v el colegio. Difundir las actividades de la
- _Institucion a la sociedad.
CRITERIOEL Comprender e mterpretar las normas, procedumentcs v métodos. Pmpuner
INICIATIVA actividades fundamentales en la misma.
ACTITUDES | Responsable, organizado, dindmico, creativo.
IDIOM: Espafiol 100%.
MANEIO DE Manejo de equipo propio al drea {c:-.‘imara fotograﬁca, de wden 1
EQUIPO

 grabadora). El basico en el uso de las Tecnologias de la Informacién y

| Comunicacion.

"2015, Ano dE Juhan CamHO TrU]I“'D

...,

Muestro principal valor es . EDUCAR
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RESPONSABILIDADES

[ POR IMP()RTAN( TA
| DE LA FUNCION
ECONOMICA

'oR RELACIONES

(i _.‘__| i

E Contribuye al desarrollo de las funciones sustantivas de la unidad.

T Respnnsahle del mobiliario y equipo bajo su resguardo. _ _
Atenci6n directa a periodistas de los medios de comunicacién locales y

algunas unidades de planteles y Direccion General

| POR SEGURIDAD
| DE OTROS

Atencién especial a las actividades cotidianas del puesto.

' POR INFORMACION
LCONFIDENCIAL

"ESFUERZO
| MENTAL

Discrecion en el maneju de la misma.

ESFUERZO

Exige atencion efectiva en el desempem de sus funciones.

" ESFUERZO FISICO
| PRESION DE -
| TIEMPO

RII SGO
RE QUISITOS

| de lograr los objetivos propuestos.

| Cuando ) viaja a aia a realizar las a::lwldades Pn:}ﬂamadas_

Normal de acuerdo a la funcién, lo cual no ‘compromete la salud del
trabajador.
Realizar en llernpﬂ v forma las actividades :aslgnadas al puest{i conel fin |

~ CONDICIONES

= -1
Buena Presentacion pe personal. Trabajar en equipo, dtspumcnin al trabajo y

actividades de acuerdo a sus funciones.
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MNuesiro princinal valor s EDUCAR
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