QUEJA 228/2015-1 INFOMEX

San Luis Potosi, San Luis Potosi, 13 frece de agosto de 2015 dos mil quince.

Vistos para resolver los autos que conforman del expediente 228/2015-1 del
indice de esta Comisidon de Transparencia, relativo al Recurso de Queja, inferpuesto
por IR wTa T <dionte el sistema INFOMEX confra actos de
GOBIERNO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSi por conducto de la OFICIALIA MAYOR, a
través del TITULAR, del RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE INFORMACION PUBLICA de la
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y del DIRECTOR DE ADMINISTRACION

DE RECURSOS HUMANOS v,

RESULTANDOS

PRIMERO. El 30 treinta de abril de 2015 dos mil quince la OFICIALIA MAYOR,
recibié a fravés del sistema electronico de INFOMEX la solicitud de informacion
publica, misma que quedd registrada con el folio 00116415 ciento dieciséis mil
cuaftrocientos quince, solicitud en la que pidid lo siguiente:

“Padron de beneficiarios, de aquellos con derecho a la prestacion de los servicios
médicos, con nombre del trabajador, secretaria o dependencia de adscripcion, comision
en su caso, nombre de su beneficiarios, altas y bajas; en forma mensual desde enero de
2014 hasta abril de 2015 SIC. (Visible a foja 1 de autos).

SEGUNDO. El 14 catorce de mayo de 2015 dos mil quince, la OFICIALIA MAYOR
respondiod la solicitud de acceso a la informacion, a través del sistema INFOMEX, en
los términos siguientes:

“Adjunto encontrard archivo con oficio de respuesta a su solicitud” SIC. (Visible a
foja 1 de autos).

El archivo adjunto contiene el oficio UIR.-023, suscrito por el Responsable de la
Unidad de Informacion Publica de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo, cuyo
contenido es el siguiente:

“Me permito comunicarle de acuerdo con la informacidn que nos proporciona la
Direccidon General de Recursos Humanos de esta Oficialia Mayor en el sentido de que; “No
es posible dar contestacién satisfactoria, en razén de que debido a la naturaleza de su
peticion hace referencia a informacidon sobre terceras personas, quienes no han expresado
consentimiento expreso y por escrito a esta Oficialia Mayor, para proporcionar sus datos
personales que se encuentran en posesion de esta dependencia, por lo que de acuerdo
con los articulos 44 y 52, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de San Luis Potosi, asi como las normas Décima Octava, Vigésima Octava y Trigésima
de las Normas para la Proteccion, Tratamiento, Seguridad y Resguardo de los Datos
Personales en Posesion de los Entes Publicos, concatenados con los articulos 6, 8 y 9 de la Ley
Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares, Capitulo Il De los
Principios de Proteccién de Datos Personales...” SIC. (Visible a foja 2 de autos).

TERCERO. El 20 veinte de mayo de 2015 dos mil quince el solicitante de la
informacidén interpuso su recurso de queja ante esta Comision en contra de la
respuesta emitida por el ente obligado.

CUARTO. El 20 veinte de mayo de 2015 dos mil quince esta Comisidon dictd un
auto en el que admitid a trdmite el presente recurso de guejo, tuvo como ente
obligado al GOBIERNO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI por conducto de la
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OFICIALIA MAYOR, a través del TITULAR, del RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE
INFORMACION PUBLICA de la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y del
DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS; en virtud de que el
promovente senald domicilio y/o correo electronico para recibir las nofificaciones se
ordend que las mismas se le harian por ese conducto, asi como en la pdgina de
Internet de este érgano colegiado y a fravés del propio sistema Infomex en los casos
que asi lo permitiera ese medio; esta Comision anotd y registré en el Libro de
Gobierno el presente recurso con el expediente 228/2015-1 INFOMEX; se requiri al
ente obligado para que dentro del plazo de tres dias hdbiles rindiera un informe en el
que argumentara todo lo relacionado con el presente recurso y remitiera todas las
constancias que tomd en cuenta para dar respuesta en el sentido en que lo hizo;
asimismo se le requirid para que informara a este érgano colegiado si tenia la
obligacion legal de generar, administrar, archivar y resguardar la informacion
solicitada; que en caso de que la autoridad argumentara la inexistencia de la
informacioén, de conformidad con el articulo 77 de la ley de la materia, debia remitir
la copia certificada de las constancias que acreditaran las gestiones que ha
realizado en cumplimiento a dicho numeral; y lo anterior sin menoscabo de las
afribuciones que le concede este articulo a este Organo Colegiado; se le requirié
para que manifestara si existia impedimento para el acceso o la enfrega de la
informacion de conformidad con los articulos 41 y 53 de la ley de la materia, esto es,
cuando se trate de informacion reservada o confidencial; asimismo se le apercibid
qgue en caso de no rendir el informe en la forma y términos requeridos se le
impondrian en su contra las medidas de apremio establecidas en el articulo 114 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado; se les corrid
traslado con la copia simple del escrito de Queja y de los documentos digitalizados
del sistema INFOMEX v, se le previno para que acreditaran su personalidad, asi como
para que senalaran persona y domicilio para oir y recibir notificaciones en esta
ciudad.

QUINTO. El 3 fres de junio de 2015 dos mil quince esta Comision tuvo por
recibido el oficio nUmero OM-UIP/031/2015 suscrito por el Titular de la Unidad de
Informacién Publica de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo; se tuvo al ente
obligado por rindiendo el informe solicitado, por expresando argumentos
relacionados con el presente recurso y por ofreciendo la documental que anexo a
su oficio, consistente en copia certificada, misma que de conformidad con los
arficulos 270 y 280 fraccion Il del Codigo de Procedimientos Civiles vigente en el
Estado de aplicacion supletoria a la Ley de la materia segin su articulo 4°, se
admitieron y se fuvieron por desahogadas en virtud de su propia y especial
naturaleza, y serdn valoradas en el momento procesal oportuno, se le tuvo por
senalando domicilio para oir y recibir notificaciones. Asimismo, en el contexto del
mismo proveido se tuvo como nuevo ente obligado al Director de Administracion de
Recursos Humanos de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo, por lo que se remitid el
presente expediente para la elaboracion del proyecto de resolucion para tal efecto
se turnd el expediente al Comisionado Titular de la Ponencia uno del Licenciado
Oscar Alejandro Mendoza Garcia 'y,

CONSIDERANDO

PRIMERO. En vista de que el dmbito de competencia, es una cuestion de
previo y especial pronunciamiento, de cuya resolucion depende la consecucion o
terminacién del tradmite del asunto, esta Comisidn Estatal de Garantia y Acceso a la
Informacidén PUblica, es competente para conocer y resolver el presente recurso de
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Queja, de conformidad con los articulos 6, apartado A, fraccion IV, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 17 Bis de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 81, 82, 84 fracciones | y I, 99 y
105 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica de este Estado,
por lo que se procede al estudio del asunto en cuestion y el dictamen de la presente
Resolucion.

SEGUNDO. En la especie, la via elegida por el promovente es la correcta, en
razén de reclamar ante este Organo Colegiado la violacién a su derecho
fundamental de acceso a la informacidn publica, ya que se inconforma por la
respuesta del ente obligado a su solicitud de informacion, supuesto que se enmarca
en los articulos 74 y 98 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn PUblica

TERCERO. Resultdé procedente la admision y substanciacion del recurso de
Queja en cuanto a la materia de acceso a la informacién, toda vez que el
recurrente observd integramente las formalidades establecidas en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacidon PUblica del Estado de San Luis Potosi,
porque cumplié con cada uno de los requisitos exigidos en los articulos 100 y 102 de
la invocada Ley, asimismo el medio de impugnacion fue planteado oportunamente.

CUARTO. El recurrente acudidé a esta Comision a interponer recurso de Queja
por la respuesta que el ente obligado expresd ante la prestacion del escrito de
solicitud de informacion.

De la solicitud de informacion presentada por el recurrente se desprende lo
siguiente:

“Padron de beneficiarios, de aquellos con derecho a la prestacion de los servicios
médicos, con nombre del trabajador, secretaria o dependencias de adscripcion, comision
en su caso, nombre de sus beneficiarios, altas y bajas; en forma mensual desde enero de
2014 hasta abril de 2015” SIC.(Visible a foja 1 de autos).

A lo que la Oficialia Mayor manifestd en su respuesta:

“...la Direccién General de Recursos Humanos de esta Oficialia Mayor en el sentido
de que; “No es posible dar contestacion satisfactoria, en razon de que debido a la
naturaleza de su peticion hace referencia a informacion sobre terceras personas, quienes no
han expresado consentimiento expreso y por escrito a esta Oficialia Mayor, para
proporcionar sus datos personales que se encuentran en posesion de esta dependencia, por
lo que de acuerdo con los articulos 44 y 52, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacidén PUblica del Estado de San Luis Potosi, asi como las normas Décima Octava,
Vigésima Octava y Trigésima de las Normas para la Proteccién, Tratamiento, Seguridad y
Resguardo de los Datos Personales en Posesion de los Entes Publicos, concatenados con los
articulos 6, 8 y 9 de la Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los
Particulares, Capitulo Il De los Principios de Proteccién de Datos Personales...”

Inconforme con la contestacion, el particular recurrid mediante queja
indicando que el ente obligado le negd la informacion que solicitd mediante su
escrito, ademdads, senald que por Ley debe estar publicada en la pdgina del internet
con los datos solicitados.

Planteada asi la controversia, la presente resolucion determinard la debida
atencién de la solicitud de acceso, de acuerdo con lo que establece la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon PUblica del Estado.
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Por su parte, en el escrito de informe que rindié ante esta Organo Colegiado,
el ente obligado reiterdé su respuesta, fundando su negativa de acceso a la
informacion que solicitd el hoy recurrente, manifestando que debido a la naturaleza
de la informacidon dicho documento contfiene datos personales. Por otro lado,
manifestd que de conformidad con el articulo 19, fraccion lll, debe estar a
disposicion del publico y difundir de oficio el directorio de servidores publicos con
referencia a su nombramiento oficial, no asi las prestaciones de los servicios médicos
y el nombre de sus beneficiarios.

Ahora bien, del andilisis de la solicitud de informacidon objeto del presente
recurso de queja, asi como de la respuesta dada por la Direccidon General de
Recursos Humanos del Ente Obligado se desprende |o siguiente:

Que entre las actividades de éste se encuentra la de mantener actualizado el
registro de altas y bajas de los trabajadores y sus beneficiarios con derecho a la
prestacion medica, correspondiendo dicha funcidon a la Direccion de Servicio
Médico, mismo que, depende directamente de la Direccion General de Recursos
Humanos. Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 19, fraccion
VIl del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor.

De esta forma, en la respuesta que otorgd al escrito de solicitud del hoy
recurrente, la Oficialia Mayor de Gobierno del Estado admite conocer el nombre de
los trabajadores con derecho a la prestacion de servicios médicos, y en su caso, el
nombre de sus beneficiarios; en ese sentido, se tiene que dicho ente obligado, en
principio puede estar en posibiidad de entregar la informacidon que solicitd el
recurrente.

A lo anterior, resulta que el documento que ordena e identifica en forma
genérica, homogénea y coherente, los recursos humanos, materiales, tecnoldgicos y
financieros, que requieren las dependencias y enfidades de la Administracion
PUblica para cumplir con los objetfivos y programas que se establezcan en el
Presupuesto de Egresos del Estado es el “Clasificador por Objeto de Gasto”. Dicho
clasificador es de observancia obligatoria en todas las dependencias y entidades de
la Administracion PUblica para su aplicacion en los términos de las disposiciones
presupuestarias aplicables. En el Clasificador, el Concepto 1000 corresponde a los
“Servicios Personales”. Dicho concepto comprende las asignaciones destinadas a
cubrir los gastos relacionados con las remuneraciones del personal al servicio de los
entes puUblicos tales como: sueldos, salarios, dietas, honorarios asimilables a salario,
prestaciones y gastos de seguridad social, obligaciones laborales y ofras
prestaciones derivadas de una relacidn laboral; pudiendo ser de cardcter
permanente o transitorio y se compone de las siguientes partidas:
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PERIOOICD OFICIAL DEL ESTADO
SABADO 20 DE DICIEMBRE DE 2014 UBRE ¥ SOBERANO DE SAN [uis PoTos!

1331 mmﬂmssxmmms
por a que tenga derecho & personal de lbs entes pdblicos por servicios

prestados en horas que se realizan excediendo 3 duracion méxima de la prmada de trabajo, guardas o turnos.
opcionaies.

1332 PAGO DED#AS DE DESCANSO LABORADOS
Asighaciones destinadas a cubrir & pago de ¥ al de las Yy it por
&l desempeno de su funcidn en dias de descanso.

1340 COMPENSACIONES
Asignaciones destinadas a cubrir las percepcionss que se oforgan a los servidores poblicos bajo el esquerms
de que las =

1341 mmmsmvmswm
ASKNAciones por Servicios i cuando No se expidan constancias de
norbramento al personal de base odeconﬂ-nx-que labore en forma permanente por la liquidacion de
diferencias de sueido.

1350 SOBREHABERES

Remuneraciones adicionales que se cubre al personal miltar en activo en atencidn al incremento en el costo de

i vida o nsalubridad del lugar donde presie sus servicios

SOBREWABERES

1351
Rermuneraciones adicionales que se cubre al personal miltar en activo en alencidn al incremento en &l costo de
8 vida o nsalubridad del lugar donde preste sus servicios

1380 ASIGNACIONES DE TECNICO, DE MANDO, POR COMISON, DE VUELO Y DE TECNICO ESPECIAL.

Remuneracionss a los miambros del Servicio Aéreo del del Estado y Ay el Tiular del Poder
Becutivo Estatal, fitulados en profesiones afines a dichos servicios, por el desempefio de comisiones dentro
el Ramo. Su cucta No podré variar durante el ee fiscal por el

de una comisidn que No Sea ka propia de su cargo.
1381 ASIGNACIONES DE TECNICO, DE MANDO, POR COMSON, DE VUELO Y DE TECNICO ESPECIAL.

Remmuneracionss a los miembros del Servicio Aéreo del ael Estado y Ay el Titular del Poder
Becutivo Estatal, lulados en profesiones afines a dichos servicios, por el desenmpefio de comisiones dentro
del Ramo. Su cucta no podrd varisr durante el ejerci fecal por el

de una comisidn que no sea ka propia de su cargo.
1370 HONORARIOS ESPECIALES

Asignaciones destinadas a cubeir los que a los de
Publica por su intervencion en loe juicios sucesorios, sierpre y cuando el se hubiere v
con base en la Iguidacion formuiada por s mismos; amnoﬂbmespecl&-malcobmoew

multas y i alos agentes y vbcalasy C
remuneraciones y gastos del personal designado para realizar £ x asl
como los programas de presencia fiscal. Estas nignm se cubrican pov conpramisos devengados
duranie el afo y no se los de

1371 HONORARIOS ESPECALES
Asignaciones destinadas a cuber los que alos de
Putlica por su ntervencion en los juicios sucesorios, siempre y cuando ef se hubiere
con base en la Iquidacion formutada por los mismos; a los notficadores especiales en el cobro de impuestos,

multas y i alos agentes y fscales y C las
remuneraciones y gastos del personal designado para realzar £ o ¥ £ asi
como los programas de presencia fecal Estas se por
durante el afo y NoO se acep los de

1380 PARTICIPACION POR VIGILANCIA ENEL Ct.-PLl-Bﬂ‘O DELAS LEYES Y CUSTODIA DEVALORES
hcluye retribucion a los enpleados de los entes pablicos por su ipacion en la i del

de las leyes y custodia de valores.
1331 WWMLEEMD

al de s por los e e
vwmnwmm&mws dudmymmoaeheusnshoevmes

1400 SEGURIDAD SOCIAL
Agignaciones destinadas a cubrir ka parte que corresponde a los entes pablicos por conceplo de prestaciones
de seguridad social y primas de seguros, en bensficio del parsonal 3 su servicio, tano de caracter permanents
como transornio.

1410 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

a cubrir ta de los entes pablicos, por conceplo de seguridad social, en los
términos de la legislacion vigente.
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1411 CUOTAS AL MSS

a cubrr lag que alas y dela

Administracion Publica Estatal, por epto de social de los servicios proporcionados

por el Insituto Mexicano del Seguro Social al personal 8 su servicio, en ténmines de i kegislacion vigente.
1412 SERVICIOS DE ESTANCA DE BENESTAR INFANTIL
a cubir s que alas Dx y afaver
de los Servicios de Estancia de Beenestar infantil de sus de con &
e
1420 APORTACIONES A FONDOS DE VIVIENDA
& cubri las alos entes pablicos para proporcionsr
vivienda a su personal, de acuerdo con las dhponeonn legales vigentes.
1421 CUOTAS PARA LA VIVENDA

a cubrir las i alfondo para la vivienda de los trabajadores, FOVISSSTE o
INFONAVIT, que corrésponden como parie patronal a las y de la
Publica Estatal, para proporcionar vivienda 2 su personal, de acusrdo con las dsposiciones legales vigentes.

1430 APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO
Asignaciones destinadas & cubrir los monos de las aporiaciones de s entes poblicos a favor del Sistems
para el Retiro, correspondientes a los Irabsjadores al servicio de los mismos.

1431 CUOTAS PARA EL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO
Asignaciones destinadas a cubrir los montos de las aportaciones de los entes pablicos a favor ded Sistemea de
Ahotro para el Retiro, correspondientes a los rabsjadores al servicio de los mismos.

1440 APORTACIONES PARA SEGUROS
Asignaciones destinadas a cule las primas que corresponden a los enfes pUbicos por concepto de Segurio
de vida, seguro de gastos mixicos del personal 8 su servicio; 8sicomo, los seguros de responsabildad civly
asitlencia legal, en los 16rminos de & egislacin vigente.

1441 CUOTAS PARA EL SEGURO DE VIDA DEL FERSONAL
Asignaciones destinadas a culri las primas que alas y por
de seguro de vida del personal a su servicio en los términos de ia legislacitn vigente.

1442 SERVICIO MEDICO

a cubri las que alas y de le
Administracion Piblica Estatal, por conceplo de prestacion de servicios médicos, en beneficio del persanal
Su servicio, 1anto de carscler permanente como ransitorio, sus padres. conyuge y descendientes.

1443 SEGURO MUTUALSTA
Asignaciones desfinadas & cubrir las aportaciones de los meestros normalistas de educacion basica,
secundaris y educacion especial, pars integrar un fondo o seguro de vida.

1444 SEGURO GASTOS MEDICOS MAYORES
Asignaciones destinadas 8 cuber las primas que alas y por
de seguro de gastos médicos meyores del personal de confianza a su servicio en los términos de I legislacion

v -
1445 SEGURO DE SALUD PARA LA FAMLIA (PENSIONES)
Asignaciones destinadas a culrir las primas que corresponden a este instituto de seguridad social por
conceplo de seguro de gastos madicos de I fanilia del personal jubliado o pensionado, &n 108 érminos de la

legistacin vigente.
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
Asignaciones destinadas a cubrir otras sociales y a lavor de acuerdo

con las deposicionas legales vigentes yio
1510 CUOTAS PARA EL. FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO

Asignaciones destinadas a cule las cuotas que corresponden a los entes piblicos para la constitucion del

fondo de ahorro del personal 8 su servicio, segan Incluye cuotas para la

consiucitn del fondo de ahorro, y cuotas para el fondo de irabajo o seguro por desenpleo del personal.

1511 FONDO DE AHORRO

a cubxir las. que a las De y afaver
del Fondo de Ahorro de sus. de con vigente y que es administrada por
fos distintos Poderes.

1520 INDEMNIZACIONES

a cubrir al p ala aplicable; tales como:

sccidente de trabajo. por despido. entre ofres.
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1521 INDEMNIZACIONES Y LIQUDACIONES POR RETRO Y HABERES CADOS

a cuber las de refiro, que las dependencias y enfidades olorguen en

beneficio de sus por por despido,

pensiones, entre olros, :meslalplsm no sean cublertas por las insluciones de seguridad social

1530 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO
Erogaciones que los entes pbicos realzan en benelicio de sus empleados por jubliaciones, haberes de refiro,
pensiones, retiro voluntario entre olros, cuando estas prestaciones No sean cubiertas por las nstiuciones de

seguridad social Incluye las asi por de a faver de £ cuyo pago se
realce con cargo al erario.
1531 FONDO DE AHORRO (PENSIONES)
a cubir s que a las De y afavor
del Fondo de Ahorro de sus con vigente y que es administrada por

I Direccitn General de Pensiones del Eslado

1532 ESTMULOS POR ANOS DE SERVICIO
Eogaciones que log entes pubicos realizan en beneficio de sus empleados por su perseverancia y
permanencia en el servicio.

1533 LIQUDACION DE LAS PRESTACIONES (JUBLACION)
Erogacionas por Onica vez que los entes pablicos realizan en benelicio de sus empieados que han alcanzado
el derecho de ubBacion por Su perseverancia y permenencis en el servicio o por su edad, conforme a la Ley.

1534 PAGO DEMARCHA

Asignaciones destinadas a cubrr a los deudos gastos por defuncion tanto de servidores pablicos al servicio
de las y como de drectos cuyo pago es con cargo al Erario Estatal

1535 FONDO DE RETIRO SNTE SECCION 52
Erogaciones que los entes pablicos realzan en beneficio de los empleados al servicio del sistema educativo
afiiados al Sindicato Nacional de Trabajadores de Ia Educacion y adscrilos a la Seccidn 52 para integrar un
Tondo o seguro de vida para su retiro.
1538 FONDO VOLUNTARIO DE RETIRO DE LOS TRABAJADORES SNTE SECCION 52
por las ge s al servicio del sigtema educativo
afiiados al Sindicato Nacional de Trabsjadores de la Educacion y adscritos a la Seccidn 52, para integrar un
Tondo o seguro de vida para su retico.

1540 PRESTACIONES CONTRACTUALI
AW mmamuamnuemnmcm que los entes pablicos aagmenbmaﬁelode
conlas de trabsjo 0 los de trabajo.

1541 PRESTACIONES CONTRACTUALES MENSUALES
Asignaciones destinadas a cubrk el costo de las prestaciones que mensuskrente los entes piblicos otorgan
en beneficio de sus de con las de trabsjo o ks contratos
cokeclivos de .

1542 PRESTACIONES CONTRACTUALES ANUALES
Asignaciones destinadas 8 cubrk el costo de las prestaciones uwm entes pablicos ctorgan en
beneficio de sus de con ks de trabajp o los contratos
colectivos de .

1550 APOYOS A LA CAPACITACION DE SERVIDORES PUBLICOS

a apoyar B al personal o de los

servidores pablicos que delerminen los entes pablicos © que en forma individual se soliciten, de conformidad
con las disposiciones que se emilsn para su Exchye las por
comprendidas en el capiiulo 3000 Servicios Generales.

1551 AFOVOSALA(‘APAQTAMIEWH&K})S

a apoyar B ol personal o de los
sesvidores poblicos que delerminen los entes pabicos o que en forma ndividual se soliciten, de conformidad
con las disposiciones que se emitsn para su Exchye las por

comprendidas en & capilulo 3000 Servicios Generales.

1530 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
Asignaciones destinadas & culri el costo de olras prestaciones que los entes pdblicos otorgan en beneficio
de sus enpleados, siempre que nO comMespondsn a las prestaciones & que se refiere la partida 1540

Prestaciones contractuates.
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1591 m A omn&ns SNDCALES
a apoyar B ion de ks = al servicio de las
instduciones publicas del Estado para la defensa de sus derechos. ha.y:las cuotas descontadas a los
trabajadores afiiados & dichas organizaciones.
1892 OTRAS PRESTACIONES POR APOYOS, EVENTOS Y FESTEIOS
a apoyar de eventos, festejos y subvenciones que organizan u olorgan
las cosficiones sindicales a que estan afliados los trabajadores al servicio de las nstRucionss publicas del
Estado.
1600 PREVISIONES
Asignaciones destinadas a cubrir s medidas de en
crescion de plazas y, en su caso, olras medidas & y que se en el
de Egresos. Las partidas de este conceplo no se ejercerdn en forma directa, sino a través de las partidas que
4 los demis del caphulo 1000 Servicios Personsies, que sean objelo de traspaso de
es108 fecursos.
1610 ACTER LABORAL, YDE SOCIAL
Asignaciones destinadas 3 cubric las diversas & que ks ? y de In
Adminisiracién Pubica Eststal otorguen a favor de sus trabajadores, tales como: ayuda para lransporte,
prevision social, 8poyo a & econormia familar, vida cara, enfre ofras, de acuerdo con disposiciones gales y/o

1611 REGULARIZACIONES

a cubric k £ &smyhmnwahcmnmhmy
entidades de ks Adminstracion Publica Estatal otorguen a favor de los
oficial caffiquen para la asignacitn de un puesto y nivel distinto y superior de aquel en que fueron contratados.

1612 PREVISION DE NCREVENTO SALARIAL
Asignaciones destinadas a cubrir las medidas de en X
creacién de plazas, en su caso, demds medidas wles y que se enel
de Egresos. Las partidas de este concepto no se ejerceran en forma directa, sno a través de las partidas que
4 los derms del capulo 1000 Servicios Personales, que sean objeto de fraspaso de
estos recursos. Estas se 3 conmo iss en tano se su monto entre las partdas
para los por lo que su asignacidn se afectard una vez ubicada en las
partidas segan s de las i y previa de acuerdo con
Eneamientos especiicos.
1700 OS A PUBLICOS
Asignaciones destinadas a cuber um«maummm de mando, «heey
operativos de los endes piblicos, que derivado ded
sus funciones.
1710 ESTIMULOS
Asignaciones destinadas a3 cubrr los estinulos al personal de los enles piblicos por productividad,
desempedio, calidad, acreditacidn por utacion de ficenciatura, afios de servicio, puntualidad y asistencia, entre
ofros; de acuerdo con la normatividad apScable.
1711 ESTMULOS FOR PRODUCTIVIDAD
Asignaciones. mm-mmmnunsmmnumemsm que observen una ata

P
1712 ESTMULOS POR DESEMPERO
Asignaciones destinadas a cubri los estimulos 8l personal de los entes pﬂcosporundempeﬂopmdy
mknodeh lmpmlcasqm tienen
apbcatie.

1713 ESTM.LCSKRE‘ALIMD
Asignaciones destinadas a cubric los estimulos al personal de los entes pablicos por la alta calidad en los
productos y servicios que se olorgan a los usuarios dentro de la esfera de competencia del ente publico de
que se trate, de acuerdo con fa normatividad aplicable.

1714 ESTMULOS POR ACREDITACION DE GRADO ACADEACO
mmm-mrhamummnmmmggmmﬁhmm
un tiulo L de nivel < sempre que la naturaleza de bs estudios
mmnmsummmmhm-mmmuu:em de acuerdo con ks

1715 :-s*rmosma»nvm
Asignaciones destinadas a cubrir los estimulos al personal de los entes pdblicos que desarrollen métodos,
inventos o &n beneficio de s que enls delente
pablico de que se trate, de acuserdo con la normatividad aplicable.
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1720 RECOMPENSAS

Asignaciones destinadas a premiar el capacidad pi i vicios a la Patria o demds hechos

;88| como a la distinguid ion ded personal miltar, de ls Armada de México, o civil que redunde

en baneficio del Estado, del Pais 0 de bis nstiluciones, se olorgardn de acuerdo con b legiskacién vigente.

1721 RECOMPENSAS POR HEROISMO
Asignaci i & preémiar al p al civl, mililar o de la Armada que asuman aclos de guarda,
salhamento o denuncia y cuyo efecio sea b preservacidn de la vida humana, ls seguridad poblacional, ke
presesvacion ecoldgica enfre ofras, ain a riesgo de su propia inlegridad fisica, se olorgardn de acuerdo con la
legiskacion vigente.

1722 RECOMPENSAS FOR CAPACIDAD PROFESIONAL
Asignaciones destinadas a premiar & personal civl, miitar o de la Armada que enslezcan mediante su
capacidad peofesional el buen nombre y |8 historia de su Estado y su Nacidn, s& olorgardn de acuerdo con ks
legistacion vigente.

1723 RECOMPENSAS POR SERVICIOS A LA PATRIA
Asignaciones desfinadas 3 premiar 8l personal civil, miker 0 de 18 Armada que 4 lo largo de su trayecloria
hayan servido a los més alos de bi y llo en los dif campos del deveni
hurrano, se olorgarén de acuerdo con |3 lsglacion vigante,

CAPITULO NAT RELACION DE CAPITULOS, CONCEPTOS Y PARTIDAS GENERICAS

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
Agrupa las asignach 8 la adquisicion de toda clase de nsumos y suminkstros requeridos para la
orestaciin de bienes v servicios v oara el desempefio de las actividades adminktrativas.

A continuacioén se describe el contenido de la partida que se ajusta a la solicitud
de acceso a informacion objeto del presente recurso de queja:

1442 SERVICIO MEDICO
Asignaciones destinadas a cubrir las aportaciones que corresponden a las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal, por concepto de prestacion de servicios médicos, en beneficio del personal a
su servicio, tanto de caracter permanente como transitorio, sus padres, conyuge y descendientes.

Por lo que si resulta apegado a la norma juridica dar a conocer el nombre,
adscripcion, comision, altas y bajas del personal solicitado por el hoy recurrente, en
primer término, por si poseerlo el ente obligado, y en segundo lugar, por considerarse
informacidén publica.

Situacion diversa es la pregunta a la informacion sobre el nombre de los
beneficiarios con derechos a la prestacion de los servicios médicos, a lo que es de
senalar lo siguiente:

El arficulo 3, fraccion Xl de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
PUblica del Estado define como datos personales a la informacidén concerniente a
una persona fisica, identificada o identificable, entre ofra, la relativa a su origen
étnico o racial, o que esté referida a las caracteristicas fisicas, morales o
emocionales, a su vida afectiva y familiar, domicilio, nUmero telefénico, correo
electronico, patrimonio, ideologia y opiniones politicas, afiliacién sindical, creencias
o convicciones religiosas o filosoficas, los estados de salud fisicos o mentales,
informacién genética, preferencia sexual, y ofras andlogas que afecten su intimidad.

Al respecto, cabe senalar que la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién PUblica del Estado protege los datos personales en posesion de los
sujetos obligados y regula el acceso a los mismos imponiendo limites bien definidos.
Es por ello, que la fraccion XVII del arficulo 3 de la Ley establece que se considerard
informacioén confidencial los datos personales que requieran el consentimiento de los
titulares o sus representantes legales, para realizar algin acto o hecho que pudieran
vulnerar la esfera juridica de derechos de sus fitulares.
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El articulo 52 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del
Estado, senala lo siguiente:

“ARTICULO 52. Los entes obligados por esta Ley no podrdn comercializar,
proporcionar, difundir o distribuir los datos personales en su posesion, o administrados y
sistematizados en el ejercicio de sus actividades, salvo que exista consentimiento expreso y
por escrito, de las personas a que se refiere la informacion. Las personas tendran derecho a
saber la fecha, la entidad publica receptora, y el motivo por el cual se enviaron sus datos
personales a otfra entidad publica, distinta a la poseedora original.” Lo destacado es de
esta Comision.

En ese orden de ideas, el articulo 56, primer pdrrafo de la Ley de la materia
establece que sdlo los interesados o sus representantes legales podrdn solicitar,
previa acreditacion, que les proporcione los datos personales que se encuentren en
la unidad administrativa. Aquella deberd entregarle, en un plazo de diez dias habiles
contados a partir de la fecha del oficio de respuesta, la informacién correspondiente
o bien, en caso de que los datos personales no se encuentren, el interesado podrd
ocurrir conforme a su derecho a la CEGAIP.

Asimismo, el articulo 57 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
PUblica del Estado, establece que los procedimientos en materia de los datos
personales garantizardn, entre otros, que los individuos puedan acceder y corregir
sus datos personales.

De lo anterior, y en vista de que la informacion sobre el nombre de los
beneficiarios de los frabajadores con derecho a la prestacidon de los servicios
médicos, corresponde a personas gque no se desempenan como servidores publicos,
y el recurrente al no ser el fitular de los datos personales no puede tener acceso al
listado de los nombres de los beneficiarios del trabajaodor con derecho a la
prestacion médica, lo anterior, porque contfraviene la obligacién de proteger los
datos personales.

Por lo anteriormente expuesto, esta Comisidn con fundamento en el articulo
105, fraccioén Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado determina procedente REVOCAR la respuesta proporcionada por Oficialia
Mayor de Gobierno del Estado al escrito de solicitud de informacion materia del
presente recurso de queja y se le instruye al sujeto obligado para que:

Entregue al recurrente el listado de aquellos tfrabajadores con derecho a la
prestacion de los servicios médicos, con nombre, secretaria o dependencia de
adscripcion, comision en su caso; registro de altas y bajas en forma mensual de
enero de 2014 dos mil catorce hasta abril de 2015 dos mil quince.

Lo anterior 1o debe readlizar el Ente Obligado en un plazo que no deberd
exceder de 10 diez dias hdbiles contados a partir de la nofificacion de esta
resolucion y vencido este término, esta Comisidon lo requiere para que en fres dias
hdbiles adicionales informe sobre el cumplimiento del presente fallo con los
documentos fehacientes (originales o copia certificada), con fundamento en el
articulo 131, fraccién IV, del Cédigo de Procedimientos Civiles del Estado, aplicado
de manera supletoria a la Ley de la materia, de conformidad con su articulo 4°,
ademds se le apercibe que de no acatar la presente resolucion en los términos
expresados, se aplicard en su contra la medida de apremio consistente en una
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Amonestacion Privada, de conformidad con el articulo 114 fraccidon | de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado; y en caso de no cumplir
con esta resolucion esta Comision iniciard el procedimiento para la imposicion de
sanciones prevista por los articulos 15, 84, fraccion XX, 109, fraccion IV y demds
relativos de la invocada Ley.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, SE RESUELVE:

UNICO. Con fundamento en el arficulo 105, fraccién Il de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado, esta Comision REVOCA
la respuesta emitida por el ente obligado, por los fundamentos y razonamientos
desarrollados en el Considerando Cuarto de este Fallo.

Nofifiquese personalmente la presente resolucidn al ente obligado de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 106, 108, 119 y 122 del Cdédigo de
Procedimientos Civiles de este Estado de aplicacion supletoria a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi de
acuerdo con su articulo 4 y al quejoso por el medio que designo.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos en Sesion Extraordinaria de Consejo
el 13 trece de agosto de 2015 dos mil quince, los Comisionados integrantes de la
Comision Estatal de Garantia de Acceso a la Informacion Publica, Licenciado Oscar
Alejandro Mendoza Garcia, M. AP. Yolanda E. Camacho Zapata, y Licenciada
Claudia Elizabeth Avalos Cedillo, siendo ponente el primero de los nombrados, con
fundamento en los articulos 81, 82, 84, fracciones | y I, 105 fraccién Il de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica vigente en esta Entidad Federativa,
quienes firman con la Licenciada Rosa Maria Motilla Garcia, quien autoriza y da fe.

COMISIONADA PRESIDENTA COMISIONADA

M.A.P. YOLANDA E. CAMACHO ZAPATA LIC. CLAUDIA ELIZABETH AVALOS CEDILLO

COMISIONADO SECRETARIA EJECUTIVA
LIC. OSCAR ALEJANDRO MENDOZA LIC. ROSA MARIA MOTILLA GARCIA
GARCIA

EBRL.
DRL.

EL PRESENTE DOCUMENTO CORRESPONDE A LA VERSION DIGITAL DE LA RESOLUCION
APROBADA POR EL PLENO DE LA COMISION ESTATAL DE GARANTIA DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO EL 13 DE AGOSTO DE 2015, DEL EXPEDIENTE
QUEJA 228/2015-1 INFOMEX.
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Fecha de clasiicacién

Acta de Comite de Transporenc:a
07/2017 de Sesion Exraodinena g2
fechao 25 de abril de 2017.

Area
Ponencia |
! Identificocen cel documento Resolucion el Recuso de Quela
] 228/2015-1
1 |
Informacion Reservaaa X No Aplica.

Razones que motivan o clasificocion

Version pablice det documento pora el
cumplimiento de los Obligacicnes de
Transcaiencic

Percdo de resernva

La informracion confidencial no esta
sujeta a temporalidod de conformidad
con lo establecido en & Lneamiento
Trigasmo Cetave de s Linecmientos
Generales en mateno de Closificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asi
COMo para la elaeoracian ge versenas
pUoECcas

Fundomento legal

Ariculo 114 parncfo rercero de la Ley
General de Trensparencia v Acceso ¢ la

Cctavo de Ios Lineamientos Generngles
en Matena de Clasghicecion y
Desclasificacion de lg informacion, as
! como para o Eicberacion de Versiones
Publicas, Articule 3 freccionas X, XVl y
01, 24 traceidn VI, 82, 138 y Transiterdo
Noveno ge la Ley de Transparencio
Accesc a g informacion Publica gal
Estado de San Lus Potosi,

Intormacién Publica, numesal Tigésimo |

Amoiiacdn del petiodo de reserva

No Aplica

Confidenca

, et
1]
1
|

Paginas det documento gue se
clasifican: 01, unicameante 10§ [engicnas
que confiene dotos personales ae quien
EIomueve.

Rubricas

A
Ale o 'LL'\‘TOX&;\

Titular del ares odmiristrotiva
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\.)
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