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| DENOMINACION DEL PUESTO: Director General

| REPORTAA:

H. Junta Directiva, Secretario de Educacion del
Gobierno del Estado. ) - Ly

SUPERVISA A:

Personal dlrectwo administrativo v v -docente del
subsisterma

UBICACION:

Direccion General

' NOMBRAMIENTO: Director General
Call GENERALES n '
SE\O_ - Indistinto o )
NIVEL DE Titulo y Cédula Profesional de Licenciatura o Posgrado
| ESCOLARIDAD | _ _
'EDAD Haber cumplido 30 afios.
! EXPERIENCIA Por lo menos 5 afios como directivo dentro de la institucion v con i
: ) | experiencia académica. i |
| HORARIO | De acuerdo a las necesidades de la Institucion. 1
- CAPACIDADES
DESTREZAY Facilidad para dmglr coordinar y $upemsar - las actividades realizadas por
 HABILIDAD el personal que labora en la institucion. De reconocida solvencia moral.
CRITERIOE Crestionar lo requenido ante las instancias correspondxentes e umplir v
INICIATIVA | hacer cumplir las normas reglamentarias del colegio.
ACTITUDES Responsable, dindmico, respetuoso, empatico. i
' IDIOMA Espafiol 100% _
MANEJO DE Manejo de tecnologias de la informacién y comunicacion en sistemas
EQUIPO educativos. El basico en el uso de las Tecnologias de la Informacion v
Comunicacion. =
2015, Afio de Julidn Carrillo Truiillo "

Muestro principal valor es. EDUCAR
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"POR IMPORTANCIA
DE LA FUNCION

ECONOMICA

POR RELACIONES

OTROS

POR INF.
CONFIDENCIAL

| POR SEGURIDAD DE |

[ESFUERZO MENTAL

) REhPGNSAB[LIDADE‘&
Fundamental va que disefia los mecanismos requeridos para el buen
funcmnanuento de Ia mstltumun Tomar la‘; demsmnes en bien de la

ﬁdmmistrar el patrimonio de la institucién, de acuerdo a la
| normatividad y objetivos de la misma.
Destreza para la resolucién de problemas. Atender al personal,
directivo, administrativo, docente padres de familia, alumnos v
publico en general que asi lo requieran. Lograr una buena relacion
con otras instituciones. o
E specra] atencion a las actividades que requieran del traslado de
alumnos y personal que labora en el colegio otorgando instrucciones
claras y precisas a quien corresponda,
Discrecion en el manejo de la misma.

. ESFUERZO S

‘aupenﬂr al comiin, ya que cotidianamente exige concentracion
intensa. Exige concentracién intensa y atencion efectiva en el
desempefio de sus funciones.

ESFUERZO FISICO

Normal de acuerdo a la funcién, lo cual no compromete la salud del
trabajador.

" PRESION DE TIEMPO

Cumplir en tiempo y forma sus actividades para el buen
funcionamiento de la institucion. Realizar en tiempo y forma los
 procedimientos que involucren las funciones de sus puestos
CONDICIONES

RIE.’E}(I{)

B f_uando viaja a las diferentes actividades pmgramadas | ___1

REQUISITOS

'Excelente presentacion personal, trabajar en equlpo d1sp4:rsu:mn al
| trabajo y actividades de acuerdo a sus fu
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Muesirn principal valor es.. . EDUCAR

119, Frace Garita de Jalisco. CP TE294, San Luis Potesi, S L P, Tels B 041820 v 8 049520

wanw Chslpoodu m, o madl daffcbaln odu mx





