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Comision Estatal
de Derecho Humanos

Al determinar el Apartado B, del articulo 102, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
obligatoriedad para el Congreso de la Union y las
Legislaturas de las entidades federativas, en el ambito de
sus respectivas competencias, de establecer Organismos
de Proteccion de los Derechos Humanos que ampara el
orden juridico mexicano, se gener6 la creacion en la
Constitucion Politica de San Luis Potosi, de la Comision
Estatal de Derechos Humanos como un organismo publico,
de participacion ciudadana y de servicio gratuito; dotado
de plena autonomia presupuestal, técnica y de gestion;
que tiene por objeto esencial la proteccién, observancia,
promocion, estudio y difusion de los derechos humanos.

Asi, el articulo 17 de nuestro Pacto Constitutivo Estatal,
defini6 como competencia material del Organismo
Constitucional Auténomo, el conocimiento de las peticiones,
quejas y denuncias en contra de los actos y omisiones de
naturaleza administrativa, provenientes de cualquier
autoridad o servidor publico, estatal o municipal, que violen
los derechos humanos reconocidos por el orden juridico
mexicano e internacional, emitiendo recomendaciones
publicas, autbnomas y no vinculatorias, con la posibilidad
de presentar denuncias y quejas ante las autoridades
respectivas, pero inhibiendo su competencia en asuntos
electorales, jurisdiccionales y laborales.

En un primer intento de regulacion legal del postulado
Constitucional, mediante Decreto nimero 774, de fecha 13
de marzo de 1997, se expidi6 la Ley de la Comision Estatal
de Derechos Humanos, que fuera abrogada por el Decreto
numero 855, publicado en el Periédico Oficial del Estado
de San Luis Potosi, el dia diecinueve de septiembre de dos
mil nueve, para que noventa dias después, iniciara la
vigencia de la actual Ley de la Comisién Estatal de Derechos
Humanos, determinando la organizacion, integracion y
atribuciones de la Comision.

No es posible concebir la protecciéon, observancia,
promocién, estudio y difusion de los derechos humanos,
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como objeto esencial de la Comisién Estatal, sin el concurso
profesional de los servidores publicos que la integran,
constituyendo un auténtico reto para los Organismos
Constitucionales Autbnomos, armonizar la bisqueda de la
eficacia y la eficiencia en el cumplimiento de sus tareas,
con la instrumentacion de un sistema de gestion en recursos
humanos, que mediante procedimientos perfectamente
definidos y transparentes, garanticen que el ingreso y
promocion del personal, no tenga como sustento la
discrecionalidad en la seleccién, sino la ponderacion de
sus competencias y la evaluacion del desempefio,
fortalecido mediante programas de capacitacion
permanente, en aras de la integracién y permanencia, de
los mejores perfiles que consoliden a la Institucion.

Por ello, los articulos 147 y Quinto Transitorio de la Ley de
la Comisidn Estatal de Derechos Humanos de San Luis
Potosi, sefalan la obligaciéon de expedir el Reglamento del
Servicio Profesional en Derechos Humanos, en el que se
establezca la planeacién, el ingreso, seleccion, capacitacion
y ascenso del personal, procurando en todo tiempo que los
cargos sean ocupados a través de examenes de aptitud y
de oposicidn, en su caso, y segun la naturaleza del mismo.

Para lograr lo anterior, se requiere la previa definicion de
los perfiles profesionales de los puestos vinculados con
las tareas sustantivas de la Comision, estableciendo las
caracteristicas de los requerimientos técnicos, capacidades
y habilidades, tendientes al cumplimiento de la proteccion,
observancia, promocion, estudio y difusién de los derechos
humanos, que constituye su objeto, disefiando el contenido
y metodologia de los programas de capacitacion y formacion
profesional, que contribuyan al fortalecimiento de las
aptitudes del personal actualmente en funciones y
establezcan el requerimiento ideal para el nuevo ingreso.

Importante es recordar que la legislacion en materia de
profesionalizacién de Recursos Humanos en la
Administracion Publica en México, apenas data del 10 de
abril de 2003, fecha en que fue publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el decreto por el cual se expide la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal Centralizada.

Sin embargo, de acuerdo a la Organizacién para la
Cooperacion y Desarrollo Econdmicos, los antecedentes
del Servicio profesional de Carrera, pueden encontrarse en
paises como Holanda, Espafia y Estados Unidos, desde
1829, 1852 y 1883; Australia, Canada y Nueva Zelanda, en
1902, 1908 y 1912; o Francia y el Reino Unido, en 1941y
1955.

Por lo anterior, ante el reconocimiento de lo relativamente
novedoso en nuestro pais de un sistema de gestion de
recursos humanos, aunado a las particularidades de la
Comision Estatal de Derechos Humanos de San Luis Potosi,
como Organismo Constitucional Autbnomo con un objetivo
Unico y particular, debe concluirse que el esfuerzo por
realizar el Proyecto de Reglamento del Servicio Profesional

en Derechos Humanos, es una labor que constituye un
punto de partida fincado en la definicion de una normatividad
fundamental, que requiere del proceso de aprendizaje
institucional para su consolidacién, a través de modelos
de implementacion flexibles, mediante procedimientos
especificos que permitan adaptar e incorporar las
experiencias de su aplicacién, en la busqueda de las
mejores practicas administrativas. En consecuencia,

Considerando,

Que la Comision Estatal de Derechos Humanos de San
Luis Potosi es un organismo publico, de participacion
ciudadanay de servicio gratuito; dotado de plena autonomia
presupuestal, técnica y de gestidn; que tiene por objeto
esencial la proteccién, observancia, promocion, estudio y
difusion de los derechos humanos.

Que en materia de autonomia presupuestal la Comision
establece cada afio en su presupuesto de egresos, sus
prioridades administrativas, logisticas y operativas,
buscando brindar el mejor servicio y atender de manera
rapida, inmediata y eficiente a todas las personas que
soliciten los servicios de la Comision.

Que en materia de autonomia técnica, la Comision esta
encargada de establecer, mediante normas técnicas
generales, lineamientos, convenios de coordinacion
interinstitucional o cualquier otro mecanismo, las politicas,
los estandares y los procedimientos que aseguren la
proteccion, promocién, defensa y divulgacion de los
Derechos Humanos en el Estado.

Que la Comision se integra con el Presidente, el Consejo,
la Secretaria Ejecutiva, la Secretaria Técnica, los
Visitadores Generales, Las Direcciones Operativas, La
Contraloria Interna y con el personal profesional, técnico y
administrativo necesario para el desarrollo de sus
actividades.

Que los articulos 147 y Quinto Transitorio de la Ley de la
Comision Estatal de Derechos Humanos de San Luis Potosi,
sefialan la obligacion de instituir el Servicio Profesional en
Derechos Humanos para sus trabajadores, a través de su
Presidencia, misma que elaborara el Reglamento del
Servicio Profesional en Derechos Humanos, que deberéa ser
aprobado por el Consejo.

Que en el Reglamento del Servicio Profesional en Derechos
Humanos, debe establecerse la planeacion, el ingreso,
seleccidn, capacitacion y ascenso del personal, procurando
en todo tiempo que los cargos sean ocupados a través de
examenes de aptitud y de oposicion, en su caso, y segun
la naturaleza del mismo.

Por lo anterior, Se somete a la aprobacién del H. Consejo
de de la Comision Estatal de Derechos Humanos de San
Luis Potosi, el siguiente Proyecto de
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REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL
EN DERECHOS HUMANOS

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto
establecer las bases para la planeacién, el ingreso,
seleccidn, capacitacion y ascenso del personal de la
Comision Estatal de Derechos Humanos de San Luis Potosi,
creando las normas y los procedimientos que regiran el
funcionamiento del Servicio Profesional en Derechos
Humanos.

Articulo 2. Para efectos del presente Reglamento se
entiende por:

I. CATALOGO: Al Catalogo de Puestos del Servicio
Profesional en Derechos Humanos de la Comision Estatal
de Derechos Humanos de San Luis Potosi.

[I. COMISION: La Comisién Estatal de Derechos Humanos
de San Luis Potosi.

[1l. COMITE DIRECTIVO: Al Comité Directivo del Servicio
Profesional en Derechos Humanos de la Comision.

IV. CONTRALORIA: Al Organo Interno de Control de la
Comisién.

V. GRADO: A la subdivision en la que se ordenan conforme
ala responsabilidad y complejidad, los puestos de un grupo.

VI. GRUPO: Al conjunto de puestos con la misma jerarquia.

VIl. LEY: A la Ley de la Comision Estatal de Derechos
Humanos de San Luis Potosi.

VIII. NIVEL: A la escala de sueldos relativa a los puestos
ordenados en un mismo grado.

IX. PERSONAL PROFESIONAL: A las y los trabajadores
gue ocupen puestos del Servicio Profesional en Derechos
Humanos, al cual s6lo puede accederse a través del
procedimiento de reclutamiento, seleccién, ingreso y
nombramiento previsto en el presente Reglamento, o como
resultado del procedimiento de promocién.

X. PLAZA: A la unidad presupuestal de cada posicién de
trabajo.

XI. PUESTO: A la unidad impersonal de trabajo compuesta
por funciones genéricas y especificas, con determinado
grado de responsabilidad, cuya ocupacion requiere de
habilidades y conocimientos definidos.

Xll. RAMAS: La integracion de los puestos del Servicio
Profesional clasificados en el Catalogo, en funcion al objetivo

de su actividad principal o especializada.

Xlll. REGLAMENTO: Al presente Reglamento del Servicio
Profesional en Derechos Humanos de la Comision.

XIV. REGLAMENTO INTERIOR: Al Reglamento Interior de la
Comisién Estatal de Derechos Humanos de San Luis Potosi.

XV. SERVICIO: Al Servicio Profesional en Derechos
Humanos de la Comision.

XVI. TABULADOR DE SUELDOS: Es el instrumento
técnico en el que se ordenan vy fijan por grupo, grado y
nivel, los sueldos para los puestos que se encuentran
contenidos en el catalogo.

Articulo 3. El Servicio es el instrumento administrativo, de
caracter obligatorio, que permite el desarrollo y formacién
del personal profesional de la Comisién, mediante un
conjunto de normas y procedimientos disefiados para regular
su ingreso, permanencia y promocién, a través de los
procesos de ingreso, promocion, capacitacion, y evaluacion,
estableciendo sus derechos, obligaciones y sanciones.

Articulo 4. La operacién del Servicio debera basarse en
los principios de no discriminacién, igualdad de
oportunidades y transparencia de los procedimientos,
propiciando que el personal profesional contribuya eficaz y
eficientemente al cumplimiento del objeto de la Comision.

Articulo 5. La Secretaria Ejecutiva y los Organos Operativos
de la Comision deberan:

I. Aplicar las politicas, normas y procedimientos del Servicio
que apruebe el Comité Directivo;

Il. Proponer al Comité Directivo la definicion de los perfiles
de cada puesto del Servicio;

I1l. Proponer al Comité Directivo la definicion de los puestos
del Catalogo de Puestos del Servicio;

IV. Proponer al Comité Directivo el contenido de los cursos
de formacion basica, formacién profesional y desarrollo del
personal profesional;

V. Proponer al Comité Directivo, el contenido de los
examenes de ingreso, evaluacion del desempeifio,
promociones, capacitacion y desarrollo aplicables al
personal profesional;

VI. Promover la profesionalizacién y la especializacion del
personal profesional;

VII. Fomentar en el personal profesional la lealtad e
identificacion con la Comision y sus fines;

VIII. Informar al Comité Directivo, la existencia de plazas
vacantes del Servicio, para la emision de las convocatorias
correspondientes a su cobertura;
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IX. Proporcionar a los aspirantes la informacién concerniente
al Servicio;

X. Participar en el disefio de los examenes tedricos,
practicos y psicométricos a los aspirantes inscritos en los
concursos de oposicion;

XI. Proponer al Comité Directivo el procedimiento para la
evaluacién del desempefio del personal profesional,

XIll. Operar el procedimiento de evaluacion del personal
profesional;

XIII. Presentar al Comité Directivo los informes que requiera
sobre la operacion del Servicio;

XIV. Presentar sugerencias y observaciones al Comité
Directivo acerca de la operacion del servicio y, en su caso,
proponer las medidas necesarias para mejorarlo, y

XV. Las demas que le confiera el Comité Directivo u otros
ordenamientos normativos aplicables.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS ORGANOS DEL SERVICIO Y SUS
ATRIBUCIONES

Articulo 6. El Servicio estara a cargo del Comité Directivo,
que estara integrado de la siguiente manera:

I. Un Presidente del Comité Directivo, quien sera el
Presidente de la Comision;

Il. Vocales, que seran los Titulares de las Visitadurias
Generales; y

[11. Un Secretario Técnico, quien sera el Director
Administrativo, que lo serd también de los subcomités que
se establecen en el articulo 9 del presente Reglamento.

Los integrantes del Comité Directivo designaran suplentes,
guienes en ausencia de los titulares, asistiran a sus
sesiones con facultades para tomar decisiones y deberan
ser del nivel jerarquico inferior siguiente al del miembro titular,
para garantizar la debida ejecucién de los acuerdos
adoptados. En el caso de ausencias del Presidente, éstas
seran cubiertas por el titular de la Secretaria Ejecutiva.

Articulo 7. Corresponde al Comité Directivo:

I. Dirigir, coordinar, supervisar, implementar y evaluar las
politicas, las normas, y los procedimientos del Servicio;

II. Aprobar las promociones de nivel, grado o grupo, del
personal profesional, de conformidad con lo establecido en
el presente Reglamento;

[ll. Aprobar los perfiles de cada puesto del servicio;

IV. Elaborar y aprobar el Manual, el programa y el Catalogo
de puestos del servicio;

V. Llevar el registro del personal profesional;

VI. Conocer y pronunciarse respecto de la compatibilidad
de empleos del personal profesional;

VII. Elaborar y emitir las convocatorias a los concursos de
oposiciéon y a los cursos de capacitacion del Servicio;

VIII. Aprobar el contenido de los examenes de ingreso,
evaluacién del desempefio, promociones, capacitacién y
desarrollo aplicables al personal profesional;

IX. Aprobar el procedimiento para la evaluacion del
desempefio del personal profesional;

X. Dictaminar sobre la separacion del servicio del personal
profesional;

XI. Promover la intervencion de la Contraloria cuando el
personal profesional incumpla lo dispuesto en el presente
Reglamento;

XIl. Aprobar las licencias del personal profesional;

XIll. Analizar las modificaciones y adecuaciones al presente
Reglamento, que propongan la Secretaria Ejecutiva y los
Organos Operativos de la Comisién, sometiéndolas en su
caso a la aprobacién del Consejo;

XIV. Resolver en definitiva sobre las resoluciones emitidas
por el Subcomité de Inconformidades; y

XV. Las demas que le confiera la Ley, el Reglamento Interior
u otros ordenamientos aplicables.

Articulo 8. ElI Comité Directivo funcionard en sesiones
ordinarias y extraordinarias, y tomara sus decisiones por
mayoria de votos con la asistencia minima de la mitad mas
uno de sus miembros. En caso de empate, el Presidente
del Comité Directivo contard con voto de calidad. Las
sesiones ordinarias se llevaran a cabo cada dos meses y
las extraordinarias las veces que se requieran.

Articulo 9. El Comité Directivo contard con dos
Subcomités:

I. De Elaboracion y Actualizacion de Examenes, y
Il. De Inconformidades.

Articulo 10. El Subcomité de Elaboraciéon y Actualizacion
de Examenes estara integrado por un representante de cada
uno de los Organos Operativos de la Comision y sera
presidido por el Titular de la Secretaria Ejecutiva.
Corresponde a este Subcomité:
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I. Elaborar, actualizar y someter a la aprobacién del Comité
Directivo, los examenes tedricos y practicos relativos al
ingreso, evaluacion del desempefio, promociones,
capacitacion y desarrollo aplicables al personal profesional;

y

Il. Elaborar las guias tematicas para los concursos de
oposicion.

Este Subcomité sesionara las veces que se requieran y
tomaréd sus decisiones por mayoria de votos de sus
miembros. En caso de empate el Secretario Ejecutivo
contara con voto de calidad.

Articulo 11. El Subcomité de Inconformidades estara
integrado por el Primer Visitador General, quien lo presidir4;
el Tercer Visitador General; el Secretario Ejecutivo y el
Secretario Técnico del Comité Directivo, quien tendra
derecho de voz y no de voto.

Corresponde a este Subcomité:

I. Conocer de las inconformidades que se presenten con
motivo de la aplicacion del presente Reglamento;

Il. Presentar ante el Comité Directivo el proyecto de resolucion
de las inconformidades que se presenten;

IIl. Notificar las resoluciones que correspondan respecto
de las inconformidades presentadas; y

IV. Las demas que le confiera el Comité Directivo.

Este Subcomité funcionara en sesiones que se verificaran
las veces que se requieran y tomara sus decisiones por
mayoria de votos de sus miembros. En caso de empate el
Primer Visitador contard con voto de calidad.

Articulo 12. Corresponde al Secretario Técnico del Comité
Directivo:

I. Coordinar las sesiones del Comité Directivo y de los
Subcomités y citar a sesién a cada uno de sus miembros;

Il. Levantar las actas de las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Comité Directivo y de los Subcomités;

[1l. Remitir oportunamente a los miembros del Comité
Directivo y subcomités los citatorios, ordenes del dia y
demas material indispensable para realizar las sesiones; y

IV. Brindar el apoyo y la informacién que requieran los
miembros del Comité Directivo y subcomités para el mejor
cumplimiento de sus funciones.

CAPITULO TERCERO
DE LA ORGANIZACION DEL SERVICIO

Articulo 13. El Catélogo incluira los puestos del Servicio

que, conforme a sus funciones, se relacionen directamente
con el cumplimiento del objeto de la Comision, de acuerdo
a las ramas de especialidad siguientes:

I. Proteccién y Defensa de los Derechos Humanos: Se
integra por los puestos del Servicio Profesional clasificados
en el catalogo, que realicen funciones cuyo objetivo esencial
sea la proteccion, defensa y observancia de los derechos
humanos y cuya adscripcién se encuentre en las
Visitadurias Generales, y en la Direccion de Canalizacion,
Gestion y Quejas;

Il. Promocién, Difusién, Estudio y Educacién de los
Derechos Humanos: Se integra por los puestos del Servicio
Profesional clasificados en el catalogo, que realicen
funciones cuyo objetivo esencial sea la promocion, difusion,
estudio y educacion de los derechos humanos y cuya
adscripciéon se encuentre en la Secretaria Ejecutiva, en la
Direccion de Educacién y Capacitacion, y en la Direccion
de Equidad y No Discriminacion;

Articulo 14. ElI Comité Directivo publicara, en las
convocatorias de concurso, las lineas de ascenso de cada
rama de especializacion, las lineas de conexién entre ramas
y el perfil necesario para el puesto.

Articulo 15. El personal que ingrese al Servicio debera
declarar, bajo protesta de decir verdad, si se encuentra o
no desempefiando otro empleo o comisién dentro de
cualquier ente que ejerza recursos publicos y, en caso
afirmativo la Comisién se abstendrd de contratarlo hasta
que el Comité Directivo dictamine la compatibilidad de
empleos.

Articulo 16. EIl personal profesional quedara sujeto a las
disposiciones de la Ley de la Comision Estatal de Derechos
Humanos de San Luis Potosi, de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado
y Municipios de San Luis Potosi, asi como las que deriven
de las mismas y las demas aplicables.

Articulo 17. Queda excluido del Servicio el personal
contratado por el régimen de honorarios.

CAPITULO CUARTO
DEL INGRESO Y DE LOS NOMBRAMIENTOS

Articulo 18. El ingreso al Servicio y el ascenso en la
jerarquia de los puestos del mismo, Unicamente podra
efectuarse como resultado de concursos de oposicion. El
Personal Profesional tendré el caracter de personal de
confianza y su integracién al Servicio, serd incompatible
con el ejercicio de cualquier otro cargo, empleo remunerado,
comision oficial o actividad profesional, que impida o
menoscabe el cumplimiento de los objetivos de la Comision.

Articulo 19. El reclutamiento se inicia con la emision de la
convocatoria interna entre los servidores publicos de la
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Comision. Si no existieran candidatos idéneos para la
ocupacion del puesto, se emitira una convocatoria externa.
De persistir esta situacion, la convocatoria se declarara
desierta.

La convocatoria a ocupar los puestos del Servicio, sefialaran
en sus bases las caracteristicas y descripcion del puesto,
el perfil requerido y los requisitos para concursar

Articulo 20. La seleccion se realizara mediante la aplicacion
de examenes psicométricos, tedricos y practicos, asi como
una entrevista con el Comité Directivo.

Articulo 21. Los aspirantes no seleccionados que obtengan
calificacion aprobatoria en los examenes de seleccion
conformaran el registro de aspirantes a ingresar a la
Comision; dicha calificacion tendra vigencia de un afio.

Articulo 22. Toda contratacién para los grupos de Director
debera realizarse al grado y nivel salarial minimos del grupo
al que pertenezca la plaza y el puesto al que se ingresa.
Tratandose de los grupos de Personal Profesional y Técnico,
se realizara en el nivel salarial de la plaza y puesto
convocado.

Articulo 23. El nombramiento es el documento que hace
constar la designacion de una persona en un puesto del
Servicio, conforme al Catalogo. La o el Presidente de la
Comision, o la persona en quien delegue esta atribucion,
expedira los nombramientos al personal profesional. Los
nombramientos pueden ser:

I. Provisional:
a. Para los ganadores de concurso de oposicion de nuevo
ingreso al Servicio, por un periodo de seis meses.

II. Titular:

a. Para el personal profesional que ostente nombramiento
provisional, que tenga una antigiiedad de seis meses y que
haya acreditado de manera satisfactoria la evaluacion de
desempefio.

Articulo 24. El nombramiento de titular se otorgara en el
grupo, nivel y grado en el que se encuentre el servidor publico
con nombramiento provisional, una vez cubiertos los
requisitos correspondientes.

Articulo 25. Los nombramientos contendran como minimo
lo siguiente:

I. Nombre completo y Clave Unica de Registro de Poblacién
(CURP);

[I. Caracter del nombramiento y vigencia;
[ll. Puesto para el que se expide el nombramiento;

IV. Grupo, Grado y Nivel; y

V. La rama de servicio a que corresponda.

CAPITULO QUINTO
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL
PERSONAL PROFESIONAL.

Articulo 26. La evaluacién del desempefio es el método
por el cual se califican, bajo principios de imparcialidad y
objetividad, los distintos aspectos del ejercicio laboral del
personal profesional y tiene como propdsito:

I. Determinar la titularidad del personal profesional;

Il. Servir de base para la aplicacion de promociones de
nivel; y

I1l. Determinar la permanencia del personal profesional en
el servicio.

Articulo 27.- Para efectos de promociones, la evaluacién
serd semestral y se realizara en los meses de enero y de
julio.

Articulo 28. Para efectos de obtener nombramiento de
titular, la evaluacién que se realice al personal de nuevo
ingreso sera a los seis meses, contados a partir de la fecha
de su ingreso.

Articulo 29. Corresponde al superior jerarquico inmediato
del personal profesional, la evaluacion de su desempefio,
la cual esta destinada a medir los factores de calidad,
eficiencia y responsabilidad, mediante la valoracion de los
siguientes indicadores:

I. El cumplimiento de la normatividad establecida;

Il. El cumplimiento de las actividades encomendadas;

Ill. Los méritos laborales;

IV. La capacitacién adquirida durante el periodo; y

V. El conocimiento del puesto.

Articulo 30. Son méritos laborales del personal profesional:

I. El desempefio sobresaliente en las actividades
encomendadas;

Il. Las aportaciones destacadas en las actividades de los
programas de trabajo;

Ill. La elaboracién de estudios e investigaciones que aporten
notorios beneficios para el mejoramiento de la Comision; y

IV. Las propuestas Utiles en materia de derechos humanos,
asi como los proyectos de desarrollo y de administracion.
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Articulo 31. La acreditacion de la evaluacion del
desempefio, es un elemento indispensable para la
permanencia del Personal Profesional, el cual podra ser
separado del Servicio en caso de no obtener calificaciones
aprobatorias en dos evaluaciones semestrales
consecutivas, sin perjuicio de sus derechos laborales. Sera
calificacion aprobatoria, la obtencion de setenta puntos,
en una escala de cero a cien. En casos excepcionales, el
Comité Directivo podra otorgar un periodo adicional de seis
meses para que el personal profesional acredite la
evaluacion inmediata siguiente, en cuyo caso se podra
reincorporar al servicio.

CAPITULO SEXTO
DE LAS PROMOCIONES

Articulo 32. Las promociones son los movimientos que
obtiene el personal profesional con nombramiento de Titular
en el Tabulador de Sueldos y éstas podran ser:

I. De nivel: movimiento horizontal resultado de la evaluacion
del personal profesional;

II. De grado: movimiento vertical dentro del mismo grupo a
un puesto de mayor responsabilidad, por concurso de
oposicion; y

I1l. De grupo: movimiento vertical a un grupo de mayor
jerarquia y a un puesto de mayor responsabilidad, por
concurso de oposicion.

Al personal profesional que obtenga una promocién de grado
o de grupo, le correspondera el nivel salarial inmediato
superior al que ostentaba previo a la misma.

Articulo 33. El Tabulador de Sueldos sera diferenciado y
contemplara los grupos de puestos establecidos en el
Catélogo. Cada grupo contara con grados en los que se
ubicaran los puestos segun su valuacion, de acuerdo con
la complejidad y responsabilidad inherentes. A su vez, cada
grado contard con niveles salariales que permitan el
desarrollo del personal profesional.

Articulo 34. Las promociones se otorgaran siempre y
cuando la Comision cuente con los recursos presupuestarios
para tal efecto.

Articulo 35. El personal profesional podra solicitar licencia
sin goce de sueldo en la plaza y el puesto del servicio para
ocupar un puesto de libre designacion en la Comision. La
licencia sera de un plazo maximo de un afio y se refrendara
a los seis meses. La plaza y el puesto podran ocuparse de
manera interina.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA CAPACITACION Y DESARROLLO

Articulo 36. La capacitacion es el proceso del Servicio,
que permite al personal profesional adquirir, desarrollar y

actualizar sus capacidades, aptitudes y conocimientos,
para el desempefio de sus funciones y se implementara a
través del Programa Institucional de Capacitacion,
considerando las ramas de especializacion, conforme a las
necesidades de las areas, los programas y los proyectos
especificos de trabajo.

Articulo 37. El Programa Institucional de Capacitacion
respecto del personal profesional, debera contemplar los
siguientes niveles:

I. Basico. Sera de caracter inductivo y buscara dar
homogeneidad a los conocimientos del personal profesional
en aspectos relacionados con el objeto de la Comision,
sus bases constitucionales, legales y reglamentarias, su
organizacion y funciones, asi como los aspectos tedéricos
y practicos mas importantes de los instrumentos juridicos
y de los mecanismos de garantia, a nivel nacional e
internacional, para la promocién y protecciéon de los
derechos humanos;

Il. Actualizacién y Desarrollo. Integrado por cursos y
actividades de formacion, destinadas a mantener vigentes los
conocimientos adquiridos por el personal profesional,
propiciando el complemento de sus conocimientos y aptitudes
para el desempefio de sus funciones y de otros puestos.

Ill. Profesional. Buscara dotar al personal profesional, de
los conocimientos especializados para el desarrollo de sus
funciones, de acuerdo con los perfiles de los puestos y las
necesidades de las areas.

Articulo 38. El personal profesional esta obligado a
participar y acreditar la capacitacion, de conformidad con
las normas y politicas que establezca el Comité Directivo.

Articulo 39. La capacitacion podra apoyarse con
instituciones educativas publicas o privadas, nacionales o
extranjeras, en materia de intercambio académico,
organizacién de seminarios, conferencias, visitas y
practicas, propuestas de planes y programas de estudio,
posesion de lenguas, manejo de técnicas o tecnologia, u
otro tipo de conocimientos, de conformidad con las
necesidades de la Comisién y sujeto a la disponibilidad
presupuestaria.

Articulo 40. La Comisién podra otorgar el apoyo institucional
necesario para que el personal profesional complemente
su capacitacion o educacion formal, de conformidad con
las normas y politicas que defina el Comité Directivo.

Articulo 41. Los apoyos enunciados en este capitulo, se
otorgaran siempre y cuando la Comisiéon cuente con los
recursos presupuestarios para tal efecto.

CAPITULO OCTAVO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 42. El nombramiento del Personal Profesional
dejara de surtir efecto, causando baja sin responsabilidad
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para la Comisién por las razones siguientes:
I. Renuncia expresa y escrita del Miembro del Servicio;

Il. Sentencia ejecutoriada que imponga al Miembro del
Servicio una pena que implique la privaciéon de su libertad;

I1l. Por destitucion del Miembro del Servicio;

IV. Hacerse acreedor o acreedora a las sanciones
establecidas en la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios de San Luis
Potosi, que impliquen la separacion del cargo y puesto;

V. Despido justificado en términos de la Ley de los
Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del
Estado y Municipios de San Luis Potosi;

VI. Defuncién; vy;

VII. Otras circunstancias que previamente valoradas por la
instancia competente, impidan al Miembro del Servicio su
permanencia.

Articulo 43. Son derechos del personal profesional:
I. Contar con nombramiento de personal profesional;

Il. Permanecer en la Comisiéon de conformidad con lo
dispuesto en el presente Reglamento;

I1l. Recibir sus remuneraciones en tiempo y forma de
acuerdo con el tabulador de sueldos, segun el grupo, grado
y nivel;

IV. Recibir las prestaciones y beneficios que otorga la
Comision y las que deriven de la normatividad aplicable;

V. Gozar de vacaciones en dos periodos anuales de 10
dias héabiles cada uno, conforme al calendario establecido
en la Comision;

VI. Participar en los eventos de capacitacion que promueva
la Comision;

VII. Participar en los concursos de oposicién para obtener
promociones de grado o grupo cuando se generen plazas
vacantes de Servicio;

VIII. Conocer los resultados que obtenga en las evaluaciones
que formen parte del Servicio;

IX. Solicitar licencia a la plaza y puesto que ocupe del
Servicio para ocupar un puesto de libre designacion en la
Comisién;

X. Presentar inconformidades ante el Subcomité
correspondiente, respecto de la aplicacion del presente

Reglamento; y

Xl. Los demas que deriven del presente Reglamento y de la
normatividad aplicable.

Articulo 44. El personal profesional tiene las siguientes
obligaciones:

I. Cumplir con lo dispuesto por el presente Reglamento y
demas normatividad aplicable relacionada con el servicio
publico;

Il. Desempefiar sus labores con el cuidado y esmero
apropiados, observando las instrucciones que reciba de sus
superiores jerarquicos;

Ill. Guardar reserva de la informacion, documentacion y en
general, de los asuntos que conozca o le sean
encomendados por sus superiores, con motivo de las
funciones que desempefie en la Comision;

IV. Cumplir las disposiciones que se dicten para comprobar
su asistencia y, en su caso, dar aviso a su jefe inmediato
de las causas que le impidan asistir a su trabajo;

V. Conservar en buen estado los instrumentos, mobiliario y
equipo de trabajo;

VI. Cumplir con sus funciones y alcanzar los objetivos
establecidos en los programas Institucionales;

VII. Participar y acreditar los eventos de capacitacion que
promueva la Comision;

VIIIl. Actuar con sujecién a los principios de legalidad,
honradez, transparencia, rendicién de cuentas, publicidad,
imparcialidad y eficiencia,;

IX. Refrendar la licencia que le haya sido autorizada para
ocupar un puesto de libre designacion;

X. Notificar al Comité Directivo cualquier cambio en su
situacion personal dentro de los 30 dias naturales siguientes
a la fecha de modificacion;

XI. Aprobar la evaluacion prevista en el presente Reglamento;

XIl. Abstenerse de incurrir en actos u omisiones que pongan
enriesgo la seguridad del personal, bienes y documentacion
u objetos de la Comisién o de las personas que alli se
encuentran;

XIll. Excusarse de conocer asuntos que puedan implicar
conflicto de intereses con las funciones que desempefia
dentro del Servicio; y

XIV. Las demas que les impongan las leyes y los programas
de trabajo.
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CAPITULO NOVENO
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

Articulo 45. El personal profesional que considere le causan
agravios las resoluciones dictadas por el Comité Directivo,
en materia de los resultados de los concursos de oposicion
o de las evaluaciones previstas en el presente Reglamento,
podra interponer recurso de inconformidad ante el
Subcomité de Inconformidades del Comité Directivo.

Articulo 46. El recurso de inconformidad se tramitara en
los siguientes términos:

I. Sélo podra ser promovido por el personal profesional que
considere haber sufrido un agravio personal y directo.

Il. Se presentara por escrito, dentro del término de cinco
dias habiles contados a partir del dia habil siguiente de la
fecha de notificacién de los resultados.

lll. El escrito mediante el cual se interponga el recurso de
inconformidad, debera sefialar el nombre del recurrente, el
domicilio que sefiala para recibir notificaciones, el acto que
impugna, los agravios en los que se funde, los hechos
controvertidos, las pruebas que ofrezca y ostentar la firma
autografa del recurrente

IV. Al escrito de interposicion del recurso se deberan
acompafar los documentos en que conste el acto
impugnado, su constancia de notificacién y las pruebas
ofrecidas.

V. El recurso se desechara por improcedente, cuando se
interponga fuera del plazo sefialado en este Reglamento o
el acto impugnado no afecte el interés juridico del
promovente.

VI. El recurso se tendra por no interpuesto cuando el escrito
de interposicién no cumpla con los requisitos establecidos
en la fraccion lll de este articulo, o no se acompafien los
documentos sefialados en la fraccion 1V, de este precepto.

VII. Proceder& el sobreseimiento del recurso cuando el
recurrente o sobrevenga cualquier causa que provoque que
cesen los efectos del acto recurrido.

Articulo 47. El Subcomité podra requerir la informacién y
documentacion que estime pertinentes para emitir la
resolucion que presentara ante el Comité Directivo, el que
resolvera en definitiva en un plazo maximo de 10 dias habiles
contados a partir de la fecha de presentacion del recurso.

Articulo 48. El recurso de inconformidad podra tener efectos
suspensivos con relacion a los resultados de los concursos
de oposicién o de las evaluaciones.

Articulo 49. Las resoluciones emitidas por el Comité
Directivo en el recurso de inconformidad, podran anular,

modificar o confirmar los resultados de los concursos de
oposicion o de las evaluaciones, y seran definitivas.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Reglamento entrara en vigor treinta
dias después de su publicacion en el Periddico Oficial del
Estado y se publicara en el Organo de Difusion de la
Comision.

Segundo. Los servidores publicos que al momento de la
entrada en vigor del presente Reglamento se encuentren
ocupando un puesto que se clasifiqgue como de servicio
recibirAn nombramiento de Titular.

Tercero. El Comité Directivo debera emitir la Normatividad
que deriva del presente Reglamento en un plazo que no
exceda de un afo, a partir de su entrada en vigor.

Cuarto. ElI Comité Directivo debera adecuar el Tabulador
de Sueldos conforme a lo previsto en el articulo 34 del
presente Reglamento a mas tardar a los 60 dias naturales
posteriores a su entrada en vigor.

Quinto. Los Titulares de la Secretaria Ejecutiva y los
Organos Operativos de la Comision, propondran al Comité
Directivo los puestos que deberan considerarse de Servicio
Profesional, a méas tardar en los 45 dias naturales
posteriores a la entrada en vigor del presente Reglamento.

Sexto. En aquellos casos no previstos expresamente en
este Reglamento, sera el Comité Directivo la instancia
encargada de interpretarlo.

Lic. José Angel Moran Portales
Consejero Presidente
(Rubrica)

C. Andrés Costilla Castro
Consejero
(Rubrica)

C. Beatriz Ordaz Hernandez
Consejera
(Rubrica)

C. Marcela Garcia Vazquez
Consejera
(Rubrica)



