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CION

El presente manual se elaboré con el objeto de que los servidores
publicos del Gobierno del Estado cuenten con una fuente de informacion
que les permita conocer la organizacion de la Direccion de Relaciones

Puablicas, adscrita a la Secretaria Particular del Gobernador, asi
como las funciones a su cargo.

Este documento presenta la Estructura Organica actualizada y
autorizada, el marco juridico en el que sustentan su actualizacion y
funcionamiento, los objetivos que tienen encomendados y la descripcion
de las funciones que debe realizar para alcanzarlos.

Ademas el manual de organizacion facilita a los trabajadores y
servidores publicos el conocimiento de sus obligaciones en el ambito de
su competencia, asi mismo ayuda entre otras cosas, a integrar y orientar
al nuevo personal y es un instrumento valioso de datos para estudios de
productividad, reorganizacién y de recursos humanos.

La aplicacién del presente manual es Unicamente para el personal que
integra la Direccién de Relaciones Publicas, sera la misma la
responsable de actualizar o modificar su contenido.

Dada la naturaleza dinamica de Gobierno del Estado, es necesario que
cualquier cambio que se presente en la organizacion de las areas, se

comunique a la brevedad, a la Direccion de Organizacion y Métodos de

Oficialia Mayor, con el objeto de revisarlos y manteneomm MAYOR
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Estructura Organica de la Administracion Publica Estatal.
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Los ordenamientos o normas juridicas que regulan las
operaciones y/o funciones de la Direccion de Relaciones
Publicas son:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi.

Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de San Luis
Potosi.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios de San Luis Potosi.

Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del
Estado de San Luis Potosi.

Ley de Entrega Recepcién de los Recursos Publicos del Estado de
San Luis Potosi.

Ley de Procedimientos Administrativos del Estado y Municipios de
San Luis Potosi.

Ley de Planeacion del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Ley de Ingresos del Estado de San Luis Potosi para el ejercicio fiscal
vigente.

Ley de Presupuesto de Egresos del Gobierno detﬁgmqgﬁﬂMQR

Potosi, para el ejercicio fiscal vigente.

Ley de Archivo del Estado.

San Luis Potosi.

Decreto Administrativo mediante el cual se reforma el diverso por el
cual se Establece la Estructura Organica de la Unidad Administrativa
de la Secretaria Particular del Gobernador del Estado, en Edicion
Extraordinario el dia 13 de Septiembre del 2014.



ION O BASE LEGAL

(Continua)

= Decreto 234. Reformas a la Constitucion Politica del Estado,
asimismo se aprueba, para formar parte de un solo cuerpo normativo,
las iniciativas de Ley de Transparencia Administrativa y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi, Ley de Proteccion
de Datos Personales para el Estado; de Ley de Archivos
Administrativos del Estado y Municipios de San Luis Potosi; y de Ley
de Archivos en el Estado.

= Decreto Administrativo que faculta al Oficial Mayor para autorizar,
conjuntamente con cada uno de los Secretarios del Despacho y
Titulares de las Diversas Dependencias y  Entidades
Descentralizadas del Poder Ejecutivo, sus respectivos manuales de
organizacion y procedimientos.

= Reglamento para el Ejercicio de Gasto Publico vigente.

= Acuerdo Administrativo por el cual se sefiala la competencia de la
Comisién Gasto-Financiamiento, su integracion y las reglas
generales de operacion en materia de gasto publico y su
financiamiento.

= Acuerdo para la Disciplina del Gasto Publico y el Fortalecimiento de la
Inversion para el Desarrollo.

= Acuerdo de Coordinacién Especial Denominado “Fortalecimiento
del Sistema Estatal de Control y Evaluacion de la Gestion Publica y
Colaboracién en materia de Transparencia y Combate a la Corrupcion
“Celebrado entre los Gobiernos Federal y Estatal.

gﬁYOR
= Acuerdo Secretarial que establece las normas y mﬁlﬁiﬁ\e“ﬁb r
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propiedad de Gobierno del Estado. _ — MAID 2016

= Acuerdo Secretarial que establece las normas genefg -\
interno para la Administracion Publica del Estado de §

= Acuerdo Administrativo, mediante el cual se crea la Unidad de
Sistemas e Informatica del Poder Ejecutivo del Estado de San Luis

Potosi.




Ser, en la Secretaria Particular la Unidad Responsable de establecer y
llevar a cabo acciones tendientes a fomentar y promover relaciones
mutuamente efectivas y una comunicacién asertiva con funcionarios de
los tres niveles de Gobierno, asi como con los diversos sectores de la
poblacién, para proyectar y consolidar la buena imagen institucional del

Gobernador del Estado.
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E CONDUCTA

I.Dedicacion

Procurar su mejor esfuerzo y perseverancia para alcanzar los objetivos
institucionales en el desempefo de las actividades gubernamentales,
imprimir pasion y demostrar aprecio por San Luis Potosi, sus instituciones
y por su trabajo, asi como demostrar un alto compromiso hacia la
sociedad en la solucién de sus demandas.

Il. Transparencia

Ser abiertos al derecho ciudadano respecto a la informacién, de acuerdo
a su legalidad y oportunidad, ofreciendo al ciudadano la posibilidad de ser
un usuario en la administracion y entendida la transparencia como un
verdadero servicio publico.

Illl. Rendiciéon de Cuentas

Cumplir con la responsabilidad del adecuado cumplimiento de sus
funciones, objetivos y metas, fomentando la participacion ciudadana en
el disefio, implementacion , seguimiento y evaluacion de politicas
publicas, respondiendo de la aplicacién del recurso puesto a disposicion.

IV. Dialogo
Ser abiertos, flexibles, de trato amable, humilde y respetuoso para
comunicarse y construir ideas, tomando las mejores decisiones con otras

instituciones gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil.

V. Respeto

los derechos y libertades inherentes a la condicio
servidores publicos y de la ciudadania.

Contar con sensibilidad para reconocer y considerar en LWOR
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Hacer solo aquello que las normas expresamente les con \\oJ,) 400, 505
momento someter su actuacion a las facultades que‘"‘lﬁg‘a eyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas y administrativas atribuyen a
su empleo, cargo o comision.

VI. Legalidad




VIl. Honradez

Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para
obtener o pretender obtener alglin beneficio, provecho o ventaja personal
o a favor de terceros; no buscan o aceptan presentes de cualquier
persona u organizaciéon, debido a que estan conscientes que ello
compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico
implica un alto sentido de austeridad y vocacién de servicio.

VIIl. Lealtad

Ser fieles en todo momento y comprometerse con los principios, valores,
criterios, y objetivos institucionales, adaptandolos como propios en el
desemperio de sus funciones y atribuciones.

IX. Integridad

Desempeiiar su empleo, cargo, comision o funciones de manera imparcial
y proba, no en beneficio de si mismo, de su familia o de cualquier otra
persona y abstenerse de participar en situaciones que causen posible
conflicto de interés. Ademas de utilizar el mobiliario, equipo y vehiculo
asignados en el desempefio de sus actividades de forma responsable y
apegada a la legalidad.

X. Eficiencia

Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados
y rendicién de cuentas, procurando en todo momento un mejor
desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales
segun sus responsabilidades y mediante el uso 6ptimo, responsable y
transparente de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentancion
y discrecionalidad indebida en su aplicacion.
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