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ORGANISMO INTERMUNICIPAL METROPOLITANO DE
AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO, SANEAMIENTO Y
SERVICIOS CONEXOS DE LOS MUNICIPIOS DE CERRO
DE SAN PEDRO, SAN LUIS POTOSI Y SOLEDAD DE
GRACIANO SANCHEZ (INTERAPAS)

LINEAMIENTOS PARA LA INCORPORACION DE NUEVOS
FRACCIONAMIENTOS O DESARROLLOS URBANOS QUE
REQUIEREN FACTIBILIDAD PARA LA PRESTACION DE
LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLA-
DO Y SANEAMIENTO, APROBADOS EN LA XLVI SESION
ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO, DE FECHA 19
DE JUNIO DE 2006.

El Organismo Intermunicipal Metropolitano de Agua Potable,
Alcantarillado, Saneamiento y Servicios Conexos de los
municipios de Cerro de San Pedro, San Luis Potosi y
Soledad de Graciano Sanchez (INTERAPAS), en apego a
la Ley de Aguas para el Estado, a las disposiciones legales
y con la finalidad de apoyar en el &mbito de su competencia
el desarrollo urbano emite el presente Acuerdo, conforme a
los siguientes lineamientos:

Primero.- Las cuotas o tarifas por infraestructura para la
incorporacion de nuevos fraccionamientos o desarrollos ur-
banos a que se refiere el Capitulo II, del Titulo Sexto de la
Ley de Aguas para el Estado de San Luis Potosi, para co-
nexion a las redes de agua potable y drenaje sanitario, su-
ministro e instalacion de medidores, por servicios de infra-
estructura para derechos de extraccion e infraestructura
adicional, asi como por servicios para el estudio de
factibilidad, se aplicaran de acuerdo a la siguiente tabla:

Para Viviendas

Econémica: Vivienda con subsidio de gobierno,

hasta 50 m2 de construccion $ 6,500.00
Tradicional: Vivienda de 51 a 105 m2 de construccion $ 9,000.00
Media: Vivienda de 106 a 180 m2 de construccion $11,527.29
Residencial: Vivienda con mas de 181 m2 de construccion $20,434.33

Para la clasificacion del tipo de vivienda, se considerara ade-
mas la Zona de Factibilidad.
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La integracion de las cuotas de infraestructura es la siguiente:

CONCEPTO Tipo de Vivienda (Cuotas en Pesos)
Econémica | Tradicional Media Residencial

2,400.00 3,219.00 4,316.00 9,423.00
360.00 482.85 647.40 1,413.45

Conexion a la red de agua potable
Conexion a la red de drenaje
sanitario
Suministro e
medidor
Otros servicios de infraestructura:
a.- Derechos de extraccion
b.- Infraestructura Adicional
(Perforacién y equipamiento de
pozo)
Subtotal
LV.A.
Total

instalacion  de

369.56 369.56 369.56 369.56

3,172.17
1,518.60

4,438.26
2,124.71

1,653.05
869.56

2,539.13
1,215.55

5,652.17
847.83
6,500.00

7,826.09
1,173.91
9,000.00

10,023.73
1,503.56
11,527.29

17,768.98
2,665.35
20,434.33

Para Departamentos

Por cada Metro cuadrado (M2) adicional, la cuota o tarifa es
$58 NN mAs IVVA

Tomas de Agua y Drenaje Sanitario

Plazo Maximo

(Rango) (Meses o
Dentﬁmde élfe‘grd tpBllos fliefa delnarea destactibilidad la cuota por
e oA dedlonal Calae SuiiE b fastiiias de infraes-
¢ Né

Tl D

RUlica OUE tecnicamertie| SE estne necesaria

TS waaﬂféb“@?i aciitieta pr g
Otros servicios ¥Q@BatkACCHONAMIENTIOS O desarrollos urbanos.

TSRS 105 Sendifias de los nue-

a.- Derechos de extraccién

1,653.05 2,539.13 4,438.26

b.- Infraestructura Adicional

(Perforacion prefipgafe gfﬁ udio_de Factibilidad

869.56 1,215.55

2,124.71

Subtotal 6,257.07 7,489.14 10,297.43

, IVA. |, , 93856 1,12337), 1,544.61 .,
Las cuotas [det & Wdﬂaeﬁbu dad paraasprestacion de

los servicios publicos de agua potable y drenaje sanitario
son las siguientes:

Los montos a que se refiere la tabla anterior son mas el
I.V.A. y el pago de los mismos se haran dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién de la Resolucion del Estu-
dio de Factibilidad.

Segundo.- Fraccionadores con desarrollos Fuera del area
de FACTIBILIDAD

Los fraccionadores con desarrollos fuera del area de
factibilidad de la prestacion de los servicios se apegaran en

lo conducente a lo establecido en el Capitulo Il, Titulo Sexto
de la Ley de Aguas para el Estado de San Luis Potosi, por
lo cual el Organismo Operador les indicara las obras de
infraestructura hidraulicas adicionales que técnicamente se
estimen necesarias para hacer factible la prestacion de los
servicios, debiéndose aceptar por escrito, sin que con ello
genere contraprestacion alguna a su favor, debiendo cubrir
ademas las cuotas o tarifas y aportaciones por derechos de
extraccion, establecidas para los fraccionadores con desa-
rrollo ubicados dentro del area de factibilidad.

Tercero.- Pago y Plazos de Cuotas o Tarifas

El pago de las cuotas de conexion a las redes de agua y
drenaje sanitario, medidores y aportaciones por extraccién
de derechos de agua e infraestructura adicional, se debera
realizar dentro de los siguientes 15 dias habiles, a partir de
la notificacion de la aprobacion del proyecto hidraulico y
sanitario por parte del Organismo Operador y se podra rea-
lizar el pago en una sola exhibicién o Convenir su pago.

El Organismo Operador no podra autorizar la conexion a las
redes de agua potable y drenaje sanitario cuando existan
adeudos por conceptos de cuotas de conexion y aportacio-
nes por derechos de extraccién e infraestructura adicional.

Los plazos para el pago del resto del monto de las cuotas o
tarifas de las factibilidades autorizadas cuando se realice
por Convenio, se sujetaran a lo siguiente:

El pago minimo inicial para efectos de Convenio sera del
30% del monto total de las cuotas y otros servicios de infra-
estructura.

Cuarto.- Para efectos de la conexién de las obras de cabe-
cera de agua potable y drenaje sanitario a la red municipal
existente dentro del area de factibilidad de la prestacién de
los servicios, los fraccionadores estan obligados a construir
lineas de conexion hasta 200 metros, si la distancia es mayor
a la sefialada, el Organismo Operador sera el responsable
de su construccién a fin de complementar las redes faltantes,
para que se tenga la infraestructura para abastecimiento,
desalojo y descarga de aguas residuales, de cada desarro-
llo habitacional.

Quinto.- Cuando el desarrollo habitacional se realice por
etapas conforme a la autorizacion del H. Ayuntamiento, el
fraccionador o urbanizador debera apegarse al programa de
construccién de obras hidraulicas y sanitarias propuesto
por él mismo y autorizado por el Organismo Operador, y
solamente se establece el compromiso de proporcionar los
servicios de agua potable y drenaje sanitario, hasta que se
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realice el pago correspondiente y haga la Entrega-Recep-
cion de la infraestructura hidraulica y sanitaria correspon-
diente a cada etapa y se dé de alta en el Padrén de Usua-
rios.

Sexto.- En caso de que las obras de infraestructura adicio-
nal requieran de una dimension o capacidad mayor a las
necesidades del nuevo fraccionamiento o desarrollo urba-
no, por el crecimiento futuro de la zona de influencia que el
Organismo Operador tiene contemplado en sus programas
de inversion, razén por la cual los costos de las obras se
prorratearan en forma proporcional en funcién a la demanda
de agua para la prestacion de los servicios o del volumen
descargado de las aguas residuales.

La construccion de este tipo de infraestructura la podra rea-
lizar el Organismo Operador con la aportaciéon correspon-
diente del fraccionador o el propio fraccionador a cuenta de
los pagos de cuotas o tarifas para la conexion de tomas de
agua potable y drenaje sanitario, previa autorizacion y for-
mulacién de convenio.

Séptimo.- La asignacion para la construccién de obras des-
critas con anterioridad que requiera el Organismo Operador,
debera apegarse en lo conducente, a lo establecido en la
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas, para el Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Octavo.- La conexion a los servicios de agua potable, dre-
naje y saneamiento sin autorizacion por parte del prestador
de los servicios, o el incumplimiento a las disposiciones
legales, dara lugar a la cancelacion de la factibilidad, inde-
pendientemente de las sanciones aplicables o de los pro-
cedimientos legales a que haya lugar y seran responsables
los fraccionadores de la afectacion a terceros por falta de
los servicios.

Noveno.- Procedera la cancelacién parcial o total de
factibilidades en caso de incumplimiento a la Ley y a los
Convenios establecidos correspondientes, derivado de lo
cual quedaran suspendido por dos afios a partir del dia si-
guiente que se notifique dicha cancelacion, los tramites para
factibilidad de conexién a las lineas de agua potable y dre-
naje sanitario, esto aplica tanto para el predio, como para la
persona fisica o moral involucrada en las cancelaciones.

Décimo.- Se deja sin efecto el acuerdo de tarifas y cuotas
publicado en el Periddico Oficial del Estado de San Luis
Potosi el 27 de marzo de 2003.

Décimo Primero.- El presente Acuerdo entrara en vigor al
dia siguiente de su publicaciéon en el Peridédico Oficial del
Estado de San Luis Potosi.

San Luis Potosi, S.L.P. a 19 de junio de 2006

POR LA JUNTA DE GOBIERNO

ING. CESAR OCTAVIO PEDROZA GAITAN
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y
PRESIDENTE DEL H. AYUNTAMIENTO
DE SAN LUIS POTOSI
(RUBRICA)

ARQ. JUAN RAMIREZ MARTINEZ
VOCAL Y PRESIDENTE DEL H. AYUNTAMIENTO DE
SOLEDAD DE GRACIANO SANCHEZ
(RUBRICA)

C. OSCAR LOREDO LOREDO
VOCAL Y PRESIDENTE DEL H. AYUNTAMIENTO
DE CERRO DE SAN PEDRO
(RUBRICA)

ING. URBANO DIAZ DE LEON BARROSO
VOCAL Y REPRESENTANTE ANTE LA JUNTA
DE GOBIERNO DE LA COMISION ESTATAL
DE AGUA POTABLE
(RUBRICA)

LIC. ALEJANDRO MANCILLA VILLARREAL
VOCAL Y REPRESENTANTE ANTE LA JUNTA
DE GOBIERNO POR USUARIOS INDUSTRIALES
(RUBRICA)

ING. CARLOS MENDIZABAL ACEBO
REPRESENTANTE DEL CONSEJO CONSULTUVO Y
VOCAL ANTE LA JUNTA DE GOBIERNO
POR USUARIOS DOMESTICOS
(RUBRICA)

LIC. LUIS GERARDO ORTUNO DIAZ INFANTE
VOCAL Y REPRESENTANTE DEL CONSEJO
CONSULTUVO ANTE LA JUNTA DE GOBIERNO POR
USUARIOS COMERCIALES
(RUBRICA)

LIC. JORGE HERRERA ROMERO
REGIDOR DEL H. AYUNTAMIENTO DE
SAN LUIS POTOSI Y VOCAL
(RUBRICA)

C. FERNANDO QUIROZ LIMON
REGIDOR DEL H. AYUNTAMIENTO DE
SOLEDAD DE GRACIANO SANCHEZ

(RUBRICA)

C. MARGARITA ACOSTA BADILLO
REGIDOR DEL H. AYUNTAMIENTO DE
CERRO DE SAN PEDRO
(RUBRICA)

ING. FRANCISCO JOSE MUKIiZ PEREYRA
SECRETARIO Y DIRECTOR GENERAL DE INTERAPAS
(RUBRICA)
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ORGANISMO INTERMUNICIPAL METROPOLITANO DE
AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO, SANEAMIENTO Y
SERVICIOS CONEXOS DE LOS MUNICIPIOS DE CERRO
DE SAN PEDRO, SAN LUIS POTOSIi Y SOLEDAD DE
GRACIANO SANCHEZ, INTERAPAS.

REGLAMENTO INTERNO

EXPOSICION DE MOTIVOS

Este reglamento se deriva del cumplimiento al articulo 107
de la Ley de Aguas para el Estado publicada el 12 de enero
de 2006, en el Diario Oficial del Estado, con el fin de regla-
mentar al Organismo Operador en cuanto a su denomina-
cion aplicando sus ordenamientos legales; la forma de inte-
grar y sesionar de la Junta de Gobierno y el Consejo Con-
sultivo; establecer las atribuciones del Director General del
Organismo, asi como su forma de designacion; las faculta-
des de las unidades administrativas que compondran el
Organismo; las suplencias y lo deméas que se considere
necesario para el correcto desempefio del Organismo Ope-
rador, en cumplimiento de las disposiciones de la Ley de
Aguas para el Estado.

La concepciéon del Municipio Libre, inspiradora de las pro-
fundas reformas al articulo 115 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, va mas alla del simple
fortalecimiento financiero y técnico decisorio de los munici-
pios, desde una perspectiva que tradicionalmente los ubicé
como simples entidades administrativas, pues ahora tiende
a su pleno reconocimiento como el orden de gobierno mas
cercano a la poblacion.

Esta nueva concepcion permeo a la legislacion del Estado
que, en el ambito de los servicios publicos, le reconoce y
otorga también una mayor participacion a través de los or-
ganismos descentralizados, tanto paramunicipales como
intermunicipales, otorgandole a INTERAPAS el caracter real
de autoridad.

De esta forma, es de resaltarse que, de acuerdo con la ley
de la materia, en su mayor parte la conduccién del Organis-
mo se deja en manos de las autoridades municipales, con
participacion del Estado y representantes de los usuarios,
lo que le imprime mayor sentido social y de integracion a
los planes de desarrollo municipal.

Con el fin de permitir a los presidentes municipales que
integran la Junta de Gobierno, la posibilidad de ejercer sus
atribuciones y obligaciones como tales, sin sobrecargar
demasiado su ya de por si complicada tarea de gobernar,

Para ajustar lo concerniente al relativamente préximo cam-
bio de poderes, se ha introducido un transitorio que estable-
ce que por esta ocasion el Presidente de la Junta concluira
su cargo al mismo tiempo que concluya el periodo.

En lo relativo a la manera de sesionar de la Junta, asi como
a la mecanica para la toma de acuerdos, las formas se han
simplificado en funcién de una mas agil funcién del Organis-
mo ademas de que le ha dado mayor participaciéon a los
Municipios.

Tocante a las unidades administrativas de INTERAPAS,
éstas se han redimensionado con el mismo fin imperante
de fortalecer la toma de decisiones al mismo tiempo que se
hace mas facil su ejecucion.

Por dltimo, la integracién del Consejo Consultivo obedece a
la idea de equilibrar la representacion de los distintos sec-
tores en el seno del Organismo, respetando lo mas posible
la libertad del Consejo para sesionar y expresar sus opinio-
nes respecto de la mejor forma de conducir el funciona-
miento de INTERAPAS asi como la posibilidad de su
preeleccién en caso d considerarse necesario para el mejor
funcionamiento de las atribuciones de la Junta de Gobierno.

Asi mismo se enuncian acciones especificas que las auto-
ridades del agua deberan de llevar a cabo para generar con-
ciencia sobre la importancia que representa el uso eficiente
y cuidado del vital liquido, asi como el respeto al medio
ambiente.

El Organismo tiene como objetivo lograr la autosuficiencia
fisica y financiera, la satisfaccion de las necesidades de la
poblacién en cuanto a cobertura de calidad de los servicios,
manejo sostenible y eficaz del agua para contribuir con la
prestacion de las fuentes de abastecimiento, el tratamiento
y reuso de aguas, proteccion de la poblaciéon contra feno-
menos hidrometeoro I4gicos.

REGLAMENTO INTERNO DEL ORGANISMO
INTERMUNICIPAL METROPOLITANO DE AGUA POTA-
BLE, ALCANTARILLADO, SANEAMIENTO Y SERVICIOS
CONEXOS DE LOS MUNICIPIOS DE CERRO DE SAN
PEDRO, SAN LUIS POTOSI Y SOLEDAD DE GRACIANO
SANCHEZ, INTERAPAS.

CAPITULO PRIMERO
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION
DEL ORGANISMO

ARTICULO 1°. El Organismo Intermunicipal Metropolitano
de Agua Potable, Alcantarillado, Saneamiento y Servicios
Conexos de los Municipios de Cerro de San Pedro, San
Luis Potosi y Soledad de Graciano Sanchez, en lo sucesivo
INTERAPAS, como organismo publico descentralizado
intermunicipal, tiene a su cargo el desemperio de las atribu-
ciones y facultades que expresamente le confieren la legis-
lacion del Estado en materia de agua potable, alcantarilla-
do, tratamiento y disposicion de aguas residuales, asi como
el presente Reglamento, otros reglamentos, decretos, acuer-
dos, circulares y demas disposiciones que en la misma
materia emitan las autoridades competentes.
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ARTICULO 2°. INTERAPAS, a través de sus unidades ad-
ministrativas, realizard sus actividades en forma programa-
da, de acuerdo con las politicas y prioridades que para el
sector hidraulico establezcan los tres 6rdenes de gobierno
en sus respectivas competencias.

ARTICULO 3°. Para el despacho de los asuntos de su com-
petencia, INTERAPAS contara con:

I. ORGANOS DE GOBIERNO

a) Junta de Gobierno;
b) Direccion General; y

[I. UNIDADES ADMINISTRATIVAS:

a) Direccion de Operaciéon y Mantenimiento;

b) Direccion de Planeacion y Construccion;

c) Direccién de Comercializacion;

d) Direccién de Administracion y Finanzas;

e) Secretaria Particular:

f)  Unidad de Comunicacién Social y Cultura del
Agua;

g) Unidad Juridica;

h) Unidad de Contraloria Interna;

i) Unidad de Informatica y Sistemas; y

j) Delegaciones.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 4°. El maximo Organo de Gobierno de
INTERAPAS es su Junta de Gobierno, la que se integra
con:

I.- Los presidentes municipales de San Luis Potosi, Sole-
dad de Graciano Sanchez y Cerro de San Pedro, asi como
los de aquellos municipios que celebren convenio de adhe-
sion al Organismo.

Il.- Un regidor por cada uno de los municipios integrantes
del Organismo, asi como los de aquellos municipios que
celebren convenio de adhesion al Organismo;

lll.- Un Representante de la Comision Estatal del Agua;

IV.- Tres representantes del Consejo Consultivo del
Organismo, uno de los cuales sera el presidente de dicho
Consejo y los demas designados en los términos del
presente Reglamento; los que deberan representar,
respectivamente, a los usuarios domésticos, a los
comerciales y de servicio y a los industriales.

Los representantes asi nombrados tendran las facultades y
obligaciones inherentes al presidente municipal que repre-
sentan, hasta en tanto no les sea revocada dicha represen-
tacion.

Cada miembro de la Junta de Gobierno a que se refieren las
fracciones Ill y IV del presente articulo, contaran con voz y

voto, desempefiaran sus cargos de manera honorifica y sin
remuneracién alguna.

Los integrantes del Consejo Consultivo designaran por ma-
yoria de votos de entre ellos un presidente y dos vocales los
que representaran al Consejo Consultivo en la Junta de
Gobierno del Organismo Operador Descentralizado.

El presidente y los representantes a que se refiere el parra-
fo anterior, duraran tres afios en sus cargos pudiendo ser
reelectos.

No podran formar parte del Consejo Consultivo, funciona-
rios, servidores publicos, o empleados del Organismo Ope-
rador.

La renovacion del Consejo sera en el periodo intermedio de
la funcion Municipal.

ARTICULO 5°. El Presidente de la Junta de Gobierno sera
el presidente municipal cuyo municipio sea el de mayor
poblacién, conforme el articulo que antecede, quien durara
en su cargo el tiempo relativo a su gestion gubernamental.

ARTICULO 6°. Los presidentes municipales sobre los que
no recaiga el cargo de Presidente de la Junta de Gobierno,
los regidores de los diferentes municipios, el representante
de la Comision y los representantes del Consejo Consulti-
vo, tendran el caracter de Vocales de la Junta y contaran
con voz y voto.

ARTICULO 7°. El Director General fungira como Secretario
de la Junta de Gobierno, a cuyas sesiones asistira con voz,
sin que por ello pueda ser considerado como miembro de la
Junta.

ARTICULO 8°. La Junta de Gobierno tiene, ademas de las
previstas en la Ley de Aguas para el Estado, y demas dis-
posiciones legales aplicables en la materia, las siguientes
facultades:

I.- Dictar las politicas y directrices que deban regir para
efectos de la administracién, operacion y mantenimiento de
los servicios suministrados por INTERAPAS;

Il.- Establecer los términos en que INTERAPAS debe reci-
bir las obras de agua potable, alcantarillado, tratamiento y
disposicion de aguas residuales que hubieren ejecutado en
su jurisdiccién las dependencias y entidades de los gobier-
nos federal, estatal o municipal, y los particulares;

Il.- Promover ante las autoridades correspondientes las
expropiaciones, ocupaciones temporales, totales o parcia-
les de obras hidraulicas que sean propiedad de particula-
res;

IV.- Definir dentro de su circunscripcion territorial, las areas
en las que es factible la prestacion de los servicios que le
competen, de acuerdo con el proyecto que para tal efecto le
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presente el Director General, asi como solicitar su publica-
cién en el Periédico Oficial del Estado;

V.- Resolver sobre los asuntos en materia de agua potable,
alcantarillado y calidad del agua que someta a su conside-
racion el Director General;

VI.- Previa aprobacion de la Junta de Gobierno a propuesta
de la Direcciébn General, someter a la consideracion del
Congreso del Estado a través de los ayuntamientos respec-
tivos, para su resolucién final, las cuotas y tarifas por la
prestacion del servicio, a mas tardar el 15 (quince) de no-
viembre de cada afio, de conformidad con lo establecido en
el articulo 96 frac. Ill de la Ley de Aguas para el Estado;

VII.- Autorizar la contratacion de los créditos que sean ne-
cesarios para la consecucion de las metas que en materia
de prestacion de servicios y ejecucion de obras se plan-
teen;

VIII.- Aprobar los proyectos de inversién del organismo que
hayan sido evaluados técnica, econémica y financieramente
y cuyo resultado plantee ventajas operativas para
INTERAPAS;

IX.- Examinar y aprobar los estados financieros y los infor-
mes que debe presentar el Director General;

X.- Ordenar auditorias operacionales, administrativas, téc-
nicas o financieras que estime convenientes;

XI.- Aprobar la elaboracién y edicion de manuales de orga-
nizaciéon y procedimientos para los servicios al publico;

Xll.- Aprobar el proyecto estratégico de desarrollo del orga-
nismo operador, supervisar su cumplimiento y las actuali-
zaciones que le presente el Director General;

Xlll.- Las demas que le asignen la legislacién de la materia
y que sean inherentes al logro de los objetivos de
INTERAPAS, o0 que sean consecuencia necesaria a fin de
hacer efectivas las anteriores;

XIV.- Remover al Director General e integrantes de las Uni-
dades Administrativas de INTERAPAS.

ARTICULO 9°. La Junta de Gobierno, adoptara las decisio-
nes y acuerdos de su competencia, en sesiones que cele-
bre para tal efecto; se podran celebrar cuantas sesiones
fueran necesarias, debiendo reunirse por lo menos una vez
cada mes en forma ordinaria.

Las sesiones que se celebren en exceso de lo dispuesto en
el parrafo que antecede, seran de caracter extraordinario;
las que podran realizarse a peticién del Presidente de la
Junta de Gobierno, del Director General, a iniciativa del Co-
misario PUblico o de tres de los miembros de la Junta de
Gobierno, dando conocimiento al Director General de los

asuntos que se desean tratar con el objeto de que éste
provea los elementos que se requieran al efecto.

Las sesiones ordinarias o extraordinarias, seran publicas, a
menos que por la naturaleza de los asuntos a tratar se con-
siderara a juicio de la Junta de Gobierno que deban ser
privadas.

Salvo que se trate de sesiones privadas, los titulares de las
unidades administrativas del Organismo podran estar
presentes a fin de brindar el apoyo e informaciéon que los
miembros de la Junta o el Director General les requieran, y
no contaran con voz a menos que, a peticion de los
miembros de la Junta de Gobierno o del Director General, el
Presidente les autorice su intervencion, la que debera
concretarse a las cuestiones que les sean fijadas.

ARTICULO 10. Las convocatorias deberan ser elaboradas
por el Director General, ello por acuerdo del Presidente de
la Junta de Gobierno, debiendo notificarse a los integrantes
de la misma con una anticipacion de por lo menos 48 cua-
renta y ocho horas a la fijada para la sesion.

En caso de que la urgencia de un asunto en particular no
pudiera esperar el término a que se refiere el parrafo que
antecede, la Junta de Gobierno podra sesionar legalmente
sin previa convocatoria, debiendo asentar en el acta respec-
tiva las causas que justifiquen la sesién y por ello la validez
de los acuerdos adoptados.

Sera vélida la sesion en la que a pesar de no existir previa
convocatoria, se encuentren presentes la totalidad de sus
integrantes.

ARTICULO 11. La convocatoria deberé contener por lo me-
nos: la fecha, hora y lugar en donde debera celebrarse la
sesion; y el orden del dia.

ARTICULO 12. En cualquier caso, para el computo del
quérum, debera hacerse con los representantes ante la
Junta de Gobierno.

En primera convocatoria, se considerara que existe quérum
suficiente con la asistencia de la mayoria de sus integran-
tes, siempre y cuando se encuentren representados el Pre-
sidente de la Junta y la Comision Estatal del Agua.

En caso de no existir el quérum suficiente, debera elaborar-
se una segunda convocatoria atendiendo los plazos y requi-
sitos a que se refieren el articulo décimo de este reglamen-
to.

En el evento de que el motivo de la sesion fuera alguno de
los que se refiere el segundo parrafo del articulo décimo, se
considerara validamente instalada con la asistencia de por
lo menos el Presidente de la Junta de Gobierno, alguno de
los Presidentes Municipales y el representante de la Comi-
sion Estatal del Agua.
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ARTICULO 13. El Presidente de la Junta de Gobierno ac-
tuara como moderador y es el Unico facultado para otorgar
la palabra, tratando de respetar el orden en el que los de-
mas miembros la soliciten; para esta funcién estara perma-
nentemente apoyado por el Secretario de la Junta.

ARTICULO 14. Independientemente de las opiniones, su-
gerencias y resoluciones aportadas, el Presidente de la Junta
de Gobierno esta obligado a solicitar los puntos de vista
gue los demas miembros consideren pertinentes aportar, y
bajo esta mecéanica proceder a la determinacion mas con-
veniente mediante el proceso de votacion.

ARTICULO 15. Es obligacién del Secretario llevar el regis-
tro fiel de los acontecimientos relevantes en el desarrollo de
las sesiones de la Junta de Gobierno y los que en especifi-
co solicite cualquiera de sus miembros, e insertarlos en el
Libro de Minutas de Acuerdos y en el Libro de Actas de
Sesiones, fungir como delegado especial para la
implementacion de los acuerdos tomados por la Junta de
Gobierno, cuando no haya sido nombrado uno en forma
especifica.

El Libro de Minutas de Acuerdos, debera contener exclusi-
vamente los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno,
redactandose durante el desarrollo de las Sesiones y debe-
ra ser firmado al final de cada Sesion por todos los que
hayan asistido.

El Libro de Actas de sesiones, debera contener ademas de
los acuerdos adoptados, los acontecimientos verificados
durante el desarrollo de las sesiones de la Junta de Gobier-
no.

Las minutas de acuerdos y actas de sesiones, deberan ser
protocolizadas ante Notario Publico.

ARTICULO 16. Los asuntos que se traten en cualquiera de
las sesiones previstas en este Reglamento deberan versar
exclusivamente sobre los temas que contenga el orden del
dia y deberan respetarse las atribuciones y obligaciones
conferidas a la Junta de Gobierno.

ARTICULO 17. Las minutas de acuerdos, seran firmadas
por todos aquellos que intervinieron en la respectiva sesion,
aun por los que hubieran votado en contra de los acuerdos
contenidos en la orden del dia, pudiendo asentarse ademas
los votos razonados.

Las actas que se levanten con motivo de las sesiones, y
que constaran en el Libro de Actas, seran firmadas por el
Presidente y el Secretario de la Junta de Gobierno.

ARTICULO 18. Los acuerdos deberan ser archivados en el
libro protocolario correspondiente, los cuales quedaran al
resguardo del Director General.

ARTICULO 19. Los acuerdos de la Junta de Gobierno se-
ran publicados y difundidos cuando sus miembros asi lo

determinen o bien cuando la naturaleza de los mismos re-
quiera que el organismo y la sociedad civil estén debida-
mente informados sobre sus alcances y repercusiones.

ARTICULO 20. La revocacion de acuerdos emitidos por la
Junta de Gobierno procedera cuando a juicio de sus miem-
bros y con los elementos aportados por el Director General
0 por cualquier otra persona, se determinen efectos de ma-
lestar generalizado en la sociedad civil que concurran en el
desprestigio y deterioro de la imagen de INTERAPAS; cuan-
do por las circunstancias financieras del Organismo no pue-
de ser realizado en el tiempo y forma recomendados por la
Junta; cuando se contravengan las disposiciones normati-
vas de los instrumentos que constituyen el marco juridico
del Organismo; y, en general, cuando su cumplimiento su-
ponga consecuencias graves para INTERAPAS, siempre que
sean perfectamente demostrables.

ARTICULO 21. El Secretario con el auxilio de las Unidades
Administrativas que fueran necesarias, tiene la obligacion
de apuntar oportunamente los elementos que puedan con-
currir en la invalidacion de los acuerdos en el desarrollo de
las propias sesiones de la Junta de Gobierno, con el fin de
mantener su legalidad.

ARTICULO 22. Cuando el representante de la Comision,
los representantes del Consejo Consultivo y los regidores
de los municipios que formen parte de la Junta de Gobierno,
incurran en cualesquiera de los siguientes supuestos:

I.- Cuando habiendo sido convocado a las reuniones de la
Junta, no se presente por dos veces consecutivas sin justi-
ficacion, o cuatro veces en un afio, aun justificadas.

Il.- Cuando incurra en faltas graves que lesionen los intere-
ses del Organismo, de la sociedad en general, 0 que provo-
quen el despacho no expedito de los asuntos que se le
encomienden, a juicio de la mayoria de la Junta de Gobier-
no.

lll.- Cuando de manera expresa se renuncie a dicho cargo.

IV.- Cuando existan causas de fuerza mayor que a juicio de
los demas integrantes de la Junta de Gobierno determinen
la imposibilidad de continuar con dicho cargo.

La Junta de Gobierno sometera a la consideracion del Go-
bierno del Estado, de los Ayuntamientos o del consejo con-
sultivo la remocion de sus representantes respectivos.

ARTICULO 23. En el caso de revocacion del nombramiento
de representante se declare en términos del articulo ante-
rior entrara en funciones el suplente respectivo, para lo cual
se le requerira al suplente designado que tome el cargo, y
de no hacerlo, el Presidente de la Junta de

Gobierno solicitara a la Comision o al Consejo Consultivo,
segun corresponda, el nombramiento de otro representante
para que lo sustituya.
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ARTICULO 24. Son atribuciones y obligaciones del Presi-
dente de la Junta de Gobierno, las siguientes:

I.- Presidir las sesiones ordinarias o extraordinarias a que
sean convocados en términos del presente Reglamento;

Il.- Emitir su voto de calidad en los casos en que exista
controversia 0 empate en la votacion de los asuntos que se
planteen a los miembros de la Junta; y

I1l.- Las deméas que sefiale este Reglamento, o los
ordenamientos contenidos en cualquiera de los instrumen-
tos que componen el marco juridico de INTERAPAS.

ARTICULO 25. El Secretario de la Junta de Gobierno tiene
enunciativamente, las siguientes atribuciones y obligacio-
nes:

I.- Formular las minutas de acuerdos asi como las actas de
las sesiones que lleve a cabo la Junta de Gobierno, otor-
gando un nimero consecutivo a cada una de ellas, en cada
caso;

IIl.- Dar lectura al acta correspondiente a la sesion inmedia-
ta anterior, a fin de que se apruebe su contenido, cuidando
que ésta sea debidamente firmada, e incorporarla en el libro
correspondiente;

[ll.- Estructurar el orden del dia con los asuntos propuestos
por los miembros de la Junta o por él mismo en su caracter
de Director General;

IV.- Llevar el seguimiento de los acuerdos y resoluciones
dictadas por la Junta;

V.- Expedir certificaciones de documentos relacionados con
los acuerdos y actividades de la Junta; v,

VI- Apoyar, durante la asamblea, al Presidente de la Junta
en las solicitudes de uso de la palabra de los miembros de
la Junta y, las demas que le sean inherentes en cumpli-
miento de esta funcién.

ARTICULO 26. Los vocales de la Junta de Gobierno, es
decir, los Presidentes Municipales con excepcion del Pre-
sidente de la Junta de Gobierno, los representantes de la
Comision Estatal del Agua y del Consejo Consultivo, tienen
entre sus atribuciones y facultades emitir su opinién y voto
en el seno de la Junta de Gobierno, al efecto de que se vean
cumplidas las propias de INTERAPAS.

CAPITULO TERCERO
DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 27. La representacion legal, tramitacion y reso-
lucién de los asuntos de la competencia de INTERAPAS
gue no se encuentren expresamente reservados a la Junta
de Gobierno, corresponden originalmente al Director Gene-
ral, quien para la mejor distribucion y desarrollo del trabajo,

podra delegar sus facultades, que no le sean exclusivas, en
servidores publicos subalternos, sin perjuicio de su ejerci-
cio directo.

ARTICULO 28. El Director General tiene la representacion
legal de INTERAPAS, con todas las facultades generales y
especiales que requieran poder o clausula especial confor-
me a la ley, entre las que enunciativa, mas no
limitativamente, se encuentran las de representar al Orga-
nismo ante toda clase de personas fisicas o morales, So-
ciedades Mercantiles, Civiles o Asociaciones, Organismos
Descentralizados, Instituciones Publicas o Privadas, en jui-
cio o fuera de él, ante toda clase de autoridades, ya sean
Municipales, Estatales, Federales, Judiciales, Civiles, Ad-
ministrativas, Penales, Legislativas, del Trabajo y Militares;
para desistirse, transigir, comprometer en arbitro, absolver
y articular posiciones, recusar jueces o magistrados, reci-
bir pagos, tachar, interrogar, repreguntar testigos, impugnar
documentos, ofrecer y rendir pruebas, formular denuncias,
acusaciones o querellas, constituir al Organismo poderdante
en parte civil o coadyuvante del Ministerio PUblico para exi-
gir la reparacion del dafio y la responsabilidad civil cuando
proceda contra terceros y en su caso, otorgar poderes ge-
nerales o especiales, asi como para reconocer firmas o
documentos, suscribir titulos de crédito, promover y
desistirse del juicio de amparo, y entablar toda clase de
demandas; el poder y facultades para actos de dominio asi
como la suscripcién de titulos de crédito, estara condicio-
nada a la autorizacion expresa de la Junta de Gobierno,
ademas, tendra las siguientes atribuciones y obligaciones
para el logro de los objetivos de INTERAPAS:

I.- La administracion de la infraestructura, mobiliario, equi-
po, recursos técnicos, recursos humanos, edificaciones,
obras intelectuales y todos aquellos recursos que por si se
allegue o los que le entreguen el Estado, los Municipios, o
cualquier dependencia o entidad oficial, social o por particu-
lares, asi como los que por convenio queden a su cargo;

Il.- La operacion, conservacion, rehabilitacién, mejoramien-
to y ampliacién de la infraestructura, mobiliario, equipo, re-
cursos técnicos, edificaciones, obras intelectuales y todos
aguellos recursos que se constituyen como elementos en
la prestacion de los servicios de agua potable, alcantarilla-
do, tratamiento y disposicion de aguas residuales;

Ill.- La ejecucién del proceso de planeacién en el que se
concerte la participacion de las dependencias y entidades
federales, estatales y municipales, asi como de los secto-
res sociales y particulares a través de sus organizaciones
formales, con el que se determinen las directrices, planes,
programas, y presupuestos que definan las medidas, ac-
ciones y obras que requieran la eficiente prestacion de los
servicios de agua potable, alcantarillado, tratamiento y dis-
posicion de aguas residuales;

IV.- La formulacion de estudios de diagnéstico o gran vision
que sirvan de soporte en la integracion de sus planes y
programas o que tengan por objeto la identificacién y
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operatividad, sea por cuenta propia 0 mediante la contrata-
cién de empresas especializadas;

V.- Desarrollar las acciones propuestas en los planes con
sujecion a los programas y presupuestos en materia de
administracién, operacién, mantenimiento, rehabilitacion,
mejoramiento y ampliacion de los sistemas y servicios de
agua potable, alcantarillado, tratamiento y disposicion de
aguas residuales, sea por cuenta propia o de terceros;

VI.- La promocién y gestion de cooperaciones econdémicas
oficiales o de los sectores social y privado, o bien, de los
créditos que se requieran para el cumplimiento de sus obje-
tivos, mismos que sometera a la consideracion de la Junta
de Gobierno para su autorizacion;

VIl.- La promocién de mecanismos de financiamiento y la
constitucion de fondos, entre los sectores social y privado,
para la ejecucion de los programas anuales de obras de
agua potable, alcantarillado, tratamiento y disposicion de
aguas residuales en los tres municipios, mismos que so-
metera a la consideracion de la Junta de Gobierno para su
autorizacion;

VIIl.- La celebracién de todos aquellos convenios y contra-
tos necesarios en relacion con sus funciones y atribucio-
nes;

IX.- El estudio y dictamen sobre la factibilidad de proporcio-
nar los servicios de agua potable, alcantarillado, tratamien-
to y disposicion de aguas residuales que soliciten los nua-
cleos de poblacién, fraccionamientos y particulares asenta-
dos dentro del territorio de su jurisdiccion, en los términos
de la legislacion aplicable y de los convenios que para el
efecto se celebren, asi como proporcionar el asesoramien-
to técnico y administrativo que fuere necesario;

X.- La formulacién de los padrones de usuarios especificos
y especializados segun el tipo de servicio contratado por
los mismos de acuerdo al uso y caracteristicas
socioecondémicas de éstos;

XI.- La formulacion, evaluacién y aprobacion de los estu-
dios socioeconémicos y técnicos para el establecimiento
de tarifas que deban cubrir los usuarios por concepto de los
servicios que les son proporcionados;

XIl.- Realizar las acciones necesarias para la coordinacion
y concertacion de sus programas con los que promuevan
las autoridades federales y estatales en la materia;

XIll.- Vigilar los estandares de calidad del agua, asi como
el registro y control estadistico que para éste propésito se
realicen, y efectuar las acciones pertinentes para garanti-
zar la calidad del agua que se suministre a los usuarios, asi
como de las que una vez utilizadas se descarguen en los
cauces 0 vasos;

XIV.- Proponer a la Junta de Gobierno, las tarifas o cuotas
por los servicios de agua potable, alcantarillado, tratamien-

to y disposicién de aguas residuales, con los estudios
tarifarios, asi como requerir, cobrar o gestionar su cobro en
los términos de ley, asimismo, revisar las tarifas a las que
se sujetara la prestacion al publico de la conduccion, distri-
bucién, suministro o transportacion de agua que realicen
particulares en los términos de ley; ordenar la aplicacién de
las disposiciones legales ordenadas por Tribunales Compe-
tentes respecto al cobro de los servicios proporcionados
por INTERAPAS;

XV.- Ordenar y ejecutar la suspensién y/o limitacién del
servicio por falta de pago y en los demas casos que se
sefialan en la ley;

XVI.- Formular el estudio técnico, tarifario y comercial a
solicitud de los H. Ayuntamientos correspondientes respecto
a los tramites de concesiones privadas de servicios de agua
potable, alcantarillado y tratamiento;

XVII.- Proponer a la Junta de Gobierno realizar las gestio-
nes que sean necesarias a fin de obtener los financiamientos
que se requieran para las mas completas prestaciones de
los servicios en los términos de la legislacién aplicable;

XVIII.- Constituir y manejar fondos de reserva para la reha-
bilitacién, ampliacion y mejoramiento de los sistemas a su
cargo, para la reposicion de sus activos fijos y para el servi-
cio de su deuda;

XIX.- Utilizar los ingresos que recaude, obtenga o reciba,
exclusivamente en los servicios publicos de agua potable,
alcantarillado, tratamiento y disposicion de aguas residuales,
apegandose estrictamente a los programas y presupuestos
aprobados por la Junta de Gobierno;

XX.- Otorgar los permisos de descargas de aguas residuales
a los sistemas de drenaje o alcantarillado, en los términos
de la legislacion aplicable;

XXI.- Inspeccionar y verificar que los usos y destinos de los
servicios a los usuarios sean estrictamente los contratados
por los mismos, y en caso contrario reconvenirlos en prime-
ra reuniéon a la Junta de Gobierno;

XXII.- La formulacién y ejecucion permanente de campa-
flas de comunicacién social, con el objeto de mantener in-
formados a los diferentes sectores de la poblacion sobre
sus obras, acciones y esfuerzos, asi como para generar
una actitud responsable en el uso racional del agua pota-
ble;

XXIIl.- Turnar a la Junta de Gobierno los casos en que por
necesidad se requiera la expropiacion, ocupacion temporal,
total parcial de bienes, o la limitacién de los derechos de
dominio en los términos de la legislacion aplicable;

XXIV.- Realizar las obras para agua potable, alcantarillado,
tratamiento y disposicion de aguas residual es de su juris-
diccion, sea por cuenta propia o por terceros, y recibir las
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gue se construyan en la misma, siempre y cuando éstas se
ajusten a las normas técnicas aplicables en la materia;

XXV.- Informar del cumplimiento oportuno en el entero de
las contribuciones, derechos, aprovechamiento y produc-
tos que establezca la legislacion fiscal aplicable;

XXVI.- Elaborar los programas anuales de operacion por
cada una de las areas en que se organiza, asi como sus
respectivos presupuestos de ingresos y egresos, debida-
mente correlacionados con sus objetivos y metas;

XXVII.- Formular y mantener actualizado el inventario de
bienes y recursos que integran su patrimonio y presentarlo
a la Junta de Gobierno;

XXVIII.- Instaurar un sistema de informacién gerencial so-
bre las labores realizadas durante el mes inmediato ante-
rior, asi como del estado general del Organismo y sobre las
cuentas de su gestion, para presentar informes trimestrales
a la Junta;

XXIX.- Coordinar la operacién de las oficinas que por acuer-
do de la Junta, hayan sido creadas a propuesta de él;

XXX- Formular el proyecto estratégico de desarrollo, capa-
citar, adiestrar e incentivar los recursos humanos que labo-
ren dentro de su organizacion, vigilar los logros y proponer
sus modificaciones;

XXXI.- Realizar todas las acciones que se requieran, direc-
ta o indirectamente, para el cumplimiento de los objetivos y
atribuciones de INTERAPAS;

XXXII.- Formular los manuales de organizacién, métodos y
procedimientos, que den funcionalidad y orden a la estruc-
tura administrativa y operacional de INTERAPAS;

XXXIII.- Disefiar la estructura organizacional que mejor cum-
pla con los requerimientos de operacién y administracion
de INTERAPAS, efectuar el proceso de identificacion, se-
leccién y contratacion del personal cuya capacidad y expe-
riencia satisfaga los requisitos y expectativas de cada pues-
to;

XXXIV.- Dar posesion y firmar los nombramientos del per-
sonal que haya cubierto a satisfaccion los examenes y re-
quisitos para los puestos propuestos en el organigrama
administrativo y removerlos cuando asi convenga a los inte-
reses de INTERAPAS;

XXXV.- Vigilar que las auditorias operacionales, contables,
administrativas, técnicas y financieras se realicen en los
términos de este Reglamento, enterar de sus resultados a
la Junta y realizar las observaciones y ajustes que se pro-
pongan por los auditores previa aprobacion de la Junta;

XXXVI.- Formular el manual de normas para la prestaciéon
de los servicios y someterlo a la aprobacion de la Junta;

XXXVII.- Aplicar las sanciones que establece la ley aplica-
ble a la materia por las infracciones que se cometan y que
sean competencia del Organismo Operador;

XXXVIII- Concursar y Contratar para su ejecucion en los
términos de la Ley de Obras Publica de la entidad, las obras
autorizadas a Fraccionadores por la Junta de Gobierno, asi
como realizar las actividades que se requieran para lograr
que el Organismo Operador preste a la Comunidad, servi-
cios adecuados y eficaces;

XXXIX.- Ejercer en cualquier tiempo, total o parcialmente,
y sin restriccion alguna, las facultades que en el presente
Reglamento se confieren a los titulares de las unidades
administrativas de INTERAPAS;

XL.- Certificar documentos que obren en los archivos de la
propia Direccion General como de las unidades administra-
tivas de INTERAPAS;

XLI.- Remitir al Consejo Consultivo, para su opinién, un In-
forme sobre los resultados anuales del organismo;

XLIl.- Elaborar y proponer ante la Junta de Gobierno, el
proyecto estratégico de desarrollo, asi como ordenar su
actualizacion por lo menos una vez cada seis meses;

XLIII.- Asegurarse de que, en los casos de actos traslativos
de dominio de bienes inmuebles, cuando no se acredite
estar al corriente de las cuotas y tarifas por los servicios de
agua potable, alcantarillado, tratamiento y disposicion de
aguas residuales publicos, estén debidamente certificados
0 autorizados por notario publico y jueces;

XLV.- Las demas que se sefialen en el marco juridico de
INTERAPAS vy las disposiciones que expidan la Federacion
o el Estado en materia de agua potable, alcantarillado, tra-
tamiento y disposicion de aguas residuales.

ARTICULO 29. El Director General sera designado y remo-
vido por la Junta de Gobierno y durara en su cargo el tiempo
que determine la misma, debiendo estar en todo caso a lo
dispuesto por la fracciéon IV del articulo 96 de la Ley de
Agua para el Estado.

ARTICULO 30. La revocacion del nombramiento como Di-
rector General procedera cuando se incurra en los siguien-
tes supuestos:

I.- Cuando actie con negligencia, dolo, mala fe y de su
actitud se presuma franca rebeldia a las disposiciones de la
Junta;

Il.- Cuando incurra en faltas graves que lesionen los intere-
ses de INTERAPAS, de la sociedad en general, o no llevar
a cabo en forma expedida los asuntos que se le encomien-
den;y

lll.- Cualquier otra que a juicio de la Junta de Gobierno sea
suficiente para decretar la revocacién de su hombramiento
y Su consecuente remaocion.
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CAPITULO CUARTO
CONSEJO CONSULTIVO

ARTICULO 31. El Consejo Consultivo, como auxiliar de los
organos de gobierno de INTERAPAS, estara integrado por:

I.- Dos representantes de los usuarios del Municipio de San
Luis Potosi;

Il.- Un representante de los usuarios del Municipio de Sole-
dad de Graciano Sanchez;

lll.- Un representante de los usuarios del Municipio de Ce-
rro de San Pedro;

IV.- Un representante del sector industrial;

V.- Un representante de los pensionados, jubilados y perso-
nas de la tercera edad,;

VI.- Un representante del sector comercio y de servicios;
VII.- Un representante de la industria de la construccion; y

VIIl.- Un representante de las instituciones educativas de
nivel superior, publicas y privadas.

Por cada representante propietario se nombrara un suplen-
te. Los representantes desempefiaran su funcion de mane-
ra honorifica y sin remuneracion alguna. Duraran tres afos
y la renovacién de los mismos sera en el periodo intermedio
de la Administracién Municipal con la posibilidad de ser re-
elegidos.

Para la integracion del Consejo Consultivo, la Junta de Go-
bierno girara invitacion a las instituciones, asociaciones o
agrupaciones de cada uno de los sectores que se precisan
en las fracciones que anteceden, a efecto de que, en un
plazo de quince dias habiles, contados a partir de la recep-
cion de la citada invitacion, designen a las personas que
habran de representarlos en el Consejo Consultivo.

ARTICULO 32. Bajo el supuesto de que los sectores
involucrados no designen representantes o que los desig-
nados no se presenten a tomar posesion del cargo, la Junta
de Gobierno nombrara a los representantes del sector de
gue se trate en forma unilateral, sin que esto afecte la cons-
titucién del Consejo Consultivo.

ARTICULO 33. El Consejo Consultivo funcionara con:

I.- Un Presidente, quien presidira las sesiones del Consejo
Consultivo con voz y voto de calidad, el que sera electo de
entre los propios miembros del Consejo, por mayoria de
votos, y durara un periodo de tres afios, con la posibilidad
de ser reelecto o ratificado para el periodo inmediato poste-
rior;

Il.- Un Secretario con voz y voto, el que sera electo de entre
los miembros del Consejo, por mayoria de votos, y durara

un periodo de dos afios, pudiendo ser ratificado en su cargo
por un periodo igual;

Ill.- El resto de los miembros del Consejo fungiran como
vocales con voz y voto.

ARTICULO 34. Conjuntamente con el Presidente, los miem-
bros del Consejo Consultivo designaran por mayoria de vo-
tos de entre ellos a dos integrantes, los que representaran
al Consejo Consultivo en la Junta de Gobierno del Organis-
mo, duraran tres afios en sus cargos pudiendo ser reelectos.

ARTICULO 35. Ademas del informe que sobre los resulta-
dos anuales del Organismo le remita el Director General,
para el debido cumplimiento del objeto que le sefala la ley
de la materia, el Consejo Consultivo contara con la informa-
cion que en cada sesion le proporcionen tanto el Presidente
del propio Consejo Consultivo como sus representantes en
la Junta de Gobierno.

Los datos o informes que en el ejercicio de sus atribuciones
requiera el Consejo Consultivo, deberan ser solicitados a la
Junta de Gobierno a través del Presidente del Consejo.

ARTICULO 36. El Consejo Consultivo sesionara, cuando
menos, una vez cada tres meses, 0 bien, cada que el Pre-
sidente lo convoque y le seran aplicables, solo en lo condu-
cente y en tanto no contrarie su naturaleza y funciones lo
dispuesto en los articulos 9 a 23 del presente Reglamento.

CAPITULO QUINTO
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 37. Los titulares de las unidades administrati-
vas de INTERAPAS tendran a su cargo la conduccion técni-
ca y administrativa de las mismas, siendo responsables
ante el Director General de su adecuado funcionamiento,
quienes contaran con las siguientes atribuciones genera-
les:

I.- Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar
el desarrollo de las actividades que se les sean encomen-
dadas;

Il.- Acordar y resolver los asuntos de su competencia;

lll.- Coordinarse con las demas unidades administrativas
del Organismo para el mejor despacho de los asuntos de
su competencia,;

IV.- Proponer al Director General la delegacién de funciones
a ellos conferidas, a servidores publicos subalternos;

V.- Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus
facultades, asi como los concernientes a los asuntos que
les sean delegados o que les correspondan por suplencia;

VI.- Participar en la formulacion de los programas a cargo
de la Direccion General de INTERAPAS y aportar la infor-
macién conducente;
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VII.- Analizar el marco normativo que regula el ejercicio de
sus funciones.

ARTICULO 38. En el ejercicio de las facultades que les
competen, los titulares de las unidades administrativas de
INTERAPAS seran auxiliados por los subdirectores, jefes
de departamento y demds personal que las necesidades
del servicio requiera y se prevean en el presupuesto, los
que deberéan sujetar su actuacion en lo sefialado en la legis-
lacion de la materia, el presente Reglamento y los manua-
les de organizacion y procedimientos que apruebe la Junta
de Gobierno.

ARTICULO 39. La Direccion de Operacion y Mantenimien-
to tendrd a su cargo las siguientes subdirecciones:

I.- Subdireccion de Mantenimiento y Operacion de Sistema
de Agua Potable

Il.- Subdireccion de Mantenimiento y Operacion de Siste-
ma de Drenaje y Alcantarillado

lll.- Subdireccion de Calidad de Agua y Saneamiento

Esta Direccion de Operacién y Mantenimiento debera ejer-
cer las siguientes funciones:

I.- Planear, Organizar, Dirigir y Controlar los procesos de
operacion, extraccidon, suministro, mantenimiento,
potabilizacion y aprovechamiento de los servicios de agua
potable, alcantarillado, tratamiento y disposicién de aguas
residuales;

Il.- Evaluar y autorizar las alternativas de mejoramiento de
la Infraestructura hidraulica, alcantarillado, tratamiento y
disposicion de aguas residuales para mejorar el nivel de los
servicios proporcionados a los usuarios;

.- Elaborar programa operativo anual, proponiendo y reali-
zando cambios requeridos;

IV.- Definir y presentar planes de trabajo para cubrir las ne-
cesidades prioritarias de los municipios en los que el Orga-
nismo presta sus servicios, a corto, mediano y largo plazo;

V.- Definir politicas y procedimientos para asegurar un ade-
cuado cumplimiento de los aspectos normativos relaciona-
dos al agua potable, alcantarillado, tratamiento y disposi-
cién de aguas residuales;

VI.- Informar a la Direccion General de los acuerdos, planes
y programas de las areas a su cargo, con la finalidad de
proporcionar elementos de juicio para la toma de decisio-
nes;

VII.- Coordinar, supervisar y controlar el desarrollo de las
actividades de operacién, mantenimiento, extraccion,
potabilizacion y distribucion de agua potable y recoleccion
del agua residual del sistema de drenajes; con la finalidad
de mantener en 6ptimas condiciones la red y el abasteci-

miento de agua potable y una eficiente operacion del drena-
je;

VIII.- Disefiar e implementar programas preventivos y
correctivos de los equipos de bombeo, lineas de conduc-
cion y red de distribucion;

IX.- Realizar las reparaciones de fugas de agua en las li-
neas de conduccién y redes de conduccién;

X.- Realizar los andlisis fisico, quimico, bacteriol6gico de
agua potable y aguas residuales a fin de determinar las
acciones que se juzguen convenientes;

Xl.- Reportar el comportamiento del resultado del analisis
de calidad del agua potable y del agua residual;

XIl.- Coordinar las actividades externas realizadas por con-
tratistas para su correcta realizacion mediante una supervi-
sion estrecha de los trabajos realizados;

XIll.- Ordenar, supervisar y controlar el suministro de agua
mediante pipas a las zonas que asi lo requieran;

XIV.- Elaborar y presentar a la Junta de Gobierno, por con-
ducto del Director General, los programas y actividades
encaminadas al cumplimiento de las normas oficiales
mexicanas en materia de aguas residuales y calidad de
agua para uso y consumo humano; asi como ejecutar di-
chos programas, realizando las actividades encaminadas a
cumplir con las referidas normas y con los limites maximos
permisibles de descarga fijados por el propio sistema;

XV.- Aplicar los métodos de muestreo y analisis de labora-
torio establecidos en las normas oficiales mexicanas, para
comprobar el cumplimiento de las disposiciones en materia
de calidad del agua para uso y consumo humano, asi como
de descargas de aguas residuales y contaminacién del agua;

XVI.- Requerir a los usuarios industriales, comerciales o de
servicios la instalacion de medidores de agua residual en el
punto anterior y/o final de la descarga en las que asi lo
ameriten;

XVIIl.- Mantener contacto estrecho con usuarios de la red
de drenaje para vigilar, evaluar y controlar la descarga de las
aguas residuales, de los establecimientos industriales co-
merciales y de servicios a la red municipal, mediante el
establecimiento y condiciones particulares de descarga,
conjuntamente con la Secretaria de Ecologia y Gestion
Ambiental del Estado y la Municipal;

XVIII.- Elaborar, conjuntamente con la Unidad Juridica de
INTERAPAS los procedimientos y programas para la reali-
zacion y seguimiento de visitas de inspeccion y/o verifica-
cién en materia de alcantarillado, tratamiento y disposicién
de aguas residual es y supervisar el cumplimiento del plan
de accion que se proponga como resultado de ésta;
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XIX.- Ordenar y practicar visitas de verificacion y/o inspec-
cién, requerimientos y revisiones de documentacion, con el
propésito de verificar el cumplimiento de las disposiciones
legales en materia de tratamiento y disposicion de aguas
residuales; anular unilateralmente las 6rdenes y requerimien-
tos emitidos, cuando proceda legalmente; asi como autori-
zar al personal que habra de practicar las visitas;

XX.- Determinar, como resultado de las visitas las medidas
preventivas y correctivas, acciones, estudios, proyectos,
obras, procedimientos y programas que debera realizar el
particular, la empresa u organismo visitado, asi como los
plazos para su cumplimiento, las infracciones a las disposi-
ciones juridicas aplicables y las sanciones correspondien-
tes en cada caso;

XXI.- Aplicar en forma directa o en coordinacién con las
autoridades competentes, medidas preventivas, correctivas
y de seguridad cuando esto sea necesario;

XXII.- Realizar directamente o a través de terceros, los ana-
lisis de laboratorio o estudios para determinar las infraccio-
nes en los casos en que proceda a las disposiciones juridi-
cas en materia de tratamiento y disposicién de aguas
residuales;

XXIll.- Capacitar en coordinacion con la Unidad Juridica a
los inspectores o verificadores adscritos a la Direccion de
Operacion y Mantenimiento para la realizacién de visitas de
inspeccion;

XXIV.- Informar a la Direccion General sobre los resultados
de las visitas de inspeccion realizadas con motivo de que-
jas y denuncias;

XXV.- Ordenar la clausura, suspension o cierre de las des-
cargas de aguas residuales al sistema de alcantarillado a
los usuarios como consecuencia de infracciones a la legis-
lacién de la materia o por falta de pago de las contra presta-
ciones correspondientes, cuando se incumpla con la nor-
mas vigentes.

XXVI.- Vigilar el cumplimiento de las medidas de preven-
cién y/o seguridad y mitigacion impuestas, ademas de las
ordenadas en las resoluciones administrativas, asi como
sancionar su incumplimiento;

XXVII.- Ejecutar las inspecciones procedentes para verifi-
car los hechos materia de quejas y denuncias dandole el
seguimiento conforme al procedimiento que la ley de la
materia sefala;

XXVIII.- Notificar a la Direcciébn de Comercializacion, la re-
laciéon de las empresas que por motivo de sobrepasar los
limites maximos permisibles para los parametros que se le
establezcan, asi como los montos de la cuota del periodo
que le corresponda, asi como las multas y/o sanciones
derivadas de las visitas de inspecciones por incumplimiento
a la ley de la materia;

XXIX.- Implementar, supervisar y adecuar, en su caso, las
acciones conferidas para el otorgamiento del certificado de
descargas y/o certificado de no descarga de aguas
residuales, a los usuarios industriales, comerciales y de
servicios que asi lo ameriten, en los términos de la ley de la
materia y notificarlo al Director General.

XXX.- Los demas que le sefialen las leyes, decretos, acuer-
dos, reglamentos y manuales vigentes en el INTERAPAS,
asi como aquellas que le confiera el Director General.

ARTICULO 40. — La Direccion de Planeacion y Construc-
cion tendra a su cargo las siguientes subdirecciones:

l.- Subdireccién de Planeacion y Proyectos
.- Subdireccién de Fraccionadores
M".- Subdireccién de Construccién y Supervision

Corresponde a esta Direccion de Planeacion y Construc-
cion ejercer las siguientes funciones:

I.- Identificar y ubicar geograficamente la infraestructura que
integran los sistemas de agua potable, alcantarillado, trata-
miento y disposicién de aguas residuales y agua pluvial;

Il.- Determinar la capacidad hidraulica de los sistemas de
agua potable, alcantarillado, tratamiento y disposicion de
aguas residuales y aguas pluviales;

I1l.- Determinar el area de factibilidad de los servicios de
agua potable.

IV.- En coordinacién con las demas unidades administrati-
vas, elaborar y mantener actualizado el Proyecto Estratégi-
co de Desarrollo;

V.- Determinar el area de factibilidad de los servicios con
relacién al uso del agua potable, conjuntamente con los
Ayuntamientos en el ambito del que integran el Organismo
Operador;

VI.- Tramitar para su aprobacién por parte del Director
General, las solicitudes de incorporacion de nuevos
fraccionamientos o desarrollos urbanos (centros de
poblacién), a los sistemas de agua potable, alcantarillado,
tratamiento y disposicion de aguas residuales;

VII.- Calcular y proponer a la Direccién General los costos
de incorporacién de nuevos fraccionamientos o desarrollos
urbanos (centros de poblacién) a los sistemas de agua po-
table, alcantarillado, tratamiento y disposicion de aguas
residuales;

VIlI.- Determinar las obras de infraestructura hidraulica adi-
cionales que técnicamente estime necesarias para hacer
factible la prestacion de los servicios en los nuevos
fraccionamientos o desarrollos urbanos (centros de pobla-
cion);
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IX.- Planear, proyectar, construir, supervisar y desarrollar la
ampliacion de la red de agua potable y alcantarillado, por si
0 a través de terceros;

X.- Presentar alternativas de mejoramiento y rehabilitacion
de la red de agua potable y alcantarillado, por si 0 a través
de terceros;

Xl.- Elaborar, revisar e integrar el total de los expedientes
técnicos;

XIl.- Realizar y Coordinar los procesos de licitacion y/o ad-
judicacion de obras de rehabilitacion o ampliacion de los
sistemas y lineas de produccién de los servicios de agua
potable, alcantarillado, tratamiento y disposicién de aguas
residuales;

XIIl.- Realizar los procesos de supervision de la ejecucién
de obras de rehabilitacién o ampliacién de los sistemas y
lineas de produccién de los servicios de agua potable, al-
cantarillado, tratamiento y disposicion de aguas residuales;

XIV.- Elaborar y aplicar el manual de normas de calidad
relacionados con la ejecuciéon de obras de rehabilitacion o
ampliacion de los sistemas de agua potable, alcantarillado,
tratamiento y disposicion de aguas residuales;

XV.- Elaborar y actualizar los precios unitarios relaciona-
dos con obras de rehabilitacion o ampliaciéon de los siste-
mas de agua potable, alcantarillado, tratamiento y disposi-
cién de aguas residuales;

XVI.- Elaborar el presupuesto de inversién de obras de
rehabilitacion o ampliacién de los sistemas del Organismo
Operador, en coordinacion con las demas unidades admi-
nistrativas;

XVII.- Clasificar y autorizar la incorporacion de contratistas
al padrén correspondiente;

XVIII.- Llevar a cabo procesos de licitacion para la contrata-
cion de adquisicion de obras publicas con bases en el ley
correspondiente y asignacion de recursos;

XIX.- Cuidar y mantener en buen estado los bienes mue-
bles e inmuebles a su cargo, asi como dar una utilizacion
correcta a los materiales y suministros proporcionados; v,

XX.- Elaborar y mantener actualizado el manual para
incorporacion de nuevos fraccionamientos o desarrollos
urbanos.

Las demas que le sefialen, las Leyes, Decretos, Acuerdos,
Reglamentos y Manuales vigentes en INTERAPAS, asi como
aquellas que le confiera el Director General.

ARTICULO 41. La Direccién de Comercializacion tendra a
su cargo las siguientes subdirecciones:

I.- Subdireccién de Medicién y Facturacion
Il.- Subdireccion de Servicio a Usuarios
I1l.- Subdirecciéon de Cobranza

Es obligacién del Director de Comercializacion ejercer las
siguientes funciones:

I.- Administrar, supervisar, controlar y coordinar todas las
acciones del Area Comercial tendientes a promover la ob-
tencion de los recursos financieros necesarios que requiere
el Organismo y el Area a su cargo para su correcta y eficaz
operacion y crecimiento;

Il.- Elaborar y proponer al Director General, previo estudio y
analisis, las politicas de recaudacién de las
contraprestaciones por los servicios proporcionados por el
Organismo, derivados de la prestacion de los servicios pu-
blicos;

lll.- Evaluar resultados de analisis de consumos, factura-
cién y cobranza para implementar politicas, planes y accio-
nes;

IV.- Aplicar las cuotas y tarifas por la prestacion de los ser-
vicios de agua potable, alcantarillado, tratamiento y dispo-
sicion de aguas residuales;

V. Aplicar los descuentos o subsidios en los términos que
establece la ley; asi como realizar correcciones a la factu-
racion de los servicios por anomalias presentadas en los
procesos de facturacion de acuerdo a las politicas y nor-
mas establecidas por la Direccién General,

VI.- Determinar la existencia de créditos fiscales derivados
de la aplicacion de las cuotas o tarifas por lo servicios que
presta INTERAPAS, dar las bases para su liquidacion, fijar-
los en cantidad liquida y cobrarlos e imponer las multas y
demas sanciones administrativas que procedan por Infrac-
ciones a las normas que los rigen;

VII.- Ordenar la notificaciéon y requerimiento de pago de
créditos fiscales derivados de la prestacion de los servicios
de agua potable, alcantarillado, tratamiento y disposicién
de aguas residuales o de la imposicién de multas que reali-
ce la propia Direccion de Comercializacion, la Direccion
General o el resto de las unidades administrativas de
INTERAPAS y hacer exigible el pago a los que no hayan
sido cubiertos o garantizados dentro de los 15 (quince) dias
habiles siguientes a su notificacion; aplicando para tal fin el
procedimiento administrativo de ejecucion que establece el
Caodigo Fiscal del Estado;

VIII.- Ordenar la suspension del procedimiento administra-
tivo de ejecucion cuando proceda en los términos de las
disposiciones aplicables; requerir a los usuarios por la ga-
rantia de los créditos a favor de INTERAPAS, calificar y acep-
tar o rechazar las ofrecidas;

IX.- Autorizar el pago diferido o en parcialidades de los Crédi-
tos Fiscales mediante la celebracién de Convenio, de acuer-
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do a las politicas establecidas para tal efecto, previa garan-
tia de su importe y accesorios legales, considerando el pla-
Zz0 maximo de ley;

X.- Aprobar, dirigir y supervisar las acciones de cobranza
para la recuperacion del rezago;

Xl.- Ordenar la instalacion de medidores y en su caso la
reubicacion de los mismos en todos aquellos predios, ya
sean de uso doméstico, comercial, industrial, de servicios
0 publico, en los que INTERAPAS preste el servicio de agua
potable; asi como Supervisar la correcta mediciéon de los
CONsSumos;

Xll.- Establecer y cumplir los procesos de facturacion que
garanticen el cobro de los servicios conforme a los consu-
mos y a las tarifas establecidas;

XIll.- Ordenar se practiquen visitas de verificacion, para
mantener correctamente actualizada la base de datos del
padrén de Usuarios asi como modificar en caso de ser ne-
cesario los estatus del mismo, especificando el tipo de
servicio y tarifa, con base en las tarifas y cuotas vigentes;

XIV.- Celebrar con los usuarios los contratos de prestacion
de servicio de Agua Potable, Alcantarillado y Tratamiento,
por concepto de cuotas por Derechos de Conexién a la Red
de Agua Potable y Drenaje Sanitario asi como notificar al
Usuario la obligacion de contratar en los términos de la le-
gislacién aplicable;

XV.- Establecer en los términos que sefiale la Ley de Agua
y conforme al manual de Procedimientos, los requisitos,
procedimientos y plazos para la contratacion de los servi-
cios asi como su instalacién y conexion y hacer estos del
conocimiento del Usuario;

XVI.- Planear, implementar y supervisar las acciones nece-
sarias para lograr que el INTERAPAS realice de manera
pronta, eficaz y eficiente la atencién a la ciudadania, ya
sea en forma personal o telefénica a través del sistema
denominado Acuatel, atendiendo a la naturaleza de la pro-
blemética planteada por el Usuario;

XVII.- Ordenar y autorizar al personal que habra de realizar
las visitas de verificacion y/o inspeccion, para la realizacion
de procedimientos, diligencias y acciones tendientes a ob-
tener y revisar informacién, notificar todo tipo de documen-
tos emitidos por esta Direccion, con el propdsito de verificar
el cumplimiento de las disposiciones legales que reglamen-
tan la prestacion de los servicios Publicos;

XVIII.- Determinar, como resultado de las visitas las medi-
das preventivas y correctivas, acciones, estudios, proyec-
tos, obras, procedimientos y programas que debera realizar
el particular, la empresa u organismo visitado, asi como los
plazos para su cumplimiento, las infracciones a las disposi-
ciones juridicas aplicables y las sanciones correspondien-
tes en cada caso;

XIX.- Determinar presuntivamente el volumen de consumo
de Agua Potable y las cantidades que procedan respecto
de los volimenes de consumo estimados cuando no sea
posible medir el consumo o0 no se tenga medidor estando
obligado a ello;

XX.- Realizar la revision y actualizacién de los procedi-
mientos legales aplicables a las funciones realizadas, asi
como la capacitacion del personal que ha de realizar las
visitas de inspeccion;

XXI.- Informar a la Direccion General sobre los resultados
de las visitas de inspeccioén realizadas con motivo de que-
jas y denuncias;

XXIl.- Ordenar la suspension total, parcial, temporal o defi-
nitiva del Servicio de Agua Potable a los Usuarios como
consecuencia de infracciones a la legislacion de la materia
ya sea como sancién, por falta de pago de las
contraprestaciones o a solicitud del Usuario, asi como la
respectiva reconexion del servicio, en los casos que proce-
da;

XXIIl.- Practicar visitas de Inspeccion para comprobar que
el uso de los servicios sea el contratado y autorizado por el
Organismo, asi como verificar hechos por motivo de faltas,
quejas y denuncias;

XXIV.- Hacer del conocimiento del titular de la Unidad Juri-
dica los hechos de que tenga conocimiento como resultado
del ejercicio de sus atribuciones, que a su juicio puedan
constituir un delito en perjuicio de los intereses juridicos y
patrimoniales de INTERAPAS;

XXV.- Presentar un informe quincenal de la aplicacion de
descuentos, subsidios y correccion a la facturacion para la
sancion y aprobacion de la Unidad de Auditoria Interna y
Direccién General;

XXVI.- Cuidar y mantener en buen estado los bienes mue-
bles e inmuebles a su cargo, asi como dar una utilizacion
correcta a los materiales y suministros proporcionados; vy,

XXVII.- Los demas que le sefialen las leyes, decretos, acuer-
dos, reglamentos y manuales vigentes en el INTERAPAS,
asi como aquellas que le confiera el Director General.

ARTICULO 42. La Direccién de Administracion y Finanzas
tendrd a su cargo las siguientes subdirecciones:

|.- Subdireccion de Recursos Financieros
Il.- Subdirecciéon de Recursos Materiales
I1l.- Subdireccién de Recursos Humanos
IV.- Subdireccion de Contabilidad

El Titular de la Direccién de Administracion y Finanzas de-
bera ejercer las siguientes funciones:

I.- Dirigir y controlar la aplicacion de la normatividad y politi-
ca de administracion de recursos humanos, financieros y
materiales que regulan el funcionamiento de INTERAPAS;
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I.- Definir los sistemas, procesos, registros y estados con-
tables para el andlisis e interpretacion de la situacion finan-
ciera y contable de INTERAPAS; asi como para la elabora-
cion de los informes y reportes correspondientes;

Ill- Apoyar al Director General con la elaboraciéon de los
programas y presupuestos anuales de ingresos y egresos
de INTERAPAS, en coordinacién con las unidades adminis-
trativas;

IV.- Asegurar el cumplimiento de las obligaciones financie-
ras del Organismo y sus procesos a través de una Optima
administracion de los recursos;

V- Coordinar la recepcion, custodia y desembolso de efecti-
vo y valores, asi como el registro contable de los movimien-
tos efectuados;

VI.- Contar con poder amplio de administracién, con todas
las facultades generales y especiales que requieran poder
o clausula especial conforme a la ley, girando con cargo a
éstas e informando de su manejo al Director General,

VIl.-Implementar y mantener los sistemas y procedimien-
tos para el pago de remuneraciones y salarios, otorgamien-
to de prestaciones, control de altas y bajas, jubilaciones,
sanciones, liquidaciones y jornadas de trabajo de los em-
pleados de INTERAPAS;

VIIl.- Con el concurso de la Unidad Juridica, coordinar la
elaboracion de los reglamentos interiores del trabajo, segu-
ridad e higiene, capacitacion y desarrollo; asi como de los
manuales de organizacion y procedimientos de las diferen-
tes unidades administrativas;

IX.- Vigilar, en coordinacién con las demas unidades admi-
nistrativas a las referidas en el articulo 3°. Inciso Il del
INTERAPAS, el cumplimiento de las condiciones que rigen
de manera general para todos los trabajadores del Organis-
mo;

X.- Llevar a cabo la reubicacion o suspension temporal del
personal de INTERAPAS, sefialando sus adscripciones, fun-
ciones y remuneraciones correspondientes, conforme al
presupuesto aprobado, el Reglamento Interno y los manua-
les de organizacioén, oyendo al titular de la unidad adminis-
trativa interesada;

Xl.- Celebrar los contratos de prestacién de servicios per-
sonales y/o profesionales que requieran las necesidades
del servicio;

XIl.- Celebrar, con los proveedores de bienes y servicios los
contratos que se requieran para la buena marcha del Orga-
nismo;

XIll.- Supervisar, administrar y controlar el cumplimiento de
las obligaciones contractuales;

XIV.- Elaborar, programar y controlar los planes y progra-
mas de capacitacion y formacion que se requieran para todo
el personal;

XV.- Administrar y controlar con base en los lineamientos y
politicas establecidas la prestacion de los servicios médi-
cos;

XVI.- Coordinar, supervisar los servicios internos y externos
de proveedores como apoyo a las diferentes actividades de
INTERAPAS, asi como prestar los servicios generales que
requieran las diferentes areas;

XVII.- Programar, coordinar y supervisar el programa de
adquisiciones de materiales e insumos que requieran las
unidades administrativas de INTERAPAS;

XVIII.- Elaborar, coordinar, supervisar y mantener actuali-
zado el inventario de activos, bienes y recursos de
INTERAPAS;

XIX.- En coordinaciéon con el resto de las direcciones, pro-
porcionar a la Direccion General el apoyo presupuestal para
el establecimiento o modificacién de las cuotas y tarifas por
los servicios que presta el Organismo;

XX.- Expedir los documentos identificatorios del personal
adscrito a la Direccion General asi como a las diversas uni-
dades administrativas del Organismo;

XXI.- En coordinacién con el Secretario Particular, estable-
cer y operar la Oficialia de Partes, estableciendo, con el
acuerdo del Director General, las normas y directrices que,
en materia de recepcion control y despacho de documen-
tos, deberan observar las unidades administrativas del Or-
ganismo y las areas que de ellas dependan;

XXIl.- Establecer y controlar el archivo general del Organis-
mo, estableciendo, con el acuerdo del Director General, las
normas y directrices que para el control y manejo de expe-
dientes deban observar las unidades administrativas del
Organismo y las areas que de ellas dependan;

XXIll.- Cuidar y mantener en buen estado los bienes mue-
bles e inmuebles a su cargo, asi como dar una utilizacion
correcta a los materiales y suministros proporcionados; v,

XXIV.- Los demas que le sefialen las leyes, decretos, acuer-
dos, reglamentos y manuales vigentes, asi como aquellas
que le confiera el Director General.

ARTICULO 43. La coordinacién y atencion de la oficina del
Director General y la oficialia de partes correspondera al
Secretario Particular, quien tendra las facultades especifi-
cas que se sefialen en los manuales de organizacién y de
procedimientos, asi como aquellas que le fije el Director
General.

ARTICULO 44. La Unidad de Comunicacién Social y Cultu-
ra del Agua le corresponde la atencion de los siguientes
asuntos:
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I.- Proponer al Director General los programas y politicas
en materia de comunicacion social y relaciones publicas,
atendiendo a su inmediata ejecucién una vez aprobadas;

Il.- Recopilar, analizar, procesar y difundir la informacion
publicada en los diversos medios de informacion que intere-
se a la prestacion de los servicios encomendada al
INTERAPAS;

.- Disefar, elaborar y distribuir el material mediante el cual
se difundan las actividades y resultados del Organismo;

IV.- Disefiar y ejecutar las campafias tendientes a fomentar
una cultura del pago oportuno del agua que precise el uso
eficiente de la misma y la adopcién de medidas que eviten
su contaminacion;

V.- Establecer una sélida coordinacién con sus similares
de las dependencias federales, estatales y municipales, asi
como con instituciones educativas y organizaciones ciuda-
danas de los municipios en los que INTERAPAS presta sus
servicios, a fin de conjuntar esfuerzos en pro de fortalecer
una cultura del agua entre la poblacién;

VI.- Brindar apoyo a las demas unidades administrativas de
INTERAPAS, en el disefio, publicacién y difusién de convo-
catorias, avisos, edictos, anuncios y otros medios impre-
sos que les resulten necesarios para el mejor desempefio
de sus actividades;

VIl.- Proporcionar el apoyo logistico y participar en la
organizacion y desarrollo de eventos, congresos, y diversos
actos que promueva o participe el Organismo;

VIIl.- Cuidar y mantener en buen estado los bienes mue-
bles e inmuebles a su cargo, asi como dar una utilizacion
correcta a los materiales y suministros proporcionados;

IX.- Enunciar acciones especificas que las autoridades del
agua deberan de llevar a cabo para generar conciencia so-
bre la importancia que representa el uso eficiente y cuidado
del vital liquido, asi como el respeto al medio ambiente; vy,

X.- Los demas que le sefialen las leyes, decretos, acuer-
dos, reglamentos y manuales, asi como aquellas que le
confiera el Director General.

ARTICULO 45. La Unidad Juridica debera ejercer las si-
guientes funciones:

| - Con acuerdo del Director General, planear, organizar, di-
rigir y supervisar los trabajos tendientes a adecuar el funcio-
namiento del Organismo con las disposiciones que consti-
tuyen su marco juridico:

Il.- Compilar y mantener actualizadas las leyes, reglamen-
tos, decretos, acuerdos, jurisprudencias y demas disposi-
ciones relacionadas con las atribuciones de INTERAPAS,
facilitando su consulta a los funcionarios y empleados del

Organismo que lo soliciten, asi como capacitarse constan-
temente mediante cursos, congresos, foros y demas estu-
dios que se requieran para el desempefio de sus funciones;

lll.- Realizar los estudios e investigaciones en materia juri-
dica, conjuntamente con las necesidades de las distintas
areas del INTERAPAS, para efectos de que la Direccion
General se encuentre en aptitud de promover ante los 6rga-
nos competentes las modificaciones a las disposiciones
legales o reglamentarias que se requieran para la mejor pres-
tacion de los servicios a cargo del Organismo;

IV.- Proporcionar asesoria juridica a la Junta de Gobierno y
al Director General, asi como a las unidades administrati-
vas de INTERAPAS que lo soliciten en relacién al ejercicio
de sus funciones;

V.- Elaborar y en su caso, revisar y corregir los conveniosy
contratos en los que el INTERAPAS sea parte, previamente
a su celebracion;

VI.- Representar legalmente al Organismo con todas las
facultades generales y especiales de un apoderado gene-
ral, conferidas por la Junta de Gobierno, aun aquellas que
requieran poder o clausula especial conforme a la ley, entre
las que enunciativa, mas no limitativamente, se encuentran
las de representar al Organismo ante toda clase de perso-
nas fisicas o morales, Sociedades Mercantiles, Civiles o
Asociaciones, Organismos Descentralizados, Instituciones
Publicas o Privadas, en juicio o fuera de él, ante toda clase
de autoridades, ya sean Municipales, Estatales, Federa-
les, Judiciales, Civiles, Administrativas, Penales, Legislati-
vas, del Trabajo y Militares; para desistirse, transigir, com-
prometer en arbitro, absolver y articular posiciones, recusar
jueces o0 magistrados, recibir pagos, tachar, interrogar, re-
preguntar testigos, impugnar documentos, ofrecer y rendir
pruebas, formular denuncias, acusaciones o querellas, cons-
tituir al Organismo poderdante en parte civil o coadyuvante
del Ministerio Publico para exigir la reparacion del dafio y la
responsabilidad civil cuando proceda contra terceros y en
su caso, otorgar poderes generales o especiales, asi como
para reconocer firmas o documentos, promover y desistirse
del juicio de amparo, y entablar toda clase de demandas;

VII.- Elaborar los informes previos vy justificados en los jui-
cios de amparo en los que los 6rganos de gobierno, las
unidades administrativas y, en general, los funcionarios y
empleados de INTERAPAS sean sefialados como autorida-
des responsables, e interviniendo como delegado en su tra-
mitacion;

VIII.- Asesorar al Director General y a los titulares de las
unidades administrativas en la cumplimentacion de las re-
soluciones dictadas por los tribunales judiciales o adminis-
trativos, asi como notificar la cumplimentaciéon a la Autori-
dad que la emiten los términos que la ley;

IX.- Tramitar y resolver en tiempo y forma los recursos
administrativos que promuevan los particulares, contra de
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actos o resoluciones provenientes de la Direccion General
o de las unidades administrativas del INTERAPAS, confor-
me las disposiciones legales aplicables;

X.- Tramitar y resolver las solicitudes de prescripcion de
créditos fiscales en los términos del Codigo Fiscal del Es-
tado, previa autorizacion de la Junta de Gobierno, Direccién
General y atendiendo a las politicas y procedimientos esta-
blecidas para tal efecto, Decretar, cuando asi proceda, la
continuacion o suspension del procedimiento administrati-
vo de ejecucion;

XI.- Notificar sus propios actos y resoluciones, asi como
los que para tal efecto le sean remitidos por los érganos de
gobierno y las unidades administrativas de INTERAPAS;

Xll.- Informar a los 6rganos de gobierno y a las unidades
administrativas de INTERAPAS del estado y resolucion de
los juicios en los que sean parte o tengan interés;

XIll.- Asistir con voz a los diversos comités que, para el
mejor desarrollo de las actividades del Organismo, instituya
el Director General;

XIV.- Participar en las labores de capacitacion del Organis-
mo en los que se le requiera;

XV.- Cuidar y mantener en buen estado los bienes muebles
e inmuebles a su cargo, asi como dar una utilizacién co-
rrecta a los materiales y suministros proporcionados; v,

XVI.- Los demas que le sefialen las leyes, decretos, acuer-
dos, reglamentos y manuales, asi como aquellas que le
confiera el Director General;

ARTICULO 46. La Unidad de Contraloria Interna le compete
ejercer la siguientes funciones:

I.- Vigilar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de
las disposiciones legales que regulan el funcionamiento de
INTERAPAS;

Il.- Elaborar el programa de auditoria para las Unidades
Administrativas del Organismo;

lll.- Dar seguimiento a las observaciones y recomendacio-
nes derivadas de las auditorias realizadas, o por si mismo;

IV.- Establecer y operar el sistema para revisar y controlar
en forma permanente los programas de trabajo de las uni-
dades administrativas del Organismo;

V.- Recibir y atender las quejas y denuncias que presenten
los particulares respecto de la actuacién de los servidores
publicos y empleados de INTERAPAS;

VI.- Fijar Programas y Procedimientos de autoevaluacion
de las acciones de las Unidades Administrativas de
INTERAPAS;

VII.- Revisar, los objetivos, politicas y procedimientos de
trabajo de las Unidades Administrativas del Organismo, asi
como proponer, en su caso, las adecuaciones necesarias;

VIII.- Practicar auditorias de cajas, fondos y resguardo de
valores, para verificar el adecuado manejo de los fondos y
valores a cargo de las diferentes Unidades Administrativas
de INTERAPAS, como parte integral del Programa de
Auditorias;

IX .- Participar en la tramitacion de baja de bienes muebles
e inmuebles, apegandose a las disposiciones legales para
tales efectos;

X.- Levantar las actas administrativas e iniciar los procedi-
mientos de responsabilidades correspondientes que proce-
dan, hasta su total conclusion;

Xl.- Informar a la Direccién General y a la Junta de Gobier-
no, asi como al Comisario Publico del Organismo, de los
casos de procedimientos de responsabilidades en que in-
curra el personal del Organismo;

Xll.- Elaborar e informar a la Direccién General, a la Junta
de Gobierno y al Comisario Publico de INTERAPAS, las
resoluciones que en términos de la legislacion aplicable pro-
cedan en caso de responsabilidad de los titulares de las
Unidades Administrativas, y del resto de los funcionarios y
empleados de INTERAPAS;

XIll.- Asistir con voz a los diversos Comités que, para el
mejor desarrollo de las actividades de INTERAPAS, institu-
ya la Direccion General, y con voto a aquellos que la misma
Direccion General designe para tal efecto;

XIV.- Supervisar y vigilar que tanto los contratistas como
los funcionarios y empleados del Organismo cumplan debi-
damente con las especificaciones técnicas correspondien-
tes en la ejecucion de la obra publica;

XV.- Elaborar el Programa de Supervision de la Obra Publi-
ca a ejecutarse en INTERAPAS;

XVI.- Establecer y operar, en coordinacion con el Comisa-
rio Pablico, el sistema para revisar y controlar en forma per-
manente la ejecucion de la obra publica del Organismo;

XVII.- Informar a la Unidad Juridica de hechos de que tenga
conocimiento con motivo de sus actuaciones, que puedan
constituir delitos contra el patrimonio e intereses de
INTERAPAS, o delitos de los servidores publicos del Orga-
nismo en el desempefo de sus funciones, para lo condu-
cente en materia tanto laboral como juridica;

XVIII.- Determinar y aplicar mediante notificacion, las san-
ciones que correspondan derivadas de las resoluciones que
en términos de la legislacion aplicable procedan en caso de
responsabilidad de los titulares de las unidades administra-
tivas y del resto de los funcionarios y empleados de
INTERAPAS;
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XIX.- Solicitar en cualquier momento documentacion
comprobatoria que se encuentre, y que deberéa estar en poder
del funcionario responsable de cualquier unidad administra-
tiva de INTERAPAS, como parte de auditoria y vigilancia de
las actividades propias de los titulares de las diferentes
Unidades, asi como del resto de los funcionarios y emplea-
dos de INTERAPAS;

XX.- Cuidar y mantener en buen estado los bienes muebles
e inmuebles a su cargo, asi como dar una utilizacion co-
rrecta a los materiales y suministros proporcionados; v,

XXI.- Los demas que le sefialen las leyes, decretos, acuer-
dos, reglamentos y manuales, asi como aquellas que le
confiera el Director General del Organismo y la propia Junta
de Gobierno de INTERAPAS.

ARTICULO 47. La Unidad de Informatica y Sistemas le
compete ejercer las siguiente funciones:

I.- Analizar los procesos que conforman la produccion y
comercializacion de los servicios; la administracion de los
recursos; y la construccion de infraestructura con la finali-
dad de desarrollar e instalar sistemas de informacion;

Il.- Evaluar las necesidades de la organizacion en funcion a
los requerimientos de equipo de cémputo y accesorios, con
la finalidad de disefiar la infraestructura informatica de la
empresa;

lll.- Dar mantenimiento al equipo de coOmputo y sustentar
los requerimientos de actualizacion;

IV.- Promover la capacitacion del personal de la empresa
con relacién a la operaciéon de sistemas informaticos;

V.-Tener actualizada la pagina WEB del Organismo, en todo
lo que se refiera a la informacion que debe de ser proporcio-
nada a la opinién publica segun las leyes que rijan el acce-
so a la informacion y transparencia de los Organos de Go-
bierno;

VI.- Programar el mantenimiento preventivo al equipo de
cémputo;

VII.- Digitalizar la informacién actualizada del mapa de la
ciudad con sus caracteristicas geograficas del area de
factibilidad, la infraestructura hidraulica y sanitaria, la infor-
macion del padron de usuarios y el avance de las obras en
proceso, en coordinacion con las unidades administrativas;

VIIl.- Asociar la informacion que generan los sistemas de
informacion con el georeferenciado;

IX.- Verificar la integridad de la informacion que genera el
sistema georeferenciado;

X.- Capacitar al personal de la empresa con relaciéon a la
operacion del sistema georeferenciado;

Xl.- Cuidar y mantener en buen estado los bienes muebles
e inmuebles a su cargo, asi como dar una utilizacion co-
rrecta a los materiales y suministros proporcionados;

XIl.- Verificar que todos los sistemas de aplicacion cuenten
con licencia; y

Xlll.-Los demas que le sefalen las leyes, decretos, acuer-
dos, reglamentos y manuales, asi como aquellas que le
confiera el Director General.

ARTICULO 48. Las Delegaciones de acuerdo a su exten-
sion territorial contaran con un Delegado, Subdelegados de
Operacion y Mantenimiento, Planeacion y Construccion,
Comercializacién y Administracion, los cuales serdn nom-
brados por el Director General y seran los enlaces de coor-
dinacion para cada una de las Direcciones del Organismo.

Para el mejor cumplimiento de sus atribuciones, los Dele-
gados seran auxiliados por los subdelegados, jefes de de-
partamento y demas personal que las necesidades del ser-
vicio requiera y se prevean en el presupuesto del Organis-
mo.

ARTICULO 49. Los titulares de las unidades administrati-
vas deberan cumplir con el perfil profesional que para cada
puesto se sefiala en el Manual de Organizacién de
INTERAPAS.

CAPITULO SEXTO
DE LOS MANUALES DE ORGANIZACION
Y DE PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 50. El Director General de INTERAPAS, con el
concurso de los titulares de las unidades administrativas en
los ambitos de sus respectivas competencias, elaborara y
sometera a la aprobacion de la Junta de Gobierno los ma-
nuales de organizacion y procedimientos.

El Manual de Organizacion deberd contener,
ineludiblemente, la Estructura Orgéanica, Organigrama Ge-
neral y Descripcion de Puestos donde se definiran las fun-
ciones, actividades, responsabilidad, autoridad y perfil de-
seable en las personas que ocupen cada puesto.

El Manual de Procedimientos debera contener los objetivos
generales de cada unidad administrativa vinculada con los
propios de INTERAPAS, los objetivos especificos de cada
unidad administrativa, la descripcion de actividades, los pro-
cedimientos propios de cada actividad y cada una de las
etapas que los conforman.

CAPITULO SEPTIMO
DE LAS SUPLENCIAS

ARTICULO 51. Durante la ausencia por mas de veinticuatro
horas del Director General de INTERAPAS, el despacho y
resolucién de los asuntos que le competen estaran a cargo
del titular de la unidad administrativa a que corresponda,
segun la indole del asunto de que se trate, de dichas
suplencias debera informarse a la Junta de Gobierno.
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ARTICULO 52. En las ausencias de los directores, éstos
seran suplidos para el despacho de los asuntos de su com-
petencia, por los subdirectores que de ellos dependan se-
gun la indole del asunto de que se trate.

Los titulares del resto de las unidades administrativas y, en
general, los demas servidores publicos seran suplidos en
sus ausencias por sus inmediatos inferiores que de ellos
dependan, salvo que se trate de personal sindicalizado.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del Esta-
do.

SEGUNDO. Con la entrada en vigor del presente Reglamen-
to, queda sin efecto el reglamento interno de INTERAPAS
publicado en el Periddico Oficial del Estado el 22 de Mayo
del afio 2002.

TERCERO. Para los efectos del primer parrafo del articulo
5° de este Reglamento, el presidente municipal que funja
como Presidente de la Junta de Gobierno a la entrada en
vigor del presente Ordenamiento, concluira este cargo en la
fecha en que concluya su periodo constitucional al frente
del Ayuntamiento al que corresponda.

En caso de que el Presidente de la Junta de Gobierno ejer-
za este cargo a través de representante, y solicite licencia
o deje de cualquier forma la presidencia municipal a la que
corresponda, el citado representante continuard en su car-
go hasta en tanto no sea removido por la autoridad compe-
tente del Ayuntamiento al que pertenezca.

CUARTO. Los asuntos que se refieran a actos o resolucio-
nes que se hubieren emitido con anterioridad a la entrada
en vigor del presente Reglamento, se tramitaran, resolve-
ran, defenderan y, en general, seran de la competencia de
la unidad administrativa de INTERAPAS que tenga para es-
tos efectos la competencia por sujetos, entidades y mate-
rias que corresponda, conforme a este Reglamento.

QUINTO. Cuando la competencia de alguna unidad admi-
nistrativa establecida con anterioridad a la vigencia del pre-
sente Reglamento, deba ser ejercida por otra u otras unida-
des que en e! mismo se establecen, correspondera a la
nueva unidad administrativa terminar la sustanciacion de los
asuntos que se encuentren en tramite y, en su caso, dictar
la resolucién que corresponda.

SEXTO. En tanto se expidan los acuerdos, manuales, cir-
culares y demas disposiciones administrativas que deriven
del presente Reglamento, continuaran siendo aplicables, en
lo conducente, los expedidos con anterioridad a la entrada
en vigor de este Reglamento.

SEPTIMO. Las Subdirecciones contempladas en las diver-
sas unidades administrativas, se crearan conforme el pre-
supuesto que tenga asignado el Organismo.

OCTAVO. Lo anterior fue acordado, en la Cuadragésima
Séptima Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno del Orga-
nismo Intermunicipal Metropolitano de Agua Potable, Alcan-
tarillado, Saneamiento y Servicios Conexos de los Munici-
pios de Cerro de San Pedro, San Luis Potosi y Soledad de
Graciano Sanchez, INTERAPAS, de fecha 24 julio del 2006
donde se discutio y aprobd.

LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

C. ING. CESAR OCTAVIO PEDROZA GAITAN
PRESIDENTE
(Rubrica)

C. OSCAR LOREDO LOREDO
PRESIDENTE DEL H. AYUNTAMIENTO
DE CERRO DE SAN PEDRO
VOCAL
(Rubrica)

C. ING. URBANO DIiAZ DE LEON BARROSO
DIRECTOR GENERAL DE LA COMISION ESTATAL
DEL AGUA
VOCAL
(Rubrica)

C. ING. ALEJANDRO MANCILLA VILLARREAL
PRESIDENTE DEL CONSEJO CONSULTIVO
Y REPRESENTANTE DE USUARIOS
INDUSTRIALES
VOCAL
(Rubrica)

C. ING. CARLOS MENDIZABAL ACEBO
REPRESENTANTE DE USUARIOS
DOMESTICOS
VOCAL
(Rubrica)

LIC. JORGE RAFAEL HERRERA ROMERO
REGIDOR DEL H. AYUNTAMIENTO DE
SAN LUIS POTOSI
VOCAL
(Rubrica)

C. MARGARITA ACOSTA BADILLO
REGIDOR DEL H. AYUNTAMIENTO DE
CERRO DE SAN PEDRO
VOCAL
(Rubrica)

C. ING. FRANCISCO JOSE MUNIZ PEREYRA
SECRETARIO
(Rubrica)






