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ACUERDO GENERAL ADMINISTRATIVO QUE MODIFICA LA
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA CONTRALORIA INTERNA
MUNICIPAL DE SAN LUIS POTOSI

RICARDO GALLARDO JUAREZ Presidente Municipol de San Luis Potosi S.LP. en
gjercicio de la faculfad que me confieren los preceptos 115 de la Constitucion
politica de los Estados Unidos Mexicanos, 114 de la Constitucion Polftica del Estado
Libre v Soberano de San Luis Potosl, 70 fracciones Vi y Vil de la Ley Organica del
Municipio Libre de Estado de San Luis Potost v 130 del Reglamento Intemo del
Municipio libre de San Luis Potosi, emifo el presente acuerdo administrativo de

conformidad con lo siguiente:
CONSIDERANDO -

|- Que, dentro del marco del sistema estatal anficorrupcion, el 1¢ de julio del
presente ano, cobrd vigencia la nueva Legisiacion en materia de Responsabilidades
Administrafivas en el Estado y Municipios de San Luis Potosi.

.- Que esta nueva Llegislacion, establece un sistema  de procedimiento
administrativo de responsabilidad, que maodifica sustantivamente el anferior y que se
basa en fres etapas, due son: la investigacion, 1o substanciacion vy 1d resolucion.

.- Que este nuevo sistema de procedimiento. en 1os CAsos normados en la propic
Ley v conforme a la misma, debe realizarlo la Contraloria inferna Municipal por
conducto de tres dreas gue se encarguen de la reglizacién de las referidas etapas,
pues asi lo norma et arficulo 117 de la Ley vigente al establecer que o autoridad a
quien se encomiende la substanciaeidn y, en su caso, resoiucion del procedimiento
de responsabilidad administrativa, deberd ser distinto de aquél o aquellos
encargados de la investigacion y. que pard tal efecto, la Confraloria inferna contara
con la estructura orgdanica necesara para realizar 1as funciones correspondientes d
las autoridades investigadoras y substanciadoras, v garantizard la independencia
entre ambas en el gjercicio de sus funciones. _

V.- Que por lo tanto, o Confraloria interna del Municipio de San Luis Potosi, requiere
de dos subsisternas que e permitan operario de manera-eficaz y con apego d los
principios que lo norman.
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Estos subsistemas son: el normativo y el administrativo.
En lo relative al subsistema normativo, se requiere:

a).- La modificacion del Reglamento interno del Municipio Libre de San Luis Potosi.
especificamente en lo que corresponde « las foculiades del Titular de la Contraloria
interna Municipal, para realizar el nuevo modelo de procedimiento administrativo de
responsabilidad v crear al interior de la citada Contraioria Interna, las dreas de
investigacion, substanciacion y resolucion del mismo y;

b).- La modificacion del Manual General de Organizacion del Ayuniamiento, para
dar cabida a las fres nuevas éreas dentro de la estructura organica de ia Contraloria

Interna Municipal.

V.- Derivado de lo anterior, se plantea la modificacion de su estruciura organica, fo)
cual en efecto, resulta necesario,

Por lo agui expuesto, emito el siguiente:

ACUERDO GENERAL ADMINISTRAHVO

PRIMERO.- El presente acuerdo liene por objefo reorganizar, medicnte 1o
adecuacién v restructuracion de las coordinaciones ya existentes, asl como G
creqcion de ias dreas de investigacion, substanciacion y resolucion, las funciones de
i Contraloria Interna del Municipio de San Luis Polosi, las cuales dependerdn
directamente de su Titular.

SEGUNDO.- Como resultadco de dicha recrganizacion administrativa, o partir de 1o
facha de firma de este acuerdo, ia estructura orgdanica de ia citada Contraiona
Municipal, se conforma de la manera siguiente:

3.2.8. _CONTRALOR?A INTERNA MUNICIPAL
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OBJETIVO: En el marco de la transparencia, rendicidn de cuentas y combate a la
corrupcion, ejercer los facultades de fiscalizacidn, vigilancia, confrol interno vy
coordinacion que deben darse en la correcta administracion, captacidon, manejo,
aplicacion, destino y comprobacion de los recursos financiercs, economicos y
matericles del Goblerno Municipal, asi como el apego en los actos de su
administracion publica, a_la Ley, apoydndose en la participacion del ciudadano
para prevenir y en su caso, sancionar los actos de corrupcion gue afecten los
principios de legalidad, honradez, lealtad, imparciaiidad vy eficiencia.

FACULTADES Y OBLIGACIONES: La Contraloria interna Municipal, estarG a cargo de
un Coniralor Interno, vy tendrd los faculiades, atribuciones, funciones y obligaciones
que le confieren la Ley Orgénica del Municipio Libre de San Luis Potosi, 1o Ley de
Responsabiiidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi, ]
Reglamento Interno del Municipio Libre de San Luis Potosi, S.L.P., el presente Manual
.General de Organizacién det H. Ayuntamiento de San Luis Potosi, S.L.P., asi como las
demds disposiciones legales aplicables.

OTRAS FUNCIONES: Proponer a la Comision del H. Cabildo que coresponda,
remitiendo al Secretario General del Ayuntamiento, las reformas ol © los reglamentos
municipales que regulan las funciones y servicios publicos, en el dmbito de su
competencia.

De conférmidad con lo establecido por las siguientes disposiciones juridicas: Ley que
Establece las Bases para la Emisién de Bandes de Policia vy Gobierno, vy
Ordenamientos de los Municipios del Estado de San Luls Potosi; Codigo Procesal
Administrativo para el Estade de San Luis Potosi; Ley de Mejora Regulatona del
Estado v Municipios de San Luis Potosi ley de Transparencia y Accese a la
Informacion Publica del Estade de San Luis Potos! y; Gaceta Municipal, formutar,
adecuar y actualizar las disposiciones administrativas de cardcter general gue
torman parte de las bases normativas, en el dmbitc de su competencia, aies Como
ias circulares v ofros documentos de caracter oficial que establezcan, organicen v
regulen ios sistemas, procesos vy responsabllidades del persondl adscrito a 1o
Confraloria  Interna . Municipal, tales como: manuaies administrativos, guics e
instructivos, entre otros de similar noturalera de conformidad con ias disposiciones
juridicas anteriormente citadas. Ejercer originariamente el frémite y resolucion de 1os
asunios de su competencia, y gue para la mejor organizacion y cumplimiento de sus
atribuciones, el Conitalor Interno Municipal- delega sus funciongs en las reas y
servidores publicos que conforman la estructura gue se contiene en el presente
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manual, excepto aquelias que por disposicion de ley, regiamento interno o acuerdo,
deban ser ejercidos precisamente por él,

Para el cumplimiento de las funcienes, contard con las siguientes dreas:

1- COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION Y AUDITORIA ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y DE CONTROL INTERNO. :

2.- COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION Y AUDITORIA DE OBRA PUBLICA.
3 - COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION Y CONTRALORIA SOCIAL.

4.- COORDINACION GENERAL JURIDICA Y DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS.

3.2.8.1-COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION Y AUDITORIA ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y DE CONTROL INTERNO.

OBJETIVO:

Lla Coordinacion, como autoridad administrativa, deberd vigilar y coadyuvar o
iravés de auditorias internas, la aplicacion de los recursos financieros, humanaos y
materiales, para que s ejerzan con eficiencia vy transparencia conforme a la
normativa que rige a la institucion, salvaguardando asi [os recursos plblicos v
garantizando el cumplimiento de los objetivos institucionales y metas establecidas.

Reaiizar las auditorios o investigaciones debidamente fundodas y mofivadas
respecto  de las direcciones y demas Organos  del  Goblemo  Municipal,
determinande las conductas de los servidores pUblicos y parficulares que puedan
constituir responsabilidades administrativas en el ambito de su competencia. caliicar
las conductas como graves © no graves. emitir los informes de presunta
responsabilidad administrafiva.

Establecer y promover el Control Inferno, efectivo, eficiente de las operaciones,
programas, proyectos y calidad de los servicios que brinden ¢ g sociedad, con el
objetivo de proporcionar una seguridad razonable sobre lo consecucion de 0§
objetivos institucionales y la salvaguarda de los recursos, para prevenir Ia Corrupcion.
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FUNCIONES:

Actuard con funciones de autoridad. Realizar actividades de fiscalizacion,
planeacién v andlisis en auditorias infernas e inspecciones encomendadas por et
Titular de g Coniraloria Interna.

Realizar las quditorias o investigaciones debidomente fundadas y motivadas
respecto  de las direcciones v demds Organos  del Gobiemno  Municipal,
determinando las conductas de los servidores publicos y particulares que puedan
constituir responsabilidades administrativas en el dmbito de su competencia, calificar
las conductas como graves o no graves y, emilir los informes de presunfa
responsabilidad administrativa.

Conformar el registro y efectuar el seguimientc de la evolucidn de la situacion
patrimonial de 1os servidores piblicos municipales.

Formular v realizar las actividades para la instrumentacion, coordinacion y gestion de
control inferno institucional v evaluacion gubernamental a los programas de o
administracion poblica municipal, en colaboracion con los fitulares de las distintas
dependencias municipales en lo que corresponda a sus ambitos de competencia,

Fiercer las demds atribuciones y facultades que en el dmbito de su competencia le
sefialan las leyes, regiamentos vy demds instrumentos normativos vy administrativos
vigentes; asi como aquellas encomiendas designadas expresameante pot el Coniralor
Interno.

Ejercer originariamente el framite y resolucién de los asuntos de su competencia, y
que para o mejor organizacién del frabaio, et Contralor Interno Municipal delegard
cualguiera de sus funciones, excepto aquellas gue por disposicion  de  Ley,
Regiamento interno o acuerdo, deban ser ejercidos precisamente por el.

Para el cumplimiento de las funciones contard con {os Auditores Investigadores
Administrativos, Financieros y de Control Inferno, nombrados vy asignados en el
nomerc requerido y conforme al presupuesto autorizado, mismos que fendrdn vy
ejerceran las facultades de autoridad contenidas en la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi, en &l Reglamenio
Interno del Municipio Libre de San Luis Potosi, S.LP. v lus que dispongan las demdads
feyes y reglaomentos Federales, Estatales y Municipales.
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Asirnismo, contard con las siguientes Greas:

1.-Jefatura de Investigacion de Auditoria Administrativa, Financiera y Control inferno,
2.-Jefatura de Investigacion de Auditoria Especial; v 3.-Jefatura de invesfigacion y
Evolucidn Patrimonial. Las que serdn autoridad en términos de la Ley v estaran
cargo de un Tifular responsable e integrada por los Auditores investigadores
Financiercs, Especiales, y de seguimiento a la evolucion patrimonial, nombrados vy
asignados en el nimero requerido vy conforme al presupuesto autorizado, guienes
tendran y ejercerdn las facultades contenidas en la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi v en el Reglamento
interno del Municipio Libre de San Luis Potosi, S.L.P. v las que dispongan las demas
leyes vy reglamentos Federdles, Estatales y Municipales.

3.2.8.1.1.-JEFATURA DE INVESTIGACION DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y
CONTROL INTERNO.

OBIETIVO:
Realizar la investigacién y calificacion de las faltas graves y no graves, Estara o cargo
de un Titular Responsable.

FUNC!IONES:

Actuard con funciones de Autoridad. Redlizar actividades de fiscalizacion,
planeacion ¥ andlisis en audiforics administrativas ¥ financieras  internas e
inspecciones encomendadas por el Thular de la Contraloria Interna.

Realizar 'as auditorias o investigociones debidamente fundadas y motivadas
respecto de las direcciones y  demas Organos  del  Gobierno  Municipal,
determinando las conductas de los servidores publicos y particulares que puedan
constitulr responsabilidades administrativas en el ambite de su competencia, calificar
s conductas como graves o no graves y. emifir los informes de presunto
responsabilidad administrativa.

Serd autoridad en términos de la Ley y estard a cargo de un Titular responsable e
integrada por los Auditores Investigadores administrativos y financieros, nombrados y
asignados en el nimero requerido y conforme al presupuesto autorizado, mismas
gue tendrdn y ejercerdn las facultades contenidas en la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi y en el Reglamenio
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Interno del Municipio Libre de San Luis Potosi, S.L.P. y las que dispongan fas demds
leves vy reglamentos Federales, Estatales y Municipales.

3.2.8.1.2.-JEFATURA DE INVESTIGACION DE AUDITORI{A ESPECIAL.

OBJETIVO: ~
Realizar i investigacién y calificacion de las faltas graves y no graves. Estard ¢ cargo
de un Titular Responsable.

FUNCIONES:

Actuard con funciones de Autoridad. Redlizar actividades de fiscatizacion,
planeacién  y  andlisis  en  auditorfas  especiales  internas e inspecciones
encomendadas por el Titular de ia Contraloria Interna.

Redlizar las cuditorias o investigaciones debidamente fundadas y metivadas
respecto de las direcciones y  demds Organos  del  Gobiemo  Municipal,
determinando las conductas de los servidores pUblicos y particulares gue puedan
consiituir responsabilidades adminisirativas en el dmbito de su competencia, calificar
las conductas como graves o no graves vy, emifir los informes de presunta
responsabilidad adminisirafiva.

Serd autoridad en términos de la Ley vy estard a carge de un Titular respensable e
infegrada por los Auditores Investigadores Especiales, nombrados v asignados en el
numero requerido y conforme al presupuesto autorizado. quienes tendran vy
ejercerdn las facultades contenidas en la Ley de Responsabllidades Administrativas
nara el Estado y Municipios de San Luis Potosi y en el Reglamento Intemo del
Municipio Libre de San Luis Potosi, S.L.P. y las que dispongan las demdas leyes vy
regilamentos Federales, Estatales y Municipales.

3,2.8.1.3.-JEFATURA Dt INVESTIGACION Y SEGUIMIENTO A LA EVOLUCION
PATRIMONIAL.

OBJETIVO: .
Redlizar la investigacion y calificacion de las faitas graves y no graves, Estard a cargoe

de un Titular Responsable.

[ T T
SAVLNSOOINITE



&L

SAM LUIS POTOSI

HLOAYURTAMIENT

[

FUNCIONES:

Actuar como Autcridad. Conformar el registro v efectuar el seguimiento de la
evolucidn de la situacion patrimonial de los servidores pdblicos municipales. Realizar
actividades de fiscalizacién, investigacion, verificacion, planeacidn y andlisis en
materia de declaraciones pairimonicles y de intereses,

Realizar las auditorias o investigaciones debidamente fundadas v motivadas
respecto de los funcionarios pertenecientes o las direcciones y demds Organos det
Gobiermno Municipal, determinando las conductas de los funcionarios, que puedan
constituir responsabilidades administrativas en el dmbito de su competencia, calificar
las conductas como graves o no graves vy, emifir los informes de presunta
responsabilidad administrativa.

Serd auloridad en términos de lo Ley vy estard a cargo de un Titular responsable e
integrada por los Auditores Investigadores de seguimiento a la evolucion patrimonidl,
nombrados y asignados en el nimero requerido y conforme al presupuesto
autorizado, quienes tendrdn y ejerceran las facultades contenidas en la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi, en
el Reglamenio Interno del Municipio Libre de San Luis Potosi, SLP. y las que
dispongan las demds leyes y reglamentos Federales, Estatales y Municipales.

3.2.8.2-COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION Y AUDITORIA DE OBRA PUBLICA.

QOBIJETIVO:

Actuar como Autoridad. Fiscalizar las obras publicas vy servicios relacionados con ias
mismas, mediante la revision del expediente unitario que se genera desde la
planeacién, programacion, adjudicacion, contratacidn, ejecucion y terminacion de
una obra o servicios relacionados con la misma.

Redlizar las” auditorias o invesfigaciones debidamente fundadas y mofivadas
respecto de las direcciones y demds Organos  del  Goblermno  Municipal,
determinando las conductas de los servidores publicos y particulares que puedan
constitulr responsabilidades administrativas en ef dmbito de su competencia, calificar
las conductas como graves ¢ no graves, emifir oS informes de presunto
responsabilidad administrativa.
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FUNCIONES:

Actuar como Autoridad. Verificar gue la adjudicacién y contratacion de las obras
publicas y servicios relacionados con las mismas, se haya reglizado conforme a a
normatividad aplicable y vigente y no se hubiera danado al erario municipal.

Verificar que durante el proceso de ejecucidn de la obra o de los servicios
relacionados con la misma no se hubiera dafado al eraric municipal, vetificando {a
calidad v cumplimientc de conceptos, volimenes vy fechas de acuerdo a los
trabajos v acciones confraidas.

Verificar que exista el expediente unitario de obra o de los servicios relacionados con
la misma debidamente conformado para el andlisis y evaluacidn de las acciones
desarroliadas o por desarroliar, formalmente requisitado y autorizado.

Realizar las auditorias o investigaciones debidamente fundadas y motivadas
respecto de las direcciones y demas Organos  del Gobiemo  Municipal,
determinando las conductas de los servidores publicos v particulares que puedan
constituir responsabitidades administrativas en el dmbito de su competencia, calificar
las conductas como graves o no graves, emilir los informes de presunia
responsabilidad administrativa.

Fiercer las demds atribuciones y facultades que en el dmbito de su competencia le
sefialan las leyes, reglamentos y demds instrumentos normativos y administrafivos
vigentes: asi como aguellas encomiendas expresamente por ef Contralor interno.

Fiercer originariamente el frdmite y resolucion de los asuntos de su competencia. y
que para la mejor organizacion del irabgjo, &l Confralor Interno Municipal delegara
cualquiera de sus funciones, excepto aquelias que por disposicion de Ley,
Reglamento Intermno o acuerdo, deban ser ejercidos precisamente por el

Para el cumplimiento de las funciones contard con los Auditores Investigadores de
Obra Publica, nombrados y. asignados en el nimero requerido v conforme al
presupuesto autorizado, guienes fendrdn v ejerceran las faculiades de aquioridad
confenidas en la ley de Responsabilidades Administrativas para e Estado v
Municipios de San Luis Potosl, en el Reglamento Inferno del Municipio Libre de San
Luis Potosi, S.LP., Ley de Obras Piblicas y Servicios Relacionados con las Mismas det
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Estado de San Luis Potost v las que dispongan las demds leyes y reglamentos
Federales, Fstatales y Municipales.

Asimismo, contard con la siguiente drea:
1 -Jefatura de Investigacion de Auditoria de Obra Publica.

La que serd autoridad en términos de la Ley y estard @ carge de un Titular
responsable e integrada por los Auditores Investigadores de Obra PUblica,
nombrados vy asignados en el nimero requerido y conforme al presupueasto
autorizado, quienes tendrdn y sjercerdn las facultades contenidas en la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estade y Municipios de San Luis Potosi, en
el Reglamento interno del Municipio Libre de San Luis Potosf, S.L.P. Ley de Obras
PUblicas v Servicios Relacionados con las Mismas del Estado de San Luis Potosi v las
que dispongan las demds leyes y reglamentos Federales, Estatales vy Municipales.

OBJETIVO:
Realizar lg investigacion y cdlificacion de las taitas graves y no graves., Estard o cargo
de un Titular Responsable.

FUNCIONES:
Actuar como Auioridad. Realizar actividades de verificacion y auditoria en materia

de Obra PUbiica.

Realizar las auditorias o investigaciones debidamente fundadas vy motivadas
respecto de las direccionss y  demas Organos del Gobierno  Municipal,
determinando las conducias de los servidores publicos y particuiares que puedan
constituir responsabilidades administrativas en el dmbito de su competencia, calificar
ias conductas como graves © no graves, vy emilir ios informes de presunta
responsabliidad administrativa.

Serd autoridad en términos de la Ley y estard o cargo de un Titular responsable e
integrada por los Auditores Investigadores de Obra Publica, nombrados y asignados
en el nimero requerido y conforme al presupuesto autorizado, quienes tendrdn y
sjercerdn las facultades contenidas en la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado y Municipios de San Luis Potosi, en el Reglamento Intemo del

Ehaz Sahac
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Municipio Libre de San Luis Potfosi. S.L.P., Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas del Estade de San Luis Potosi y las que dispongan las
demds leyes v reglamentos Federales, Estatales y Municipales.

3.2.8.3-COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION Y CONTRALORIA SOCIAL,
OBJETIVO:

impulsar a la Contraloria Social para evaluar y vigilar las acciones relativas al
sjercicio de los recursos publicos, y ol cumplimiento de los programas y acciones de
desarrollo social, a efecto de que se redlicen con fransparencia, eficacia vy
honradez; facilitar la informacion necesaria para el cumplimiento de sus funciones y
asegurar resuliados safisfactorios en fas metas planteadas y acciones para fomentar,
impulsar v apoyar la organizacién de la sociedad en el sjercicio de la Contraloria
Social en las obras y acciones del Gobierno Municipal; asegurar i fransparencia-y
garantizar la eficiencia del procese para la atencion y resolucion de 1as Queas
relativas a la obra pUblica y programas sociales, peticiones, denuncias y sugerencias
ciudadanas.

FUNCIONES:

Actuar como Autoridad. Atender v en su caso tramitar las quejas y denuncias
presentadas v turnadas a la Contraleria intema, en contra de la actugcion de
servidores publicos adscritos al Honorable Ayuntamiento.de San Luls Potost,

Realizar las auditorias o investigaciones debidamente fundadas y motivadas
respecto  de las direcciones y  demds Organos del  Gobierno  Municipal,
determinando las conductas de los servidores publicos y parficulares que puedan
constituir responsabiidades administrativas en el dmbito de su competencia, cdlificar
las conductas como graves o no graves, y emitir los informes de presunia
responsabilidad administrativa. "

Planificar, organizar, coordindr y supervisar revisiones a programdas sociales, con o
finalidad de evaluar la aplicacién y fransparencia de os recursoes publicos ejercidos
en dichos programas.

Revisar y dictaminar las actas de enirega-recepcion de obras, programas y acciones
concluidas, financiados con recursos  publicos, privados v aportaciones de
beneficiarios destinados a combatir la pobreza y pobreza exirema, para constatar
que cumplan con los requisitos legales y administrativos correspondientes y en su
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caso, emilir las recomendaciones perfinentes para proceder a la acloracion de
observaciones por parte de la dependencio promotora y ejecutora.

Establecer y supervisar el registro oportuno de los eventos de enfrega-recepcion de
obras, programas y acciones concluidas, para fal efecto, calendarizar en
coordinacién con las dreas promotoras y/o ejecutoras.

Llevar ¢ cabo la revisién a los procesos de integracién de actas de entrego-
recepcion de obras, programdas y acciones por parte de las dreas promotoras y/o
ejecuforas a sus correspondientes expedientes tecnicos adminisirativos, con i
finclidad de determinar el cumplimiento nommativo del proceso y el cierre
administrativo correspondientie.

Coordinar la recepcién, investigacion de quejas y denuncias ciudadanas con
apego a la legalidad y politicas del Ayuntamiento en ia maferia, Realizar {as
auditorias o investigaciones debidamente fundadas y mofivadas respecto de las
direcciones vy demas Organos de! Gobierno Municipal, determinando igs conductas
de los servidores publicos y particulares gue puedan constituir responsabilidades
administrativas en el éambito de su competencia. calificar las conductas como
graves o no graves y emitir los informes de presunta responsabilidad administrativa.
impulsar las acciones de la Confraloria Social capacitando o los organismos de
participacion ciudadana en el desarrolio de sus funciones como contralores sociales;
proporcionarias heramientas y conocimientos necesarios parg el ‘optimo desarrclio
de sus funciones, fomentando asi o fransparencia y rendicién de cuentas del
Gobiemao.

Atender las solicitudes de informacién o aclaraciones. quejas y denuncias del
Consejo de Desarrollo Social Municipal, juntas vecinaies o comités de obra.

Ejercer sus afribuciones y facultades que en el ambitc de su competencia le senalan
ios leves, regiamentos y demds instrumentos normativos v adminisirativos vigentes: asi
como aquelias funciones encomendadas expresamente por el Contralor intemo.

Eiercer originariaomente el frmite y resolucion de los asuntos de su competencia, y

due para la mejor organizacion del frabajo, el Confralor inferno Municipal delegara
cualguiera de sus funciones, exceplo aquellas que pPor disposicién de  Ley,

Reglamento Interno o acuerdo, deban ser ejercidos precisamente por &l.
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Para el cumplimiento de las funciones contard con los Auditores Investigadores de
Contraloria Social, nombrados v asighados en el nimero requerido y conforme al
presupuesto autorizado, quienes tendrdn y ejerceran las facuitades de autoridad
confenidas en la ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado vy
Municipios de San Luis Potosl, en el Reglamento Infernc del Municipio Libre de San
Luis Potos, S.LP. v las que dispongan las demas leyes y reglomentos Federales,
Estatales y Municipales.

3.2.8.4-COORDINACION GENERAL  JURIDICA Y DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS.

CBIETIVO:

Coordinar y atender los asuntos de cardcter juridico en el Aambito de la competencia
de la Contralora Interna, asi como las acciones de las dreas, substanciacora y
resolutora en los términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado vy Municipios de San Luis Potosi. Dirimir las controversias con los proveedores
municipales v las que se deriven enfre éstos vy el Ayuntamiento de San Luis Potosi,
acorde @ lo establecido por la normatividad aplicable.

FUNCIONES:

Substanciar v. resolver las quejas y denuncias turnadas por las Areqs investigadoras
de la Contraloria Interna, en conira dé lo actuacion de servideres publicos adscritos
al Honorable Ayuniamiento de San Luis Potost.

Iniciar el procedimienio de Responsabilidad Administrativa. realizando los actos enla
forma y términos que prevé la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado v Municipios de San Luis Potosi. )
Atender demandas de juicio de nulidad gue se promuevd contre actos de g
Coniraloria Interma Municipal, ante el Tribunal Estatal de Justicia Administrativa en
materic  de responsabilidades de los  servidores publicos.  Atender las
recomendaciones, medidas precautorias. propuestas de conciliacién y en generdl,
cualquier requerimiento de la Comision Estatal de los Derechos Humanos.

Atender las resoluciones dictadas por 1os tribunales judiciaies © adminisirativos y en su
caso, elaborar ias respectivas cumplimentaciones,’en el ambito de o competencia
de la Coniraloria infermna. Proponer a la Comision del Cabildoe gue correspondaq,
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remitiendo al Secretario General del Ayuntamiento y por conducto del Contralor
Interno Municipal, las reformas al o los reglamentos municipales que regulan {as
funciones y servicios publicos, en el ambito de su competencia,

Fjercer las atribuciones y facultades que en el dmbito de su competencia le senatan
las leyes, reglamentos y demas instrumentos normativos y administrativos vigentes; asi
como aqguellas funciones encomendadds expresamente por el Contralor Interno.

Fiercer originariamente el trdmite y resolucion de los asuntos de su competencia, y
gue para la mejor organizacion del trabajo, el Confrator Interno Municipal delegara
cualquiera de sus funciones, excepto aquellas que por disposicion de Ley,
Reglamente Interno o acuerdo, deban ser ejercidas precisamente por él.

Para el cumplimiento de las funciones contard con nofificadotes  nombrados y
asignados en el nimero requerido vy conforme al presupuesto autorizado, quienes
tendran fe publica en sus actuaciones y en lo concerniente a los actos de
nofificacion, ejercerdn las facultades contfenidas en o Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi, en el Reglamenfo
interno del Municipio Libre de San Luis Potosi, S.LP.y las que dispongan las demas
leyes y reglamentfos Federales, Estatales y Municipales; contard con el personal
asistente administrativo nombrado y asignado en el numero requerido y conforme ai
presupuesto  .autorizado.  Asimismo, tendrd  los  siguientes  dreas:. i.-Area
substanciadora vy, 2.-Area Resolutora, las que serdn dutoridades en términos de la
iey vy estardn ¢ cargo de un Titular responsable e integradas por 105 servidores
publicos nombrados y asignados en et numero requerido y conforme al presupuesto
autorizado, quienes tendrdn y ejerceran las facultades contenidas en la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi, en
el Reglamento Intermno del Municipio Libre de San Luis Potosi, S.L.P. v los qgue

dispongaon las demds leyesy reglamentos Federales, Estatales y Municipales.

3.2.8.4.1-AREA SUBSTANCIADORA

OBJETIVO: . | ,
Dirigir y conducir el procedimiento de responsabilidades administrativas. Estard a

cargo de un Titular Responsable.
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FUNCIONES:

Actuar como Autoridad. Dirigir y conducir el procedimiento de responsabiiidades
administrativas desde la admision del informe de presunta responsabiidad
administrativa vy hasta la conclusién de la audiencia inicial, substanciando el
procedimiento en términos y con las faculfades dispuesias en la ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi, en
el Regiamento Interno de! Municipio Libre de San Luis Potosl, S.L.P. v las gue
dispongan las demds leyes y reglamentos Federales, Estatales y Municipales, asi
como autorizar las actuaciones, ceriificar o dar fe de los actos y certificar el dia y
hora en que hayan sido colocados los acuerdos y las notificaciones en los estrados
respectivos,

Para e cumplimiento de las funciones contard con  Asesores Jurdicos
Substanciadores, nombrados y asignados en el numero requerido y conforme a
presupuesto autorizado, quienes tendran vy ejerceran las facultades de autoridad
contenidas en la Ley de Responsabilidades Adminisfrativas para el Estado vy
Municipios de San Luis Potosi, en el Reglamento Interno del Municipio Libre de San
Luis Potosi, S.L.P. y las que dispongan las demds leyes y reglamentios Federales,
Estatales y Municipales.

3.2.8.4.2-AREA RESOLUTORA
OBJETIVO:

Resolver los procedimientos de responsabilidad adminisfrativa, detferminar, imponery
realizar las actuaciones que garanticen la ejecucion de las sanciones gue
correspondan, Estard a cargo de un Titular Responsable,

FUNCIONES:

Actuar como Autoridad. Resolver los  procedimientos  de responsabilidad
administrativa, determinar, imponer y realizar las actuaciones que garanticen la
ejecucion de las sanciones que corespondan en términos y con ids facultades
dispuestas en ia Ley de Responsabilidades Administrativas  para el Estado vy
Municipios de San Luis Potosi, en el Reglamento Interno del Municipio tibre de San
Luls Potosi, S.LP. v las que dispongan las demds leyes y reglamentos Federales,
Estatales y Municipales, en cuanto g las faltas no graves; asi como autorizar 1as
actuaciones, certificar o dar fe de los actos y certificar el dia v hora en gue hayan
sido colocados los acuerdos y las notificaciones en los estrados respectivos. '
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Para el cumplimiento de las funciones coniard con Asesores Juridicos Resolutores,
nombrados y asignados en el numero requerido v conforme al presupuesto
autorizado, quienes fendrdn y ejerceran las facultades de autoridad contenidas en
la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis
Potosi, en el Reglamento inferno del Municipio Libre de San Luis Potosi, S.L.P. v ias que
dispongan las demds leyes y reglamentos Federales, Estatales y Municipales.

TERCERO.- Por consiguiente, se modifica el apartado 3.2.8 del Manual General de
Organizacion del Ayuntamiento de San Luis Potosi en vigor, reformandose 1os rubros
308 3.2.8.1: 3.2.8.2; 3.2.8.3; 3.2.8.4, adicionandose al mismo los rubros:

32.8.1.1 -JEFATURA DE  INVESTIGACION  DE AUDITORIAS  ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS Y DE CONTROL INTERNO.

398.1.2.- JEEATURA DE INVESTIGACION DE AUDITORIAS ESPECIALES. :
30813~ JEFATURA DE INVESTIGACION Y SEGUIMIENTO A LA EVOLUCION
PATRIMONIAL.

3.2.8.2.1.- JEFATURA DE INVESTIGACION DE AUDITORIA DE OBRA PUBLICA.

3.2.8.4.2.- AREA SUBSTANCIADORA.

Las que tendran como objstivo y funciones previstas, las dispuestas en el presente
Manual, asi como las facultades que establecen o Ley de Responsabilidodes
Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosl, el Regiamento Inferno
del Municipio Libre de San Luis Potosl v las que dispongan las demds leyes v
reglomentos Federales, Estatales y Municipales.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente acuerdo enfrard en vigor o momenio de su firma y se deberd
publicar en el Periddico Oficial del Estado v en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO.- Se ordena que se ejecute y cumpla el presente acuerdo, notificandose G
i Oficialia Mayor ¢ la Tesoreria y d id Direccidon de Recursos Humanos, del
Ayuntomiento de 3an Luis Potosi, para los efectos legales, financieros vy
administrativos que corespondan,

TERCERO.- Se derogan todas las disposiciones gue se opongan a lo dispuesto en el
presente acuerdo.
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CUARTO.- Se instruye a la Secretaria General y o la Cficialia Mayor del Ayuniamiento,

para que recalicen las Gdecuocionge}zc/m\normqﬁvidad administrativa municipal,
conforme a las modificaciones senalgdas en gste documento.

|
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San Luis Pot

St Sglaador dave M
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