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RECURSO DE REVISION 215/2017-2 PLATAFORMA.

, ~ COMISIONADO PONENTE:
LIC. JOSE DE JESUS CARDENAS TURRUBIARTES.

ENTE OBLIGADO:
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI.

San Luis Potosi, San Luis Potosi. Acuerdo del Pleno de la Comision Estatal
de Garantia de Acceso a la Informacion Publica, correspondiente a la Sesion
Extraordinaria de 14 catorce de julio de 2017 dos mil diecisiete.

VISTOS, para resolver, los autos del recurso de revision identificado all
rubro; y

RESULTANDO:

PRIMERO. Solicitud de acceso a la informacién publica. Segun consta
en la Plataforma Nacional de Transparencia con folio 00129917, el trece de
marzo de 20147 dos mil diecisiete la Universidad Autbnoma de San Luis Potosi,
recibid una solicitud de acceso a la informacion siguiente:

1)
solicito se me ponga q la vista para la consulta y se oforgue copia simple y/o
debidamente certificada de la siguiente Informacion Publica de Oficio:

4.-Los lineamientos, procedimiento y normatfiva mediante el cual se
establecen las directrices de evaluacion y asignacion de los montfos oforgados a
Criterio  del Rector baqgjo los concepfos con clave de percepcion 309
correspondiente al "Pago de Estimulos al Desempeno” oforgado exclusivamente a
Funcionarios a criterio del Rector y al concepfo con clave 59 correspondiente a
‘Compensacion Exenta de Prestaciones” oforgado exclusivamente a Personal
Administrativo a criterio del Rector” (SIC).

SEGUNDO. Respuesta a la solicitud de acceso a la informacion
publica. El 28 veintiocho de marzo de 2017 dos mil diecisiete el sujeto
obligado notificd al recunrente la respuesta a su escrito de solicitud de
informacién publica misma que es como sigue:

‘En atencion a su solicitud readlizada via la plataforma  nacional de
fransparencia el 13 de marzo del 2017, se envia @ manera de notificacion en
archivo adjunto en formato PDF, el acuerdo de fecha de 28 de marzo del 2017,
correspondiente al expediente inferno 788-TA15.1-072-2017, folio PNT 00129917, el
cual da respuesta a su solicitud de informacion.”

El archivo adjunto contiene el escrito de fecha 28 de marzo de 2017,
suscrito por Licenciado Luis Enrique Vera Noyola, Director de la Unidad de
Enlace, Transparencia e Informacion de la Universidad Autdnoma de San Luis
Potosi, cuyo contenido es el siguiente:
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TERCERO. Interposicion del recurso. EI 24 veinticuatro de albril de 2017
dos mil diecisiete, mediante registro RROO008217 en la Plataforma Nacional
de Transparencia, el solicitante de la informacion interpuso recurso de revision
en contra de la respuesta mencionada en el punto anterior, missno que
quedd presentado al dia siguiente ante la oficialia del partes de esta
Comision, por medio del cual manifesto:

"Con fundamento en los articulos 129, 134, 142, 143 fracciones I, V, VIl, Xl y Xl
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP) en
correlacion con los articulos 163, 166, 167 fracciones I, V, VIl Xl y Xll, de la Ley de
Transparencia y Accesos a la Informacion Publica del Estado (LTAIPE) por este medio
INTERPONGO RECURSO de REVISION en confra de la respuesta emitida por Ia UASLP a
fravés del Arq. Manuel Fermin villar rubio y el Lic. Luis E. Vera Noyola Unidad de
Transparencia, mediante Oficio de fecha Marzo 28, 2017 EXP 788UIP-TA15.1-070-
2017 nofificada via infomex; a mi solicitud de informacion registrada con No de folio
00129717 de fecha Marzo 13, 2017, por incurrir en los previos senalados que a la
lefra dicen:
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Capitulo |
Del Recurso de Revision ante la CEGAIP

ARTICULO 167. El recurso de revision procederd en contra de:

I. La clasificacion de la informacion;

V. La enfrega de informacion que no corresponda con o solicitado;

Xll. La falta, deficiencia o insuficiencia de la fundamentacion y/o motivacion
en la respuestaq,

1.- Senalo anfe esta comision CEGAIP que las autoridades de la UASLP
obstaculizan de manera dolosa y premeditada mi acceso a la informacion publica,
ya qQue no dan respuesta a la informacion peticiona en mi solicitud lo cual fundo y
motivo en base a lo siguiente:

Lo cual se defalla en el documento adjunto al presente titulado RR 7.4.padf

2.- En mi solicitud peticione:

"4-Los lineamientos, procedimiento y normatfiva medianfe el cual se
establecen las directrices de evaluacion y asignacion de los montfos otorgados a
Criterio del Rector bagjo los concepfos con clave de percepcion 309
correspondiente al "Pago de Estimulos al Desempeno” oforgado exclusivamente a
Funcionarios a criterio del Rector y al concepto con clave 59 correspondiente a
"Compensacion Exenta de Prestaciones” otorgado exclusivamente a Personal
Administrativo a criterio del Rector”

3.- El articulo 84 fracciones XXXII de la Ley de Transparencia Vigente en el
Estado senala que las convocatorias para la asignacion o uso de recursos publico es
informacion minima que debe por oficio ser publicados por Ia UASLP:

Capitulo Il
De las Obligaciones de Transparencia Comunes

ARTICULO 84. Los sujefos obligados pondrdn a disposicion del publico y
mantendran actualizada, en los respectivos medios electronicos, de acuerdo con
sus facultades, afribuciones, funciones u objefo social, segun corresponda, la
informacion, por o menos, de los temas, documentos y politicas que a continuacion
se senalan:

XXXII. Los montos, criterios, convocatorias y listado de personas fisicas o
morales a quienes, pPOr cualquier motivo, se les asigne O permita usar recursos
publicos o, en los términos de las disposiciones aqplicables, realicen actos de
aqutoridad. Asimismo, los informes que dichas personas les enfrequen sobre el uso y
destino de dichos recursos;

De lo anferior se establece que para las asignacion de recursos publicos
debe de existir criterios (lineamientos, procedimiento y normatividadaplicable) y por
lo tanfo la respuesta dada por las autoridades de la UASLP es totalmente vaga e
imprecisa, sin la debida fundamentacion y motivacion, actualizandose el hecho de
qQue de manera premeditada y alevosa impiden mi derecho e acceso a la
informacion publica que permita la verificacion y la rendicion de cuentas anfe la
sociedad.

Aunado a lo anterior sirva de base lo establecido en el articulo 16 de Nuestra
Carta Magna en el cual e establece que fodo acto de auforidad debe de estar
plena y debidamente fundado y mofivado.
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4.- Del andlisis de la respuesta emitida por el enfe obligado, referente a la
convocatoria para asignar Los lineamientos, procedimiento y normativa mediante el
cual se esftablecen las directrices de evaluacion y asignacion de los montfos
oforgados a Criterio del Rector bajo los conceptfos con clave de percepcion 309
correspondiente al "Pago de Estimulos al Desempeno” oforgado exclusivamente a
Funcionarios y al concepto con clave 59 correspondiente a "Compensacion Exenta
de Prestaciones” oforgado exclusivamente a Personal Adminisfrativo a criterio del
Rector” senalo lo siguiente:

4.1.- Resulta prioritario el que las autoridades y funcionarios de la UASLP,
especificamente el cuerpo juridico, el Lic. Luis E. Vera Noyola y el Lic. Alfonso
Serment ex comisionado presidente de la CEGAIP, este Ultimo actuando como
asesor de fransparencia de la UASLP, tomen curso de actualizacion o en ditima
instancia se tomen fiempo de leer para qQue no pongan en evidencia el grado de
analfabetismo que tienen o bien que dejen de fingir demencia ante el hecho que
una nota periodistica carece de valor probatorio, HECHO QUE REFUTO INVOCANDO
LA TESIS JURISPRUCENCIAL QUE A LA LETRA DICE:

"“NOTAS PERIODISTICAS. ELEMENTOS PARA DETERMINAR SU FUERZA INDICIARIA”
Tercera Epoca, Registro 726, Tesis: 38/2002, Justicia Electoral. Revista del Tribunal
Electoral del 3 Poder Judicial de la Federacion, Suplemento 6, Aho 2003, pagina 44.
Los medios probatorios que se hacen consistir en notas periodisticas, sélo pueden
arrojar indicios sobre los hechos a que se refieren, pero para calificar si se frafa de
indicios simples o de indicios de mayor grado convictivo, el juzgador debe ponderar
las circunstancias existentes en cada caso concreto. Asi, si se aportaron varias notas,
provenientes de distintos drganos de informacion, atribuidas a diferentes autores y
coincidentes en lo sustancial, y si ademds no obra constancia de que el afectado
con su confenido haya ofrecido algun mentis sobre lo que en las noficias se le
aftribuye, y en el juicio donde se presenten se concreta a manifestar que esos medios
informativos carecen de valor probarorio, pero omite pronunciarse sobre la certeza
o falsedad de los hechos consignados en ellos, al sopesar fodas esas circunstancias
con la aplicacion de las reglas de la I6gica, la sana crifica y las maximas de
experiencia, en términos del articulo 16, apartado 1, de la Ley General del Sistema
de Medios de Impugnacion en Materia Electoral, o de la ley que sea aplicable, esto
permite otorgar mayor calidad indiciaria a los citados medios de prueba, y por
tfanto, a que los elementos faltantes para alcanzar la fuerza probatoria plena sean
menores que en los casos en que no medien tales circunstancias.

Ademds es importante considerar que son fres las publicaciones en los diarios
en los cuales autoridades de la Audiforia Superior del Estado hacen evidentfe Ias
observaciones hechas derivadas de la fiscalizacion de la cuenta publica 2013 de la
UASLP.

"‘REPARTE LA RECTORIA MILLONES EN BONOS
htto://pulsosip.com.mx/2016/03/30/reparte-la-rectoria-millones-en-bonos/ 30  de
Marzo de 2016 Martin Rodriguez / Pulso

ASE asegura que UASLP subsané irregularidad en pagos de estimulos al
desempeno

htto.//lajornadasaniuis.com.mx/politica-y-sociedad/ase-asegura-uasip-
subsano-irregularidadpagos-estimulos-al-desermpeno/ Mar 30, 2016 - 3:12 pm Jorge
Torres La jornada

Un misterio, como reparte bonos la UASLP
http://pulsosip.com.mx/2016/03/31/un-misterio-como-reparte-bonos-uasip/ 31  de
Marzo de 2016 Pamela Esparza [ Pulso
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DE LAS DECLARACIONES HECHAS POR AUTORIDADES DE LA AUDITORIA SUPERIOR
DEL ESTADO Y DIFUNDIDAS A TRAVES DE PUBLICACIONES EN DIARIOS LOCALES, CITADOS
PREVIAMENTE, SE ESTABLECE LA EXISTENCIA DE [AS OBSERVACIONES Y POR LO TANTO LA
PLENA EXISTENCIA DE [AS COMPENSACIONES A CRITERIO DEL RECTOR ASIGNADAS
EXCLUSIVAMENTE A FUNCIONARIOS 'Y ADMINISTRATIVOS BAJO LAS CLAVES DE
PERCEPCION 309 Y 59 RESPECTIVAMENTE.

En base a lo anterior queda plenamente demosirado y evidenciado que la
fesis jurisprudencial invocada, anula fanfo la errdnea percepcion como fodo acto
de fingir demencia; y pone de manifiesto el analfabetismo del cuerpo juridico, 4 el
Lic. Luis E. Vera Noyola, el Lic. Alfonso Serment y el mismo Rector Manuel Fermin Villar
Rubio al inferior de la UASLP.

4.2.- DECLARO NULO DE PLENO DERECHO el acuerdo de reserva 001/2016-
M mediante el cual los funcionarios de Ia UASLP obstaculizan de manera
premeditada, dolos y alevosa mi derecho de acceso a la informacioén, o cual
evidencio en base a los siguientes argumentos:

4.2.1- Derivado de que Ilas observaciones no fueron definitivas ya que la
UASLP presento actfas del comité de hacienda para justificar la observacion fal y
como se senala en la misma,; NO EXISTE o PRESUME QUE exista un procedimiento
administrativo de responsabilidad que se esté llevando a cabo por la contraloria
interna de la UASLP y mucho menos por Ia ASE. Y si asi fuera el caso, La Ley de la
Auditoria Superior del Estado establece en los articulos 81, 83 fraccion V y 84
FRACCION IV, clara mente sefiala que el Contralor Interno de la UASLP tiene como
periodo maximo 6 seis meses para cumplir con la determinaciones e imponer
sanciones derivadas de las observaciones no cuantifativas hechas a la cuenfa
publica del ano en fiscalizar, por lo que a la fecha ya se debieron incluso de haber
notificados las sancione inferpuestas por la confraloria interna de la UASLP a la
Audiforia Superior del Estado correspondientes a las observaciones derivadas de la
cuanta publica de la UASLP correspondiente al ano 2015.

ARTICULO 81. A PARTIR DE QUE INICIE LA INVESTIGACION, LA AUDITORIA
SUPERIOR DEL ESTADO FINCARA LAS INDEMNIZACIONES Y SANCIONES
CORRESPONDIENTES, EN UN PERIODO NO MAYOR DE UN ANO.

ARTICULO 83. Si como resultado de los procedimientos de auditoria
aQparecieran irregularidades, la Auditoria Superior del Estado procederd de la
siguienfe manera:

V. Cuando la irregularidad defectada no implique dano estimable en dinero
a las haciendas publicas, estatales o municipales, o al patrimonio de cualquiera de
los sujetos auditables, Unicamente se promoverd lo conducente a fin de que las
autoridades competentes determinen Ila qplicacion de Ias sanciones que
correspondan;

ARTICULO 84. En materia de sanciones la Auditoria Superior del Estado
observara lo siguiente:

IV. LA OMISION DE LAS AUTORIDADES ENCARGADAS DE HACER CUMPLIR LAS
DETERMINACIONES E |IMPONER LAS SANCIONES DERIVADAS DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE FISCALIZACION, DENTRO DEL PLAZO DE SEIS MESES
CONTADOS A PARTIR DE LA NOTIFICACION DE LA RESOLUCION RESPECTIVA, SERA
CONSTITUTIVA DE RESPONSABILIDAD EN TERMINOS DE LA LEY DE LA MATERIA.

Por lo que a fodas luces se establece el acto de marras mediante el cual SE
PRETENDE DE MANERA [ILEGAL RESERVAR TOTAL Y POR TIEMPO INDEFINIDO Ia
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informacion publica que solicite, Ia cual corresponde al ejercicio, uso y aplicacion
de recursos publicos, mismos que deben ser exhibidos publicamente como motivo
de rendiciéon de cuentas ante la sociedad.

DE LO ANTERIOR SE ESTABLECE QUE EL TIEMPO ESTABLECIDO PARA RESOLVER
LOS PROCEDIMIENTOS HA FENECIDO. POR LO QUE EL ACUERDO DE RESERVA ES
TOTAL Y ABSOLUTAMENTE ILEGAL Y FUERA DE DERECHO.

3.2.2.- Aunado a lo anterior, y @ manera de orienta a la comision CEGAIP e
impedir que las autoridades de Ila UASLP finjan demencia, resulta importante
evidenciar con base en el articulo 84 fracciones X, Xlll, XXX, XXXI, Llll de la Ley vigente
de Transparencia del Estado establece QUE INCLUSO [AS SANCIONES INTERPUESTAS
POR LA CONTRALORIA INTERNA DE LA UASLP ASI COMO LAS INTERPUESTAS POR LA ASE
DERIVADAS EN ESTE CASO DE LAS OBSERVACIONES HECHA A LA CUENTA PUBLICA,
CONSTITUYEN INFORMACION PUBLICA DE OFICIO, mima qQue debe ser publicada y
estar a disposicion de cualquier peticionario.

Capitulo Il
De las Obligaciones de Transparencia Comunes

ARTICULO 84. Los sujetos obligados pondrdn a disposicion del publico y
mantendrdn actualizada, en los respectivos medios electronicos, de acuerdo con
sus facultades, aftribuciones, funciones u objeto social, segun corresponda, Ia
informacion, por lo menos, de los temas, documentos y politicas que a continuacion
se senalan:

XXIl. La informacion curricular, desde el nivel de jefe de departamento o
equivalente, hasta el fitular del sujeto obligado; asi como, en su caso, Ias sanciones
administrativas de que haya sido objefo;

XXIII. El listado de servidores publicos con sanciones administrativas definitivas,
especificando la causa de sancion y la disposicion; XXX. Los informes finales de
resultados definitivos de las auditorias concluidas al ejercicio presupuestal de cada
sujeto obligado que se realicen, en su cQaso, Ias aclaraciones que correspondan, una
vez que se hayan agotado y resuelto los recursos que en su caso hubieren sido
pPromovidos;

XXXI. El resultado de la dictaminacion de los estados financieros; XL, Las
resoluciones y laudos que se emifan en procesos o procedimientos sequidos en
forma de juicio;

Ahora bien por su parte el arficulo 84 fracciones Xi, XX, XVIl y XXXlI, de la Ley
estatal de transparencia claramente establecen que la informacion peticionada se
encuentra dentro de las obligaciones de fransparencia que debe publicar la UASLP.

Capitulo Il
De las Obligaciones de Transparencia Comunes

ARTICULO 84. Los sujetos obligados pondrén a disposicion del publico y
mantendrdan actualizada, en los respectivos medios electronicos, de acuerdo con
sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segun corresponda, Ia
informacién, por lo menos, de los temas, documentos y politicas que a continuacion
se senalan:

Xl. La remuneracion bruta y neta de tfodos los servidores publicos de base o
de confianza, de fodas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sisteras de
compensacion, senalando la periodicidad de dicha remuneracion;
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XX. La informacion de los programas de subsidios, estimulos y apoyos, en el
que se deberd informar respecto de los programas de fransferencia, de servicios, de
infraestructura social y de subsidio, en los que se deberd confener lo siguiente:
Padrén de beneficiarios mismo que deberd contfener los siguientes dafos: nombre
de la persona fisica o denominacion social de las personas morales beneficiarias, el
monto, recurso, beneficio 0 apoyo otorgado para cada una de ellas, unidad
territorial, en su caso, edad y sexo, asi como la informacién sobre los montos
pagados durante el periodo por conceptfo de ayudas y subsidios a los sectfores
economicos y sociales, identificando el nombre del beneficiario, su registro federal
de contribuyentes 6 con homoclave cuando sea persona moral o fisica con
actividad empresarial y profesional, asi como el monto recibido;

XXVII. La informacion presupuestal detfallada que contenga por Io menos los
datos acerca de los destinatarios, usos, montos, criterios de asignacion, mecanismaos
de evaluacion e informes sobre su ejecucion. Ademds, deberd difundirse la
informacion relativa @ los montos recibidos por concepfo de mulfas, recargos,
cuotas, depdsitos y fianzas senalando el nombre de los responsables de recibirlos,
administrarlos y ejercerlos. Por o que se refiere a los recursos federales fransferidos al
estado y municipios, se observardn las disposiciones especificas de las leyes: Ley
General de Confabilidad Gubernamental, Ley Federal de Presupuesto vy
Responsabilidad Hacendaria, y Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la
Federacion;

XXXII. LOS MONTQOS, CRITERIOS, CONVOCATORIAS Y LISTADO DE PERSONAS
FISICAS O MORALES A QUIENES, POR CUALQUIER MOTIVO, SE LES ASIGNE O PERMITA
USAR RECURSOS PUBLICOS O, EN LOS TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES,
REALICEN ACTOS DE AUTORIDAD. ASIMISMO, LOS INFORMES QUE DICHAS PERSONAS LES
ENTREGUEN SOBRE EL USO Y DESTINO DE DICHOS RECURSOS;

LO CUAL PONDE NUEVAMENTE DE MANIFOIESTO EL ILEGAL ACTO DE MARAS
MEDIANTE EL CUAL SE PRETENDE DE MANERA ILEGAL RESERVAR TOTAL Y POR TIEMPO
INDEFINIDO la informacion publica que solicite, la cual corresponde al gjercicio, uso
y aplicacion de recursos publicos, mismos que deben ser exhibidos publicamente
como motivo de rendicion de cuentas ante la sociedad.

Por lo tanto la informacion peticionada no es motivo de reserva bajo ninguna
circunstancia, ya que es informacion publica de oficio que debe publicar por
obligacion las auforidades de la UASLP, por estar infimamente relacionados con el
gjercicio y la aplicacion de recursos publicos, ya que de ser asi el mismo estatufo
Orgdnico de la UASLP deberia reservarse por tiempo indefinido.

3.2.3.- Derivado de loa anterior claramente se establece que la informacion
peticionada no constituye materia para ser reservada bajo ningun término ya que no
se constituye alguno de los supuestos establecidos en el articulo 113 de la Ley
General de Transparencia en correlacion con los articulos 3 y 129 de Ley la vigente
estatal en la materia,

4.- [A RESPUESTA DE LAS AUTORIDADES DE [A UASLP ES TOTALMENTE VAGA E
IMPRECISA SIN LA DEBIDA FUNDAMENTACION Y MOTIVACION ADEDAS DE QUE NO
GUARDA RELCION ALGUNA CON LO PETICIONADO

Importante senalar que la observacion hecha por la ASE a la cuenta publica
de la UASLP en el ano 2013, CORRESPONDE A COMPENSACIONES HECHAS A CRITERIO
DEL RECTOR ASIGNADAS EXCLUSIVAMENTE A FUNCIONARIOS Y ADMINSTRATIVO BAJO LA
CLAVE DE PERCEPCION 309 Y 59, Y EN LA CUAL NO SE ENCUENTRAN INVOLUCRADOS
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DOCENTES O ACADEMICOS DE LA UASLP, cito nuevamente la observacion de la ASE
misma que sirvié de referencia en la solicitud de informacion.

"Compensaciones

Durante el desarrollo de la audiforia se revisd un monto ejercido por
concepfo de "Pago de Estimulos al Desempeno” bajo la clave de percepcion
numero 309 otorgado a Funcionarios por S 9, 573,384 y clave 59 “Compensacion
Exenta de Prestaciones” otorgada a personal administrativo por S 4, 191,259.
Durante la revision efectuada a las ndminas se detectd que las compensaciones
oforgadas a los funcionarios y administrativos de Ia Universidad Autdnoma de San Luis
Potosi no se les retuvo el Impuesto Sobre la Renta, contraviniendo los articulos 113 de
la Ley de Impuesfos Sobre la Renta. Para dichas compensaciones la Universidad
Autdnoma de San Luis Potosi presento documentacion comprobatoria mediante
Acta de la H. Comision de Hacienda de Ila Universidad Autbnoma de San Luis Potos|,
donde fueron autorizados los estimulos o compensaciones al desempeno y al
servicio universitario de los funcionarios muy personal administrativo hasta por un
monto de 15, 000,000 que a criterio de la Propia Rectoria sean merecedores sin
afectar los ingresos publicos recibidos a fraves del gobierno Estatal o Federal”

Resulta relevante senalar que la UASLP tiene perfectamente definido que EL
NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO DONDE SE ENCUNTRA PERFECTAMENTE DEFINIDO EN
LA CATEGORIA DE ADMINISTRATIVO con el nimero 11 y 14, lo cual fue establecido por
el Consejo Directivo Universitario en Enero 18 de 1983, acfa que obra en poder de
esta Comision CEGAIP bajo el expediente RR 389/2016-2, en cuya foja 13 se
encuenfra asentado lo siguiente.

“FUNCIONARIOS DE LA UASLP

1. RECTOR, 2. Srio General; 3. Srio académico; 4. Srio Adminifrativo, 5.
Asesores de la Rectoria; 6. Jefes de division; 7. Directores de las Escuelas; 8.
Directores de los institutos; 9. Secretarios de las escuelas e institutos, 10. Jefes de
servicios escolares; 11. Jefes de departamento administrativo, 12. Jefe de relaciones
publicas;, 13. Jefe de informacion 14. Los administradores de dependencia; 15.
Secretario particular de la rectforia; 16. Funcionarios con nombramiento de
coordinador administrativo.”

Amanera de evidenciar que el programa de Estimulos al desempeno
docenfe es qplica exclusivamente a profeses y que ningun funcionario o
administrativo puede acceder a este siempre y cuando deje de serlo, lo cual tiene
su fundamentacion en el articulo 9 del reglamentfo del programa de estimulos al
desempeno del personal docente de la UASLP, asi como en el punto 7 de la
convocatoria, CLARAMENTE ESTABLECE LA UNICA EXCEPCION MEDIANTE LA CUAL
FUNCIONARIOS (11, 14.- Administrativos) PUEDEN ACCEDER A LOS ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE, "ES CUANDO ESTOS DEJAN DE SERLO”., POR LO TANTO EL
PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO ES EXCLUSIVAMENTE PARA DOCENTES, NO
PARA FUNCIONARIOS 14.- administrativos.

REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE ESTiMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL
DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

Articulo 9. Los servidores publicos superiores y de mandos medios, excepto
jefes de departamento, subdirectores, homologos o equivalentes, de la UASLP,
podran incorporarse directamente al nivel VIl del Programa de Estimulos al
Desempeno Docente, cuando dejen de cubrir dicha funcion, de acuerdo a los
siguientes criterios:
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Q) Que antes de ocupar puestos directivos, hayan realizado actividades
docentes frenfe a grupo y qQue hayan participado en este programa.

b) Deberdn tener nombramiento de plaza-carrera de base, de tiempo
completo, en las categorias descritas en el presente reglamento.

c) Los estimulos se asignardn, solamente a los que fengan un minimo de 20
anos de servicio y hayan cumplido al menos 3 anos de puesto directivo. d) Solo se
fomardan en cuenta como minimo, aquellos que hayan desempenado cargos a
partir de director de plantel o su equivalente. €) El estimulo sdlo se oforgard por un
ano, el inmediato a la conclusion del cargo, posteriormente el ex directivo deberd
someterse a una evaluacion bgjo las condiciones que se sehalan en el reglamento
del Programa de Estimulos.”

CONVOCATORIA ESTIMULOS AL DESEMPENOQ DEL PERSONAL DOCENTE 2016-
2017

21/08/2016"hitp:/[/www.uasip.mx/Paginas/Agenda/2016/julio/Convocatoria-
Est%C3%ADmMulos-alDesempe%C3%B10-del-Personal-Docente-2016-2017.Aspx

7. Los participantes deberdn de cubrir los siguientes requisitos: €) Los
servidores publicos superiores y de mandos medios, excepto jefes de departamento,
subdirecfores, homologos o equivalentes, de Ia UASLP, podrdn incorporarse
directamente al nivel Vil del programa de estimulos al Desempeno Docente,
cuando dejen de cubrir dicha funcion, de acuerdo a los criterios senalados en al
articulo 9 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeno del Personal
Docente.

Por o que Ilas autoridades universitarias de manera dolosa, alevosa y
premeditada fingen demencia en cuanfo a lo senalado en la respuesta en donde
indican que pueden participar en dicho programa ‘los funcionarios que cumplan
con los requisitos establecidos en los arficulos 8 y 9 del reglamento del programa de
estimulos al desempeno del personal docente de la Universidad Autdbnoma de San
Luis Potosi (ESDEPED).”

EN BASE A LO ANTERIOR HA QUEDADO PLENAMENTE DESMOSTRADO Y
EVIDENCIADO QUE EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE ES
ESCLUSIVO PARA ACADEMICOS Y QUE LOS FUNCIONARIOS (administrativos) NO
PUEDEN ACCEDER A EL SOLO CUANDO DEJEN DE SERLO. POR LO TANTO NO SE DA
RESPUESTA A LO PETICIONADO YA QUE LA INFORMACION ASENTADA POR LAS
AUTORIDADES DE LA UASLP NO GUARDA RELACION ALGUNA CON LO PETICIONADO.

Importante senalar a la Comision CEGAIP que en el programa federal de
ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL 9 DOCENTE DE EDUCACION MEDIA Y
SUPERIOR, emitido por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través de la
unidad de servicio civil en el 2002, y cuyos lineamientos pueden ser consulfados en la
pagina de la Secretaria de Educacion PUblica
(http:/www.dgesu.ses.sep.gob.mx/Carrera_Docente.htm), y que dichos estimulos se
enfregan al interior de la UASLP EXCLUSIVAMENTE A PROFESORES como resultado de
un evaluacion de productividad, evidenciada a fravés de un expediente mismo que
es evaluado por el director y el secretario general de cada facultad, esto conforme
lo establecido por la normativa federal quien aprueba la respectiva convocatoria y
normativa para cada universidad participante.

Por ofro lado, de las declaraciones hechas por autoridades de la Auditoria
Superior del Estado y difundidas a fraves de publicaciones en diarios locales, los
cuales cito a continuacion, DEJAN PLENAMENTE ESTABLECIDA LA EXISTENCIA DE LAS
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OBSERVACIONES A LA CUENTA PUBLICA Y POR LO TANTO LA PLENA EXISTENCIA DE LAS
COMPENSACIONES A CRITERIO DEL RECTOR ASIGNADAS EXCLUSIVAMENTE A
FUNCIONARIOS 'Y ADMINISTRATIVOS BAJO LAS CLAVES DE PERCEPCION 309 Y 59
RESPECTIVAMENTE 'Y QUE POR CONSIGUIENTE LA NORMAIIVA, CRITERIOS Y
LINEAMIENTOS ASI COMO LAS RECPSCITIVAS CONVOCATORIAS DEBEN DE EXISTIR 'Y
APLICARSE EN ESTE USO DE RECURSOS PUBLICQOS.

"REPARTE LA RECTORIA MILLONES EN BONQOS
http://pulsosip.com.mx/2016/03/30/reparte-la-rectoria-millones-en-bonos/ 30  de
Marzo de 2016 Martin Rodriguez | Pulso

ASE asegura que UASLP subsand irregularidad en pagos de estimulos al
desempeno  htfp.//lajornadasaniuis.com.mx/politica-y-sociedad/ase-asegura-uasip-
subsano-irregularidadpagos-estimulos-al-desempeno/ Mar 30, 2016 - 3:12 pm Jorge
Torres La jornada

Un misterio, como reparte bonos la UASLP
htto://pulsosip.com.mx/2016/03/31/un-misterio-como-reparfe-bonos-uasip/ 31 de
Marzo de 2016 Pamela Esparza [ Pulso

De forma reeiterafiva, la informacion solictada referenfe a la clave de
percepcion clave de percepcion 309 y 59 corresponde a parfidas asignadas
exclusivamente a Funcionarios y Administrafivos por Io que Ia informacion mosirda
por la UASLP, NO GUARDA RELACION ALGUNA CON LO PETICIONADO.

De lo anterior se desprende que el tanto el rector Arq. Manuel Fermin Villar
Rubio como €l titular de Ia Unidad de enlace Lic. Luis E. Vera Noyola de manera
premedifada, alevosa y de forma reiterada, han obstaculizado mi derecho 10 de
acceso a la informacion consagrado en el articulo 6° de nuestra Carfa Magna Y
FALCEADO DECLARACIONES. Con Io cual queda plenamenfe demostrado y
evidenciado que la informacion aportada en la respuesta por parte de los directivos
de la UASLP no guarda relacion alguna con la peticionada en mi solicitud.

Por lo que se puede establecer que la respuesta ademads de ser imprecisa
viola lo establecido en los articulos: 70 fraccion Vill, XVq, XXVI, LVIll, 75 fraccion Il de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP) en
correlacion con los articulos 4, 6, 13, 84 fracciones b3, VI, XI, XXq, XXVIl, XXXIl, 89
fraccion Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de San Luis Potosi. Por lo que se debe aplicar el articulo 75 de la LGTAIPE en
concordancia con el acuerdo CEGAIP 401/2009 y con la interpretacion del articulo
/76 aprobado por el pleno de la CEGAIP, y obligar a que se me entregue la
informacion peticionada y actualizada; asi como aplicar las sanciones a las que se
han hecho acreedores el Arq. Manuel Fermin Villar Rubio rector y el Lic. Luis E. Vera
Noyola Dir. Unidad Enlace UASLP, conforme lo dispuesto en los articulos 188 a 204 y
demas relativos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado.

En conclusiéon no se da respuesta al peticionado en mi solicitud referente
a ‘Los lineamientos, procedimiento y normativa mediante el cual se establecen |as
directrices de evaluacion y asignacion de los montos otorgados a Criterio del Rector
bajo los conceptos con clave de percepcion 309 correspondiente al “Pago de
Estimulos al Desempeno” oforgado exclusivamente a Funcionarios a criterio del
Rector y al concepto con clave 59 correspondiente a "Compensacion Exenta de
Prestaciones” otorgado exclusivamente a Personal Administrativo a criterio del
Rector”
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Derivado de lo anferior se genera la fundada sospecha que las autoridades
universitarias incurren en delito penal al tatar de hacer pasar la ilegal designacion a
contentillo del rector de 20 mdp anuales a funcionarios y administrativos bajo las Ias
claves de percepcion 309 y 59 respectivamente, para lo cual ufilizan el programa
federeal de estiumos al desempeno docente normado por la Secrefaria de
Educacion Publica, en el cual se establece claramente que los estimulos son para el
personal docente.

(...)" [sic)

CUARTO. Tradmite del recurso de revision ante esta Comisiéon Estatal
de Garantia de Acceso a la Informacién Publica. Mediante auto de 24
veinticuatro de abril de 2017 dos mil diecisiete, la Presidencia de esta
Comision de Transparencia tuvo por recibido el recurso de revision, por lo que
razon de tumno, toco conocer a la ponencia 2 correspondiente a la
Comisionada Yolanda E. Camacho Zapata por lo que se tund dicho
expediente bajo nimero RR-215/2017-2 PLATAFORMA para que procedierq,
previo su andlisis a su admision o desechamiento segun fuera el caso.

QUINTO. Auto de admision y tramite. El 27 veintisiete de albril de 2017
dos mil diecisiete, el comisionado ponente acordd la admisidn del recurso de
revision por actualizarse las hipdtesis establecidas en las fracciones |, V' y Xl del
articulo 167 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado, tuvo como ente obligado a Ia UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS
POTOSI a través del RECTOR y del TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA,
en o sucesivo sujeto obligado.

Se puso a disposicion de las partes el expediente para que en un plazo
mMaximo de 7 siete dias manifestaran lo que a su derecho conviniera —ofrecer
pruebas y alegar-.

Por lo tanto, el ponente apercibid al sujeto obligado de que en caso de
ser omisas para manifestar 1o que a su derecho conviniera respecto del
presente recurso se aplicarian en su contra las medidas de apremio previstas
en el articulo 190, fraccion |, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacioén Publica del Estado.

SEXTO. Rendicion del informe de los sujetos obligados. Con fecha 17
diecisiete de mayo de 2017 dos mil diecisiete, esta Comision tuvo por
recibido el oficio sin niumero signado por el Licenciado Luis Enrique Vera
Noyola, Director de la Unidad de Transparencia de la Universidad Auténoma
de San Luis Potosi, remitid a esta Comisidn la documentacion requerida asi
ComMo su respectivo informe, mediante el cual, en la pare conducente del
mismo, manifestd literalmente lo siguiente:
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Hechos:

Juan Carlos Guevara A presento solicitud de informacién recibida en la
Unidad de Enlace, Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica de Ia
Universidad Autonoma de San Luis Potosi el 13 de marzo de 2017 dos
mil diecisiete.

El 28 de marzo de 2017, se emitid respuesta, la cual fue notificada
mediante el sistema electronico de la Plataforma Nacional de
Transparencia.

En cuanto a los agravios:

Respecto al antecedente sefialado, mediante el cual se refieren
supuestas observaciones hechas por la Auditoria Superior del Estado
dentro del informe final de la cuenta publica de la UASLP 2013, asi como
a diversas notas periodisticas se Informa:

El solicitante fundamenta su dicho en una nota periodistica que contiene

preponderantemente opiniones, ideas o juicios de valor, alejadas del
requisito de veracidad, vy carece de eficacia, sirve de fundamento, entre

otras, las siguientes tesis:

"NOTAS PERIODISTICAS, INEFICACIA PROBATORIA DE LAS.” Novena
época, Registro: 203623, Tribunales Colegiados de Circuito, Tomo II,
Diciembre de 1995, Materia(s): Comun, Tesis: 1.40.T.5 K

"NOTAS PERIODISTICAS COMO PRUEBAS EN EL AMPARO.” Epoca:
Octava Epoca, Registro;: 211634, Tribunales Colegiados de Circuito,
Tomo X1V, Julio de 1994, Materia(s): Comun

"PRUEBA DOCUMENTAL. VALOR PROBATORIO DE LAS PUBLICACIONES
EN LOS PERIODICOS.” Epoca: Octava Epoca, Registro: 224077,
Tribunales Colegiados de Circuito, Tipo de Tesis: Aislada, Tomo VII,
Enero de 1991.

Dicho antecedente refiere a documentacién relativa al proceso de
fiscalizacién y el proceso de solventacién de las observaciones realizadas
por la Auditoria Superior del Estado de la cuenta pablica del afio 2013,

2
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por lo gque se informd adicionalmente que dicha informacién es
considerada por la Universidad Auténoma de San Luis Potosi como

> informacion de cardcter reservada, habiendo sido clasificada con el
'UASLP caracter de reservada por el Comité de Transparencia de Ia Universidad
i cror e Auténoma de San Luis Potosi mediante acuerdo de fecha 1 uno de marzo

de 2017, conforme al considerando segundo del punto IV del orden del
dia, el cual establece:

"... SEGUNDO.-Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 113
fracciones VIII, IX y X de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, 3, 118, 128 y 129 fracciones V, VII, VIII y IX de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado, y
vigésimo séptimo, vigésimo octavo y vigésimo noveno de los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de
la Informacion, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas, asi
como el articulo 17 fraccién 1V, VI, XIII y XIV del Reglamento de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de la Universidad
Auténoma de San Luis Potosi, se modifica el acuerdo de reserva
001/2016 para quedar como ACUERDO DE RESERVA 001/2016-M, en
los términos y por las razones y fundamentos que han quedado
precisados en la parte considerativa de esta presente acta; acuerdo
mediante el cual se clasifica como informacion reservada:

|#% .. a)Documentos que conforman el proceso de revision,
"l fiscalizacién y solventaciéon de la cuenta publica del ejercicio
- 2013 de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi, en su
totalidad.

b)Documentos que conforman los expedientes identificados con
los consecutivos desde el CGPRAASE/2015-001 hasta el
expediente CGPRAASE/2015 023 (veintitrés expedientes) de la

@ Contraloria General de la UASLP, en su totalidad ... ".

b Por lo anterior, todo el proceso de revision, fiscalizacién y solventacion,
UNDAD [E ENLACE derivado de la cuenta publica del ejercicio 2013 de la Universidad
e sy Autonoma de San Luis Potosi, es informacién clasificada con el caracter

g Mo b de reservado por las razones y consideraciones desarrolladas en la
3
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misma, habiendo sido ratificado por el Comité de Transparencia de la
Universidad en el presente asunto.

En cuanto a la informacion solicitada en la presente solicitud de
informacién, relativo a: "4.- Los lineamientos, procedimientos y
normativa mediante el cual se establecen las directrices de evaluacion y
asignacién de los montos otorgados a Criterio del Rector bajo los
conceptos con clave de percepcion 309 correspondiente al "Pago de
Estimulos al Desempefio” otorgado exclusivamente a Funcionarios a
criterio del Rector y las correspondientes al concepto con clave 59
"Compensacién Exenta de Prestaciones" otorgado exclusivamente a
Personal Administrativo a criterio del Rector ", en base al acta del
Comité de Informacion de la Universidad Auténoma de San Luls Potosi,
de fecha 1 de marzo de 2017, conforme al punto III del orden del dia,
mediante el cual se dio cumplimiento a la resolucién emitida en dicho
recurso de revision 317/2016-3, atentamente se Informo:

En la Universidad Autdonoma de San Luis Potosi, Unicamente se cuenta
con un programa de Estimulos al Desempefio, estimulos que son
otorgados en conformidad al Reglamento del programa de estimulos al
desempefio del personal docente de la Universidad Auténoma de San
L‘.urls\ Potosi (ESDEPED), aprobado por el H. Consejo Directivo
Ugivérsitario, el cual regula la operacién del Programa de Estimulos al

\~~..“'["_ ~-Desempeno del Personal Docente, ademas de referirse la forma del pago
“éhvconformidad a los articulos 16, 17, 33 de dicho reglamento, aunado a

b

UNIDAL E ENLACE
TRANSPARENCIA
EINFORMACION

Avao Cmy 4o e

lo que senala el articulo 3 del mismo, que establece que dicha
compensacion se rige originariamente por lo dispuesto en los
"Lineamientos Generales para la Operacién del Programa de Estimulos al
Desempefio del Personal Docente” de Educacién media Superior y
Superior, los Lineamientos Generales para la Elaboracion de los
Reglamentos del Programa de Estimulos al desempefio del Personal
Docente en congruencia con el Programa para el Desarrollo Profesional
Docente (PRODEP) y la Secretaria de Educacién Publica en 1999, 2014 y
2015,

En dicho programa, pueden participar docentes, asi como los
funcionarios que cumplan con los requisitos establecidos en los articulos
8 y 9 del Reglamento del programa de estimulos al desempefio del

4
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personal docente de la Universidad Autdnoma de San Luis Potosi
(ESDEPED).

Dicho apoyo no es un concepto o prestacién que se otorgue a criterio del

g e Rector, ya que son otorgados en conformidad al procedimiento y
evaluacion a que se refiere el titulo Segundo del reglamento de
estimulos antes referido.

Por lo anterior, el Reglamento del Programa de estimulos al desempeno
del personal docente de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi,
puede consultarse en la siguiente direccion electrénica:

lmg;[[wmu.ugslg,m5[Sggretari§§gngrgI[Dgcgmgm&[Ngtmmyﬁ Reglame
t 20% f

5 0%2 %20deY i

En cuanto la compensacion exenta de prestaciones y la normativa

correspondiente a la asignacién de remuneraciones, se informa que el

Reglamento de remuneraciones puede consultarse en la siguiente
3 direccion electrénica:

Adicionalmente puede consultarse el manual de organizacion de la
Division de Desarrollo Humano en la siguiente direccion:

h;m;([www.uasln,mg[Dg_sgu;ql[gtlgmgng[ggguments[Mgnual%zODengQ
nizaci a | %200rgan i6n%20 2%20Division%
20de sarroll :

Conforme a lo anterior, se informé al solicitante la normativa aplicable
existente relacionada a la informacion solicitada, informacién que se
informo en la forma y estado en que se encuentra en conformidad con en
la forma y estado en que se encuentra de conformidad con los articulos
59, 60 segundo pérrafo, 61 sequndo pérrafo y 149 de la Ley Estatal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del Estado, en

5

Por otfra parte, se ordend requerir al Sistema Estatal de Documentacion
y Archivo de esta Comision emita un dictamen en el que determinara si las
direcciones senaladas por el sujeto obligado, se encuentra publicada y
actualizada la informacion descrita en su escrito de informe.

Asimismo, el contexto del mismo proveido se decretd la ampliacion del
plazo para resolver el presente recurso de revision.

De igual manera, de acuerdo a la certificacion, se tuvo a la parte
recurrente por omisa en hacer manifestaciones respecto a lo que a su

derecho conviniera.
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Con fecha 29 de mayo de 2017, esta Comisidn tuvo por recibido el
oficio SEDA-DG-56/2017, signado por el Licenciado Gabriel Francisco Cortés
Lopez, Director de Archivos y Encargado de los Asuntos del Despacho de la
Direccion del Sistema Estatal de Documentacion y Archivo de la Comision
Estatal de Garantia de Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de San Luis
Potosi, en cumplimiento al requerimiento mediante proveido de fecha 17
diecisiete de mayo de 2017 dos mil diecisiete, remiti® a esta Comisidon su
respectivo dictamen, mediante el cual, en la parte conducente del mismo,
manifesto literalmente lo siguiente:

'(...)se ingreso a la ruta senalada por el sujeto obligado en fojas 37 de
autos (...) Por lo cual este Sistema determina que en las que la informscion
solicitada por el recurrente se encuentra publicada en Ias rutas
proporcionadas por el sujeto obligado en términos de los pdrrafos
anteriores y la misma es susceplible de impresion” [sic).

Para concluir, la ponente declard cerrado el periodo de instruccion y
procedid a elaborar el proyecto de resolucion respectivo.

Ahora bien, mediante el Decreto 0665, publicado en el Periddico
Oficial del Estado el 30 treinta de junio de 2017 dos mil diecisiete, se eligio a la
Licenciada Paulina Sédnchez Pérez del Pozo, como Comisionado de este
C)rgono Garante, por lo que, entrd en funciones de su encargo el uno de julio
del mismo ano, asigndndose la ponencia dos de esta Comision,

SEPTIMO. EXCUSA. En cumplimiento al acuerdo CEGAIP-598/2017
emitido en la sesidon extraordinaria de consejo de fecha 10 de julio de 2017,
en el que se aprobod la excusa solicitada por la Comisionada Paulina Sdnchez
Pérez del Pozo, para intervenir en el presente asunto, en primer término se
ordend requerir al primer comisionado supemumerario a efecto de que dentro
del plaozo de 24 horas contadas a partir de la nofificacidn, a fin de que
manifieste su voluntad de suplir a la comisionada excusada a fin de integrar el
pleno.

Por lo que en segundo termino, la Secretaria de Pleno realizd la
certificacion del plazo y tuvo al primer comisionado supernumerario Por No
suplir a la referida Comisionada en las excusa aprobada por el pleno, por lo
que se ordend llamar al José de Jesus Cdardenas Turrubiartes Comisionado
Supernumerario a efecto de que dentro del mismo plazo manifestara si
suplifia a la Comisionada antes mencionada, en funcion de la excusa
aprobada por el Pleno de esta Comision para resolver el Recurso de Revision
gue hoy nos ocupa.

Con fecha 12 doce de julio de 2017, esta Comision recibid escrito
signado por el C. Jose de Jesus Cardenas Turrubiartes, Segundo Comisionado
Supemumerario de esta Comision en el que se le tuvo por aceptando la
suplencia de la Comisionada Paulina Sanchez Péerez del Pozo, para resolver el
presente asunto y se infegra al Pleno de esta Comision como Ponente.

Por lo que se remiti® de nueva cuenta el presente expediente a la
Ponencia 2, a fin de que el ponente presente el proyecto de resolucion
correspondiente.
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CONSIDERANDO

PRIMERO. Competencia. El Pleno de esta Comision Estatal de
Garantia de Acceso a la Informaciéon Publica es competente para resolver el
presente recurso de revision de conformidad con los articulos 6°, apartado A.,
fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 17,
fraccion lll, pdarrafo tercero de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de San Luis Potosi; 37, 42, fracciones | y Il, 142 y 151 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 27, 34,
fracciones | y Il, 166 y 175 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de San Luis potosi, asi como de los articulos 1°,
2°, 9°, 12, fracciones Xl y XXV del Reglamento Interior de la Comision Estatal de
Garantia de Acceso a la Informacion Publica.

SEGUNDO. Estudio y resolucién del asunto. En esencia, la
inconformidad en estudio encuadra en el supuesto a que alude el articulo
167, fracciones |, V y Xll de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
PUblica, que establecen:

“ARTICULO 167. El recurso de revision procederd en contra de:

I. La clasificacion de la informacion; Il. La declaracion de inexistencia de
informacion;

V. La enfrega de informacion que no corresponda con lo solicifado

Xl. La falta, deficiencia o insuficiencia de Ila fundamentacion y/o
motivacion en la respuesta, o

"

Derivado de las constancias que obran en el expediente formado
con motivo del presente recurso de revision, se advierte que el recurrente
solicito:

‘Los lineamientos, procedimiento y normatfiva mediante el cual se
establecen las directrices de evaluacion y asignacion de los montos otorgados a
Criterio  del Rector bagjo los conceptos con clave de percepcion 309
correspondiente al "Pago de Estimulos al Desempeno” otorgado exclusivamente a
Funcionarios a criterio del Rector y al concepto con clave 59 correspondiente a
"Compensacion Exenta de Prestaciones” otorgado exclusivamente a Personal
Administrativo a criterio del Rector”

Como resultado de lo anterior, con fecha 28 de marzo de 2017, la
unidad de Informacion Publica dio respuesta manifestando 1o siguiente:

Que la Universidad Autébnoma de San Luis Potosi, cuenta con un
Programa de Estimulos al Desempeno, mismos que se oforgan de
conformidad con el Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeno
del Personal Docente de dicha casa de estudios, el cual regula la operacion
del aludido programa.
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Que conforme a los articulos 16, 17 y 33, en correlacion con el 3°, del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefno del Personal Docente
de la Universidad Autonoma de San Luis Potosi, dicha compensacion se rige
originariamente por los “Lineamientos Generales para la Operacion del
Programa de Estimulos al Desempeno del Personal Docente” de Educacion
Media Superior y Superior, los Lineamientos generales para la Elaboracion de
los Reglamentos del Programa de Estimulos al Desempeno del Personal
Docente en congruencia con el Programa para el Desarrollo Profesional
Docente (PRODEP) y la Secretaria de Educacion Publica en 1999, 2014 y 2015.

Que en el programa que nos ocupa, pueden participar docentes, asi
como los funcionarios que cumplan los requisitos establecidos en los articulos
8 y 9 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeno del Personal
Docente de la Universidad Autbnoma de San Luis Potosi (ESDEPED).

Y, por todo lo anterior puso a disposicion el documento electronico a
tfraves de las ligas electronicas:

http://www.uaslp.mx/SecretariaGeneral/Documents/Normativa_Reglam
entos/Reglamento%20PREDO %201 5%20de%20Julio%20%20201 5. pdf

Inconforme con la respuesta emitida en este sentido por la Unidad de
Informaciéon publica, el recurrente interpuso ante esta Comision el medio de
impugnacion previsto en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica del Estado de San Luis Potosi, manifestando como agravio que la
entrega de la informacion no corresponde con lo solicitado y por la falta,
deficiencia y fundamentacion y/o motivacion de la respuesta. Asimismo, El
particular funda sus inconformidades en un documento contenido en un
portal de noticias denominado “PulsoSLP, del cual se puede advertir
informacién adicional, la cual a su juicio controvierte la respuesta
proporcionada por el sujeto obligado.

En su informe presentado ante esta Comision, el Ente PUblico reiterd su
respuesta inicial y senald que el apoyo no es concepto o prestacion que se
otorgue a criterio del Rector, ya que son otorgados en conformidad al
procedimiento y evaluacion a que se refiere el titulo Segundo del Reglamento
del programa de estimulos al desempeno personal docente de la Universidad
Autonoma de San Luis Potosi (ESDEPED).

Una vez establecido lo anterior, se procede al estudio respectivo, a fin
de determinar si la respuesta emitida por la unidad de informacion publica a
la solicitud de informacion del hoy recurrente, se encuentra debidamente
fundada y motivada, determinando consecuentemente si son fundados o no
los agravios hechos valer por el recurrente.

Del andilisis de las inconformidades hechas valer por el recurrente, se
estiman infundadas por las siguientes razones:

El peticionario alega que la informacion otorgada por el sujeto
obligado no coresponde con lo pedido, toda vez que solicitd: ‘Los
lineamientos, procedimiento y normativa mediante el cual se establecen Ias
direcfrices de evaluacion y asignacion de los montos oforgados a Criterio del Rector
bajo los concepfos con clave de percepcion 309 correspondiente al "Pago de


http://www.uaslp.mx/SecretariaGeneral/Documents/Normativa_Reglamentos/Reglamento%20PREDO%2015%20de%20Julio%20%202015.pdf
http://www.uaslp.mx/SecretariaGeneral/Documents/Normativa_Reglamentos/Reglamento%20PREDO%2015%20de%20Julio%20%202015.pdf
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Estimulos al Desempeno” oforgado exclusivamente a Funcionarios a criterio del
Rector y al concepto con clave 59 correspondiente a "Compensacion Exenta de
Prestaciones” oforgado exclusivamente a Personal Administrafivo a criterio del
Rector”

El particular funda sus inconformidades en un documento contenido
en un portal de noficias denominado “PulsoSLP*, del cual se puede advertir
informacién adicional, la cual a su juicio controviete la respuesta
proporcionada por el sujeto obligado. Es importante sehalar el cardcter
probatorio de dichas publicaciones y sirve para ello el contenido de la tesis
qislada 1.40.1.5 K (invocada por el sujeto obligado), emitida en la Novena
Epoco por el Cuarto Tribunal Colegiado en Materia del Trabajo del Primer
circuito, que establece:

“NOTAS PERIODISTICAS, INEFICACIA PROBATORIA DE LAS.

Las publicaciones en los periddicos Unicamente acreditan que tuvieron
realizacion en el modo, tiempo y lugar que de las mismas aparezca, mas en forma
alguna son qpfas para demostrar los hechos que en fales publicaciones se
confengan, pues no rednen las caracteristicas de documento publico a que se
refiere el articulo 795 de la Ley Federal del Trabqgjo, ni tampoco puede ser
considerado como documental privada conforme a los articulos 796y 797 del
propio ordenamiento legal, en cuyo caso surge la posibilidad de formular las
objeciones respectivas; consecuentemente, el confenido de una nota periodistica, -
generalmente redactada y dada a conocer por profesionales de la materia, cuyas
fuentes no son necesariamente confiables, amén de que cabe la posibilidad de que
sean producto de la interpretacion e investigacion personal de su autor- no puede
convertirse en un hecho publico y notorio, pues aunque aquélla no sea desmentida
por quien puede resultar afectado, el confenido de Ila nofa solamentfe le es
imputable al autor de la misma, mas no asi a quienes se ven involucrados en la
nofticia correspondiente.”

Esta Comision se adhiere al criterio antes invocado, puesto que las
notas periodisticas no son documentos publicos y tampoco documentos
privados suscritos entfre partes, sino que solamente representan las opiniones y
apreciaciones del autor de la misma, sin que en éstas consten elementos
probatorios que vinculen y permitan generar plena conviccion respecto de su
contenido; por lo tanto, este érgono Garante no puede otorgarles valor
probatorio pleno, es decir, No existen elementos suficientes para determinar la
veracidad de los hechos en que se fundan, por lo que solamente son
indiciarias y para ello debe de existir elementos probatorios suficientes que de
su estudio conjunto e integral se desprenda una comprobacion plena de los
hechos.

Pese a |lo anterior, es necesario precisar que las notas a que hace
referencia el particular se sostienen en solicitudes de informaciéon formuladas
ante diversas autoridades, como lo es la Auditoria Superior del Estado, ya que
versan sobre el Informe Final de Auditoria de la Cuenta PUblica dos mil trece
de la Universidad Autonoma de San Luis Potosi; no obstante, ambas noticias
carecen de elementos de identificacidon que permitan identificarlas a una
solicitud de informacién, por lo que no es posible vincularlas a documentos
emanados plenamente del ejercicio del derecho de informacion. Lo anterior,
con fundamento en el articulo 3°, fraccion X, inciso J), que dispone que el uso
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de datos abiertos se condiciona al citado de la fuente de origen para su uso
libre, puesto que es necesario identificar su procedencia y garantizar que su
contenido es emanado de la actividad administrativa del sujeto obligado.

De o expuesto, es necesario precisar que el peticionario se duele en
el sentido de que la informacion es incompleta, pero lo cierto es que resulta
infundada su inconformidad porque ésta solamente subyace en una cuestion
de uso de lenguaje, como se observa a continuacion:

En su solicitud requirid: ‘“lineamientos, procedimiento y normativa
mediante el cual se establecen las directrices de evaluacion y asignacion de los
montos oforgados a Criterio del Rector bajo los conceptos con clave de percepcion
309 correspondiente al "Pago de Estimulos al Desempeno” otorgado exclusivamente
a Funcionarios a criterio del Rector y al concepto con clave 59 correspondiente a
"Compensacion Exenta de Prestaciones” oforgado exclusivamente a Personal
Administrativo a criterio del Rector” .

En efecto, el sujeto obligado puso a disposicion: los motivos y
fundamentos por los cuales la autoridad determind que si entregd la
informacion, ya que para ello, mediante un proceso de adecuacion juridica,
establecié los motivos y circunstancias que dan pauta al otorgamiento del
concepto a que hace referencia el particular, es decir, definid los cuerpos
normativos y disposiciones aplicables al caso particular;, ademds, se
especificd la disposicion aplicable prevé su generacion y otorgamiento
especificas, mismas que estdn impuestas por los articulos 18 y 19 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefno del Personal Docente
de la Universidad Autdnoma de San Luis Potosi (ESDEPED).

De igual manerq, se advierfe que uno de los agravios del particular se
duele de una deficiente fundamentacion y motivacion, es de senhalar que se
estima infundada, ya que la autoridad, en la respuesta que emitid en
cumplimiento, senald la naturaleza de la informacion, puesto que alegd que
la informacion que se le puso a disposicion no es un concepto o prestacion
que se otorgue a criterio del Rector, ya que son otorgados en conformidad
al procedimiento y evaluacion a que se refiere la normatividad aplicable.

Las afirmaciones que redliza el peticionario se sustentan en el Informe
Final de Auditoria de la Cuenta Publica de la Universidad Autonoma de San
Luis Potosi que se encuentra publicado en un portal electrdnico de noticias;
pero, como ya se sehald, tales medios no generan plena convicciéon, ya que,
con base en el criterio 1.40.1.5 K, emitido en la Novena Epoco por el Cuarto
Tribunal Colegiado en Materia del Trabajo del Primer circuito, no es posible
darles pleno valor probatorio, ya que, como se dijo en pdrrafos anteriores, no
es posible vincularlas a documentos emanados plenamente del ejercicio del
derecho de informacion, porque no se cita la fuente de origen para su uso
libre y vinculante.

En conclusion, las alegaciones que redliza, lejos de demostrar una
deficiencia o inconsistencia en la fundamentacion y motfivacion de la
respuesta, pretenden contfrovertir la funcion que readliza la autoridad; por lo
que, tales senalamientos escapan al ejercicio competencial de este Orgono
Colegiado, puesto que, conforme a los articulos 2°, 37 y 42 de la Ley General



22 RECURSO DE REVISION
215/2017-2
PLATAFORMA

de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, esta autoridad carece
de competencia para calificar la actuacion de las autoridades en cuanto al
manejo de sus recursos publicos, toda vez que implicaria analizar cuestiones
que van mads alld del derecho a la informacion, y tal competencia esta
exclusivamente reconocida a los drganos que dentro de su ambito de
competencia revisan el ejercicio de la funcion de las autoridades, ya sea a
través de controles de legalidad de los actos y procedimientos administrativos
o de la funcidn misma de la autoridad y los servidores publicos que la
integran.

En conclusion, y en virtud de que fueron infundados los agravios
manifestados por el hoy recurrente, con fundamento en el arficulo 175,
fraccion I, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado, se confirma la respuesta emitida por el sujeto obligado.

RESOLUTIVO
Por lo expuesto y fundado, SE RESUELVE:

UNICO. Esta Comisién Estatal de Garantia y Acceso a la Informacion
PUblica Confirma la respuesta del ente obligado por los fundamentos y las
razones desarrolladas en el considerando segundo de la presente resolucion.

Notifiquese; por oficio a las autoridades y a la recurrente por el medio
que designo.

Asi, por unanimidad de votos |0 resolvid la Comision Estatal de Garantia
de Acceso a la Informacién Publica, integrada por los Comisionados
licenciado José de Jesus Cdardenas Turrubiarte, licenciada Claudia Elizabeth
Avalos Cedillo y MTRO. Alejandro Lafuente Torres presidente, siendo ponente el
primero de los nombrados, quienes en union de la licenciada Rosa Maria
Motilla Garcia, Secretaria Pleno que da fe, firman esta resolucion.

COMISIONADO PRESIDENTE COMISIONADO SUPERNUMERARIO
MTRO. ALEJANDRO LAFUENTE TORRES LIC. JOSE DE JESUS CARDENAS
TURRUBIARTES
COMISIONADA SECRETARIA DE PLENO
LIC. CLAUDIA ELIZABETH AVALOS LIC. ROSA MARIA MOTILLA GARCIA

CEDILLO

arl.



