Consejo Estatal Electoral
y de Participacion Ciudadana de S.L.P.

NOMBRE: Daisy Elisa Galvan Lizama
PUESTO: Jefe del Servicio Profesional Electoral

DIRECCION: Sierra Leona No. 555
Lomas 32 Seccion,
C.P. 78216,
San Luis Potosi, S.L.P.

NIVEL MAXIMO DE ESTUDIOS:
Licenciatura en Contaduria PUblica

AREAS DE CONOCIMIENTO:

Contabilidad general y gubernamental, auditoria de estados financieros, sistemas de
costos, planeacion financiera de PyMESs, recursos humanos, nomina, administracién, Impuestos de
personas fisicas y morales, elaboracion y presentacion de declaraciones informativas, mensuales,
bimestrales y anuales, célculo de impuestos estatales, determinacion de cuotas obrero patronales
IMSS, RCV e INFONAVIT, fiscalizacion de los recursos de los partidos politicos y elaboracion de
dictamen consolidado, disposiciones del servicio profesional de carrera en materia electoral.

Manejo de los programas de Microsoft Office, manejo de los paquetes contables Nominas 2010, 2015,
2016, CONTPAQI 2009, 2010, 2014, COMPAQ 2003 vy anteriores; INDETEC contabilidad
gubernamental basico, manejo del programa Auditool basico, SUA, programas de SHCP, SIPRED,
Internet y plataformas del SAT, IMSS, INFONAVIT, Finanzas del estado de San Luis Potosi, bancarias.

EXPERIENCIA LABORAL.:
2000 por 6 meses Capturista y estadistica en una encuestadora D-6VSP

Elecciones 2000 San Luis Potosi, S.L.P.

Empleada

» Recepcion de encuestas aplicadas a la ciudadania en general.

= Captura de la informacion.

» Entrega de estadisticas semanales, diarias con forme se acercaba la fecha de las elecciones.

2001 — 2009 Dinamica Profesional y Empresarial, S.C.

Despacho Contable

Auxiliar Contable

= Llevaba contabilidades de Personas Morales y Personas Fisicas con Actividad Empresarial y Profesional,
Honorarios, Régimen Intermedio, Arrendamiento y Pequefios Contribuyentes de lo cual realizaba lo
siguiente:




= Registro y captura de datos contables, célculo de contribuciones fiscales, IVA, ISR, IETU Pagos
provisionales, declaraciones informativas, DIOT, Listado de conceptos IETU y declaracion anual, calculo
del Impuesto Estatal de 2% sobre némina.

= Hojas de trabajo para Andlisis de Estados Financieros y Presupuestos de Estados Financieros para
créditos bancarios.

= Tramites y presentacion de Recurso Administrativo de Revocacion ante la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, en la Secretaria de Finanzas de SLP y tramites y presentacion de recursos de
inconformidad en las oficinas del IMSS e INFONAVIT.

= Manejo del portal Web del SAT, Finanzas SLP del programa SIPEL.

» Célculo IMSS, RCV e INFONAVIT, célculo de la Declaracion de Prima de Riesgo de Trabajo,
integracién de expedientes de trabajadores, revision de Némina, Liquidacionesy Finiquitos.

» Manejo del portal Web de la pagina del IMSS e IDSE.

= Pago a proveedores y contribuciones por portales bancarios.

2006-2009 Consultoria de estratégia y operaciones
Despacho de Auditoria
Auxiliar de Auditor

Auditoria a registros contables, financieros y fiscales de tres empresas Proyecto e Ingenieria S.C., Arco Acero
S.A. de C.V. y Asociacion Nacional de Distribuidores de Tecnologia Informatica y Comunicaciones. A.C.
"ANADIC" en la cual realice las siguientes actividades:

= Revision y cotejo de comprobantes de diversas cuentas.

» Practiqué el arqueo de los fondos fijos y cajas generales al cierre del ejercicio.

= Revisé conciliaciones bancarias

= Revision y andlisis de IVA

» Clasificacion de gastos

» Formulé cédula de ajustes

= Elaboracién de hojas de trabajo

=« Armado de dictamen

= Llenado de dictamen en el programa SIPRED

» Envio de Dictamen.

2011-2012 Fiscalidad, S.C.
Despacho de Auditoria

Auxiliar de Auditor

Auditoria a Estados Financieros de Personas Morales en diferentes giros de negocios como Empresas del
ramo de la construccion, elaboracién de alimentos, enajenacioén de bienes, donatarias y gasolineras; por
mencionar algunas " Fabrica Coronado" SA de CV, "Habifel" SA de CV, "Familia en Movimiento" AC,
"Futuro en su Oficina”, SA de CV, Gasolinera "Servicio el Milagro" SA de CV.

Para las cuales se efectu6 la planeacion en base a un programa de trabajo las actividades que se realizarian
en los diferentes exdmenes aplicados a la revision con base en pruebas selectivas de la informacién que la
compaiiia nos brind6 de acuerdo con las Normas de Informacion Financiera, soportando dichos exdmenes
con el analisis por cada rubro de cuenta asi como de la evidencia que soportaba las cifras y revelaciones de
los estados financieros; en la cual realice las siguientes actividades:

= Revision y cotejo de comprobantes de todas las cuentas de Balance, Ingresos y Egresos
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» Practiqué el arqueo de los fondos fijos y cajas generales al cierre del ejercicio.

» Efectué el procedimiento de circularizacion de cuentas por cobrar y por pagar.

= Revision y andlisis conciliaciones bancarias, impuestos IDE, ISR, IVA y sus retenciones derivadas, IETU,
IEPS, e impuestos estatales como el 2% sobre ndémina, y pagos de cuotas obrero patronales a IMSS,
RCV E INFONAVIT.

» Clasificacion de gastos, elaboracion de hojas de trabajo, formulé cédulas de ajustes

» Determinacion de resultado Contable, Fiscal, Participacion de Utilidades a los Trabajadores (PTU)

» Elaboracion del estado de posicion financiera, estado de resultados, estado de variaciones en el capital
contable, estado de flujos de efectivo, integracion analitica de ventas o ingresos netos, determinacion del
costo de lo vendido.

= Armado, llenado de dictamen en el programa SIPRED y envio de Dictamen al SAT.

2012 a 30 de junio 2015 *“Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de San Luis
Potosi.

Asistente de Fiscalizacion de gastos de campafia del proceso electoral 2011-2012 y gasto
ordinario.

Realice las siguientes funciones:

» Recepcion de documentacion comprobatoria de ocho partidos y dos coaliciones del proceso electoral, y
del gasto ordinario de los partidos PVEM, PRD.

= Supervision, revision, verificacion, analisis, inspeccion, inventario de activos fijos, captura de los Ingresos
y Egresos apegado a la normatividad y disposiciones Electorales Estatales.

» Presentacion de los trabajos y avances realizados a la Comision de Fiscalizacion para su aprobacion.

» Elaboracién de dictamen consolidado para su valoracion y presentacion al Pleno del Consejo Estatal
Electoral y de Participacion Ciudadana.

Del 01 de julio al 15 de diciembre 2015

Auxiliar de recursos humanos

Realice las siguientes funciones:

= Revision de expedientes de trabajadores, revisién de ndémina, liquidacionesy finiquitos.

= Revision de la determinacion de cuotas obrero patronales IMSS, RCV e INFONAVIT.

= Revision y calculo del impuesto estatal sobre némina.

= Revision, cotejo y presentacién de aclaraciones de requerimientos emitidos al Organismo por parte de
las autoridades del IMSS e INFONAVIT.

= Solventacion de observaciones del capitulo 1000 para entrega a la Auditoria Superior del Estado.

= Manejo del programa SUA, Contpaqgi Nominas y ZKTeco programa de entradas y salidas de personal.

= Manejo del portal web de las paginas del IMSS, IDSE, SIPARE, INFONAVIT, SAT y del portal de
finanzas SIPEL.

Actualmente
Jefe del Servicio Profesional Electoral y
Organo de Enlace con la DESPEN-INE




Funciones:

= Revision de expedientes de trabajadores, revision de nomina, liquidaciones, finiquitos, cuotas obrero
patronales e impuesto estatal sobre némina.

= [ntegracion y envio de la declaracién Informativa Multiple 2015 al SAT.

= Coordinar las actividades relacionadas con el desarrollo de los recursos humanos, proponiendo politicas
y objetivos acordes, posibilitando el mejor funcionamiento institucional y un ambito laboral favorable.

= Cumplir y hacer cumplir las normas que establece el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional
y del personal de la rama administrativa y sus Lineamientos.

= Operar y coadyuvar con el INE en los procesos de Seleccién y Ocupacion de plazas para el Servicio
Profesional Electoral, y de Capacitacion, Profesionalizacién, Cambios de Adscripcién y Rotacion,
Evaluacién, Promocion, Permanencia y Disciplina de los aspirantes y miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de la rama administrativa.

= Integracion de expedientes de los miembros del Servicio Profesional Electoral.

= Publicar las convocatorias de ingreso al Servicio Profesional Electoral Nacional.

= Organizar y coadyuvar periodicamente con el Instituto Nacional Electoral con los cursos generales
propedéuticos para los aspirantes a primer ingreso al Servicio Profesional Electoral Nacional.

= Publicar oportunamente los periodos y fechas del Programa Anual de Evaluacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

= Notificar a los integrantes del Servicio Profesional Electoral Nacional y a los candidatos del mismo, el
Programa Anual de Evaluacion.

= Expedir la Constancia de los Resultados de la Evaluacion del desempefio de los miembros del SPEN.

= Revision, cotejo y presentacién de aclaraciones de requerimientos emitidos al Organismo por parte de
las autoridades del IMSS e INFONAVIT.

= Solventacién de observaciones del capitulo 1000 (Servicios Personales) para entrega a la Auditoria
Superior del Estado.

= Entrega de la propuesta de los programas especificos que se incluirdn en el presupuesto del ejercicio
siguiente de los capitulos 1000 (Servicios Personales) y 3000 (Servicios Generales) correspondientes al
SPEN.

OTROS DATOS RELEVANTES:

El 20 de abril del 2016 se me designo como Organo de Enlace entre el Instituto Nacional Electoral y el
Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, atendiendo los asuntos de vinculacion del Servicio
Profesional Electoral Nacional.




