QUEJA 216/2015-1

San Luis Potosi, San Luis Potosi, 10 diez de septiembre de 2015 dos mil quince.

Vistos para resolver los autos que conforman del expediente 216/2015-1 del
indice de esta Comision de Transparencia, relativo al Recurso de Queja, interpuesto
por el LRI confra actos de la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI,
por conducto de su RECTOR, de su DIRECTOR DE LA UNIDAD DE ENLACE,
TRANSPARENCIA E INFORMACION y de su JEFE DE LA DIVISION DE DESARROLLO
HUMANO v,

RESULTANDOS

PRIMERO. El 27 veintisiete de marzo de 2015, el p[esenTé un dirigido al
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI, en el que solicitd
textualmente lo siguiente:

“...a través de este escrito vengo a solicitar se me ponga a la vista para la consulta y
se me otorgue copia simple y /o debidamente certificada (yersién publica) de la
siguiente Informacion Publica, del el C. Luis Esteban Villanueva Angel.

I-. Se me informe la antigedad, es decir, desde que fecha el C. Luis Esteban
Villanueva Angel se integro, es trabajador o ha laborado en la UASLP.

2. Se me Qforgue el Nombramiento con el cual se designd al C. Luis Esteban
Villanueva Angel como PTC

3.- Preciso se me otorgue el documento, hoja rosa, o como se le denomine el
documento que respalda dicha informacidn, en el cual se indique el alta del C. LUIS
ESTEBAN VILLANUEVA ANGEL en el seguro social & ISSSTE, asi como la fecha de que
inicié a cofizar en el mismo.

4.- Se me proporcione el documento en el cual se indiquen fodas y cada una de las
Categorias que ha tenido y todos y cada uno de los nivel que ha cotizado y cotiza
hasta la fecha el C. LUIS ESTEBAN VILLANUEVA ANGEL dentro de la UASLP.

5. Se me proporcione todos y cada uno de los contratos laborales, de honorarios, de
asesoria o de cualquier ofro tipo que ha establecido y firmado el C. Luis Esteban
Villanueva Angel con cualquier drea o entidad perteneciente a la UASLP y preciso se
me informe la modalidad o tipo de contrato, desde su inicio a la fecha, como
investigador de la UASLP.

6. Se me proporcione todos y cada uno de los sueldos integros que ha percibido y
sigue percibiendo el C. LUIS Esteban Villanueva Angel como prestador de Servicios
con cualquier drea o entidad perteneciente a la UASLP describiendo el concepto o
motivo de los mismos, montos y fechas, desde su contratacion inicial a la fecha,

como investigador de la UASLP.” SIC. (Visible a foja 3 tres de autos).

SEGUNDO. El 24 veinficuatro de gbril de 2015 dos mil quincg la UNIDAD DE
ENLACE, TRANSPARENCIA E INFORMACION DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN

Eliminado 1y 2. Fundamento Legal: Articulo 116 parrafo tercero de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informaciéon Pulblica; Numeral Trigésimo Octavo de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas;

Articulos 3 fraccion X1, XVIII, XXVIII, 24 fracciéon VI, 82, 138 y Transitorio Noveno de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de San Luis Potosi. En virtud de que contiene dato
personal correspondiente al nombre del recurrente.
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LUIS POTOSI, mediante oficio nUmero UIP 152/2015 solicitd la ampliaciéon del término
para dar contestacion al escrito de solicitud de informacioén.

TERCERO. El 11 once de mayo de 2015 dos mil quince la UNIDAD DE ENLACE,
TRANSPARENCIA E INFORMACION DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS
POTOSI, otorgd contestacién al escrito de solicitud de informacién mediante el
siguiente oficio niUmero UIP 190/2015, de fecha 08 ocho de mayo de 2015 dos mil
quince, visible de foja 5 cinco a 8 ocho de autos:
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11 de Mayo de 2015
Univeasudad Autdnoema Eliminado 4
e San Lui Patogl PRESENTE.-

En el expediente citado al rubro, con fecha 08 ocho de mayo de 2015 dos
mil quince, se dictd un acuerdo que a la letra dice:

“Expediente.- 788UIP/TA15.1/093-2015.- Peticionario:

o—.- San Luis Potosi, a 08 ocho de mayo de 2015 dos

mil quince.- Téngase por recibido oficio No.715/2015/DDH, de fecha 22

veintidos de abril 2015 dos mil quince, suscrito por el Lic, Juan José

Gonzdlez Herndndez, Jefe de la Division de Desarrollo Humano de la

Universidad Autdnoma de San Luls Potosi, recibide en esta Unidad de

Enlace, Transparencia e Informacién (Unidad de Informacién Plblica) el

mismo dia.- Visto el oficios de cuenta, se tiene al Jefe de la Divisién de

Desarrolloc Humano por dando contestacion en tiempo y forma al

requerimiento de solicitud de informacion girado por esta Unidad de Enlace,

- - por lo que al haberse recabado las constancias que respaldan |a informacion

’ _/ _}‘ ! solicitada, se procede a dar respuesta a su solicitud recibida el 27 veintisiete

de marzo de 2015 dos mil quince y se pane del conocimiento del peticionario
lo siguiente:

Respecto a la solicitud de informacién en fa cual el peticionario
expresamente solicita:"... a través de este psorito venaoe a solicitar se me ponga a la

vista para la consulta y se me otorgue copis simple y/o debidamente certificada (version

publica) de la siguiente Informacion Publica dal C. Luis Estaban Villanuava Angel,---—---s--

1-. Se me informe fa antigledad, es decdir, desde que fecha ol C, Lus Esteban Villanusva
k Angel se |nteqrd, < trabagador o ha laborada en I8 AIASER s s e s s
%

2.- Se me otorgue el Nombramiento con e cual sk designd &l €, Luis Estehan Vilignueva

;ﬁANSPAn'E.Nﬁ.IA Angel| como PTC- < —eemeeer e o e e DT
INFORM 3
ACION 3.~ Preciso se me otargue &l documente, hoja rosad, o como se le denomine el documento

Mty Dlirecson M

Coirine 0% T8 que respalda dicha informacion, en ¢l cual se indigus ¢ alta dei C. LUIS ESTERAN

i Loy Prnes
ol [4ad &G 2200

Eliminados 3,4 y 5. Fundamento Legal: Articulo 116 parrafo tercero de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica; Numeral Trigésimo Octavo de los Lineamientos Generales en Materia de 1 ded
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboraciéon de Versiones Publicas;

Articulos 3 fraccion XI, XVIII, XXVIIIl, 24 fraccién VI, 82, 138 y Transitorio Noveno de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi. En virtud de que contienen
datos personales correspondientes a la firma y nombre del recurrente.
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VILLANUEVA ANGEL en el equro social § 1SSSTE, asi como la fecha de que Inicip a cotizar

EN €] MISMO. - et s s s s s e e e S SR NN ST ASssssssss e

4.- Se me proporciong el documento en el cual s¢ indique todas y cada una de |as

UASLP

Iversided Autonama

e San Lans Potos la fecha el C, LUIS ESTESAN VILLANUEVA ANGEL dentro de la UASLP. ———-mmmmsmssscemees

Categorias qua ha tenido y todos y cada uno de los niveles que ha cotizado y cotiza hasta

5.~ Se me proporcione todos y cada unc de los coritratos laborales, de hanorarios, de
asesoria o de cualquier otro tipo que ha establecido y firmado el €. Luls Esteban Villanueva
Angal con cualquier drea o entidad perteneciente a la UASLP y preciso se me informe la
modalidad o tipo de contrato, desde su Inicio & la fecha, como Investigador de |a UASLP .-~
6.- Se me praporcions todos y cada une de los sueldos integros que ha percibida y sigue
percibiendo el C. Luls Esteban Villanueva Angel como prestador de Servicios con cualquier
Area o entidad pertenaciente ala UASLP describiendo el cancepto o motivo de los mismos,

montos y fechas, desde su contratacion inicial a la fecha, como Investigador de la
uasLP...”, en conformidad con el oficio No.715/2015/DDH, emitido por el
Jefe de la Division de Desarrollo Humano de la Universidad Auténoma de
San Luis Potosi, se informa:

Y En atencion a su oficio de referencia, mediante el cual solicita que se envien a
esa H. Unidad los documentos que respalden la informacién peticionada por el C.

Eliminado 6 misma que se sirvio trascribir en el oficio de

referentia, me permito hacerle saber o siguiente:

£n relacion 3 la informacion solicitada en el oficio de cuenta, le informo que fa
antiglizdad institucional de| C. Luls Esteban Villanueva Angel es del 16 de Agosto de
1998. Referente al nombramiento definitivo de Profesor Investigador de Tiempo
Completo, este fue otorgado mediante oficio no. Dict./0216/2005 de fecha 02 de
Diciermbre de 2005, La fecha de alta ante &l ISSSTE a5 el 01 de Septiembre de 1998,
en virtud de cotizaclones derivadas de contrato por obra y tiempo, sin que obre en
su expediente fisicamente la hoja de alta ante el Instituto antes mencionado, ya ]
gue, ésta Unicamente 5 proporcionada por el ISSSTE 3 solicitud expresa del
interesado, 10 que en sucaso no se ha realizado. EIC. Luis Esteban Villanueva Angel
se ha desempenado en |3 UASLP con categoria de académico, con los
nombramientos de Profesor Asignatura y Profesor Investigador de tiempo

4 Completo, a este Gitima nombramirento fe corresponde el nivel Il a partir de | fecha
16 de Agosto de 2005 al 22 de Marzo de 2006 y nivel IV 3 partir del 23 de Marzo de
L 2006a lafecha. . - e
e
{l}A“spAaefi([A: Referente al punto 5 de la petician se informa que 5& anexan lps contratos que
EINFORMACION abran en su expediente. Por ultimo los sueldos que se han cubierto al profesor son

v Eitineliers Hiid-b4 los que le han correspondido conforme a los nombramientos y niveles que ha
' ostentado conforme a los tabuladores vigentes en su momento, Mismos que Se
foh Jeb IR TN encuentran publicados en el siguiente fink

|.“;-‘>_.‘.A :xn"’ 2(.164

Eliminadp 6. Func_]amento Legal: Articulo 116 parrafo tercero de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informa_<:|_on I_Dubllca; Numeral Trigésimo Octavo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Puablicas; Articulos 3 fraccion

X1, XV, XXVIII, 24 fraccién VI, 82, 138 y Transitorio Noveno de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion Puablica del Estado de San Luis Potosi. En virtud de que contiene dato personal correspondiente al
nombre del recurrente.
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Exp. 7ERUIVTALS.1/0%3-201%

Conforme ko establecen 105 articulos 36 fraccldn V, 59 y 60 del Reglamento
de Transparencia y Access 3 la Informacion Pablica de la Universidad
Autdnoma de San Luls Potosi, 2l haberse recabado las constancias que
contionan la informacién solicitada, se pane a disposicion del solicitante el
oficio NG.715/2015/DDH, de fecha 22 veintdds de abril 2015 dos mil
quince, suscrito por & Lic. Juan José Gonzalez Herndndez, Jefe de |4 Divisian
de Desarrollo Humano de 1a Universidad Autdnoma de San Luls Potosi.

Respecto a los documentos anexos al oficio No.715/2015/0DH antes
referido, se pone a disposicion del peticionario 1a informaciin por un término
de 10 dias hébiles a partir de la notificacidn del presente auto 3 afecto de
consultar y/o reproducir-a su costa 1a informacitn solicitada, jo que puede
realizar &n b oficina de la Unidad de Enlace, Transparencia y Acceso a 1a
Infarmacén Piblica de la UASLP, ubicada en Alvaro Obregon nurmero 64,
Zona Centro, C.P. 78000, en un horario de tas 9:00 horas a las 15:00 horas,
de lunes a viernes, canforme al calendario universitario, apercibido que para

- ~gl caso de no hacerlo, se dard por concluido el presente ssunto y se
i t'nandara archivar da conformidad con &l acuerdo numaro 290/20039 emitido
i @l Pleno de ln Comisién Estatal de Garantia y Acceso a ta Informacién
.,‘uﬁ;la dal Estado.
Se autoriza al notificador Lic. Carlos Edunrdo Medina Guerrero para que de
forma inmediata se constituya en of domicito autorizado de! peticionario y
notifique ol presente acuerdo, asi misma, con el objeto de no incurrir en 1a
pena 3 que <& reflere el articulo 75 de ia Ley de Transparencia Estatal, se
autorizan dias y horas inhabiles para tal efecto, lo anterior con fundamento
en el articulo 62 del Codigo de Procedimientos Civiles dit aplicacion
supletoria al Reglamento de Transparencia Universitario de conformidad al
articulo 10 de este.

it

= -
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Exp. 788UIP/TALS | 4932015 )
Asi lo acorda y firma el Lic. Luis Enrique Vera Noyola, Director de la
Ul.\ldad de Enlace, Transparencia € Informacién (Unidad de Informacidn
Publica) de 1a Universidad Auténoma de San Luis Potosi®. "RUBRICA”,
UASLP
ey Lo anterior, para cumplir con lo dispuesto en los articulos 34, 36 fracciones

L IL Ty VI asi como el articulo 59 del Reglamento de Transparencis y
Acceso a Ja Informacién de 1a Universidad Auténoma de San Luis Potosi,

Reitero 1a seguridad de mi atenta y distinguida consideracién, quedo de

Usted.,
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CUARTO. El 14 catorce de mayo de 2015 dos mil quince el solicitante de la
informacion interpuso su medio de impugnacion en contra de la respuesta a su
solicitud de informacién por parte del ente obligado.

QUINTO. El 18 dieciocho de mayo de 2015 dos mil quince esta Comision dictd
un auto en el que admitid a tramite el presente recurso de queja, fuvo como ente
obligado a la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI, por conducto de su
RECTOR, de su DIRECTOR DE LA UNIDAD DE ENLACE, TRANSPARENCIA E INFORMACION
y del JEFE DE LA DIVISION DE DESARROLLO HUMANO'; se tuvo al recurrente del
presente recurso por ofrecidas las pruebas documentales que anexd a su escrito de
Queja en copia simple, las cuales se admitieron y se tuvieron por desahogadas en
virtud de su propia y especial naturaleza; asimismo se le tuvo por senalando domicilio
para oir y recibir las nofificaciones; esta Comision anotd y registré en el Libro de
Gobierno el presente recurso con el expediente 216/2015-1; se requirid al ente
obligado para que dentro del plazo de tres dias hdbiles rindiera un informe en el que
argumentara todo lo relacionado con el presente recurso y remitiera todas las
constancias, en copia certificada por funcionario publico autorizado para tal efecto,
qgue tomd en cuenta para emitir las respuestas en el sentido en que lo hizo, asi como
de las constancias de noftificacion al quejoso del acuerdo de ampliaciéon y de la
respuesta impugnada; asimismo se le requirid para que informara a este érgano
colegiado si tenia la obligaciéon legal de generar, administrar, archivar y resguardar
la informacion solicitada; que en caso de que la autoridad argumentara la
inexistencia de la informacion, de conformidad con el articulo 77 de la ley de la
materia, debia remitir la copia certificada de las constancias que acreditaran las
gestiones que ha readlizado en cumplimiento a dicho numeral; y lo anterior sin
menoscabo de las atribuciones que le concede este arficulo a este Organo
Colegiado; se le requiridé para que manifestara si existia impedimento para el acceso
o la enfrega de la informacion de conformidad con los arficulos 41 y 53 de la ley de
la materia, esto es, cuando se trate de informacion reservada o confidencial;
asimismo se le apercibid que en caso de no rendir el informe en la forma y términos
requeridos se le impondrian en su contra las medidas de apremio establecidas en el
arficulo 114 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado; se les corrid traslado con la copia simple del escrito de Queja y de los anexos
exhibidos al ente obligado v, se le dijo al ente obligado que en lo sucesivo, bastard
con que mencione el nUmero de registro que le corresponde, siendo éste CEGAIP-
RP-16/2013 para el Rector de la Universidad Autdbnoma de San Luis Potosi, el nUmero
CEGAIP-RP-25/2013 para el Director de la Unidad de Enlace, Transparencia e
Informacion, el nUmero CEGAIP-RP-25/2013 para el Director de la Unidad de Enlace y
el nUmero CEGAIP-RP-54/2014 para el Jefe de la Division de Desarrollo Humano;
asimismo, se requirid al aludido Jefe de la Division de Desarrollo Humano para que
remitiera copia certificada por funcionario publico para tal efecto de su
nombramiento que lo acredite como tal, de igual manera se le requirid para que
senalara persona y domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad.

SEXTO. El 28 veintiocho de mayo de 2015 dos mil quince esta Comision dictd un
proveido en el que tuvo por recibido el oficio sin nUmero, signado por el Director de
la Unidad de Enlace, Transparencia, y Acceso a la Informacion Publica de la
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Universidad Autdbnoma de San Luis Potosi, de fecha 25 veinticinco de mayo de 2015
dos mil quince, con fres anexos; se le reconocid su personalidad para comparecer
en este expediente y se le tuvo por rendido en tiempo y forma el informe solicitado,
por expresados los argumentos que a su interés convinieron, por ofrecidas las
pruebas documentales y por designado domicilio y profesionistas para oir y recibir
nofificaciones, se declard cerrado el periodo de instruccion, y se turné el expediente
al Comisionado Titular de la ponencia uno Licenciado Oscar Alejandro Mendoza
Garcia, para la elaboracion de la presente Resolucion vy,

CONSIDERANDO

PRIMERO. En vista de que el dmbito de competencia, es una cuestion de
previo y especial pronunciamiento, de cuya resolucion depende la consecucion o
terminacién del trédmite del asunto, esta Comision Estatal de Garantia y Acceso a la
Informacidén PUblica, es competente para conocer y resolver el presente recurso de
Queja, de conformidad con los articulos 6, apartado A, fraccion IV, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 17 Bis de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 81, 82, 84 fracciones I y I, 99 y
105 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica de este Estado,
por lo que se procede al estudio del asunto en cuestion y el dictamen de la presente
Resolucion.

SEGUNDO. En la especie, la via elegida por el promovente es la correcta, en
razdon de reclamar ante este Organo Colegiado la violacién a su derecho
fundamental de acceso a la informacién publica, ya que se inconforma por la
respuesta del ente obligado a su solicitud de informacion, supuesto que se enmarca
en los articulos 74 y 98 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica.

TERCERO. Resultdé procedente la admision y substanciacion del recurso de
Queja en cuanto a la materia de acceso a la informaciéon, toda vez que el
recurrente observd integramente las formalidades establecidas en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi,
porgue cumplid con cada uno de los requisitos exigidos en los articulos 100 y 102 de
la invocada Ley, asimismo el medio de impugnacién fue planteado oportunamente.

CUARTO. La parte quejosa acudidé a esta Comisidon a interponer recurso de
Queja en contfra de respuesta a su solicitud de informacién por parte del ente
obligado.

En su escritfo de solicitud de informacion publica, el recurrente solicitd lo
siguiente:

“...a través de este escrito vengo a solicitar se me ponga a la vista para la consulta y
se me otorgue copia simple y /o debidamente certificada (yersién publica) de la
siguiente Informacion Publica, del el C. Luis Esteban Villanueva Angel.
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1-. Se me informe la anfigiedad, es decir, desde que fecha el C. Luis Esteban
Villanueva Angel se integrd, es trabajador o ha laborado en la UASLP.

2. Se me otorgue el Nombramiento con el cual se designé al C. Luis Esteban
Villanueva Angel como PTC

3.- Preciso se me oforgue el documento, hoja rosa, o como se le denomine el
documento que respalda dicha informacion, en el cual se indique el alta del C. LUIS
ESTEBAN VILLANUEVA ANGEL en el seguro social & ISSSTE, asi como la fecha de que
inicid a cotizar en el mismo.

4.- Se me proporcione el documento en el cual se indiquen tfodas y cada una de las
Categorias que ha tenido y todos y cada uno de los nivel que ha cofizado y cofiza
hasta la fecha el C. LUIS ESTEBAN VILLANUEVA ANGEL dentro de la UASLP.

5. Se me proporcione todos y cada uno de los contratos laborales, de honorarios, de
asesoria o de cualquier ofro fipo que ha establecido y firmado el C. Luis Esteban
Villanueva Angel con cualquier drea o entidad perteneciente a la UASLP y preciso se
me informe la modalidad o tipo de conftrato, desde su inicio a la fecha, como
investigador de la UASLP.

6. Se me proporcione todos y cada uno de los sueldos infegros que ha percibido y
sigue percibiendo el C. LUIS Esteban Villanueva Angel como prestador de Servicios
con cualquier drea o entidad perteneciente a la UASLP describiendo el concepto o
motivo de los mismos, montos y fechas, desde su contratacion inicial a la fecha,
como investigador de la UASLP.” SIC. (Visible a foja 3 tres de autos).

En respuesta al escrito de solicitud de acceso, la enfidad obligada otorgd
contfestacion al escrito de solicitud de informacién mediante el siguiente oficio
numero UIP 190/2015, de fecha 11 once de mayo de 2015 dos mil quince, visible de
foja 5 cinco a 8 ocho de autos:
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En el expediente citado al rubro, con fecha 08 ocho de mayo de 2015 dos
mil quince, se dictd un acuerdo que a la letra dice:

“Expediente.- 788UIP/TA15.1/093-2015.- Peticionario: m

—.- San Luis Potosi, a 08 ocho de mayo de 2015 dos

mil quince.- Téngase por reclbldo oficio No.715/2015/DDH, de fecha 22

veintidos de abril 2015 dos mil quince, suscrito por &1 Lic. Juan José

Gonzédlez Hemdndez, lefe de la Divisidn de Desarrollo Humano de la

Universidad Auténoma de San Luls Potesi, recibido en esta Unidad de

Enlace, Transparencia e Infermacién (Unidad de Informacién Publica) el

mismo dia.- Visto ei oficios de cuenta, se tiene al Jefe de la Divisién de

Desarrollo Humano por dando contestacién en tiempo y forma al

requerimiento de solicitud de Informacién girado por esta Unidad de Enlace,

-~ por lo que al haberse recabado las constancias que respaldan la Informacion

| } { solicitada, se procede a dar respuesta a su solicitud recibida el 27 veintisiete

de marzo de 2015 dos mil quince y se pane del conocimlento del peticionario
lo siguiente:

Respecto a la solicitud de informacién en la cual e peticlonario

expresamente solicita: ™., & través de st escrito vengo a soliotar s¢ me ponga 2 1a

vista para la consilta y 2 me otargue copia simpla y/o debidaments cortificada (versidn

publica} ae la siguiente Infermacién Publics del C. Luls Esteban Villanyevy Angel

1= 5e me informe 1o antigiiedad, es dear, desde gue fechin ol C. Lyl Estetian Villanuzyas

l“\ Angel s& Integrd, es trabajadar o ha laborado en |84 UASLE. =t emoemmmemaee rerrrre e
P 2-- 58 me otorgue ¢l Nombtramiento con ¢l cual se tdesigno al C._Luis Esteban Villanueya

TRANSPARENCIA ANgel comO PTC—~—s s o

£ INFORMACION 3.~ Precisa se me otorgue el documento, hojo rosa, o como se e detiomine 2l documentn

',:1" que respalda dicha informacion, en el cual se indigue el alta del C. LUIS ESTEBAN
o L1 # i
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Eliminados 7, 8 y 9. Fundamento Legal: Articulo 116 parrafo tercero d_e la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; Numeral Trigésimo Octavo de_lps
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién,
asi como para la Elaboraciéon de Versiones Publicas; Articulos 3 fraccion X1, XVIII,

XXVIII, 24 fraccion VI, 82, 138 y Transitorio Noveno de la Le)_/ de Transparenpia y
Acceso a la Informacion Piblica del Estado de San Luis Potosi. En virtud de que contienen
datos personales correspondientes a la firma y nombre del recurrente.
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VILLANUEVA ANGEL en ¢l seguro social § ISSSTE, asi como la fecha de queinicio a cotizar
BN & TGO, ~= v e e v smrms s m et e s ae e e s ed e rE e e calL s S SR RS ee s e

ety
UASLP

Iyt AutOnamas

46 San Luls Posas) la fecha ol C. LUIS ESTEBAN VILLANUEVA ANGEL dentro de 13 UASLP ~=scommerrmmrermomaas

4.- Se me proporciane el documento en el cusl se indique todas y cada una de fas

Categorias que ha tenido y todos y cada una de los niveles que ha gotizado y cotiza nasta

5,- Se me proporcione todos y cady uno de log contratos laborales, de honorarios, de
asesoria o de cuatauiar otro tipo que ha establecido y firmado el C. Luls Esteban Villanueva
Angel con cualquier area o entidad pertenaciente a la UASLP y preciso se me informe la
muodalidad o tipe de contrato, desde su inicio a Ia fecha, como investigador de la UASLP.--
6.- Se me proporcione todos y cada uno de |0s sueldos integros que ha parcibido y slgue
percibiendo ef C. Luis Esteban Villanueva Angel como prestador de Servicios con cualquier
#rea o entidad perteneciente & fa UASLP describiendo &l concepto 0 motivo de los mismos,
montas y fechas, desde su contratacion inicial a fa fecha, como Investigador de |a

uasLe.,.”, en conformidad con el oficio No.715/2015/DDH, emitido por el
Jefe de la Division de Desarrollo Humano de la Universidad Autdénoma de
San Luis Potosi, se Informa:

" _En atencion a su oficio de referencls, mediante el cual solicita que 58 envien a
asa H, Unidad los documentos que respalden fa informacién peticionada por el C

Eliminado 10 misma que se sirvid trascribic en el oficio de

referencia, me permito hacetle saber lo sigulente:

£n refacion @ 1a informacion solicitada en el oficio de cuents, le Informo que |a
antigiedad institucional del €. Luis Esteban Villanueva Angel es del 16 de Agosto de
1998, Referente al nombramiento definitivo de Profesor Investigador de Tiempo
Campleto, este fue otargado mediante oficio no. Dict./0216/2005 de fecha 02 de
Diciembre de 2005 La fecha de alta ante al ISSSTE e el 01 de Septiembre de 1998,
an virtud de cotizaciones derivadas de contrato por obra y tiempa, sin que obre-en
su expadiente fisicamente |3 hoja de alta ante el Instituto antes mencionado, ya |
que, 6sta unicamente es proporcionada por el ISSSTE & solicitud expresa del
interesado, 10 que en su caso no se ha realizado, £1C, Luls Esteban Villanueva Angel
s ha desempefiado en la UASLP con categoria de acadeémico, con los
nombramlentos de Profesor Asignatura 'y Profesor Investigador de tiempo
@ Completo, 3 este Gltime nombramirenta ke corresponde &l nivel 1t 2 partir de la fecha
16 de Agosto de 2005al 22 de Marzo de 2006 y nivel IV 3 partir del 23 de Marzo de
3 2006 a la fecha — Ay

mmsmkgﬁc”m Referente al punto S de ia peticidn se Informa que se anexan los contratos que

E INFORMACION obran en su expedients. Por Gltimo los sueldos que se han cubierto al profesor son

los que le han correspondido conforme a los nombramigntos y miveles que ha

ot eihenrst b ostentado conforme & los tabuladores vigentes en su momento, mismos que se
101 M 20 2100 encuentran publicados en el siguiente link

SLUAL SR 2&4

Eliminado 10. Fundamento Legal: Articulo 116 parrafo tercero de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; Numeral
Trigésimo Octavo de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la

Elaboracion de Versiones Publicas; Articulos 3 fraccion XI, XVIII, XXVIII,
24 fraccion VI, 82, 138 y Transitorio Noveno de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pdblica del Estado de San Luis Potosi. En virtud de
que contiene dato personal correspondiente al nombre del recurrente.
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Cotiforme lo establecen los articulos 36 fraccion V, 59 y 60 del Reglamento
de Transparencia y Acceso 3 |a Informacién Publica de la Universidad
Auténoma de San Luis Potosi, 3l haberse recabado las constancias que
contienan la Informacién solicitada, se pone 3 disposicion del solicitante el
oficio N6.715/2015/DDH, de fecha 22 veintides de abril 2015 dos mil
guince, suscrito por 2! Lic. Juan José Gonzalez Hernandez, Jefe de la Division
de Desarralle Humano de i Universidad Auténoma de San Luis Potosi,

Respecto a los documentos anexos al oficio Ne.715/2015/DDH antes
referido, se pone a disposicion del peticionario 1a informiacion por un término
de 10 dias hahiles a parfir de 3 notificacién del presente auta a 2fecto de
consultar y/o reprodudir a su costa“la-informacian solickada, lo. que puade
realizar en 13 oficina de la Unidad de Enlace, Transparencia y Acceso 3 la
Informacion Publica de i3 UASLP, ublcada en Alvaro Obregén numerc 64,
Zona Centro, C.P. 78000, en un horario de las 9:00 horas a |as 15:00 horas,
de lunes a viernes, conforme al calendario universitario, apercibido que para
~e] casc de no hacerlo, =& dard por concuido =l presente asunto y se

~~

i J énandara archivar da conformidad con el acuerdo numero-290/2003 emitido
'(‘ el Pleno de Ia Comisién Estatal de Garantia y Acceso a 1a Informacién
= S :

lica de! Estado.

Se autonza al notificador Lic, Carlos Eduardo Meding Guerr=ro par que de
forma Inmediata = constituya en el domicilio autorizado del palCionario y
notifigue & presente acuerdo, asi mismo, con el objeto de no Incurrir en f2
pena d que se refiere el articule 75 de [a Ley de Transparenaa Estatal, se
autorizan dias y horas inhidbiles para tal efecto, lo anterior con fundamento
ene!axﬁmloGZdelCOdbgochmcemméenmstMSdeapﬁacién
supletoria 3l Regtamento de Transparencia Universitario de canformidad 3l
articulo 10 de esta:

Jdc i
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Asi lo acordd y firma el Lic. Luis Enrique Vera Noyola, Director de la
U{\|¢°d de Enlace, Transparencia e Informacion (Unidad de Informacidn
Publica) de Ia Universidad Autdnoma de San Luis Potosi®. "RUBRICA”,

Lo anterior, para cumplir con o dispuesto en los articulos 34, 36 fracciones
LIL Ty VI asi coma el articulo 59 det Reglamento de Transparencia y
Acceso a fa Informacién de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi,

Reitero 1a seguridad de mi atenta y distinguida consideracidn, quedo de

Usted.
“SIEMPRE AU‘I‘ONOM%,!%RIA EDUCARE"
MU Detgat Trcrve
Vg nr

Wt e LAy

4do 4
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Los documentos anexos al oficio en mencidn son los siguientes, visibles de foja 9
nueve a 17 diecisiete:

B ARUNID - 53 [iroe 1fos i GO RabcRud e
wio H

—— —md

San Lus Potost. 5.1 P 22 de Abrll de 2015

LIC LIS ENMIQUE VERS NOYOLA

BIRECTOR DE LA UNIDAD OF ENLACL, TRANSFARENCIA
¥ ACCESO A LA INFORMACION PUSBLICA DE LA UASLE
Preseate.

£ oYencion @ s oficon 0e seforenca, musuntie i Chdl SOIRTEA Gt v Sitw=n & s Unidott Yoy

Ancumetos Qon Yospuiden 1a oo nmion petcianada por Wl

que s? ook srastribee s sl afelo o pferend e InG prrmits haterle sab

En rtfacion 2 1a i pemacnan snniiaa an el ofcw de Cuntista I it o i i3 anfiuedas s trutoni
o s Srtoban Veanueds Angai =5 dol 1§ de Agmito de 2005 Aolesane A nombraminnto e

r wwsit gattar de Terpo Complers, eite 1r OWESHo edunts ohcio noc D1 /HZ16/2004 ds
W 02 de Dloemibre do 200% L8 fechs e alty ante sl ISSSTE €3 el U1 3¢ septiembin de §998, =
witug 06 cotaemngy Nefliadas de TonitbID pi ok v nempa, w0 g ohbl ey S vagualants
futumseitte (4 haje de o0t dnte ol detitptn sntas DONCIONAGN, ¥9 B BSIiD unicamenie s
Aroapesionada pedd e ST & LoIniud papreds delntiesadn, i gue i sl Caus wa seha restinado E)
" Leite BAbeban Yillaneva Angel 2 ha desamponada on |a JASHF com calegteny do dcodemics, <on kn
nambi Ao, de PruSesdr Alghatura.y Profpsgl mveitiprior @i Dempa Complutn. & eate LIRS
o b correspante f mvel 1o parte ge la lecha 36 de Agovio de¢ 2005 ol 22 9o Mario d=
1006 y el 1V n partir et 13 dn Marzo de 2006 4 1a fecha

"
I

imbeamee

Autaronte ¥ punta 5 de (o pelizion, s aiyms Gos Lk sheandl coottator que obean en
cepndiontn. For (1IN0 X suridis Quit e nan cuteerto @ profesor jon o que = han muw.umcdu
comipime i s AT Ao ¥ Peveses M o petentsdo covfarma a b tabuladores ygentes 8n
morments Mo g (LSS U LR T pubihentioy el () dgaente ik

Wt wwwounslp e/ Spanssh/ A virag on DM/ Degartamunita/ D1 s CISBInNI Ode W I

srurtos®20Humanus/ TAL/ Paginay/defmilt.mps

N brpdinuds W infas eracion alEtade e atencan. Al 9o 0e T

L porenda 2 WU consideracing, =a

At On 3 s aibuLiones » canforme & devocho, & emregn O 1D i i muns M ugncignane

i ol gariculargar & maingarg, e revto o B NI B T ATy BRI e ansiteracan

|7
\ v Atoutamentn; W
Vdigraey AU‘ONONAJ'G‘IMIFAVW
y

",'. (“ u'. -
T A LT -
(. =2 -

s P IUAN JOSE GONTALEZ

/ / GHASION Dk
DESAABOLLO HUMANC

DESARROLLO tan MINUTARIO
HUMANO Or10. l‘itul'.’:()?‘ HUMARDS. - Exprdicnte Tramparanos
USUV/FERNANGO. |
.- |
e e

“IKY Afon e Aulonoatia, LASLE Prondra Univorsdad Autonoma eiy Mexwo™

Eliminado 11. Fundamento Legal: Articulo 116 parrafo tercero de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica; Numeral
Trigésimo Octavo de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la

Elaboracion de Versiones Publicas; Articulos 3 fraccion X1, XVIII, XXVIII,
24 fraccion VI, 82, 138 y Transitorio Noveno de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi. En virtud de
que contiene dato personal correspondiente al nombre del recurrente.
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Universidad Auténoma de San Luis Potosf 4 <«

Alvato Obrsgon 6 Telelonos 8264319, 8161317, 8169409 y 5167365 fax: Bi63-98

CONTRATO DE TRABAIO POR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR TIEMPO DETERMINADQ
QUE CELEBRAN POR UNA PARTE M.G.P. LUIS ESTEBAN VILLANUEVA ANGEL Y POR LA OTRA LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LLIIS POTOSI, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL LIC. MARIO
GARCIA VALDEZ, £N 5U CARACTER DE RECTOR, CON DOMICILIO EN LA CALLE DE ALVARO
OBREGON NO. 63 DE ESTA CIUDAD AL TENOR DE LAS SIGUIENTES.

CLAUSULAS

PRIMERA.- Ambas partes se reconocen ia personalidsd con que comparecen £n 2] presente tantrato,

SEGUNDA.- Declara =i profesionists M.G.P. LUIS ESTEBAN VILLANUEVA ANGEL, ser de
nacionalidad MEXICANA con domicilio | eeeseeeecoor S S — 3
S.LP,, quisn estd conforme en presiar sus sarvicis o 12 Universidad en la Facultad de Contaduria y
Administracién dependiente de la misma, con domicillc =n Madero No. 849, Col. Moderna,
S.LP. Asimismo manifiesta conocer 195 lineamighios del Programa para el Mejoramiento del Profesorado
YPROMEP® auspiciado por la Secretana de Educacion PUblice & través de | Subsecretaria de Educacion
Superior, establecidos sobeo el porfil Deseable de los  Profesores Invéstigadores, asl como los
[ineamientos especificos autorizados pora fa UAS Lip

TERCERA.- £l presente: contraip se celebra por fa prestacion de sorviclos profesionales por Nempo
determinado corresgondiente aia segunda contratacion por el periodo del 01 de encro de 2011 al 31
de diciembre de 2011, japso en ef cual realizard los funcionis i profesor investigadot nivel IV, con
una jornada de trabajo de 40 haras a la. semana, toh excepcidn de los dias sefalados en el calendaric
aprobade porel Ho Consejo Directive Universitario. La Universidad pod«é’modificar el Horatio sogun ia%
condiciones de trabajo cuando asl lo requieran éstas, en | inteligencis de que las causas que fe han fado
ogiaén son =xtraocdinatias y ransitonas, ! programs de trabajo suscrito por ai profesionista forma: parte
integral de este CONTIAI0 PULS PIECISDY datalla los compramisas establecidos

CUARTA.- [l profesionista debera desarrallar un Programa de Trabajo, apegado & fas funciongs y
&ileiim marcados parel Programa para ¢f Mejaramiento del Profesorado YPROMEP”, durante |3 vigencia
del presente contrato, Mismo que forma parte de este documento, el cual deberd ser avalado par el
Director de Is DES.

QUINTA.- £1 profesionista declara iy jo profesta de decir verdad que tiens los conodimientos perinentes,
4 capacidad, aptitudes y facultades necesarins para desemperiar el trabajo contratada conforma 4 108
aiticulos B8 Fraccion 1 11y N del estatuto Qrganico, 35 v 36 fraccion IV del reglamento del personial
académica dela LA S.L P, lodnue demestia en el transtursd di gste Cuntato

SEXTA.- fi profesionista se cbligaen este Lontrato alo expresamente pactato ‘““A‘ﬁ@fﬁ I dispuesto €n
el ariiculo 31 de lo tey Federdl de! Traba, por lo que al concluir las partes lo di ‘WP‘V midaftdEcnoe
apoyo en el articule mencionodoy e gualmente 2n base a jos articulos 35 y 37 Fraﬁn [ y’S}-F'r)f&

‘ 13007 gan

f)g l".ﬂ:\vﬁ_i TAMENTO pE

TAMIMARS e
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Universidad Autdnoma de San Luis Potosi

Alvsto Obregdn 63 Teldfonns 8164319, 826,137, B2614:09 y 8165305 Fax: §26-13-98

demis relativas de {a citada ley, sin respansabilidad de minguna naturaieza para la Universidad.

SEPTIMA.- Se conviens que la Universidsd pagara mensualmente: por los selvicios profssinnales
contratados § 17,049.30 (o concepto de salarlo tabulade, mis la cantidad de § 10,250.43
coreespondiente a plestacionps mensuales, gue <o cemuneran de 13 siguiente  manery: $ 1,875.42
en vales de despensa y § B.375.01 de prestaciones en efectivo resultando un total de $ 27,299.73
canlidad que sera pagads en partialidades quincenales 2 razdn de § 13,649.87 importe que incluye
el dia de descaniso semanal, estando sujeta a lss disposiciones y cambios fiscales correspandientes; la
Universidad hard por cuenta el provfesionista i54 deduccionas correspondient=y en 1y inteligencia de que no
se ¢reard ningun derecho derivado de este cantrato,

OCTAVAL- D= prestaciones anuales se entrggard 1a parte proporcional que le corresponda de: 30 dias de
aguinaido sobre su-salano tabuladd en el mes de ditiombre 4 dias de salario rabuiado coriespondients 3
prima vacacional £n |3 quincena inmediata anteriar al periodo vacaclonal de semana santa, 20 dias e
salario tabufado como ayuda ancal para 13 compra de libros o material diddctico, asl como dos vales por 1
cantidad de $ 420.00 cada unp, canjeatles g fa librera o papeieria Universitaria que dabieran cubrirse en
el mes de julio. Adicionaimente el 5% de su salario tabulady se depositard mensuaimentes en un fondo de
ahorro, el que:podra sef reticado con lpyintereses devengados, una ver alano en la primera guincena del
mes de Junio.

NOVENA .- La Univarsidad se abliga a snterar por cudnta del profasor las prastacioness de zeguridad social
correspondientes al SAR, ISSSTE, FOVISSSTE, apeortacidn del servicio de asistentcia social y seguro familiar en
los términos de tos teglameantos respectivos:

DECIMA.- Las partes estan conlarmeas en recOnocer que los recursos economicos que == destinaran para.
cubrir 135 percepcianes del prolesionista, provienen directaments del erarin pablico federal a través de la
Secrataria ¢ Educacidn Publica y destinados al Programa de Mejoramiento gl Profesarado "PROMEP”,
@oﬂ'ne a las politicas que el mistmo establece

PECIMA PRIMERA.- | trahijador académico reconoce- que fa BASLP 25 a titular de 1os derechos

trimgniales sobre la explotacion licenciamianto y difusian de los resultados que pusdan dernvarse del
desarrolio del trabajo materia e este Contrato, que seansusceptibles de-ser protegidos por derechos de
propiedad imelectual, con el fin de que la UASLP sl lo cree conwenlente, se reserve el dérecho de
licenciamientn y conserve la facultad de-hacer |4 detida difusion cultural o clentifica de fa gbra o'invento,
teniende el trabajador derecho a tacibir lis regaliss que |e correspondan, de conformidad con la fegistacion
univErsitaria aplicable a Il materia

DECIMA SEGUNDA.- i profasionisti e obliga o observar ¢ respetar |38 Wispoviciones del Contratd
Colectivo de Trabajo y los reglamantos corresgondientes gee éxistén.on la Univirsidad

DECIMA TERCERA.- [ profasionitto acepts s2t svaluido ¢n su desempeiio acadeémico ¢ prolesional por
la Comisién evaluadora fue para-tal efecto se intEgre con suliciente anticipacian, en términos de ios
lineamientos pars a evaluscion de las actvdades de NPTC can plazs PROMEP autorizgpes 44 Ué&lg’.‘. &~
v 13 SEP. Los resultados de fa svaluacion practicady -al proafesionists deberdn demo ﬂmWO

PAOCTM 2

DEPARTAMENTO DE
SR M INMANOS
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- .
satisfactorio en’ 1ss funcianes de dotentin, geterocidn v eplicacidn dal conoeimiento, tuterias y gestidne
académice; de-acunrdo 3 los compromises ssumidos en ¢l programa de actividades suscrito, an donde se
establecen los requonimiantos de log programas educativos 'y cuarpos académicos on lot que particips, asi
coma & 05 resultados de |y primera graluacion academica practicada, incluyendo fas observaciones que <&
hayan smitigg, £l profesor cora nmiﬁmﬂb de fos rmsultados de 1a evaluacidn con una anticipacion no menor
de 10 diss habies & la conclusion de s contrate, Siempre que la evaluagidn reslite satisfactona 13
AS.LP, podrd celsbrar un nueve contrato por tlempe determingdd por un 3fo mids. 5 una vez concluido
el periode de esta segunds conteatacidn, el profeslonista results con 2 evaluaciones satisfactarias
conseculivas sin observationes negativar v ademas cusnta con rocontcimiznto de parlil dessable PROMEP,
lo WASLP. podra otorgerle plaza von nombramiento definitive, conforme @ |0 dispuesto en el articule 3%
fraccion VUi de la Constitacian Politica de los Estagas Unidos Mexicanos y 353 "L” de [a Ly Federal def
Trabajo, 25! come Jos lineamientes para Iy evaluacion de las actividades e NPYC con plazs PROMEP
autorizados par fa UASLP y la SEP. slempre ¢ zuando se maritengan lis condiciones de visbilidad
financiera que dieron origen it b plaza. Fn el caso an que la evaluacion no resulte satisfactoria, Ia UASLP,
se feseérva el derecho de celebrar un nueve contrate por tlempo determinate con el profesionists, con las
observatianes que-al c3s0 amiriten. Lo tererd contratacidn en ningyn caso podrd emenderse como ypa
prorroga o extension del presente contrato, va 23 (ui haya resultado de uni evalubcitn satisfactoria o no.

DECIMA CUARTA.- Para ¢l cuyp du que |z Universidaa hubiere celebrado un nuevo contrato por tzmpo
teterminado en'los 1erminos de la cliusdlz que antecade, ambas partes son conformes en gue al térming
del teccer contrate se evaluirs nuavamante & desempefic acstdémico v profesional en lus términos
sefialados an 13 clausula anterlor, donde deberdan demostrarse los resultados que ahi misme s indican. Si
una ver concluido el periodo de esta tarcer contratacian, of profesipnista tlens resultados sutisfactorios y
ha atendido lay obearvaclones realizadas en fas-évaluationes de los dos periodos anteriores, la UASLP.
podrd utorgarie:plaza con nombramiento definitivo, confarme a lo disputsto en €l articulo 32 fraccidn Vil de
la Constitucion Politica de fos-Extados Unidos Mexitanes y 353 1" de iz Ley Federal del Trabajo, asi como
lag lineammentos para la- evaluacian de las actividades de NPTC con plaza PROMEP autorizados por |3

" Ly la SEP siempre v puands se mantengan las condiciones de viabilidad financiera que dieron
ongen #la plaza

[
m&mh Lina ver definidi las condiciones de su contratacian, quedars sujeto en materia a lo
o por el Reglamento d= Penyjpaes y lundaciones aprobiado por «l B Consaly Directive Universitatio
en Sesion Ordinaria del dia 27 de weptiémbre de 2002 Especificamente en lo que cortesponde a la pensidn
por jubilacian, s aplicarl el articuld ddtimo teicero dal mlsmo regiaments

DECIMA SEXTA.- Ambas portes contratantes geclaran que respacto a (a5 ovligationegs y derechos que
mytvamente les corresponden Bn 6us (2SRRCTvAS categonas de representante de- ly Umiversidad v el
prestadar de servicios prafesinmiles v que fio han sido motivo de clausuln expresa, el presenta cantrato se
sujeta a lus disposicionas de Iy Ley Federst del Trabajo.

DECIMA SEPTIMA.- Ambaa pates manifigstan -€n oomy expresa conocer 1o Fi’émmtg_ £a§a la

Evaluaclan de-fa Actividades de Nulbvos Profesores de Tlempo Cornpletd Maza P LL
Rectoria de fa Universididd y aceptan de confarmidad su comenida, 13007 m
DERA
3, ;o{ZI‘AMENTO DE
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Leido que fue el presente contratd, |as partes |o ratifican al calce para constancia en 13 cludad de San Luis
Potesi, S.L.P, 01 DE ENERO DE 2011

Le. GARCIA VALDEZ M.B.A. JUAN'MANUEL BUENROSTRO
' MORAN

RE/I'OR DIRECTOR

M.G.P. LUIS E% VILLANUEVA ANGEL
P IONISTA

ON-NOMFIM O3/ TECACABCHAL 2007
LGGF g men®
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CONTRATO DE TRABAJO POR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR TIEMPO DETERMINADRD
QUE CELEBRAN POR LUNA PAHTE M.G.P, LUIS ESTEBAN VILLANUEVA ANGEL Y POR LA OTRA
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI, representada urieste-acto por e] LIC. MARIO
GARCIA VALDEZ. en su caracter de RECTOR, con domiciie n la calle de Alvarg Obregan No 64
deesta Cludad. Al tenor de |assiguentes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Ambas partes se reconoten fa personalidad con gue comparecen en ¢| presente
contrato.

SEGUNDA.- Declara ¢l profesionista MUG.P. LUIS ESTEBAN VILLANUEVA ANGEL, :or de
pacionalidad MEXICANA, con domicilio & >

WEE2.L.P., quien estd conforme en prestar sus serviclas 3 la Universidad en la Facultad de
Contaduria y Administracién dependiente de |a mistia, con domicilio en Madero No. 849,
Col. Moderna, S.L.P. Asimismo manifiesta conocer los. lineamientos del Programa para el
Mejoramiento del Profesorado "PROMEP” auspiciado por la Secretarfa de Educacidn Poblica a través
de 2 Subsecretaria de Educacidn Superior, establecidos sobre- ol Parfil Descable de lps Profesores
investigadores, asi como los lineamientos especificos autorizatos para (3 LLASLP.

TERCERA.- El preserite contriato se celebra por Is prestacion de. servicios profesionales por tiempo
determinado carrespondiente a la tercera recontratacion por 2! neriodn del 01 de Enero 2012 al
31 de Diciembre 2012, lypso en el cual realizara las tunciones de profesor investigador nivel 1V,
can-una jornada de trabajo de 40 horas a la somana, con excepcidn de los dias sefalados en ol
. calendatio aprobado por e H  Consejo Directiva Universitario. L Universidad podrd modificar ¢l
hararlo gegun 1os condiciories de trakiwjo cunndo asi lo requieran gstay, en la Inteligencia de que las
" Ealcas que le han dado origen son extraordinarias y transitonas: EV programa de trabajo suscrito por el
profesionizta farma  parte Integral de este conteatin' fiues precisd ¥ detalio los compromisos
estahlecidos

CUARTA.~ El protesionista deberd desarroltar un Programa de Trabajo, apegado 3 las tusiclones y
criterits marcados por ¢l Programa para el Mepramiento del Profesorado “PROMEP™, duranmé’la
vigencia del presente contrato, mismo que lorma parte de este dgucumento, el cual deberd ser avalydo
por g Director de I DES

QUINTA.- El profesionista declara bajo protesta de decir verdad gue tiene lps conocimicntos
pertinentes, la capacidad, aptitudes y facultades necesarias parg desempenar ol trabzjo contratado
conforme albs articulos 88 Fraceion’ 1 1y 1 del estatuto Drgarico, 35y 36 fraccidon IV del reglamento

1
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Universidad Auténoma de San Luis Potosi f <
Alvaro Obregon b4 Teléfonos 83641349, B26:1347. 82614-09)y 826113-65 Fax; 8261398

del personal académico de la UASLP, los que demostrara en @l transcurso de este contrato,

SEXTA.- £l profesionista se obliga en este contrato a lo expresamente pactado conforme a o
dispuesto en 2l articulo 31 de la Lay Federal del Trabajo, por lo que al concluir las partes o daran por
terminado con apoyo en el articulo mencionado, & igualmente en base a los articulos 35 y 37 Fraccion |
y 53 Fraccidn Il y demas relativos de la citada ley, sin responsabilidad de ninguna naturaleza para la
Universidad

SEPTIMA.- Se conviene que la Universidad pagard mensualmente por los servicios profesionales
contratados $ 17,714.24 por con.ipto de salario tabulado, mas la cantidad de $10,610.69
correspondiente a prestaclones mensuales, que se remuneran de la siguiente manera: $1,948.57 en
vales de despensa y $8,662.12 de prestaciones en efectivo resultando un total de $28,324.93
cantidad que sera pagada en parcialidades quincenales a raz6n de $14,162.46 importe que incluye
el dia de descanso semanal, estando sujeta a las disposiciones y cambios fiscales correspondientes; la
Universidad hard par cuenta del profesionista las deducciones correspondientes en la inteligencia de
que no se creard ningln derecho derivado de este contrato.

OCTAVA.- De prestaciones anuales se entregara la parte p;oporET;nal que le corresponda de: 30 dias
de apuinaldo sobre su sefario tabulado en ¢l mes de diciembre, 4 dias de salario tabulado
correspondiente a prima vacacional en la quincena inmediata anterior al periodo vacacional de semana
santa, 20 dias de salario tabulado como ayuda anual para la compra de libros o material didactico, asi
como dos vales por la cantidad de $420.00 cada uno, canjeables en la libreria o papeleria
yniversitaria que deberan cubrirse en el mes de julio. Adicionalmente el 9% de su salarlo tabulado se
depositard mensualmente en un fondo de ahorro, el que podra ser retirado con los intereses
ﬁeFngdbs. na vez al afio en I3 primera quincena del mes de junio.
117}
NOVENA.- La Universidad se abliga a enterar por cuenta del profesor las prestaciones de seguridad
SO0R!, rrespondientes al 3AR, ISSSTE, FOVISSSTE, aportacion del servicio de asistencia social y seguro
P mw_l’gs términos de los reglamentos respectivos.

DECIMA.- Las purtes estdn conformes en reconocer que los recursos econdmicos que se destinardn
para cubrir las percepciones del profesionista, provienen directamente de} erario publico federal a
traves de la Secretaria de Educacién Publica y destinados al Programa de Mejoramiento ',gjel
Profesorado “PROMEP”, conforme a ias politicas que ¢l mismo establece. K
DECIMA PRIMERA .- £l trabajador académico reconoce que la LA S.LP. esla titular de Ios\dercchos
patrimoniales sobre la explatacion, licenciamiento y difusion de los resultados que puedan derlvarse
del desarrollo de! trabajo matetia de este Contralo, que sean susceptibles de ser protegidos por
derechos de propledad intelectual, con el fin de que la UAS.LP., si lo cree conveniente, se resemnve el
derecho de licenciamiento y conserve 1a facultad de hacer la debida difusion cultural o cientifica de la
obra o invento, teniendo el trabajador derecho a recibir las regalins que le correspondan, de
conformidad con 1a legislacion universitaria aplicable a la materia.



20
QUEJA 216/2015-1

Universidad Autdonoma de San Luis Potosi /,’“
Alvarn Obregon 64 Teléfonos 816-1314, B36-13-17, A76-14-00 y 8261366 Fax: £26.43.98- ‘

DECIMA SEGUNDA .- £| profesionista se obliga a observar y respetar las disposicianes del Contrato
Colectivo de Trabajo y los reglamentos correspondientes que exlsten en la Universidad.

DECIMA TERCERA.- El profesionista acepta ser evaluado en su desempedio académico y
profesional por la comisidn evaluadora que para tal efecto se integre con suficiente anticipacian, en
términos de Ios. ineamientos para la evaluacion de lss actividades de NPTC con plaza PROMEP
autorizadas por 13 UASLP. v Ia SEP. Los resultados de la evaluacion practicada al profesionista
deberin demostrar un desempedo satisfactorio en las funciones de docencia, generacion y aplicacion
dal conocimiento, tutorlas y gestion académica, de ascusrdo a los compromisos asumidos en el
programa de actividades suscrito, en donde se establecen los requerimientos de los programas
educativos y cuerpos académicos en los que participa, asi como 3 los resultados de la primera y
segunda evaluacion académica practicada, incluyendo las observaciones que se hayan emitido. El
profesor serd notificado de los resultados de esta evaluacian ton una anticipacian no menor de 10 dias
hibiles a la conclusidn de su contrato. En el caso en que la evaluacion no resulte satisfactoria, 1a
UAS.LP dard por terminada la contratacion laborat al término de fa vigencia del mismo. St uria vez
cancluido el perfodo de esa tercera y Qitima contratacidn y s! la evaluacidn del desempefio académico y
profesipnal es satisfactoria, y st se mantienen las condiclones de viabifidad financiera que diecon origen
ala plaza, Ia U AS.LP. podrd otorgarle plaza con nambramiento definitivo; conforme a lo dispuesto en
ol articulo 32 fraccidn VI de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 353 “L" de la Ley
Federal del Trabajo, asl como los lineamientos para la evaluacidn de las actividades de NPTC con plaza
PROMEP autorizados por l2 UAS.LP yiaSEP.

DECIMA CUARTA.- Una vez definida las condiciones de su contratacion, quedard sujéto en
patena a lo dispuesto por ¢l Reglamento de Pensiones y Jublilaciones aprobado por el H Consejo

irget i ersitano en Sesion Ordinania del dia 27 de septiembre de 2002, Especificamente en ‘o
&sp de a la pension por jubllacidn, se aplicard el articulo décimo tercero del mismo

mmﬂb Ambas partes contratantes declaran que respecto a las obligaciones y derechos
us mutu nte les carresponden en sus respectivas categorias de representante de fa Universidad y

o prestador de serviclos profesionales v que no han sido motivo de cldusuly expresa, el presente
contrato se sujetd a los disposiciones de b Ley Federal del Trabajo.

DECIMA SEXTA.- Ambas partes maniliestan en forma sxpresa conocer los Lineamientos para la
Evaluncidn de las Actividades de Nuevos Profesores de Tiempo Complato Plaza PROMEP emitidos por
la Rectonia de la Universidad y aceptan de conformidad su contenido:
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Universidad Auténoma de San Luis Po*osi
Alvaro Obregdn 64 Teléfanos 8281315, 826-1317, 826:113-09 y 816-156% Fax: 8161398

Leido que fue el presente contrato, las partes lo ratlfican al calce para constancia en 1 ciudad de San
Luis Potost, 5. 1. P _ 01 de Enero 2012

e

M.B.A. JUA NUEL BUENROSTRO
/ MORAN
/ DIRECTOR

M.G.P, LUIS ESTE VILLANUEVA ANGEL
PROFESIONISTA

OF-NOMERM O3/ STCACARGRAL 2007
LGGF/mgmm*

|
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Inconforme con la respuesta por parte del sujeto obligado, el hoy recurrente
interpuso el presente recurso de queja, en el cual senaldé como inconformidad lo
siguiente:

“Los puntos 1 y 6 de la solicitud se consideran contestados

Referente al punto 2, al suscrito solicité: el documento correspondiente al
nombramiento con el cual se designé al C. Luis Esteban Villanueva Angel como PTC
(Profesor Tiempo Completo). Sin embargo, la autoridad en su respuesta Of. UIP
0100/2015 solo me indica “...este fue oforgado mediante Of. No. Dict/0216/2005 de
fecha 2 de diciembre de 2005”. Por lo que no se cumple con lo solicitado. Ya que no
se me puso a la vista y mucho menos se me proporciono el documento solicitado.

En relacion al punto 3 el suscrito solicité: el documento correspondiente a la hoja rosa
o al alta ante el ISSSTE y la autoridad respondid: “La hoja de alta ante el Instituto antes
mencionado esta es Unicamente proporcionada por el ISSSTE a solicitud expresa del
interesado”. Respuesta considera no valida ya que dicho documento por ley debe
obrar y existir en el Expediente laboral de cada uno de los trabajadores y
acadéemicos de la UASLP, por lo que se considera incorrecto que la autoridad se
limite a senalar que la fecha de alta ante el ISSSTE es el 01 de Deptiembre de 1998.

En relacion al punto 4, Nuevamente pido el documento que respalde y fundamente
fodas y cada una de las Categorias que ha tenido y todos y cada uno de los nivel
que ha cotizado y cotiza hasta la fecha el C. LUIS ESTEBAN VILLANUEVA ANGEL dentro
de la UASLP. Por lo que solicite documentos, a lo que la UASLP en el OF UIP 019072015
respondio:...."El C. LUIS ESTEBAN VILLANUEVA ANGEL se ha desempenado en la UASLP
como profesor de asignatura y profesor investigador de tiempo completo, a este
ultimo nombramiento le corresponde el nivel Il a partir de la fecha 16 de agosfo de
2005 al 22 de Marzo de 2006 y nivel IV a partir del 23 de Marzo de 2006 a la fecha”
(SIC). Por lo que se considera que la UASLP no proporciono la informacidn solicitada
ya que por ley debe existir en el Expediente Laboral del multinombrado Luis Esteban
Villanueva A.

Respecto al punto 5 solicité: todos y cada uno de los confratos laborales, de
honorarios, de asesoria o de cualquier otro tipo que ha establecido y firmado el C.
Luis Esteban Villanueva Angel con cualquier drea o entidad perteneciente a la UASLP
y preciso se me informe la modalidad o tipo de contrato, desde su inicio a la fecha,
como investigador de la UASLP.

La UASLP en el Of. UIP 0190/2015 respondid...se anexan los contratos que obran en su
expediente”, mismos que me fueron proporcionados en la unidad de enlace y que
corresponden a solo 2 contratos por prestacion de servicios profesionales por tiempo
determinado de fechas. 01 de Enero de 2012, por el periodo 01 de Enero de 2012 al
31 de Diciembre de 2012 y el ofro de fecha 01de enero de 2011, por el periodo 01 de
enero de 2011 al 31de Diciembre de 2011, ambos signados por I. Mario Garcia Valdez
Rector, MBA Juan Manuel Buen Rostro Moran Director y MGP Luis Esteban Villanueva
Angel. Es importante mencionar que este tipo de conftratos auspiciados por la SEP
bajo el Programa de Mejoramiento al Profesorado (PROMEP) de acuerdo a los
lineamientos establecidos por el drgano rector, en este caso la SEP, se otorgan a las
instituciones participantes para la incorporacion de Nuevo Profesores de Tiempo
Completo (NPTC). Por lo que la autoridad no da respuesta a lo solicitado en este
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punto, ya que no me puso a la vista y mucho menos se me proporcionaron todos y
cada uno de los contratos conforme a lo establecido en mi solicitud.

Es importante enfatizar la forma dolosa con la que la UASLP de manera alevosa
amplia el termino para cumplir con la solicitud y una vez transcurrido el termino este
no da cabal cumplimiento de la misma por lo que solicito se apliquen las medidas de
apremio correspondientes conforme a lo establecido en la Ley de Transparencia y
acceso a la Informacidn Publica del Estado. Ya que conforme a lo establecido en el
articulo 70 fracciones Xl, XVI de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica dicha informacién debe ser puesta a disposicion del peticionario.
Y en reciprocidad con lo establecido en el ACUERDO CEGAIP 401/2009:
INTERPRETACION DEL ARTICULO 75 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO, solicito que se aplique el principio de afirmativa
ficta y se ordene a la UASLP entregarme la informacion solicitada.” SIC. (Visible a
fojas 1 unoy 2 dos de autos).

Por su parte, la Universidad Autdbnoma de San Luis Potosi, en el escrito de
informe que rindié ante esta Comision por conducto del Director de la Unidad de
Informacién Publica, en cuanto a las inconformidades del recurrente, realizd
manifestaciones en el mismo sentido que lo mencionado en la respuesta otorgada a
la solicitud de informacion, asi mismo, senald que la ampliacion de término para dar
respuesta a la solicitud de informacion se llevd a cabo en virtud de estarse
recopilando la informacién solicitada.

Planteada asi la controversia, a continuacion se estudia que la respuesta
otorgada por el sujeto obligado sea de acuerdo a la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado.

Pues bien, en cuanto a los puntos 1y 6, referentes a la antigiedad del C. Luis
Esteban Villanueva Angel y al salario que éste ha percibido, el recurrente no se
manifiesta inconforme.

En lo que hace a los puntos 2 y 4, relativos a que se le otorgara el
nombramiento con el que se designé al C. Luis Esteban Villanueva Angel como
profesor de tiempo completo y que se le proporcionara el documento en el cual se
indicaran las categorias en que el mencionado profesor ha tenido y los niveles en
que ha cotizado a la fecha, el recurrente manifiesta que si bien solicité documentos
y que los mismos se le pusieran a la vista, la autoridad no le proporciond ningun
documento, asimismo, no se los pusieron a la vista para su consulta.

Al respecto, es necesario senalar lo establecido en el articulo 14 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica del Estado:

“ARTICULO 14. Para efectos de la presente Ley, todos los servidores publicos que
particioen en la formulacion, produccion, procesamiento, administracién, archivo y
resguardo de informacion publica, se consideran entes obligados; por lo tanto, el
gjercicio de su funcidn publica deberd someterse al principio de mdaxima publicidad,
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y a respetar y facilitar el ejercicio del derecho de acceso a la informacion, y la
accion de proteccion de datos personales.”

De lo establecido en el precepto referido, se desprende que los servidores
publicos deben someterse al principio de mdxima publicidad, y respetar y facilitar el
acceso a la informacidon publica, circunstancia que en este caso, no estd
cumpliendo el ente obligado, al no otorgarle documento alguno, ni ponerle a su
disposicion la informacion solicitada.

En cuanto al punto numero 3, en el que solicitd el documento correspondiente
a la hoja rosa o alta ante el ISSSTE, el recurrente no estd conforme con la respuesta
otorgada por la autoridad, ya que ésta mencioné que dicha hoja no obra en el
expediente fisicamente, ya que ésta Unicamente es proporcionada por el ISSSTE a
solicitud expresa del interesado, lo que en este caso no se ha realizado.

Bien, es necesario mencionar lo siguiente:

De la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado se desprende, de su articulo 7, que las dependencias y entidades tienen la
obligacion de remitir al Instifuto toda la informacidon relativa a los movimientos
afiliatorios, sueldos, modificaciones salariales, Descuentos, Derechohabientes,
néminas, recibos, asi como certificaciones e informes y en general, todo tipo de
informacion necesaria para el oforgamiento de los seguros, prestaciones y servicios
del Instituto, como se muestra a continuacion:

“ARTICULO 7. Las Dependencias y Entidades, deberdn remitir al Instituto de manera
mensual en los términos que determine el reglamento respectivo, toda la informacion
referente a los movimientos afiliatorios, sueldos, modificaciones salariales, Descuentos,
Derechohabientes, ndminas, recibos, asi como certificaciones e informes y en general,
todo tipo de informacidn necesaria para el otorgamiento de los seguros, prestaciones
y servicios del Instituto.

Dicha informacion deberd enviarse a través de medios electronicos, magnéticos,
digitales, opticos o de cualquier naturaleza, en los términos que determine la Junta
Directiva del Instituto conforme al reglamento respectivo.

En todo tiempo, las Dependencias y Entidades deberdn expedir los certificados e
informes que les soliciten tanto los interesados como el Instituto y proporcionar 1os
expedientes y datos que el propio Instituto les requiera de los Trabajadores,
extrabajadores y Pensionados, asi como los informes sobre la forma en que se integran
los sueldos de los Trabajadores cotizantes, sus Aportaciones y Cuotas, y designardn a
quienes se encarguen del cumplimiento de estas obligaciones.

El Instituto se reserva la facultad de verificar la informacion recibida. En caso de
negativa, demora injustificada o cuando la informacién se suministre en forma
inexacta o falsa, la autoridad competente fincard la responsabilidad e impondrd las
sanciones que correspondan en los términos de las leyes aplicables.”
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Ahora, de la informacion proporcionada por el ente obligado, se advierte que
éste menciona que la antigiedad institucional del C. Luis Esteban Villanueva Angel
es del 16 dieciséis de agosto de 1998 mil novecientos noventa y ocho, asimismo, la
fecha de alta ante el ISSSTE es el 01 uno de septiembre del mismo ano, sin embargo,
en la respuesta otorgada al hoy recurrente, la autoridad manifiesta que en el
expediente no obra fisicamente la hoja de alta, ya que ésta Unicamente es
proporcionada por el Instituto a solicitud expresa del interesado, o que en el caso no
se ha realizado.

No obstante, del precepto citado se desprende que las dependencias y
entidades tienen la obligacion de remitir al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado, toda la informacion referente a los movimientos
afiliatorios.

Por lo tanto, en virtud de que en este caso el ente obligado es susceptible de
tener la informacion, al negar la existencia de la misma, éste debe fundamentar su
inexistencia de acuerdo a la Ley de la materia, ya que la obligacién de hacerlo
deriva de su articulo 76, que refiere lo siguiente:

“ARTICULO 76é. Las unidades de informacidn publica de cada entidad sélo estardn
obligadas a entregar documentos que se encuentren en sus archivos. De no estar en sus
archivos, las unidades deberdn justificar la inexistencia o pérdida de la informacion
solicitada. La obligacion de acceso se cumplird cuando el solicitante tenga a su disposicion
las copias simples, certificadas o cualquier ofro soporte técnico, en el que se encuentre
contenida la informacion solicitada, o cuando realice la consulta de la informacion en el
lugar en el que ésta se encuentre. Cuando la informacion solicitada ya esté disponible para
consulta, se le hard saber por escrito al solicitante, el lugar donde puede consultarla y las
formas para reproducir o adquirir dicha informacidén. Una vez entregada la informacion, el
solicitante acusard recibo por escrito en el formato que le proporcione la unidad.”

De la disposicion anterior se advierte, que para dar respuesta a las solicitudes
de acceso, invariablemente los sujetos obligados deben realizar una busqueda de la
informacion solicitada, pues ya sea que vayan a otorgar el acceso o negarlo por ser
informacidén clasificada o inexistente, la respuesta implica la localizaciéon de la
informacion requerida o en su caso, la declaracion de inexistencia después de una
busqueda exhaustiva.

Lo expuesto se robustece con el criterio nUmero 15/09 emitido por el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, de observancia de esta Comisidn, conforme al articulo 10 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica del Estado, que establece:



26
QUEJA 216/2015-1

“La inexistencia es un concepto que se atribuye a la informacion solicitada.

El articulo 46 Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental establece que cuando los documentos no se encuentren en los
archivos de la unidad administrativa, ésta deberd remitir al Comité de Informacion de
la dependencia o entidad la solicitud de acceso y el oficio en donde lo manifieste, a
efecto de que dicho Comité analice el caso y tome las medidas pertinentes para
localizar el documento solicitado y resuelva en consecuencia. Asimismo, el referido
articulo dispone que en caso de que el Comité no encuentre el documento, expedird
una resolucion que confirme la inexistencia del mismo y nofificard al solicitante, a
fravés de la unidad de enlace, dentro del plazo establecido en el articulo 44 de la
Ley. Asi, la inexistencia implica necesariamente que la informacién no se encuentra
en los archivos de la autoridad -es decir, se trata de una cuestion de hecho-, no
obstante que la dependencia o entidad cuente con facultades para poseer dicha
informacidn. En este sentido, es de sefalarse que la inexistencia es un concepto que
se afribuye a la informacién solicitada.” (Enfasis ailadido de manera intencional)

Respecto al punto niUmero 5 en el que peticiond todos los contratos laborales,
de honorarios, de asesoria o de cualquier ofro tipo que ha establecido y firmado el
C. Luis Esteban Villanueva Angel con cualquier drea o entidad perteneciente a la
UASLP y que se le informara la modalidad o fipo de contrato, desde su inicio como
investigador de la UASLP, a la fecha, el hoy recurrente menciona que la autoridad
no le dio respuesta a lo solicitado ya que no le puso a la vista los documentos y que
no se le proporcionaron todos y cada uno de los contratos conforme a lo
establecido en la solicitud.

Bien, cabe mencionar, que si bien el recurrente manifiesta que no le pusieron a
la vista fodos y cada uno de los contfratos conforme lo establecio en la solicitud, no
proporciona algun documento con el que se pueda inferir que efectivamente la
autoridad no le otorgd todos los que existen en sus archivos, por lo que esta Comision
Nno se puede pronunciar al respecto.

Por Ultimo, el particular manifiesta que la Universidad Autdénoma de San Luis,
con alevosia amplia el término para cumplir con la solicitud y una vez franscurrido
éste, no da cabal cumplimiento a la misma, por lo que solicita se apliquen las
medidas de apremio correspondientes, ya que conforme a lo establecido en el
articulo 70 fracciones XlI, XVI de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, dicha informacion debe ser puesta a disposicion del
pefticionario, y en reciprocidad con lo establecido con el "ACUERDO CEGAIP
401/2009: INTERPRETACION DEL ARTICULO 75 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO", solicita que se aplique el
principio de afirmativa ficta.

En consecuencia, resulta desapegada a la normatividad la respuesta
proporcionada por el sujeto obligado, al ser omisa en atender las disposiciones
contenidas en la Ley, ya que en primer lugar, el ente obligado no puso a disposicion
del recurrente la informacion solicitada, para que éste se encontrara en posibilidad
de consultarla, y en segundo lugar, de la informaciéon de la cual negd su existencia,
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fue omiso en justificar su inexistencia conforme a los lineamientos establecidos en la
Ley de la materia.

Aunado a lo anterior, el particular solicitdé copia simple y/ o debidamente
cerfificada de los documentos peticionados, mismas que tampoco fueron
proporcionadas por el ente obligado en lo que hace a los puntos 2 y 4 de la
solicitud, ya que al no ponerle a disposicion dichos documentos, no pudo recibir las
mencionadas copias de los mismos.

En consecuencia, resulta desapegada a la normatividad la respuesta
proporcionada por el sujeto obligado, al ser omisa en atender las disposiciones
contenidas en la Ley, esto es, el ente obligado, al otorgar respuesta a la solicitud de
informacién, omiti® hacer del conocimiento del hoy recurrente el costo de la
reproduccion de la informacion.

Es por ello, que es de advertir al ente obligado lo establecido en el arficulo 75
de la Ley de la materia, que dispone que a la falta de respuesta del ente obligado a
una solicitud de acceso en el plazo senalado, se sanciona con la aplicacion del
principio de afirmativa ficta, y la autoridad estard obligada a entregar la informacion
de manera gratuita, en un plazo mdaximo de diez dias hdbiles; salvo cuando se frate
de informacién reservada o confidencial.

“ARTICULO 75. Si transcurridos diez dias hdbiles de presentada la solicitud de
informacion, la unidad de informacion publica no respondiere al interesado, se
aplicard el principio de afirmativa ficta, y la autoridad estard obligada a entregar la
informacion de manera gratuita, en un plazo maximo de diez dias hdbiles; salvo
cuando se tfrate de informacion reservada o confidencial.”

De lo senalado anteriormente, se infiere que cuando el ente obligado no
atiende adecuadamente al escrito de solicitud de informacidén presentado por
cualquier persona lo procedente es que se aplique el principio de afirmativa ficta,
esto es, porgue la expresidon “no respondiere al interesado” no debe entenderse de
manera absoluta, sino también, cuando en la respuesta a la solicitud de informacion
el sujeto obligado sea omiso, evasivo, impreciso o bien, su respuesta sea incompleta.
Encontrando lo anterior sustento en el criterio emitido por el Pleno de esta Comision,
identificado como Acuerdo CEGAIP 401/2009, mismo que a la lefra dice:

“ACUERDO CEGAIP 401/2009: INTERPRETACION DEL ARTICULO 75 DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO. En atencién al
contenido de las fracciones lll y IV, del segundo pdrrafo del articulo 6 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y primer parrafo del 17 Bis de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, asi como los articulos 2, fraccién |, 10, 11, 73y
75 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis
Potosi, que mencionan entre ofras cosas, que al establecerse los mecanismos de acceso a
la informacion se debe de atender a uno de los principios de esta garantia que es el de
oportunidad, pues las Unidades de Informacion Publica de los Entes Obligados son quienes
deben de realizar las gestiones internas dentro de la entidad publica para facilitar el acceso
a la informacioén y entregar la informacidn requerida, que es dentro del plazo de diez dias
hdbiles siguientes a la recepcion de la solicitud y esta regla tiene la excepcion de que el
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plazo podrd ampliarse por otros diez dias hdbiles siempre que existan razones suficientes
para ello y esta circunstancia sea notificada al solicitante, es decir que la intencion del
legislador local fue que la garantia de acceso a la informacion por medio de una solicitud
fuera de la manera mads pronta, pues en la exposicion de motivos de la Ley de
Transparencia de este Estado citd el principio cuarto de la Declaracién de Principios sobre la
Libertad de Expresion, adoptada por la Comision Interamericana de Derechos Humanos
para proteger la libertad de expresion en las Américas, en respaldo a la Relatoria Especial
para la Libertad de Expresion en el que se menciona que ‘“Los pedidos de informacion
deben procesarse con rapidez...” es decir, que dicha legislatura local en atencion a lo
anterior, plasmo el plazo con el que cuentan los Entes Obligados para dar contestacion a las
solicitudes de acceso a la informacion, que es de diez dias hdbiles e inclusive en su misma
exposicion de motivos ademads de dar los razonamientos de la creacion de esta Comision,
plasma las sanciones por infracciones a la Ley de Transparencia local, pues manifestd que
“[...] no sdlo existe la instancia independiente que supervise la correccion y oportunidad en
que se proporcione la informacién, sino que haya sancion frente a la negativa de entregar
ésta;...” esto es que, ademds de que el Ente Obligado debe de entregar la informacion que
le fue pedida con toda oportunidad (diez dias), empero para el caso de que omita hacerlo,
tiene una sancion, que es la aplicacion del principio de la “afirmativa ficta” que es
precisamente la figura en la que recae en el ente obligado por no dar contestacion
oportuna a la solicitud de informacion dentro de un plazo establecido por la disposicion
juridica (articulo 75 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica) de ahi
que queda obligado por el simple transcurso del tiempo a otorgar la informacidn solicitada
de manera gratuita, dentro de un plazo maximo de diez dias habiles, que iniciard a partir de
la notificacion respectiva.

Por ello, esta Comision Estatal de Garantia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de San Luis Potosi, ademads de los articulos ya invocados, en
uso de las facultades que le confieren los preceptos 81, 82, 84, fraccion |, de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica vigente en el Estado de San
Luis Potosi, interpreta el articulo 75 de esta dltima Ley, pues dado que de diversos
asuntos que se han tramitado ante este Organo Colegiado los Entes Obligados al
momento de dar contestacion a las solicitudes de acceso a la informacion, las
respuestas son evasivas, incompletas, imprecisas, ambiguas o incongruentes o al
negar la tenencia de la informacidon, omiten justificar su pérdida, destruccion o
inexistencia, de conformidad con lo establecido por el articulo 76 de la Ley de la
materia, o simplemente su negativa de entregar la informaciéon no la
fundamentan, ni la motivan debidamente, lo que es una exigencia por mandato
de la Constitucion Federal; de ahi que al encontrarse en esos supuestos, se debe
de aplicar el principio de “afirmativa ficta”, pues el acceso a la informacidén
publica debe de ser de manera expedita de acuerdo a lo preceptuado,
interpretando y tomando en consideracion la intencion del legislador local, de ahi
que, la expresion “no respondiere al interesado” que se encuentra en el texto del
referido articulo 75 de la Ley de la materia, no debe de entenderse solo como la
omisidn, sino de la manera siguiente: ARTICULO 75 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, LA
EXPRESION “NO RESPONDIERE AL INTERESADO” NO DEBE DE ENTENDERSE DE
MANERA ABSOLUTA, SINO TAMBIEN CUANDO EN LA CONTESTACION A LA SOLICITUD
DE INFORMACION SEA OMISA, EVASIVA, IMPRECISA, INCOMPLETA, NO JUSTIFIQUE
SU PERDIDA, DESTRUCCION, INEXISTENCIA, O NO FUNDE Y MOTIVE SU NEGATIVA. De
la interpretacion del articulo 75 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi la expresion “no respondiere al
interesado” no debe de entenderse de manera absoluta, sino también cuando
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que de una solicitud de acceso a la informacion en la que contenga varios
puntos, el Ente Obligado no se pronuncie sobre alguno de ellos, o bien cuando, el
Ente Obligado por no incurrir en el supuesto de la afirmativa ficta conteste sdlo
por no caer en la omision, esto es, que su contestacion sea tan evasiva, imprecisa,
incongruente o ambigua con lo que le fue solicitado o, que no justifique de una
manera correcta y fehaciente la inexistencia o pérdida, destruccion, inexistencia
de la informacidn de conformidad con lo dispuesto en el articulo 76 de la referida
Ley de Transparencia, ademds de que la negativa debe de estar debidamente
fundada y motivada de conformidad con el articulo 16 de la Constitucion
Federal, pues de lo contrario se debe de aplicar el principio de "“afirmativa ficta”
previsto el citado precepto 75." (Enfasis afladido de manera intencional).

De lo anterior, se desprende que, cuando de una solicitud de varios puntos, el
ente obligado no se pronuncie sobre alguno de ellos, o bien, cuando el ente
obligado por no incurrir en el supuesto de afirmativa ficta conteste solo por no caer
en la omisidon, esto es, que su contestacion sea evasiva, imprecisa, incongruente,
incompleta o ambigua con lo que le fue solicitado o, que no justifique de una
manera correcta y fehaciente la inexistencia o perdida, destruccion de la
informacién de conformidad con el articulo 76 de la referida Ley de Transparencia,
ademds de que la negativa debe estar debidamente fundada y motivada de
conformidad con el articulo 16 de la Constitucion Federal, debe aplicarse el principio
de afirmativa ficta, previsto en el precepto 75 de la Ley de la Materia.

En el caso que nos ocupaq, la Universidad Autdénoma de San Luis Potosi
respondid al escrito de solicitud de informacion del hoy recurrente de manera
incompleta, ya que no puso a disposicion del particular los documentos de donde se
deriva la informacion solicitada en los puntos 2, 4 y 5, asimismo, de la informacion de
la cual negd su existencia en los archivos, al comprobarse que éste es susceptible de
contar con ella, debid proporcionar el respectivo acuerdo de inexistencia.

Al ser omiso en cumplir con lo antes descrito, el ente obligado no estd
garantizando, respetando ni facilitando el derecho de acceso a la informacion
publica, por lo que no cumple con la obligaciéon que le impone el ya citado articulo
14 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado, de
respetar y facilitar el ejercicio del derecho de acceso a la informacion:

“ARTICULO 14. Para efectos de la presente Ley, todos los servidores publicos que
participen en la formulacion, produccion, procesamiento, administracion, archivo y
resguardo de informacidn publica, se consideran entes obligados; por lo tanto, el
gjercicio de su funcion publica deberd someterse al principio de mdxima publicidad, y
a respetar y facilitar el ejercicio del derecho de acceso a la informacidn, y la accion
de proteccién de datos personales.”

Por todo lo anterior, se APLICA EL PRINCIPIO DE AFIRMATIVA FICTA, previsto por
el articulo 75 de la Ley, y se instruye al ente obligado a efecto de que ponga a
disposicion del recurrente, de manera gratuita, los documentos de donde se deriva
la informacién en lo que hace a los puntos siguientes:
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“2. Se me otorgue el Nombramiento con el cual se designd al C. Luis Esteban
Villanueva Angel como Profesor de Tiempo Completo.

4.- Se me proporcione el documento en el cual se indiquen todas y cada una de las
Categorias que ha tenido y todos y cada uno de los nivel que ha cotizado y cotiza
hasta la fecha el C. LUIS ESTEBAN VILLANUEVA ANGEL dentro de la UASLP.

5. Se me proporcione todos y cada uno de los contratos laborales, de honorarios, de
asesoria o de cualquier otro tipo que ha establecido y firmado el C. Luis Esteban
Villanueva Angel con cualquier érea o entidad perteneciente a la UASLP y preciso se
me informe la modalidad o tipo de confrato, desde su inicio a la fecha, como
investigador de la UASLP.”

Respecto a lo solicitado en el punto 3: “Preciso se me otorgue el documento, hoja
rosa, o como se le denomine el documento que respalda dicha informacion, en el cual se
indique el alta del C. LUIS ESTEBAN VILLANUEVA ANGEL en el seguro social ¢ ISSSTE, asi como
la fecha de que inicié a cofizar en el mismo”, se conmina al ente obligado a que
elabore el respectivo acuerdo de inexistencia conforme a lo establecido en la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacidon PUblica del Estado.

Lo anterior 1o debe readlizar el Ente Obligado en un plazo que no deberd
exceder de 10 diez dias hdbiles contados a partir de la nofificaciéon de esta
resolucion y vencido este término, esta Comisidn lo requiere para que en tres dias
hdbiles adicionales informe sobre el cumplimiento del presente fallo con los
documentos fehacientes (originales o copia certificada), con fundamento en el
articulo 131, fraccioén IV, del Codigo de Procedimientos Civiles del Estado, aplicado
de manera supletoria a la Ley de la materia, de conformidad con su articulo 4°,
ademads se le apercibe que de no acatar la presente resolucion en los términos
expresados, se aplicard en su contra la medida de apremio consistente en una
Amonestacion Privada, de conformidad con el articulo 114 fraccidon | de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado; y en caso de no cumplir
con esta resolucion esta Comision iniciard el procedimiento para la imposicion de
sanciones prevista por los articulos 15, 84, fraccidon XX, 109, fraccidon IV y demds
relativos de la invocada Ley.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, SE RESUELVE:

UNICO. Con fundamento en los articulos 73 y 75 de la Ley de Transparencia vy
Acceso a la Informacién Publica del Estado, esta Comision APLICA EL PRINCIPIO DE
AFIRMATIVA FICTA, y conmina al ente obligado para que ponga a disposicion del
recurrente, de manera gratuita, los documentos de donde se deriva la informacion
peticionada en los puntos nUmero 2, 4 y 5 de la solicitud de informacion, de igual
manera, a que elabore el acuerdo de inexistencia de la informacion solicitada en el
punto nuUmero 3, conforme a lo dispuesto en la Ley de la materia. Ahora, puesto que
éste solicitd la informacion en “copia simple y/o debidamente certificada (version
publica)”, asimismo, se conmina a la autoridad para que requiera al solicitante la
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modalidad en la que desea la reproduccion de la informacién, por los fundamentos
y razonamientos desarrollados en el Considerando Cuarto de este Fallo.

Notifiquese personalmente |a presente resolucion al ente obligado de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 106, 108, 119 y 122 del Cddigo de
Procedimientos Civiles de este Estado de aplicacion supletoria a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi de
acuerdo con su artficulo 4 y al quejoso por el medio que designo.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos en Sesion Extraordinaria de Consejo
el 10 diez de septiembre de 2015 dos mil quince, los Comisionados integrantes de la
Comision Estatal de Garantia de Acceso a la Informacion Publica, Licenciado Oscar
Alejandro Mendoza Garcia, M.A.P. Yolanda E. Camacho Zapata, y Licenciada
Claudia Elizabeth Avalos Cedillo, siendo ponente el primero de los nombrados, con
fundamento en los articulos 81, 82, 84, fracciones | y ll, 105 fraccion lll de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica vigente en esta Entidad Federativa,
quienes firman con la Licenciada Rosa Maria Motilla Garcia, quien autoriza y da fe.

COMISIONADA PRESIDENTA COMISIONADA
M.A.P. YOLANDA E. CAMACHO LIC. CLAUDIA ELIZABETH AVALOS CEDILLO
ZAPATA
COMISIONADO SECRETARIA EJECUTIVA
LIC. OSCAR ALEéﬁI;g&O MENDOZA LIC. ROSA MARIA MOTILLA GARCIA

MAI.

El presente documento corresponde a la version digital de la resolucién aprobada
por el Pleno de la Comision Estatal de Garantia de Acceso a la Informacion Publica
el 10 diez de septiembre de 2015 dos mil quince, la cual obra en el expediente
Queja-216/2015-1.
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