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PERFIL DEL PUESTO
DIRECTOR DEL AREA ACADEMICA

| Vigencia: Septiembre de 2013 a Julio de 2017

HOJA: 1/2

DENOMINACION DEL PUESTO:

| Director del A: Area Académica

| REPORTA A :
'SUPERVISA A:

| UBICACION:

| NOMBRAMIENTO:

A=

[SEXO
NIVEL DE

| ESCOLARIDAD
'EDAD -

EXPERIENCIA

[ HORARIO

' Director General.

| Jefes de Departamento y personal administrativo
| que conforman el drea.

Direcciéon General.

Director de Area.

{:LN FRALF‘S

ludlstmtﬂ

Titulo y Cédula Profesional de Licenciatura o Posgrado en las reas afines |
al puesto.
| Haber cumEhdﬂ 30 afos. _ _ .
| 8 afios como perso nal dIl‘ELII\-’D dentro de la Inst__]t__thlpn
1 Disponibilidad de acuerdo a las necesidades de la Institucion.

- CAPACIDADES

[DESTREZA Y
HARBILIDAD
!

| CRITERIO E
| INICIATIVA

e
| ACTITUDES

"IDIOMA

autoridades de instituciones educativas y Director General. Comprender y
dar instrucciones claras y concretas al personal subalterno. Trabajar en
equipo, delegar actividades a los departamentos a su cargo, generar buen
| clima laboral.

| Estructurar las acciones pertinentes en el drea. Planea, organiza y dirige
las actividades escolares, paraescolares, de difusion cultural y de servicios
| académicos de la Institucion. Desarrollar propuestas colaborativamente.

Responsable, dindmico, respetuoso, propositivo, emprendedor, motivador,
| guia, sustentar €tica profesional.

Espaiiol 100%

| MANEJO DE EQUIPO

F

| El basico en el uso de las Tecnn]ngzas de la Inlnnnduén :-,r { Dmumcarcmn

*2015, Ano de Julian CEIJ'TI"U TI'I.!]I"'D

e T

Muestro principal valor es... EDUCAR
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Facilidad para comunicarse con subordinados, directores de plantel, |

|

|
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PERFIL DEL PUESTO
DIRECTOR DEL AREA ACADEMICA
| Vigencia: Septiembre de 2013 a Julio de 2017 | HOJA:212 |
) ~ RESPONSABILIDADES
POR IMPORTANCIA P‘md;.mremai por la labor que realiza de desarrollar }f nptlmlmr las
DE LA FUNCIOXN funciones de los miembros de é4rea, v de proponer procesos ¥y

procedimientos gue posibiliten la mejora del personal directivo, docente y
administrativo, del v area v de la institucion.

ECONOMICA _ Responsable del mobiliario v equipo bajo suresguardo

| POR RELACIONES Con el personal que miegma la Direccion General, Planteles, Centros
EMSaD), Insutuciones externas v en ocasiones con padres de familia y

T alumnos.
| POR SEGURIDAD Especial atencion a las actividades cotidianas propias del personal que |
 DE OTROS . supervisa vigilar medidas de seguridad en v en el espacio de trabajo

POR INF. Absoluta discrecion en el manejo de informacion confidencial.
CONFIDENCIAL
- ——___—=m s = I‘“’FL FRZG

ESFUERZO MENTAL | Exige concentracion intensa v atencién efectiva en el desempefio de sus
e _ finciones. e e e |

ESFUERZO FISICO Normal de acuerdo a la funcion lo cual no compromete la salud del ’
, . trabajador. - B L s
| PRESION DE " Realizar en tiempo v forma los procedimientos que involucren las
| TIEMPO | funciones del puesto. L,

) ~ CONDICIONES 2.
RIESGO - ( uando viajaa las diferentes actividades Eroﬂmnadas —— &
" Excelente pPresentacion permnal i:rabd]ar en equipo, disposicion al trabajo

| REQUISITOS v actividades de acuerdo a sus funciones.

AN: ALI?V /‘/f{szs’
/’ / (e
FASCASTONIO . LE. JOSELUTS
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Muastro principal valor s EDUCAR
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