=
(&
COLUGIN Br
T BACHILLERES
= i.,, P ok bl LA L el T Padrer o

PERFIL DEL PUESTO
SUBDIRECTOR DEL AREA ACADEMICA

| Vigencia: Septiembre de 2013 a Julio de 2017 | HOJA: 1/2
DENUMNA{‘ID‘*J DEL PU}:&,TO | Subdirector del Area Académica. R
REPORTA A : | Director del Area Académica.

| SUPERVISA A: Jefes de Departamento y personal administrativo
" i e e | que conforman el drca.
(UBICACION: " T[Direccién de 4rea correspondiente. o
N(JMBRJ%MII:NT{) ":.uhdlrecmr de Area.
] ) GENERALES
[ SEXO [ Indistinto
| NIVEL DE Titulo y cédula profesional de Licenciatura o Posgrado en las areas alines
| ESCOLARIDAD al puesto 0 experiencia en la docencia por 10 afios.
' | EDAD | Haber cumplido 30 afios
| EXPERIENCIA 5 afios como personal directivo dentro de la Institucion.
10 afios como docente. B
HORARIO | Disponibilidad de acuerdo a las necesidades de la Direccién General.
‘ - ~ CAPACIDADES
DESTREZAY | Facilidad para CoMmuIIcarse con su Jeie superior inmediato, subordinados,
HABILIDAD directivos de Planteles ¥ Centros EMSaD). Trabajar en equipo, delegar
(R ———— actividades a los uepartamantns a su cargo, generar buen clima laboral.
CRITERIO E ( oordinar v supervisar las acciones inherentes al drea. Apoyar al director
INICIATIVA del drea para cumplir v hacer cumplir las normas reglamentarias del |
' Colegio. Colaborar en el desarrollo de las propuestas realizadas.
| ACTITUDES Responsable, dispuesto, respetuoso, propositivo, sustentar ética |
; | profesional.
CIDIOMA Espafiol 100% LM i
. MANEJO DE EQUIPO | El basico en el uso de las lecnnl(}glas de Ja Infarmdu{:-n } { ‘'omunicacién
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RESPONSABILIDADES
"POR IMPORTANCIA | Fundamental, por su contribucién al desarrollo ptimo de las funciones de |

DE LA FUNCION

los miembros del area y su colaboracion en los procesos y procedimientos
que postbiliten la mejora del personal directivo, docente y administrativo,
del Zrea v de la Institucién. =,

| ECONOMICA
POR RELACIONES

| Responsable del m mobiliario y BtlulED bajo su resguardo
Con el personal que integra el area, los Planteleq Centros EMSal) v
_ocasionalmente con padres de familia y alumnos.

' POR SEGURIDAD
' I)F OTROS

| POR INF.
| CONFIDENCIAL

[ ESFUERZO MENTAL |

'uencmn espec;al a las actividades cnndlanas propias del area, vigilar |

st.cref:mn enel mane:]ﬂ de la misma.

ESFUERZO

| fimeiones. kgt o

| ESFUERZQ FISICO

Normal de acuerdo a la funcién lo cual no compromete la salud del
| trabajador.

| PRESION DE | Realizar en txempc} v forma los pﬁ&ﬁrﬁlm‘cﬂs que “involucren las
| TIEMPO | funciones del puesto.
CONDICIONES
| RIESGO Cuando viaja a las diferentes actividades Emgramadaz.
Muy buena presentacién personal, trabajar en equipo, disposicion al

REQUISITOS
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Exige concentracion intensa v atencidn efectiva en el desempertio de sus
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