Indicadores de resultados

LTAIPSLP84IX

Ejercici Fecha de inicio del periodo que se Fecha de término del periodo que se Nombre del programa o concepto al que corresponde el
0 informa informa indicador
SUSTANCIACION DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION EN
2028 01/08/2025 31/08/2025 MATERIA DE ACCESO A LA INFORMACION EN LA PONENCIA
PLATAFORMA ESTATAL DE TRANSPARENCIA Y PLATAFORMA
2025 01/08/2025 31/08/2025 sl sdta i ol
SUSTANCIACION DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION EN
2043 01/08/2025 31/08/2025 MATERIA DE ACCESO A LA INFORMACION EN LA PONENCIA
PLATAFORMA ESTATAL DE TRANSPARENCIA Y PLATAFORMA
2025 01/08/2025 31/08/2025 AR AL BE TR AN
. SUSTANCIACION DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION EN
2025 01/08/2025 31/08/2025 MATERIA DE ACCESO A LA INFORMACION EN LA PONENCIA
sk T _ PLATAFORMA ESTATAL DE TRANSPARENCIA DE SANLUIS

POTOS! Y PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA




tramite de los procedimientos de sancién y conclusian de los|

'08/2025
2025 01/08/2025 31/08/202 recursos de queja
2025 01/08/2025 31/08/2025 Elaboracidn de versiones estenograficas.
i0 i I di
2025 01/08/2025 31/08/2025 Elaboracion de actas y cumplimiento de los acuerdos de
Pleno
2025 01/08/2025 31/08/2025 Elaboracion de actas y cumplimiento de los acuerdos de
Pleno,
Proceso de entrega de documentacion a las areas por parte
2025 01/08/2025 31/08/2025 de Oficialia de Partes y control y administracion de los Libros
de Gobierno
2025 01/08/2025 31/08/2025 Encuadernar las actas del afio inmediato an_tcnur(d\:ntro de
los dos primeros meses del afio)
Notificar al Director Juridico de la Comisién la publicacién en
2025 01/08/2025 31/08/2025 el Periédico Oficial de Gobierno del Estado de los
documentos gue el Pleno determine
Participar como Secretaria del Comité de Adquisiciones,
2025 01/08/2025 31/08/2025 Arrendamientos, Servlc.u.‘)‘s y Desincorporacién t?c Bienes por
Venta o Baja de la Comision Estatal de Ggarantia de Acceso a
la Informacién Publica y elaborar el acta respectiva
Registro y turno de los recursos de revision a las ponencias a
2025 01/08/2025 31/08/2025 través del sistema electranico para el registro y turno de los

recursos




Auxiliar al Presidente en el tramite de la correspondencia

2025 01/08/2025 31/08/2025 que no' gua(da relacion con algin asunto, tramite o unidad
administrativa particular y por tanto deba integrarse como
Escrito suelto y registro en el Libro de Gobierno
Auxiliar al Presidente, en su caso, para remitir al Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
2025 01/08/2025 31/08/2025 Proteccion de Datos, los recursos de revision en los que esta
Comision sea el sujeto obligado recurrido, Gnicamente para
efectos de notificacion
Auxiliar al Pleno y/o al Presidente en su caso, para remitir al
( Kaeangl ; f
2025 01/08/2025 31/08/2025 | deT p ia, Acceso”a la Informacién
y Proteccion de Datos, los recurso de revision en los que el
Pleno haya decidido solicitar la facultad de atraccion
Dar fe de la emision y firma de los acuerdos dictados por
cada Comisionado Ponente en los recursos de revision y
2025 01/08/2025 31/08/2025 procedimi que p alasp ias, y de los
acuerdos y resoluciones emitidos por los integrantes del
Pleno
Llevar el registro, control y resguardo de la informacién que
cada Comisionado Ponente ordene poner en la caja fuerte
e 01/08/2025 31/08/2025 durante el tramite de los recursos de revision y
procedimientos que les competa
Certificary dar fe de los documentos y actos derivados del
2025 01/08/2025 31/08/2025 ejercicio de las funciones de la Comision dentro y fuera de
ésta
2025 01/08/2025 31/08/2025 Plataforma Estatal de Transparenciavy Plataforma Nacional
de Transparencia
2025 01/08/2025 31/08/2025 Coordinacion y imi para medir
2025 01/08/2025 31/08/2025 Dar cumplmiento a lo dispuesto por el H, Pleno
2025 01/08/2025 31/08/2025 Coordinar los trabajos para planeacion anual
Pi para el de yel
2025 01/08/2025 31/08/2025 de objetivos
i 1 esfuerzos y eficientar
2025 01/08/2025 31/08/2025 Reuniones de trabajo pazcc::ﬁxga uerzos y
2025 01/08/2025 31/08/2025 Coordinar la elaboracion del informe anual de aclividades
2025 01/08/2025 31/08/2025 Gobierno Abierto
Sisl de
2025 01/08/2025 31/08/2025 S

Transparencia




2025

01/08/2025

31/08/2025 Plataformas de Transparencia
Aplicar I los proc i de bilidad
2025 01/08/2025 31/08/2025 , sanci iayr ia de los servidores
publicos
Aplicar los proc de juicios de
2025 0 08/2025 i 2
01/08(2q25 31/08, nulidad de las idas de apremio impugnad
i dimientos de juicios de
2025 01/08/2025 31/08/2025 Aplicar puntualmente los proce lmu'.:n os de juicio:
amparo de las de ap pug
Elaborar y revisar los c ios y ¢ dos por
2025 01/08/2025 31/08/2025 el Pleno y y revisar los convenios y contratos en donde el
Pleno sea parte.
Asistir con voz a los diversos comités que para el mejor
desarrollo de las actividades de la Comisién Estatal de
025 01/08/2025
Ll LR 34/0812025 Garantia de Acceso a la Informacion Pablica del estado de
San Luis Potosi, instituya el Pleno

2025 01/08/2025 31/08/2025 Compilary manter i las leyes, regl para
facilitar la consulta a funcionarios y empleados de la misma

Comision Estatal de Garantia de Acceso a la Informacion

Publica del estado de San Luis Potosi.
Extraer de los acuerdos y resoluciones dictadas por el Pleno,
2025 01/08/2025 31/08/2025

los criterios aislados y reiterados en las materias de su
competencia




P Estatal de Ti

ia del Estado y Plataforma

2025 01/08/2025 31/08/2025
Nacional de Transparencia
Administrar eficazmente los recursos Humanos, Financieros,
2025 01/08/2025 31/08/2025 Materiales y servicios asi como controlar el presupuesto
asignado en la Comision Estatal de Garantia de Acceso a la
Informacion Publica
P de Informes les v les segun lo
2025 01/08/2025 31/08/2025 atibe b e el REsporsabiliind ,ji ;i
2025 01/08/2025 31/08/2025 Administrar los recursos asignados para Materiales y
Suministros
2025 01/08/2025 31/08/2025 Programa anual de Adquisiciones
2025 01/08/2025 31/08/2025 Controles Internos
2025 01/08/2025 31/08/2025 Marco Normativo
2025 01/08/2025 31/08/2025 Administrar los recursos asignados para Servicios
Personales
2025 01/08/2025 31/08/2025 Admumstrar los recursos asignados para Servicios Personales
A los [s] para Servicios
2025 01/08/2025 31/08/2025
Personales
2025 01/08/2025 31/08/2025 Adnunstrar los recursos asignados para Servicios Pensonales
Admini los i para Servicios
2025 01/08/2025 31/08/2025 Generales
Cumplimiento con obligaciones de mstancias extemas mstancius
2025 01/08/2025 31/08/2025 B
2025 01/08/2025 31/08/2025 Administrar el Presupuesto asignado a la Comision
2025 01/08/2025 31/08/2025 Sohentudes de Informacion
2025 01/08/2025 31/08/2025 Plataforma Estatal de Transparencia y Plataforma
Nacional de Transparencia
2025 01/08/2025 31/08/2025 Sistema de Evaluacion Contable
Aststenct sestones ordmanny v eNtraordiminas del - Comie
2025 01/08/2025 31/08/2025 de Transparencia de L Comusion Lstatal de Garantia de Aceeso o
Ja_Inform wn Pubbica del estado de San Luis Potoss
Asistencia a las sestones ondmanay v extrordinanas deb- Conite
205 0i/0sf2023 sA//a0%s de Adquisiciones del Eistado de San Luis Potosi
2025 01/08/2025 31/08/2025 Asistencia a las sesiones ordma v estraordinanas del - Conite

de Comtrol v Desempeno Instituctonal de la Chi

AIP




Revisar de manera presencial o via comunicacidn oficial

2025 01/08/2025 31/08/2025 (correo el i delai ion del
Maodulo de Transparencia con acceso a internet
Revisar de manera virtual o via comunicacion oficial (correo
electronico) el cumplimiento de que en la pagina principal del
2025 01/08/2025 31/08/2025 sujeto obligado debera existir un apartado de Transparencia
que remitaa PNT y PETS.
Revisar de manera virtual 0 via comunicacion oficial (correo
electronico) el cumplimiento de que el sujeto obligado tenga
2025 ouoaf025 81/08/02 una cuenta bancaria para pago por cuotas de reproduccion de
informacién por solicitudes de acceso a la informacion.
Integrar en el expediente de fa unidad de transparencia la
2025 01/08/2025 31/08/2025 i ion de las p recien y su registro
ivo en el di i i
Seguimiento de nuevos sujetos obligados includos en el
.
2HED 01/08/2025 Ba/0s/2023 Padron de Sujetos Obligados de la Ley de Transparencia
Dictamen técnico de i de control
2025 01/08/2025 31/08/2025 publicados en el articulo 84 fraccion| de la Ley de
Transparencia local.
Revision, y di de de los sujetos olbigados
2023 01/08/2025 31/08/2025 respecto de tablas de aplicabilidad,
de periféricos ( Imp léfonia, Firewall ,
o 01/08/2025 31/08/2025 UPS-Unintzrruptible Power System ), Hardware
dei (Red ica , RED Lan ,
2025 01/08/2025 31/08/2025 Camaras)
2025 01/08/2025 31/08/2025 Analsis de factiblidad pata el fa

dentro de Ja infraestructura de la direccion




D i ion y ajuste de

2025 01/08/2025 31/08/2025 desarrolladas o adquiridas
2025 01/08/2025 31/08/2025 Administracion de plataformas
2025 01/08/2025 31/08/2025 Plataformas de Transparencia

SUPERVISAR LA APLICACION DE LAS NORMAS DE
2025 01/08/2025 31/08/2025 et bbbt}

LLEVAR A CABO TODOS LOS TRAMITES Y.
PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE PROTECCION DE
2025 01/va/2025 alfos/ 2025 DATCS PERSONALES EN POSESION DE LOS SUJETOS
OBLIGADOS

s R s INTEGRAR Y OPERAR EL REGISTRO ESTATAL DE

DATOS PERSONALES




2025

01/08/2025

31/08/2025

AUXILIAR AL PLENO EN LA ELABORACION DE LAS
NORMAS, LINEAMIENTOS O CRITERIOS TECNICOS EN
MATERIA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

2025

01/08/2025

31/08/2025

VERIFICAR O ELABORAR, EN SU CASO, LAS
VERSIONES PUBLICAS QUE SOLICITE EL PLENO O LOS
COMISIONADOS PONENTES.

2025

01/08/2025

31/08/2025

ACTUALIZACION Y CARGA DE INFORMACION EN LAS
PLATAFORMAS ESTATAL Y NACIONAL DE
TRANSPARENCIA

2025

01/08/2025

31/08/2025

PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE LA CEGAIP PARA SU DESARROLLO; ASI COMO, ASESORIAS,
SENSIBILIZACION Y DIFUSION PARA LA SOCIEDAD CIVIL,
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE NIVEL BASICO, MEDIO, SUPERIOR
Y PERSONAS EN GENERAL EN EL USO DE LA TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION, RENDICION DE CUENTAS Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES




CURSOS DE CAPACITACION PARA SUJETOS OBLIGADOS EN
RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES CONTEMPLADAS EN LA LEY
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y

L GL/08 2035 32/08;2025 TEMAS A FINES; EN ELUSO DE LA TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION, RENDICION DE CUENTAS Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES
2025 01/08/2025 31/08/2025 CONVENIOS
FERIAS MUNICIPALES, SEMANAS MUNICIPALES, LA FIL
EVENTOS DE LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
2025 01/08/2025 31/08/2025

INFORMACION, RENDICION DE CUENTAS Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES




COMITE DE TRANSPARENCIA

2025 01/08/2025 31/08/2025 ANALISIS DE TEMAS DEL DA, INFORMACION RESERVADA,
TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
ON BIBLIOTEC,
2025 01/08/2025 31/08/2025 MICROSITIO DE CAPACITACION Y VINCULACION BIBLIOTECA
VIRTUAL
2025 01/08/2025 31/08/2025 PETS-PNT
& 91/08/2025 3L/08/2025 iento de actualizacion de los intrumentos de control archivisti
2025 01/08/2025 31/08/2025 pestion documental. Mismas que seran realizadas por la coord
2025 01/08/2025 31/08/2025 [pedientes y cajas dentro de las nuevas instalaciones del archij
2025 01/08/2025 31/08/2025 de Archivo de Tramite al Archivo de Concentracion oue debeny
2025 01/08/2025 31/08/2025 Reuniones de trabajo con el grupo interdisciplinario
2025 01/08/2025 31/08/2025 Digitalizacion de expedientes de medios de Impugnacion
2025 01/08/2025 31/08/2025 plir con la carga de informacion de los formatos correspondic
2025 01/08/2025 31/08/2025 Monitoreo de Medios de Comunicacion
2025 01/08/2025 31/08/2025 Pégina WEB
2025 01/08/2025 31/08/2025 Disefio Grafico
2025 01/08/2025 31/08/2025 PETS y PNT




01/08/2025 31/08/2025
2025 Programa Anual de Acciones de Mejoramiento de la Transparencia
01/08/2025 31/08/2025
Coordinar el tramite de las solicitudes de acceso a la informacion
publica y de jos derechos de Acceso, Rectificacton, Cancelacion,
2025 Oposicion ARCO
01/08/2025 31/08/2025
2025 Incumplimiento en el tramite interno para la gestion de las solictudes
01/08/2025 31/08/2025
Descarga de los Recursos de Revision interpuestos ante la
Comisién Estatal de Garantia y Acceso a la Informacion Publica
2025 (CEGAIP)
01/08/2025 31/08/2025

Convenios con instituciones publicas

|esoecialzadas que pudieran auxiiar a entregar las
a de en la lengua

indigena, braille o cualquier formato accesible




01/08/2025 31/08/2025
2025 Transparencia Proactiva
01/08/2025 31/08/2025
Notificar por estrados en la oficina de la Unidad de Transparencia en
el caso de solicitudes recibidas en otros medios, en las que los
solicitantes no proporcionen un domicilio o medio para recibir la
2025 informacién
01/08/2025 31/08/2025
Estatal e T (PETS)y Nacional
2025 de Transparencia (PNT)
2025 01/08/2025 31/08/2025
P Estatal de Transp: (PETS)y P Nacional
de Transparencia (PNT)
2025 01/08/2025 31/08/2025 Tramitey Resolucion delas denuncias por, limigito

las obligaciones de transparencia




informes para la rendicion de cuentas institucionales

2025 01/08/2025 31/08/2025
2025 01/08/2025 31/08/2025 Publicacion de informacion derivada de las obligaciones de
transparencia
2025 01/08/2025 31/08/2025 Orientacion a los suj'e'los obligados so.bve el tramite y
resolucion de las denuncias
Actualizacion de Lineamientos para el trimite interno al que
habrin de someterse las denuncias por incumplimiento a las
obligaciones de P jay Li insty t
2025 01/08/2025 31/08/2025 criterios y para la verificacion del
de las obligaciones de transparencia en los portales de
Internet de los sujetos obligados y en la Plataforma Nacional
de Transparencia del ambito estatal.
2025 01/08/2025 31/08/2025
DESAHOGO DE EVALUACIONES
g b e 34/08/2025 DIMIENTOS TURNADOS PARA IMPOSICION DE MEDIDA DE AP|
20 0
2 A/ 805 314082035 PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION 2021
5
202! 01/08/2025 31/08/2025 DICTAMINACION
2023 e i SH0B/02S GRACION Y ACTUALIZACION DE PADRON DE SUJETOS OBLIGA!
2025 R1/0al20% e [GA DE INFORMACION APLICABLE A LA UNIDAD DE VERIFICACI]
2025 01/08/2025 31/08/2025 Plataformas de Transparencia
2025 01/08/2025 31/08/2025 ELABORACION DE LISTAS DE ACUERDOS
2025 01/08/2025 31/08/2025 ENGROSE DE EXPEDIENTES
2025 01/08/2025 31/08/2025 Asesoria
2025 01/08/2025 31/08/2025 Implementacién
2025 01/08/2025 31/08/2025 Asesoria




Objetivo institucional (Redactados con perspectiva de
género)

Nq m{:fe(s) del(os)

La informacion de los indicadores de desempefio de sus objetivos institucionales la cual de

Dimension(es) a
medir

Definicion del
indicador

Método de calculo con variables de la
formula

Unidad de
medida

Incremento de la eficiencia laboral

RESOLUCION DE RECURSO
DE REVISION

EFICACIA Y
EFICIENCIA

TRAMITAR Y DAR
SEGUIMIENTO AL
MAYOR NUMERO DE
RECURSOS
RECIBIDOS

(NUmero de recursos tramitados / numero
de recursos recibidos)*100

RECURSOS DE
REVISION

PLATAFORMAS DE
TRANSPARENCIA

EFICACIA Y
EFICIENCIA

CARGAR
INFORMACION A
PLATAFORMA
ESTATAL DE
TRANSPARENCIA Y
PLATAFORMA
NACIONAL DE
TRANSPARENCIA EN
TIEMPO

Numero de fracciones cargadas (en
tiempo) / numero de fracciones asignadas

FRACCIONES
ASIGNADAS

CUMPLIMIENTO EN TIEMPC

RESOLUCION DE RECURSO
DE REVISION

EFICACIA Y
EFICIENCIA

TRAMITAR Y DAR
SEGUIMIENTO AL
MAYOR NUMERO DE
RECURSOS
RECIBIDOS

(NUmero de recursos tramitados / nimero
de recursos recibidos)* 100

RECURSOS DE
REVISION

INCREMENTO DE LA EFICIENCIA LABORAL

PLATAFORMAS DE
TRANSPARENCIA

EFICACIAY
EFICIENCIA

CARGAR
INFORMACION A
PLATAFORMA
ESTATAL DE
TRANSPARENCIA Y
PLATAFORMA
NACIONAL DE
TRANSPARENCIA EN
TIEMPO

Nuamero de fracciones cargadas (en
tiempo) / niimero de fracciones asignadas

FRACCIONES
ASIGNADAS

CUMPLIMIENTO EN TIEMPO

RESOLUCION DE RECURSOS
DE REVISION

EFICACIA Y
EFICIENCIA

TRAMITAR Y DAR
SEGUIMIENTO AL
MAYOR NUMERO DE
RECURSOS
RECIBIDOS

(TOTAL DE RECURSOS DE REVISION
TRAMITADOS / TOTAL DE RECURSOS DE
REVISION TURNADAS A LA PONENCIA 3) *

100 %

RECURSOS DE
REVISION

INCREMENTO DE LA EFICIENCIA LABORAL

PLATAFORMA ESTATAL DE
TRANSPARENCIA DE SAN LUIS
POTOSI Y PLATAFORMA
NACIONAL DE
TRANSPARENCIA

EFICACIAY
EFICIENCIA

CARGAR
INFORMACION A
PLATAFORMA
ESTATAL DE
TRANSPARENCIA DE
SAN LUIS POTOSI Y
PLATAFORMA
NACIONAL DE
TRANSPARENCIA
TIEMPO

Namero de fracciones cargadas (en tiempo) /
nimero de fracciones asignadas

FRACCIONES
ASIGNADAS




(NG de Pr i de

efectivas de comunicacion para las notificaciones entre
los sujetos obligados y esta comision y por conocimiento
de la Ley de la Materia.

estenograficas.

Eficacia y Eficiencia

Tramitar y concluir los Medir de Sanciones y Recursos de Queja g
3 PR S— " i 0 A ? Libros de registro|
CUMPLIMIENTO EN TIEMPO procedimientos de sancion y | Eficacia y Eficiencia proc Ni de Proc de
5 7 ol y expedientes
quejas concluidos Imposicién de Sanciones y Recursos de
Queja iniciados) *100
Eficiente tramite de los procedimientos de sancion y B 5
conclusion de los recursos de queja por vias rapidas " » Nuamero de versiones Namero de afi g
HuEls R P Y Elaboracion de versiones B { e S Estatal de

as
realizadas

/ Nimero de
realizadas) * 100

Transparencia y
actasde Pleno

Elaboracion de actas y

Numero de actas

acuerdos de Pleno por la eficiente disposicion para la
coordinacion por parte de las dreas

cumplimiento de los
acuerdos de Pleno.

Eficacia y Eficiencia

elaboradas y
acuerdos cumplidos

Eficiente elaboracién de 15 por ; i Numero de actas elaboradas / Numero de
s R c delos Eficacia y Eficiencia elaboradasy ( 3 3 / Actas de Pleno
adecuada normatividad ; sesiones realizadas) *100
acuerdos de Pleno. acuerdos cumplidos
Memorandums
de notificacion
(que obran
anexosen las
Expedita elab ion de actasy ificacion de los E ion de actas y Namero de actas carpetas que

(Nu de d ificados /
Nimero de acuerdos aprobados) *100

corresponde a
cada Sesion) y/o
correos
electronicos de
notificacion a las

Proceso de entrega de

Arcas yactas de

Preservar la institucional de este Or

encargada de la Direccion
Juridica de la Comision la
publicacién en el Periédico
Oficial de Gobierno del
Estado de los documentos
que el Pleno determine

Eficacia y Eficiencia

notificaciones
realizadas al Director
Juridico para
publicacion en el
Perigdico Oficial

documentacion a las areas flier e
% PN A ul g o
Expedita elaboracion de actas y notificacion de los U d (i de g ala |Llibro de Registro
ok : o por parte de Oficialia de . N— 5 8
acuerdos de Pleno por la eficiente disposicion para la Battesy control Eficacia y Eficiencia turnados y dreas/nimero de documentos recibidos) | de Oficialia de
coordinacion por parte de las areas o5 ,V v i registrados en el *100 Partes
administracion de los Libros g Z
Libro de Gobierno
de Gobierno
Adecuado proceso de entrega de d ion a las Encuadernar las actas del Eficacia y Eficiencia Numero de actas | Nimero de actas encuadernadas/Nimero iibrosdahniss
areas por parte de Oficialia de Partes ano inmediato anterior u encuadernadas de actas elaboradas® 100
Memoriandums
2 de notificacio
Notificar a la persona < o e
Numero de (que obran

Nuamero de notificaciones realizadas al
Director Juridico para publicacion en el
Periodico Oficial/Numero de acuerdos de
Pleno en los que se ordena publicaciones
en el Periodico Oficial *100

ancxos en las
carpetas que
corresponda) y/o
correcs
electronicos de
notificacion a la

Direccion

Informar a la persona de la Dij Juridica

Participar como Secretaria
del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos, Servicios y
D ion de Bienes

de la instruccion del Pleno para lograr |a publicacion de
documentos en el Periddico Oficial del Estado

por Venta o Baja de la
Comisién Estatal de Garantia
de Acceso a la Informacion
Publica y elaborar el acta
respectiva

Eficacia y Eficiencia

Ndmero de actas
claboradasy
acuerdos cumplidos

Numero de actas elaboradas/Numero de
reuniones del Comité*100

Actas de Comité

legal de las en materia de
Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y
Desincorporacion de Bienes por Venta o Baja de la
Comision Estatal de Garantia de Acceso a 1a Informacion
Publica

Registro y turno de los
recursos de revision a las
ponencias a través del
sistema electronico para el
registro y turno de los
recursos

Eficacia v Eficiencia

Numero de recursos
de revision turnados
y registrados en el
Libro de Gobierno

Numero de recursos de revision turnados
/numero de recursos de revision recibidos
*100

acuerdo de
turno que obra
en cada
expediente del
recurso de
revision y el
sistema
electrénico de
registro y turno

de los recursos




Lograr la distribucion equitativa e imparcial de los
recursos de revision recibidos.

Tramite de Escritos sueltos

Eficacia y Eficiencia

Nimero de escrito

integrados y
tramitados

sueltos registrados en
el Libro de Gobierno,

Numero de escrito sueltos registrados
/Nimero de escritos sueltas recibidos* 100

Libro de Registro
y Escrito suelto

con algun asunto especifico.

Dar atencion a la correspondencia que no guarde relacion

Remitiral Instituto Nacional
de Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos los
recursos de revision en los
que esta Comision sea el
sujeto obligado recurrido

Eficacia y Eficiencia

Numero de
notificaciones

Nacional de
Transparencia,
Accesoa la
Informacion y
Proteccién de Datos,
alosrecursos de
revision en los que
esta Comision sea el

Notificacion al Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos

Remitir al Instituto Nacional
de Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos los

el Pleno haya decidido
solicitar |a facultad de
atraccion

recurso de revision en los que|

Eficacia y Eficiencia

realizadas al Instituto

Informe mensual
que se rinde al
Pleno

Numero de notificaciones realizadas /
Ndmero de notificaciones requeridas *100

Numero de

al Instituto Nacional
de Transparencia,
Accesoala
Informacion y
Proteccion de Datos
de recursos de

Remisiones al Instituto Nacional de Transparencia,

de revision en los que solicite facultad de atraccion

Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos de recursos

Dar fe de la emision y firma
de los acuerdos dictados por
cada Comisionado Ponente
en los recursos de revision y
procedimientos que
competan a las ponencias

Eficacia y Eficiencia

remisiones realizadas

revision en los que se
solicite la facultad de

Informe mensual
que se rinde al
Pieno

Namero de remisiones realizadas /
Numero de remisiones requeridas * 100

Informe mensual

emitidos por las

Ponencias en los
recurso de revision y

procedimientos

rendido al Pleno en el
que se reporta la fe y
firma de los acuerdos

Acuerdo y
expediente, y
actas de Pleno

NGmero de informes mensuales rendidos /
Numero de meses *100

de los recursos de revision y
procedimientos que les
competa

fuerte

realizados
Llevar el registro, control y
resguardo de la informacion "
da Comisionad Nimero de
ue cada Comisionado 5 1 .
_— - 9 documentos Numero de documentos registradosy | Libro de Registro
Dar certeza y seguridad juridica de los acuerdos emitidos | Ponente ordene poner en la . T i -
p 3 7 Eficacia y Eficiencia registrados y reguardados / Ntimero de documentos y documentos
por lay los Comisionados ponentes. caja fuerte durante el tramite % 5 %

reguardados en caja remitidos para resguardo *100 resguardados

Seguridad de Documentos

Certificary dar fe de los
documentos y actos
denvados del ejercicio de las

Eficacia y Eficiencia

Nimero de informes
mensuales rendidos
al Pleno en el que se

Informe mensual

Numero de informes mensuales rendidos / :
que se rinde al

Namero de meses *100

Transparencia

funciones de la Comision reporta la Pleno
dentro y fuera de ésta certificacion de
Cargar informaciona
fa Pk & 3
Plataforma Estatal de B plataformip Estatal Nuamero de fracciones cargadas (en Plataforma
Dotai de certeza del contenido de los documentos y de X : 3 . |de Transparencia y en : 5 A
Transparencia y Plataforma | Eficacia y Eficiencia tiempo) / nimero de fracciones Estatal de
actos : 5 la Plataforma . <
Nacional de Transparencia § asignadas*100 Transparencia
Nacional de
Transparencia en
Cumplimiento de lz publicacion de las de C inacion y lini EFICACIA Y alos de reportes / Numero Reportes
transparencia en tiempo para medir cumplimiento EFICIENCIA avances de las areas de reportes requeridos) *100 R
sz Dar cumplimiento a lo 5 i 3
o . Dar cumplimiento a lo EFICACIAY i (Numero de acciones cumplidas / Nimero
Efici
Ieienty ks 9 Areasius i por el H. Pleno EFICIENCIA dlSpueg;n’:" alic de acciones ordenadas por pleno) *100 Acclongs
TTOPOTET S
Apoyar en la del buen “nel;r:‘:;o m":; Izswa;u;:;‘:z;os EFICIENCIA- Ericau:éed:t?s (Numero de planes anuales integrados / Reportes
instituci e X DAty G i =
i ional eesaos EFICACIA-CALIDAD procedimientos Nuamero de planes anuales requeridos) *100|
PP S
Proponer los acuerdos, acuerdos, . >
Eficientar los esfuerzos e i areas de oportuni p imi £ gggfgg:j\o AD lineamientos, (Numecr:: ?: ve::;(?s T:,:gig;) :s;‘&;umem Reportes
necesarios procedimientos po e
- " 7 . EFICIENCIA- " (Numero de minutas realizadas / Ntimero .
fos B e
e dreas de de trabajo EFICACIA Reuniones de trabajo de réiiniones llevadas a cabo) *100 Minutas
Coordinar la
. " Coordinar la elaboracion del EFICIENCIA- elaboracion del (Numero de planes anuales integrados /
Eficientar los e areas de R £ X
informe anual de actividades | EFICACIA-CALIDAD| informe anualde  |Nimero de planes anuales requeridos) 100 LG
actividades
" . ” Promover
el trabajo y dar con la | Promover practicas exitosas h % de acci lizadas / Namero 5
\w\ahvidad aplicable ley estatal de i de Gobi Abierto ERichEIA exnasa:;:iobuemo de acciones proyectadas ) *100 Pragices
S Seguimiento y
Incremento en los niveles de apertura institucional y Segum!enlo y feprgsemaclbn ERGIENCIA: en i realizadas / Acciones :
gubermariental en Sistema Nacional de EFICIENCIA- si ( a Maclonal d lanteadas) *100 Acciones
Transparencia ECONOMIA Lol it Plagtaadas)




(Numero de fracciones cargadas (en

Apoyar en la del buen . EFICACIAY Piataformas de 3 7 i FRACCIONES
institucional Plataformias de Transparencia| EFICIENCIA Transparencia tiempo) / nimero d:l:,-‘;cuones asignadas) ASIGNADAS
Cantidad de
responsables de nf d
Procedimiento de Eficacta; eficlencia sujetos obligad: Proced oncluidos / " or;ne ‘e
CUMPLIMIENTO EN TIEMPO responsabilidad i ¥ |(entidades publicas) PIESEENES

administrativa

economia

Y
cantidad de sujetos
obligados (no
entidades piblicas)

Numero de procedimientos solicitados por

Pleno

anual ante el
Congreso

Eficiencia en el cumplimiento de obligacionesy
atribuciones asignadas a la Direccion Juridica en relacion
los imi de idas de i

p P

Juicios de Nulidad

Eficacia, eficiencia y
economia

Contestar las
demandas de los
juicios de nulidad en
donde la Comision
Estatal de Garantia
de Acceso a la
Informacian Pablica
del estado de San
Luis Potosi sea la
autoridad
demandada

Némero de juicios de nulidad
tramitados+concluidos / NUmero de
jutcios de nulidad notificadas por la

autoridad competente

|Informe anual de!
presidencia ante
el Congreso

Eficiencia en el cumplimiento de obligacionesy
atribuciones asignadas a la Direccion Juridica en relacién
los procedimientos de juicios de nulidad

Juicio de Amparo

Eficacia, eficiencia y
economia

La Comision Estatal
de Garantia de
Acceso ala
Informacion Piblica
del estado de San
Luis Potosi P debera
de impugnar los
juicios de nulidad en
donde en la
sentencia se haya
declarado un acto
nulo de |a propia
Comision Estatal de
Garantia de Acceso a
la Informacion

Eficiencia en el cumplimiento de obligacionesy

Numero de juicios de amparo
tramitados+concluidos / Numero de

Informe anual de
ia ante

juicios de amparo fi porla
autoridad competente

el Congreso

Elaboracién de los
contratosy, revision
de convenios (los

S S % & " " contratos y ¢ 1 J ision de c f anual de
atribuciones asignadas a la Direccion Juridica en relacion . Eficacia, eficiencia y y % G y
i ) A 3 Convenios y Contratos 7z pueden ser / Elaborac presidencia ante
los procedimientos de juicios de amparo derivados de la economia X 5
5 elaborados por lao de convenios y contratos solicitados el Congreso
de las de apt
bien, pueden
provenir de la otra
parte contratante)
total de li de revision de los Revisar lo que el

convenios y contratos encargados por el Pleno y revision Comité de 3 2
¥ £0% E . " . Numero de sesiones asistidas / Nomero de
de los conveniosy contratos en donde la Comision Comité de Transparencia Eficacia y Eficiencia Transparencia sesiones requeridas Informe anual
Estatal de Garantia de Acceso a la Informacion Pablica del sometio a Pleno de
estado de San Luis Potosi fue parte. Comité
Publicar la

ica total de ¢ de alos
diversos Comités en donde fue solicitada mi intervencion

Leyesy Reglamentos

Eficacia y Eficiencia

informacion respecto
de las obligaciones de!
transparencia sobre
la legistacion

Estadistica mensual y trimestral

Revision de
paginas sobre
obligaciones de
transparencia

Publicacion en tiempo

Acuerdos y resoluciones
dictadas por Pleno

Eficacia y Eficiencia

Elaboracién de
estudios de criterios

Numero de emisiones / Numero de
criterios-opiniones solicitados

Pagina web




Extraer de los acuerdos y resoluciones dictadas por el
Pleno, los criterios aislados y reiterados en las materias
de su comp ia, con los que,
y sistematizados, elaborard y propondra, a través del

Publicar la

Generales

para Servicios
Generales

numero de viaticos solicitados)*100

g P ¢ Publicacion de obligaciones - 3 .. |informacién respecto Numero de fracciones cargadas (en Reportes
Secretario de Pleno, los manuales de criterios normativos 5 Eficacia y Eficiencia - ) g %
de transparencia de las obligaciones de| tiempo) / nimero de fr.
que, una vez aprobados por el Pleno, seran de traERarenl
observanciz obligatoria para los funcionarios y
empleados de fa Comision, los que deberdn publicarse en
la pagina web de la misma, y
Administrar los .
R Administrar los recursos 3 (Numero de propuestas aprobadas /
Cumplir con ia carga de informacion de los formatos . 2 , recursos asignados N
i s para E X numero de propuestas Memorandum
correspondientes SUMiNIsteos para Materiales y presentadas)*100
% Suministros
. Presentacion de
Suministro de los recursos de acuerdo a las Vresentacion de Informes il - gi o T
3 3 omes
necesidades de las areas bajo un esquema de meiiy v inmestrales segun . b + 5 %
ek o estiblecido en LPRIT mmestrales segun lo nimero de informes requeridos)* 100
eRBIesEs L
ausiendal IEHISEIR LS establecido en LPRIT
Eficiencia
Administrar los recursos Sdniinisaios
Aplieacion de e Normativa matera de contubihdad asicriadss para Maleriaies | enciencis recursos asignados |(NUmero de solicitudes atendidas / Bitacora
pubermamental en b presentacton de Lstados Financicros N P para Materialesy  |[Numero de solicitudes recibidas ) *100
y Suministros o
Suministros
Suministro de los recursos de acuerdo a las
- Programa unual de Programa anual de | (Numero de programas claboradas/ Numero de g .
necesidades de las areas bajo un esquema de X e Programas
: Adquisieiones Adgu programas requendos) * 10
austeridad
Eficiencia
L stiode Tos recursos de acoendo o iy neces : ” i
st de 1os recursos de seuendo i Ins neceswdades de las Controles Internos Eficiencia Boniriesiateics (Numero de controles aclua!lzad?s / Centioles
areis bago un exyuenn de austeridid numero de controles requeridos)* 100
3 Numero de propuestas aprobadas
Contrel y funcionamiento Marco Nomativo Mareo Normalivo { prop! P! _/ Memorindum
Eficiencia numero de propuestas presentadas)* 100
Administrar los recursos Administranios
Keiuilis 1ol it adiiRades paraSacios: |EfdsRsa recursos asignados | (Ndmero de pagos realizados / nimero|  Nominas y
Actualizacion del marco nomative > : : 4
e o e 9 P para Servicios de pagos requeridos)*100 Transferencias
Personales
ersonales
Cumplimiento de pago de acuerdo a las Admumistrar 1os recursos Adounstrar los recursos| P IR—— - W
asygnados par Servieios asignados para o Butacors
prestaciones contracluales . de movimientos requeridos * 100
¥ Personales Servicios Personales
i Administrar los
Admin I rsos " i
. .'m istrar losirecu sc . recursos asignados |(Numero de plantillas realizadas / s
Cumplimiento de Jo ordenado por el Pleno asignados para Servicios | Eficiencia 3 , 5 i Bitacoras
para Servicios numero de periodos (meses))*100
Personales
Personales
Adminstrar los recursos Adminustror los recursos|
5 N 2 (Numero de manuales realizados / numero de
Contrel y funcionamiento astgnados parn Servicios astgmados paca & Reportes Anirales
. manuales requendos 100
Personiles Servicios Personales
P Administrar los
Administrar los recursos . PP 3
x o - ursos asignados de viaticos atendidos / g
Vigilar cumplimiento asignados para Servicios |Eficiencia fec 19 (Numero:de Bitacoras

Suministro de los recursos de acuerdo a las
necesidades de las areas bajo un esquema de
austendad

Cumplimiento con obligaciones
de mstancias exenis nstneias
exters

Cumplinuento con

obhgaciones de

INSLAnClas exturmas

nstancias extemas

(Numero de pagos ealizados / nimero dé
pagos estableeidos)y* 100

Reporte mensual

Administrar el

Cumplimiento en tiempo

Sistema de Evaluacion Contable

Sistema de

(Numero de cargada / numcero de

Contable

nformacion requenday* 10

Atender [o establecido en el aticulo 514 52 de la Ley de
Irmsparrencia v Acceso a la Informacion Publica, respecto de
Lixs exiones del Conute de Trans

asistencia i sestones del Comue
de Transparenciu

Eficacia y Eficiencia

asistencia 3 sesiones del
Comute de
Transparencii

Cumplimuento en tiempo de pagos ante Las nstneras Administrar el Presupuesto i Presupuesto (Numero de facturas elaboradas / Reportes
% o Eficiencia : ‘
coresporcientes asignado a la Comision asignado a la numero de facturas requeridas)*100 mensuales
Comisién
Suministro de los recursos de acuerdo a las silivitikstle (Numero de Sohertudes de mtomacion Reportes
neczsidades de las areas bajo un esquema de Solicitudes de Informucion SLARC contestadas (en tiempo) / Namero de oo
|austeridad Wit Solicttudes de mfomucion reeibidas)* 100 HchEoled
Plataforma Estatal de Plataforma Estatal 2 N
) (Namero de fracciones cargadas (en
Transparencia y b de Transparenciay |,. : J Reportes
Cumplimiento en teno A Eficiencia tiempo) / nimero de fracciones
Plataforma Nacional de Plataforma asignadas)*100 mensuales
Transparencia Nacional de 9

Reporte tnmestral

Numiero de sesiones covoeada / Nimer de

sestones asistidas

Informe anual

Atender lo establecido en el articulo 5y 50 BIS de la Ley de
Adquisiciones del [

ado de Sun Luis Potost

ones del Conute
de Adquisicrnes

el i

Eficacia y Eficiencia

asistencta i sestones del

Comte de

Adguisiciones

Numero de sesiones covoeads / Numero de
sesiones asistidas

Informe anual

N Aterider ko estableerdo en el Manual Adainistativo de
apheacion en Matena de Cantrod hiteimo del Estado,

asistencia i sestones del Comite
de Contral v Desempeno
Insttucional

Eficacia y Eficiencia

wsistencrn @ sesiones del
Comte de Control v
Desempeno
[nstitucionil

Numero de sestones covocada / Nuniero de

sestones asistidas

Informe anual




Revision del cumplimiento del Articulo 80 de la Ley de

Revision de cumplimiento del
articulo 80 de la Ley de

Transparencia A o i Revision de namero de R
= X ¢ Transparencia y Acceso a la | Eficacia y Eficiencia . S <
y Acceso a la Ivﬂo;v;a:non:su::i:a :;):a" Luis Potosi, de informacion Pdbiica del cumplimiento revisiones realizadas® 100 elaborada
g o ) Estadop de San Luis Potosi
Revision dol cumplimionto del Aticulo 78 de la Ley de | RE¥ision de cumplimiento del
Transparencia T aticin 75. del: chy 8 ta | Eficaci ficienci Revision de namero de d / Revisi
yAccesoala Infnrmacit_in Piblica de San Luis Potosi, de 'mp::m Lﬁ:ic:::' icadiay ERcienia cumplimiento revisiones realizadas* 100 elaborada
ko sujelos obigados, Estadop de San Luis Potosi
Revision del cumplimiento del Articulo 62 de la Ley de Re‘g;‘,‘;ﬁg‘;;‘;"e"’g’t‘:;“; del
Transparencia 3 i = Revision de nimero de R
y Acceso a la Informacion Pp:bica de San Luis Potosi, de T'?n'so‘m:c‘i:: ;’,:::::3; ;| Elicacis:y Eficiencly cumplimiento revisiones realizadas* 100 elaborada
bs:sujatos obigados. Estadop de San Luis Potos|.
. asingacion de registro 1
N i N . Asignacipon de Registro de . : G Registro de
Asignacion de reglstr.o (::a persu:abd?d de.mdades de Pessonalodad de tiulares de | Eficacia v Eficicicia de personad:dad ngn\erod:e desingaciones 'reabudas‘lm Parsonatdad
la unidad de de transparencia, asignado
transparencia
He marem £ fhievos sueton segumiento a sujetos incksicn an sujeto obligado nuevo alta | ot
bli de la Ley de T iay Acceso ala Eficacia y Eficiencia plataformas de 2 , 3
¥ % obligados nuevos 3 como sujeto obligado Nacional y
imformacion publica transparencia Estatal
Revison a pelicion de la unidad de sobre los dei i Revision de ereiae =
de control ivisti dos en el 5 Eficacia y Eficiencia s £0 \
articulo 84 fraccion | de la Ley de Transparencia local. controt acchivisicos: cumphmyento s
Dictamen de tablas de
Revisar y dictaminar las solcitudes de modificacionde | aplcabiidad del articulo 84 de Revisién de T
tablas de apicabti.dad de los sujetos ot?igac_tos respecto de| laLey de Tmnsparenc.la y | Eficaciay Eficiencia cumpiimiento fevislones resizedas 100 slaboiidu
las de Acceso a la Informacion
Pubiica de SLP
Respaldos de
camaras ,
S consultables Numero de eventualidades solventadas / &
5 ; d:
Cumplimiento en tiempo M;’;:::sr::g; : R E:::gIAEcNIéUY\ comfame.eléclrica Numero de avonujalldadas presentadas ci’:;'":?o""
y equipo de computo
enlazado a internet
Activo Fijo,
Capacitacion. Archivo,
Expediente Unico ,
Control de Ponencias
Compra de 1 facci y . Notificacion , Firma | Numero de eventualidades solventadas /
Andlsis de Factibiidad s Electrorica , Niimero de everlualidades prosentadas | Conicad on
MODULO DE TRANSPARENCIA Evaluacion Ponderadal %
, Web Principal
Datos Personales ,
Versiones
Estenograficas
¢
EFICACIA- Namerc de apkcaciones realizadas /
! i y Soft Desartolo lecnologlas dela | gpcigngia.  [NUevos desarolos o) ngmoro de apicaciones aprobadas- [ C%iead e
HeSHTR CALIDAD M solicitadas *100




. . i Numero de nuevas herramientas de TICS i
Analisis de por la Estatal de T L ; Ei:gf;chglx zlsr:::ti;gnf;; implementadas / Nimero de nuevas ce::‘:::’:“
L famsparaneR o herramientas de TICS aprobadas *100
y Numero de reportes de falla ¢
. Transparencia Plataformas de EFICACIAY o = Cantidad en
Compra de software / hardware , anexos técnicos 2 P / nimero de reportes 5
Transparencia EFICIENCIA de falla recibidas *100 numero
AT ST e AT U T TTa
P de T el Infomex o ; :
4 X e (Numero de fracciones cargadas (en
cuglquxer otro medio eleclyéy\lco qu_e conozFa de las da Ti Eficiencia Plataformas t_ie tiempo) / nimero de racciones Reportes
solicitudes de acceso a la informacion, gestion de los Transparencia 3 5 mensuales
£ 4 4 asignadas)*100
medios de impugnacion y dei portal de obligaciones de
SUPERVISAR LA igtlii\gfg\,fé‘g NUMERO DE INFORMES MEEJZ?J!R\IE&L
Cumplr con la carga de informacion de los formatos APLICACION DE LAS | EFICACIA Y LAS NORMAS DE REGISTRADOS / NUMERO DE PLENO
corespondientes NORMA?)KE)IIE)Z‘?ggECCION EFICIENCIA PROTECCION DE INFORMES RENDIDOS *100 DOCUMENTO
DATOS ELECTRONICO.
el
LLEVAR LOS i
PROCEDIMIENTOS NUMERO DE PROCEDIMIENTOS REPORTE
LLEVAR A CABO TODOS EN TIEMPO DE INICIADOS, PREVENIDOS, MENSUAL AL
CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS, DEBERES Y LOS TRAMITES Y EFICACIA CONFORMIDAD DESECHADOS, RESUELTOS Y PLENO
OBLIGACIONES ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA PROCEDIMIENTOS EN EFICIENCIA Y CON LOS PLAZOS CUMPLIDOS / NUMERO DE REGISTRd DE
APLICABLE EN LA LEY DE LA MATERIA, MATERIA DE PROTECCION ECONOMIA ESTABLECIDOS EN| PROCEDIMIENTOS RECIBIDOS DIEZ PROCEDIMIEN
DE DATOS PERSONALES LA NORMA DIAS HABILES ANTES DE FIN DE MES TOS
APLICABLE EN LA Y/O INICIADOS DE OFICIO * 100.
MATERIA.
REPORTE
LLEVAR LO: v
S PROCEDIMIENTOS ENMATERIADE INTEGRAR Y OPERAR EL NUMERO DE REVISIONES REALIZADAS| MENSUAL AL
PROTECCION CE DATOS PERSONALES DENTRO DE REVISION DEL Y
LOS PLAZOS QUE ESTABLECE LA NORMA REGISTRO DE DATOS EFICACIA REGISTRO 1 NUMERO DE REVISIONES PLENO.
APLICABLE PERSONALES PROGRAMADAS *100 DOCUMENTO
' ELECTRONICO




REPORTE
MENSUAL AL
NORMATIVA EN MATERIA ELABORACION Y PLENO
QUE LOS RESPONSABLES REGISTREN TRAMITES O|  DE PROTECCION DE PRESENTACION DE ACUERDOS DE
SERVICIOS EN LOS QUE RECOPILAN DATOS DATOS PERSONALES, PROYECTO  |NUMERO DE NORMATIVA ELABORADA | PLENO DE LA
PERSONALES EN ACATAMIENTO A LOS PRINCIPIOS,| DISTINTA A LA LEY DE EFICACIA SOLICITADOPOR | /NUMERO DE SOLICITUDES DEL | APROBACION
DEBERES Y OBLIGACIONES EN PROTECCION DE | PROTECCION DE DATOS EL PLENO Y SU PLENO * 100 CORRESPONDI
DATOS PERSONALES. PERSONALES DEL APROBACION POR ENTE.
ESTADO. ESTE PUBLICACION
EN EL POE, 51
. d £S EL CASO
VERSIONES
Efg:::';&m?gwxgg%fs? SOLICITADA | /e psioNES PUBLICAS EFICACIA EIBLGHS NUMERO DE VERSIONES PUBLICAS | REPORTE
; UESTA POR ELABORADAS O N
Aeireitoeegeion i el SOLICITADAS POREL | EFICIENCIA Y e, ELABORADAS / NUMERO DE MENSUAL AL
PLENO ECONOMIA SOLICITUDES DEL PLENO * 100 PLENO
PROTECCION DE DATOS PERSONALES. PETICION DEL ! END;
PLENO.
3 i > Acigimgggs % CUMPLIMIENTO DE NUMERO DE FRACCIONES Mk tis R
R A e S ONS B n5 | CARGADOSENLAS EFICACIAY  [LAS OBLIGACIONES| ACTUALIZADAS Y CARGADAS EN e
pE A e PLATAFORMAS ESTATALY|  EFICIENCIA PLAZO / NUMERO DE FRACCIONES | xS\
: NACIONAL DE TRANSPARENCIA ASIGNADAS *100 SV eAREALae
TRANSPARENCIA
SENSIBILIZAR,
ASESORAR, ORIENTAR Y|
CAPACITAR EL MAYOR
= NUMERO DE PERSONAS
ENSENAR A LAS PERSONAS A PARA QUE CONOZCAN,
CUMPLIMIENTO EN LA PUBLICACION DE LAS EIERCER ¥ ARICARLOS EJERZAN Y APUQUEN | (NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS / | o oo
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA ENLAS | DERECHOS CONSAGRADOS EN .
PLATAFORMAS ESTATAL Y NACIONAL DE LA CONSTITUGION POLTIEA BE || TICHCAYCAUTAD, [ ADECUADAMENTE L33 NUMERO OF PERSONASBENCHCADASENEL " isistencia
TRANSPARENCIA LOS ESTADOS UNIDOS DERECHOS DE ACCESO, ANO ANTERIOR +1) *100
TRANSPARECIA,
MEXICANOS RENDICION DE
CUENTAS Y
PROTECCION DE
DATOS PERSONALES




DIFUNDIR, SENSIBILIZAR, CAPACITAR Y ASESORAR EN LA
CULTURA DE LA TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION

ENSENAR A LAS PERSONAS A
EJERCER Y APLICAR LOS
DERECHOS CONSAGRADOS EN

EFICACIA Y CALIDAD

SENSIBILIZAR,
ASESORAR, ORIENTAR Y
CAPACITAR EL MAYOR
NUMERO DE PERSONAS
PARA QUE CONOZCAN,
EJERZAN Y APLIQUEN
ADECUADAMENTE LOS

(NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS /
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN EL

REGISTROS DE

PROTECCION DE
DATOS PERSONALES

RENDICION DE CUENTAS, PROTECCION DE DATOS LA CONSTITUCION POLITICA DE SERE BEACES. ARE ANTERIGR ] 405 ASISTENCIA
PERSONALES Y DEMAS TEMAS A FINES LOS ESTADOS UNIDOS TANSPAREGIAs
TAEREANGE RENDICION DE
CUENTAS Y
PROTECCION DE
DATOS PERSONALES
COORDINAR CON DIVERSAS COORDINAR Y APLICAR
PERSDNAS FISICAS O MORALES, LOS DERECHOS DE
SUJETOS PUBLICOS O ACCESO,
Lﬁ:ﬂi‘;ﬁ;iﬁ:ﬁ:&zmgs ; T('L‘;:i?::g&ggﬁz: PRIVADOS, LOS MECANISMOS | EFICACIA, EFICIENCIA TRANSPARECIA, (!\IUMERO DE CONVENIOS PROPUESTOS / CONVENIO
. g NECESARIOS PARA EL Y CALIDAD RENDICION DE NUMERQ DE CONVENIOS REALIZADOS) *100 FIRMADO
DATOS PERSONALES Y DEMAS TEMAS A FINES SERRAME O e A BOEKTAST
IMPLEMENTACION DE LA LEY PROTECCION DE
DE TRANSPARENCIA DATOS PERSONALES
SENSIBILIZAR,
ASESORAR, ORIENTAR Y
CAPACITAR EL MAYOR
EN LAS FERIAS MUNICIPALES NUMERO DE PERSONAS|
DELESTADO DE SAN LUIS DELAYUNTAMIENTO
POTOS, SE TIENE QUE DE S.LP., PARA QUE
';3:33%::';’;;%:\: /?RRAA;_:();F‘VIZEVERAT;SIL(;‘::: Kg A LAS PERSONAS A EJERCER Y CONOZCAN, EJERZAN Y ('NCIMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS / CONSTANCIAS
PRACTICAS EN EL EJERCICIO DEL DERECHO CONTEMPLADO | APLICAR LOS DERECHOS EFICACIA Y CALIDAD APLIQUEN NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS ENEL | EMITIDAS POR
N BT ST ABLECIDA B L CEGATE CONSAGRADOS EN LA ADECUADAMENTE LOS ARO ANTERIOR +1) *100 LAS ESCUELAS
CONSTITUCION POLITICA DE DERECHOS DE ACCESO,
LOS ESTADOS UNIDOS TRANSPARECIA,
MEXICANOS RENDICION DE
CUENTAS Y




DIFUNDIR, CAPACITAR ¥ ASESORAR LA CULTURA DE LA
PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TRANSPARENCIA

CONOCER PARA ORIENTAR Y

SENSIBILIZAR,
ASESORAR, ORIENTAR ¥
CAPACITAR EL MAYOR
NUMERO DE PERSONAS

CAPACITAR A LAS PERSONAS A PARA QUE CONOZCAN,

EJERCER Y APLICAR LOS EFICACIA EFICIENCIA | E/ERZAN Y APLIQUEN | - (NUMERO DE ASISTENCIAS / NUMERO DE (::;?;g?fo'f;
DERECHOS CONSAGRADOS EN S CALIDAD: ADECUADAMENTE LOS | SESIONES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA) et
LA CONSTITUCION POLITICA DE DERECHOS DE ACCESO, *100

LOS ESTADOS UNIDOS TRANSPARECIA, TRARSEARENCIA

MEXICANOS RENDICION DE
CUENTAS Y
PROTECCION DE
DATOS PERSONALES

EN COORDINACION

CONTEMPLADO EN LA NORMATIVA ESTABLECIDA EN LA

. CON EL AREA DE ;
[INUMERO DE BASES DE DATOS CONTENIDAS
CONTRIBUIR AL MEJOR FUNCIONAMIENTO DE LAS PROMOVER LA NORMATIVA | EFICACIA, EFICIENCIA | TecnoLoGlAs | b LeMICR R D;’H stcpe | POCUMENTO
ATRIBUCIONES ESTABLECIDAS EN LA LTAIP NACIONAL E INTERNACIONAL Y CALIDAD REALIZAR EL PUBLICADO
DATOS PROYECTADAS) *100
MICROSITIO
RESPECTIVO
R T T e e
PERSONALES, TRANSPARENCIA, ACCESO Y RENDICION DE
CUENTAS, CONTANDO CON LA COLABORACION DE CARGAR . ;
PARTICULARES Y/O SUJETOS OBLIGADOS PARA PROMOVER Y PETS Y PNT EFICACIA Y EFICIENCIA | INFORMACION A PETS ("“':::L_‘:: ;':::"I‘c’:;‘";':'::‘d:::‘:)"el"(;:“' / T;é:‘f‘;“::
MEJORAR LAS PRACTICAS EN EL EJERCICIO DEL DERECHO Y PNT EN TIEMPO ot

CUMPLIR EN TIEMPO Y FORMA EN LA PUBLICACION DE LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

de control Archivist

de Dispocicion Docul

p:nto Interiory Ley de A

nes realizadas / Numero de actualizaciones,

DCUMENTAL ¢ In:

Instrumentos actualizad

Capacitacion:

hivos de Tramite y Concentracion organizados e mvcntarialganizacién fisica de

Reportes al H. Pieno.

nto Interiory Ley de A
nto Interior y Ley de A

P acciones realizad

titaciones realizadas / NUmero de capacitad

Capacitacion

Progama Anual

/ Numero de acciones

POA

los procesos de gestion di

ia

Interior y Ley de

s

as / Namero de solicitud

Transferencias

Mayor espacio Archivos de Tramite

grupo interdisciplinario

rigen a la documentacion, con el fin de en los procesos de

union del Grupo |ntc!l':-mo Interior y Ley de A

trabajo grogramadas/ reuniones de traba

Actas reunion

Digitalizacion de E: de exped digitdreral de Archivos, Ley ¢ites a digitalizar por aios / di por PADA
di les este serd un proceso para la mejora de los servicigObligaciones de Transparencial Reportes mensuales psparencia y Acceso a ljones cargadas (en tiempo) / nimero de fra PETSy PNT
Monitoreo y analisis de de - d'peersa e de
; ; coborien,on s TRdice A cicaca difusion de CEGAIP enviados) *100 Prensa
C 1to en tiempo
; Proponer una version »
G enlos foros para Disenar, y fi g . —— 2 (P p 1 pt F
la cultura de la transparencia ia pagina electronica Eficsciay Bfcionqs | ‘mes a";ﬁ:h sela concretada) * 100 presentada
Disefiar, actualizar y modificar la pagina electrénica de la
Comisién, asi como evaluar y disefar los mecanismos Construccion de la Imagen Eficaciayy Efidencld Realizacion de revista | (Disefos P di Disefos
tecnologicos para que los particulares tengan facilidad en Institucional institucional *100 presentados
acceder a la informacion
Corecto uso de la Imagen Institucional, cuidado del el (N i en
3 2 2 0l de P Eficacia y tiempo) / nimero de fracciones asignadas)
logotipo y los colores institucionales CEGAIP 100 cargado




Parucipacién y colaboracion de todas 'as Unidades

Informacion Publica (CEGAIP), para el fomento de la
[transparencia y accesibilidad al interior de la CEGAIP

Administrativas de la Cormision Estatal de Garantia y Acceso a la

Programa Anual de Acciones de
Mejcramiento de la
Transparencia

Eficlencia y Eficacia

Programa aprobado

Numero de programas y acciones
implementadas / Ntimero de programas y
acciones propuestas *100

Programa Anual

pr eficaces y parael

acceso a la Informacion Pablica, y en derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion, Oposicion (ARCO)

cumplimiento en tiempo de los framites internas de solictudes de

Tramite de las solicitudes de

de los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion,
Oposicion (ARCO)

acceso a la informacion publica y

Eficacia

Solictudes gestionadas
y tramtadas

Numero de solicitudes atendidasy
tramitadas / nimero de solicitudes
reciidas *100

Informe mensual
ante el Pieno, de
las solicitudes
tramitadas ante la
Comusion Estatal
de Garantia y
Acceso a la
Infarmacion
Pablica

Participacion y colaboracton de todas las Unidades

Informacién Pablica. para culminar e tramie de las solictudes.
en el plazo establecido

Administrativas de la Comision Estatal de Garantia y Acceso a la

Incumplimiento en el tramite de
las solictudes

|Eficiencia y Eficacia

{cumplimiento para

otorgar respuesta a
solicitudes en tiempo y
forma

Numero de solicitudes incumplidas +

TRCpUTT DTS
de las Unidades
Administrativas
que
constantemente
incumplen con los
plazos de entrega

de solicitudes cumplidas /
de solicitudes recibidas *100

en base al
Reglamento
Interno del Comité
de Transparencia y
el procedinkento
para el tramite de
solicitudes

Colaboracion por parte de la Umdad Administrativa para la
recepcion de los recursos de revision interpuestos ante la
Cormision Estatal de Garantia y Acceso a la Informacion Publica
(CEGAIP)

Descarga de los Recursos de
Rewision interpuestos ante la
Comisidn Estatal de Garantia y
Acceso a la Informacidn Pablica
(CEGAIP)

Eficacia

Recursos registrados

Numero de recursos remitidos ante
Oficialia de Partes / Numero de recursos
interpuestos ante la CEGAIP, a través del

Sistema (PNT) *100

TTOTITR TTRTSTaT
ante el Pleno, del
numero de
recursos
interpuestos ante
|a Comision Estatal
de Garantia y
Acceso a la
Informacion
Pablica (CEGAIP)

Partieipacion y colaboiacion de las Instituciones pablicas
especialzadas y de todas las Unidades de la

Convenios con instituciones
publicas

especializadas que pudieran
awdliar a entregar las
repuestas a solicitudes de

Comisian Estatal de Garantia y Acceso a la Informacion Pabica
(CEGAIP), para llevar a cabo el tramite de las solicitudes en el
plazo establecido

. en la lengua
indigena, braille o cualquier
formato accesible

Eficiencia y Eficacia

Convenios realizados

Numero de acuerdos + convenios
realizados / Nimero de convenios del
periodo anterior+1 *100

Informe de
solicitudes
tramitadas y
gestionadas en
otras lenguas y

formatos




Numero de politicas y Convenios
realizados/ numero de politicas y
convenios presentadas *100
Informe mensual
de cumplimeento
ante el Pleno de la
Comision Estatal
Participacion y colaboracion de todas las Unidades de Garantia y
Administrativas de la Comision Estatal de Garantia y Acceso a Acceso a la
fa Informacién Pablica, para la publicacion de la informacion Difusion en Informacion
|generada en Obligaciones de Transparencia Transparencia Proactiva Eficiencia y Eficacia Transparencia Proactva Publica
Numero de notificaciones por estrados
realizadas / Numero de notificaciones por
estrados necesarios *100
Notificar por estrados en la
oficina de la Unidad de
Transparencia en el caso de
solicitudes recibidas en otros
C en tiempo las por estrados, en el medios, en las que los
caso de solicitudes recibidas en otros medios, en las que las solicitantes no proporcionen un
P un domicilio 0 medio para |domicilio 0 medio para recibir la Notificaciones. Reportes
recibir la informacion Iinformacion y Eficacia efectuadas mensuales
Namero de fracciones cargadas (en
tiempo) / nimero de fracciones asignadas
*100
|Plataforma Estatal de
Transparencis (PETS) y Informacion cargada en
Cumplmeento en tiempo, sobre la informacion cargada en la Plataforma Nacional de la Plataforma Estatal de Reportes
F Estatal de (PETS) Transparencia (PNT) Eficacia Transparencia (PETS) mensuates
Namero de fracciones cargadas (en
tiempo) / numero de fracciones asignadas
*100
Ci en tiempo las por estrados, enel Plataforma Estatal de
caso de solictudes recibidas en otros medios, en las que las Transparencia (PETS) y Informacién cargada en
un domicilio 0 medio para |Plataforma Nacional de la Plataforma Estatal de |Reportes
recibir la informacion Transparencia (PNT) Eficecia Transparencia (PETS) | mensuales
Tramite de las denuncias por El nimero de las
incumplimiento a las Eficacia, Eficiencia y denuncias Numero de denuncias tramitadas/nimero Evpadiantes
obligaciones de Economia presentadas que han de denuncias recibidas
transparencia sido tramitadas
Cumplimiento en tiempo, sobre la informacion cargada en la
Estatal de T




Informe de actividades de la
~ Unidad de Atencion a i
Decrecimiento en el incumplimiento a las obligaciones de Af El nimero de
" Denuncias e indice de 2 s
transparencia previstas en los articulo 84 a 96 de la Ley de = L Informes de informes presentados/informes requeridos| Informe de
ey denuncias por Eficiacia ) :
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del ¥ o actividades para la rendicion de cuentas actividades
, incumplimiento a las
Estado de San Luis Potosi e presentados
obligaciones de
transparencia presentadas
Contar con un parametro sobre los sujetos obligados con L El porcentaje de
3 7 : Cumplimiento de o chaz ot . Plataforma
mayor incidencia en el incumplimiento a las obligaciones iisedangsta Eficiacia, Eficienciay| cumplimiento de Numero de fracciones cargadas (en Estatal de
de transparencia y las actividades desarrolladas para B " Calidad obligaciones de tiempo) / nimero de fracciones asignadas
X transparencia . Transparencia
lograr su cumplimiento transparencia
Registro de
— . " . s " N— A El porcentaje de las | Numero de asesorias brindadas / Numero asesorias
Cumplimiento a las obligaciones en materia de Orientacion sobre el tramite | Eficiacia, Eficiencia y _ x o : gy
7 L : orientaciones de asesorias telefonicas y presenciales telefonicasy
transparencia de las denuncias Calidad - i f i
brindadas solicitadas por los sujetos obligados personales
brindadas
El nimero de
La debida publicacion y cumplimienta de las abligaciones Actualizacion de Eficiacia actualizaciones a Numero de actualizaciones realizadas / Publicacion de
de transparencia denunciadas Lineamientos " Lineamientos Nimero de actualizaciones aprobadas Lineamtentos
aprobadas
Eficiencia y expeditez del Procedimiento de denuncias
porincumplimiento a lac obligaciones de transparencia
NUMERO DE VERIFICACIONES
APROBATORIAS / TOTAL DE SUJETOS
DESAHOGO EFICACIA CEDIMIENTO DE VERI! OBLIGADOS ICACION APROBA
CONTRIBUIR A LA PUBLICACION DE INFORMACION DE
CALIDAD 0SICION DE MEDIDA DE APRE EFICACIA PEDIENTES INTEGRAD{ SUMATORIA DE EXPEDIENTES TURNADOS EXPEDIENTE
CONTRIBUIR A LA PUBLICACION DE INFORMACION DE SUMATORIA DE VERIFICACIONES
CALIDAD ERIFICACION VINCULANTE 204 CALIDAD CIONES DE OFICIO CO REALIZADAS FICACION CONCLI
CONTRIBUIR A LA PUBLICACION DE INFORMACION DE SUMATORIA DE DICTAMENES
CALIDAD DICTAMEN EFICIENCIA PE DENUNCIAS Y RECU ELABORADOS ETAMEN REALIZA
CONTRIBUIR A LA PUBLICACION DE INFORMACION DE (Numero de actualizaciones rezlizadas /
CALIDAD NDRON DE SUJETOS OBLIGAD(] EFICACIA 1ZACION DEL PADRON| nimero de actualizaciones requeridas) ACTUALIZACION
CONTRIBUIR A LA PUBLICACION DE INFORMACION DE (Numero de fracciones cargadas (en
CALIDAD )MPLIMIENTO DE OBLIGACION EFICIENCIA AD DE VERIFICACIONH tiempo) / ndmero de fracciones asignadas) FORMATO
CARGAR
INFORMACION A (Numero de fracciones cargadas (en
Plataformas de Transparencia Egllgéillglx Plataformas de tiempe) / nimero de fracciones asignadas) F:;;gﬁl‘\ogff
CONTRIBUIR A LA PUBLICACION DE INFORMACION DE Transparencia EN *100 v
CALIDAD TIEMPO
REALIZAR LAS REALIZAR LAS Nimero de / Nimero
ELMPLIMIENTOEN TIEMRD NOTIFICACIONES ERCACIA NOTIFICACIONES de para p *100
DAR A CONOCER LOS ACUERDOS Y Entrega de oficios, Entrega de oficios, Namero de-constancias integradas |
RESOLUCIONES DICTADAS DENTRO DE CADA comunicados o circulares EFICACIA comunicados o Niinero:de: consl:‘ancias . ue?idas 100 Documentos
EXPEDIENTE oficiales circulares oficiales )
Numero de asistencia a sesiones
Comunicacion interinstitucional Asesoria Eficacia Asesoria Nuamero de ses} i
Celebradas* 100
¢ 3l Lyydep S Datos t Numero de propuestas implementadas/
en Posesion de los Su|eh?s Obiligados del Estado de San Implementacion Eficacia Implementacion Numero de propuestas aprobadas*100 Politica
Luis Potosi
Cumplimiento a ia Ley de Preteccion de Datos Personales Nimero de asesorias realizadas/Nume
en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de San Asesoria Eficacia Asesoria f Asesoney oo ? lals Asesoria
Luis Potost de asescrias solicitadas* 100




Frecuencia de Metas ajustadas que existan, en su Sentido del indicador Fuente de
medicion base madas caso metas ) Informacion
RESOLUCION DE RE:&}C'SS?OSNDE
MENSUAL 000% |RECURSO DE NO GENERA Ascendente
REVISION MO8 ALA
PONENCIA
100%
CUMPLIR CONEL PLATAFORMAS DE
TOTAL DE LA TRANSPARENCIA
MENSUAL 000% INFORMACION A NO GENERA Ascendente ESTATAL Y
CARGAR NACIONAL
100%
RESOLUCION DE ::S;‘ggﬁ e
MENSUAL 000% |RECURSO DE NO GENERA Ascendente
REVISION TURNADOS A LA
PONENCIA
0%
CUMPLIR CON EL PLATAFORMAS DE
TOTAL DE LA TRANSPARENCIA
MENSUAL 0.00% INFORMACION A NO GENERA Ascendente ESTATAL Y
CARGAR NACIONAL
0%
RECURSOS DE
REVISION
MENSUAL 0.00% 100% NO APLICA Ascendente TURNADOS A LA
PONENCIA
100%
CUMPLIR CON EL PLATAFORMAS DE
TOTAL DE LA TRANSPARENCIA
MERSUAL 000% | NFORMACION A AL Hekee ESTATAL ¥
CARGAR NACIONAL
100%




Eficiente tramite
delos
procedimientos
de sancion y
conclusién de los
recursos de queja
por vias rapidasy

Eficiente tramite de los
procedimientos de sancion y
conclusién de los recursos de queja
por vias rapidasy efectivas de

Mensual efectivas de W e Ascendente Expedientes
ot comunicacion para las notificaciones
comunicacion 5
ara las entre los sujetos obligados y esta
F,’v . comision y por conocimiento de la
notificaciones .
% Ley de la Materia,
entre los sujetos
obligados y esta
comision y por
conocimiento de 100.00%
Eficiente
elaboracién de 5% ¢
. Eficiente elaboracion de versiones
slone: i p
Mensual 2 estenograficas por adecuada Ascendente Actas de Pleno
estenograficas por| 8
normatividad
adecuada
normatividad 100%
Expedita
elaboracion de
actas " 7
= : ¥ Expedita elaboracion de actasy
notificaslonicedos notificacion de los acuerdos de Pleno
Mensual acucrdos de Pleno i . - Ascendente Actas de Pleno
e por la eficiente disposicion parala
por la eficiente AL 3
A coerdinacion por parte de las areas
disposicion para
la coordinacién
por parte de las_ 100%
Expedita
elaboracion de
actasy
notificacion de los|  Expedita elaboracion de actas y
acuerdos de Pleno| notificacion de los acuerdos de Pleno
Mensual J o . " Ascendente Actas de Pleno
porlaeficiente | porla eficiente disposicion parala
disposicion para | coordinacion por parte de las reas
la coordinacién
por parte de las
areas 100%
Adecuada proceso
de entrega de
i . Adecuado proceso de entrega de
documentacion a Tk " Documentos
Mensual x documentacion a las areas por parte Ascendente .
las areas por parte de Oficialla.de Partes recibidos
de Oficialia de
Partes 100%
Preservar la
meraria Preservar la memoria institucional de Libros de actas de
Anual g g Ascendente
institucional de este Organismo. Pleno
este Organismo. 100%
Informar al
Director Juridico
de la instruccion
Informar al Director Juridico de la
del Pleno para z %
instruccian del Pleno para lograr la - "
Mensuzl legrar la A
iiblicacinde publicacion de documentos en el
P 5 Periédico Oficial del Estado
documentos en el
Perigdico Oficial
del Estado
100%
Justificacion legal
de |as actuaciones
en materia de
Adquisiciones, | Justificacion legal de las actuaciones
Arrendamientos, en materia de Adquisiciones,
Serviciosy Arrendamientos, Servicios y
Mensual Desincorporacion Desincorporacion de Bienes por di Notificacio
de Bienespor | Venta o Baja de la Comision Estatal
Venta o Baja de la de Garantia de Acceso a la
Comision Estatal Informacion Publica
de Garantia de
Acceso a la
Informacion 100%
Lograrla
distribucion . ’ —
equitativa e Lograr la distribucién equitativa e ks e e
Mensual imparcial de los recursos de revisié: {hEQ e fablemno.y.
imparcial de los P Son Ascendente

recursos de
revision recibidos.

recibidos.

100%

Libro de turno




Dar atencién a la

correspondenci. Dar ion a la corr d
Mensual 0 que no guarde que no guarde relacion con algun Ascendente Escritos Sueltos
relacién con algin asunto especifico.
asunto especifico. 100%
Notificacion al Recursos de revision
Instituto Nacional al Instituto
de Transparencia, | Notificacion al Instituto Nacional de Nacional de
Mensual 0 Acceso a la Transparencia, Acceso a la Ascendente Transparencia,
fi iony Inf iony P ion de Datos Acceso a la
Proteccion de Informacién y
Datos Proteccion de Datos
100%
Remisiones al
Instituto Nacional s
Recursos de revision
de Transparencia, ki " " ¢
Remisiones al Instituto Nacional de turnados al Instituto
Acceso a la % v
i rmacibn Transparencia, Acceso a la Nacionalde
Mensual 0 s v Informacion y Proteccion de Datos de Ascendente Transparencia,
Proteccion de v
recursos de revision en los que Acceso ala
Datos de recursos e <
e solicite facultad de atraccion Informacién y
de revision en los <
5.3 Proteccion de Datos
que solicite
facultad de 100%
Dar certezay acuerdos dictados
£ idi
sepbfidad]uridics Dar certeza y seguridad juridica de po-r Fﬂda
de los acuerdos H Comisionado
Mensual 0 iz los acuerdos emitidos por los Ascendente
emitidos por los L Ponente en los
2 Comisionados ponentes. 7
Comisionados recursos de revision
ponentes. y procedimientos
100%
i de Registi
Mensual 0 Sgundacde Seguridad de Documentos Ascendente toros deRagisiay
Documentos Resguardo
100%
Dotar de certeza
del contenido de | Dotar de certeza del contenido de los Documentos
Mensual 0 Ascendente 7%
los y y de actos certificados
de actos 100%
Cumplimiento de
la publicacién de | Cumplimiento de la publicacion de :La;:;::";i:::l
MENSUAL 0.00% lasob 1 las i detr iaen Ascendente P v
g 3 Plataforma Nacional
de transparencia tiempo 4
i de Transparencia
en tiempo 100%
Eficientar los
esfuerzos e Eficientar los esfuerzos e identificar
MENSUAL 0.00% \dentificar &reas de| Areas de oportunidad. Ascendente Informe mensual
oportunidad. 100.00%
Apoyar en la
consecucion del ¢
MENSUAL 0 buen APOYSE Bl COTRAIOR ol buse Ascendente Informe mensual
: funcionamiento institucional
funcionamiento
institucional 100.00%
Eficientar los s
MENSUAL 0 e e 2 Ascendente Informe mensual
identificar areas de areas de oportunidad.
P i 100.00%
Eficientar los
esfuerzos e Eficientar los esfuerzos e identificar
MENSUAL g [identificar areas de areas de oportunidad, Ascandorte Infafme merual
oportunidad 100.00%
Eficientar los
e los esfi e identificar
MENSUAL 9 identificar areas de areas de oportunidad. orengents Ifomme mensyal
id. 100.00%
er
l’iﬁ;’:ﬁ:&:‘ Socializar el trabajo institucional y dar
MENSUAL 0 v Snta cumplimiento con la normatividad Ascendente Informe mensual
tividad aplicable
onme 100.00%
Incremento en los
MENSUAL 0 mvgles do_ nper;ura Incrgmsnm_an los niveles de apertura Kecondants IotindmbRaual
jubs 100.00%
Apoyar en la
consecucion del
MENSUAL ) buen Apgyeiisniacorasedelancial b Ascendente Informe mensual
funcionamiento institucional

funcionamiento

100.00%




PLATAFORMAS DE

CUMPLIR CON
EL TOTALDE LA| CUMPLIR CON EL TOTAL DE LA TRANSPARENCIA
- Ascendente
MERBLAL 000% ||NFORMACIONA|  INFORMACIGN A CARGAR ESTATAL Y
CARGAR 100.00% NACIONAL
Eficiencia en el
cumplimiento de
bligaci .
= t'_g::;?::;y Eficiencia en el cumplimiento de
N A" ud‘ —-— bli y atribuciones asignad Expedientes de la
asignadasa i o
Anual 0% o re'cgc 5n Juridica | la Direccion Juridica en relacion los Ascendente aplicacion de las
. ok procedimientos de medidas de medidas de apremio
en refacion los .
2 apremio
procedimientos
de medidas de
apremio
100%
Eficiencia en el
cumplimiento de
obligaciones y
atribuciones i
Eficiencia en el cumplimiento de
asignadasala o . 5 N
R ... |obligaciones y atribuciones asignadas
Direccion Juridica 5 5% S 53
Anual 0% en relacion los a la Direccion Juridica en relacion los BorarRtE Expedientes de
nua > ' procedimientos de juicios de nulidad Juicios de Nulidad
procedimientos 3 R
% derivados de la aplicacion de las
de juicios de medidas de apremio
nulidad derivados = P )
de la aplicacion
de las medidas de
apremio,
100%
Eficiencia enel
cumplimiento de
obligaciones y
atribuciones . " —
daeals Eficiencia cn el cumplimiento de
A 2 bl y atribucior.es d
Direccion Juridica . e, P 7 i
& . a la Direccién Juridica en relacion los Expedientes de
Anual 0% en relacién los A AT Descendente gt
i procedimientos de juicios de amparo Juicios de Amparo
procedimientos " L
2 220 derivados de la aplicacion de las
de juicios de . .
¥ medidas de apremio.
amparo derivados
de la aplicacion
de las medidas de
(] apremio.
100%
Estadistica total
de cumplimiento
de revision de | — —
e revisionde los| o otal de -
convenios y % A
eorteiins revision de los convenics y contratos
Anual 0% v encargados por ¢l Plenay revision de Ascendente Contratos
encargados por el 2 %
Flono y it los convenios y contratos en donde
la CEGAIP fue parte.
de los convenios y
contratos en
donde la CEGAIP 100%
Estadistica total
de cumplimiento
de asistencia a los | Estadistica total de ¢ limi de - "
A : % : . Sesiones de Comité
Anual 0% tdiversos Comités | asistencia a los diversos Comités en Ascendente
s 3 & de Transparencia
endonde fue [ donde fue solicitada mi intervencion
solicitada mi
intervencion 100%
Publicacion en icacio s
Mensual 0% Publicacion en tiempo Ascendente PUblicaEISh delee
tiempo y reglamentos
100%
Facilitar la labor
institucional i s
3 Facilitar la labor institucional Acuerdos,
i emitiendo los o Gea i :
Mensual 0% L emitiendo los criterios de Ascendente resoluciones y
criterios de :
interpretacion de la ley criterios del Pleno
interpretacion de
laley 100%




Cumplimiento en

Publicacion de las

Mensual 0% s Cumplimiento en tiempo Ascendente obligaciones de
e transparencia
100%
Suministro de
los recursos de o
B, g Suministro de los recursos de
ales do a las de las
Mensual 000% |necesidades de | . § 100,00 A d
; % lareas bajo un esquema de o
las areas bajo |
un esquema de
austeridad
Aplicacion de la
Normativa mate
:I‘::“x‘:u.u::l:ll:l‘l:l'::“ Apheacion de la Normativa matena de Oficios
Mensual 000% = contabihidad gubermamental en la 100 Ascendente
gubernamental en fa %
presentacion de Estados Financieros
presentacion de
Listados Financieros
Suministro de
o d £
105 ronuraos Ao Suministro de los recursos de
AcuoNo &8s acuerdo a |as necesidades de las
Mensual 000% |necesidades de 2 100,00 Ascendente Bitacora
(5% A5 haio areas bajo un esquema de
19 lausteridad
un esquema de
austeri
Sununstro de los
’lt';‘:rl\:: ‘k“ I‘:Ic;lﬂj” Sumunistro de los recursos de acuerdo a
1Rk osodades de
Anual 0.00% CHCEES GE Ly niecestdades de las arcas bugo un 100 Ascendente Programas
las areas bajo un : i
cuqubms de esquema de austendad
sustendad
Mensual 0.00% ComAm‘ L Control y funcionamiento 100 Ascendente Controles
funcionamiento
Ml ooow | Aduliasindel | L cion del marco nomutiv 100
marco nonmativo
Cumplimiento i
A : e Cumplimiento de pago de bl
Mensual 0.00% acupe go e acuerdo a las prestaciones 100 Ascendente Transferenc)i’as
v 3 contractuales
prestaciones
Cumplinuento de lo
Mensual a00%: | Grtemsdopord | < Corplimicn ‘1:1"1‘;:""“" gpoesy 100 Ascendente Bitacoras
Pleno.
Control y 2 )
Mensual 0.00% Control y funcionamiento 100 Ascendente Bitacoras
funcionamiento
Vigs
Anal 0.00% Ilar Vigilar cumplinuento 100 Ascendente Reportes Anuales
cumphimscnto
Suministro de
Iaocsu::zr:olsa:e Suministro de los recursos de
rdo a las necesidades de las iy
Mensual 000% |necesidades de |2 B it 100 Ascendente Bitacoras
\a5 Areas haib areas bajo un esquema de
b austendad
un esquema de
Cumphmiento en
ket 000% tempo de pagos Cumplimento en iempo de pagos ante 75 Ascandente Reporte mensual
ante las lns "
poncientes.
Suministro de
o5 cecursos e Suministro de los recursos de
Scteniodles acuerdo a las necesidades de las Reportes
Mensual 000% |necesidades de |, g 100 Ascendente
ldekraasbilo areas bajo un esquema de mensuales
g austeridad
un esquema de
austendad
3 ——
Mensual ooo% | © mplivgealoes Cumplimiento en empo 100 Ascendente Regciles
tiempo mensuales
Cumplimiento G Reportes
Mensual 0 00% en tiempo Cumplimiento en tiempo 100 Ascendente fiensuales
T TR
Irmestral 0.00% snplimisplo ¢n Cumplimuento en iempa 100 A d Rep Anual
ll\'llﬁh'
asiencia como Nol " vad - Actas de sesiones de
ay metas < Clores
Anual 100% mtegrante del et ol sl ety Ascendente Comite de
. jenos i
Connte de 100% [ransparencr
asHencia como o Sy ki ks o ik Actas de sestones de
clas ajustadas ! N
Anual 100% mtegrante del e el Lnn et Ascendente Comte de
Comute de i doxone 100% Adguisiciones
asienc como
mtegrante del oo . e Actas de sestones de
Kevaal 100% Comitd Conarol v No hay metas spustadas por fuctores Dol Comtdide
aenos
Desermpedio Adquisiciones
Institucional 100%

F



Cumplimiento de la

Expediente de

instalacion del No hay metas ajustadas por factores revision aphicados a
tnmestral 100% Modulo de Y J. B Ascendente sujetos obligados
Transparencia con ungE, sobre el
acceso a internet 0% cumplimiento,
Cumplimiento de
Gue divla pagine Expediente de
principal del sujeto o ;
i revision aplicados a
tnmestral 100% nb.lugado feberm, | Mo eyl aj_ustadas porifittares Ascendente sujetos obligados
existir un apartado ajenos SABTE Bl
de Transparencia Al
que remita a PNT cumplimiento.
y PETS 0%
Cumplimiento de
qua.en o pégi‘na Expediente de
prineipatde] suje!o i revision aplicados a
trimestral 100% u_b ﬁgadu' deliora: | Noty dhetes a;psmdas por factores Ascendente sujetos obligados
existir un apartado ajenos. sobre-af
de Transparencia cumplimiento
que remita a PNT %
y PETS. 0%
REQIST0 Ue
mantener el Personalidad
registro de " ’ asingado e
trimestral 100% unidades de No Rylirielas :,us':::as PAr tacldres i enel
trasparencia en el Ll expediente de
estado de SLP 100% TlaUnldad de
B
Que elsujeto . sujeto obligado de la
obligado  se . Ley de
trimestral 100% | encuentre incluido Nothay, metas s;]:sr::gas POrigeiofes di iay
en las Plataformas ) : Acceso a la
Estatal y Nacional. 70% Informacion Publica
dal Ectads. do S1LD.
Que los
instrumentos de documento que
trimestral 100% contro} cump_lan No hay metas ajflstadas por factores TR e t
con caracteristicas ajenos. ainstrumentos de
normativas control archivisticos.
i 100%
g Ras Expediente de la
obligaciones de tnidad de
nbi[goasdtszlsui‘::nlen Iransparencia
trimestral 100% con tablas de Ny, mietes a'.“ stadas poy (actores Ascendente respec}o»de @
4 ajenos. aplicabildiad de
aplicabilidad fracoiones del
adeclladog para la articulo 84 de la ley
Publicacitn de 100% de Transparencia
Semestral 80 80 80 Descendente www.pets org.mx
100.00%
Semestral 2 3 3 Ascendente wwwi.pets org.mx
100.00%
Semestral 1) 2 2 Ascendente www.pets.org.mx

100.00%




Mensual

9 9 Descendente www.pels. org.mx
100.00%
Mensual 1 1 1 Ascendente www.pets.org.mx
100.00%
Cumplimiento en § .
Mensual 0.00% tiempo Cumpimiento en tiempo Po!
100,00%
CUMPLIMIENTO
DE LOS
RESPONSABLES|  cumpLIMIENTO DE LOS
RESPONSABLES DE LOS
ERINGIHIOS, PRINCIPIOS, DEBERES Y INFCHMER RENo DD
MENSERL O e ks | OBLIGACIONES ESTABLECIDOS i Ol
EN LA NORMATIVA APLICABLE EN
ESTABLECIDOS
LA MATERIA
ENLA
NORMATIVA EN
LA MATERIA.
100%
LLEVAR LOS
PROCEDIMIENT
0S EN TIEMPO
DE NUMERO DE
vesun, | on | COMGRMND | o oE conroruin it | aleran
pLAZos  |CONLOS PLAZOS ESTABLECIDOS Pt ipinkiins
EsTABLECIDOS | ENLANORMATIVA APLICABLE FINDE MES
EN LA NORMA
APLICABLE EN
LA MATERIA.
100%
QUELOS
RESPONSABLES
REGISTREN
TRAMITES O
S e | QUELOS RESPONSABLES
SEBAPILAN REGISTREN TRAMITES O
DATOS SERVICIOS EN LOS QUE
RECOPILAN DATOS PERSONALES REVISIONES REALIZADAS
MENSUAL 0% | PERSONALES AT e B A8 Ascenderta gyttt
PRINCIPIOS, DEBERES Y
"‘CATALMggNm Al OBLIGACIONES EN PROTECCION
CRINGIFIOS! DE DATOS PERSONALES
DEBERES Y
OBLIGACIONES
EN
PROTECCION 100%




ELABORACION Y

PERSONALES

100.00%

PRESENTACION
DE PROYECTO
SOLICITADO
A SOLIGITUD DE PORELPLENOY| ELABORAR LOS PROYECTOS (FrovECTS
PLENO O POR su SOLICITADOS POR EL PLENO O
%) = SOLICITUD DE PLENO O
DISPOSICION 0% | APROBACION |SENALADOS POR LA NORMATIVA i o Dncsion
LEGAL POR ESTE AS APLICABLE LEGAL
COMO SU
PUBLICACION
EN EL POE, S
ES EL CASO
100%
REVISAR O
ELABORAR A
" REVISAR O ELABORAR LAS PROVECTOS
MSCHSDRE | ga || SORRIINEE VERSIONES PUBLICAS, Aecenderte oo Lpeomes A
A D DE PLENC.
VERSioNES | SOLICITADAS POR EL PLENO
PUBLICAS ox
MENSUAL Y CUMgE'&ENTO
=
JRMES TRALER OBLIGACIONES
LAS PLATAFORMAS 2 ACTUALIZAGION Y CARGA|
allons DE CUMPLIMIENTO DE LAS TGO VCAROH
0% | TRANSPARENCI OBLIGACIONES DE Hscerdarte Ik o
NAGIONAL DE < »
A TRANSPARENCIA TRANSPARENCIA.
TRANSPARENCIA,
RESPECTIVAMENT ESTABLECIDAS
2 POR LA LEY DE
. LAMATERIA,
100%
SENSIBILIZAR,
ASESORAR,
ORIENTAR Y
CAPACITAR EL
MAYOR NUMERO
DE PERSONAS PARA| SENSIBILIZAR, ASESORAR, ORIENTAR Y FALTA DE
QUE CONDZCAN, CAPACITAR EL MAYOR NUMERO DE CONOCIMIENTO E
EJERZAN Y PERSONAS PARA QUE CONOZCAN, INTERES POR PARTE
i APLIQUEN EJERZAN Y APLIQUEN ADECUADAMENTE DE LAS PERSONAS
MERSHAL 1% ADECUADAMENTE LOS DERECHOS DE ACCESO, Ascendente PARA EJERCER Y/O
LOS DERECHOS DE TRANSPARECIA, RENDICION DE APLICAR DICHOS
ACCESO, CUENTAS Y PROTECCION DE DATOS DERECHOS
TRANSPARECIA, PERSONALES CONSTITUCIONALES
RENDICION DE
CUENTAS Y
PROTECCION DE
DATOS




MENSUAL

100%

SENSIBILIZAR,
ASESORAR,
ORIENTAR Y
CAPACITAR EL
MAYOR NUMERO

DE PERSONAS PARA | SENSIBILIZAR, ASESORAR, ORIENTAR Y

QUE CONOZCAN,
EJERZAN Y
APLIQUEN

ADECUADAMENTE
LOS DERECHOS DE TRANSPARECIA, RENDICION DE

ACCESO,
TRANSPARECIA,
RENDICION DE
CUENTAS Y
PROTECCION DE
DATOS
PERSONALES

CAPACITAR EL MAYOR NUMERO DE
PERSONAS PARA QUE CONOZCAN,
EJERZAN Y APLIQUEN ADECUADAMENTE
LOS DERECHOS DE ACCESO,

CUENTAS Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES

100.00%

Ascendente

FALTA DE
CONOCIMIENTO E
INTERES POR PARTE
DE LAS PERSONAS
PARA EJERCER Y/O
APLICAR DICHOS
DERECHOS
CONSTITUCIONALES

MENSUAL

COORDINAR Y
APLICAR LOS
DERECHOS DE
ACCESO,
TRANSPARECIA,
RENDICION DE
CUENTAS Y
PROTECCION DE
DATOS
PERSONALES

COORDINAR Y APLICAR LOS DERECHOS
DE ACCESO, TRANSPARECIA, RENDICION
DE CUENTAS Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES

100.00%

Ascendente

ORGANIZACION ¥
COORDINACION
ENTRE DIFERENTES
PARTES PARA EL
MEJORAMIENTO
COLECTIVO

MENSUAL

100%

SENSIBILIZAR, AL
MAYOR NUMERO
DE NINOS DE LOS

AYUNTAMIENTOS,

PARA QUE
CONOZCAN,
EJERZAN Y
APUQUEN
ADECUADAMENTE
LOS DERECHOS DE
ACCESO,
TRANSPARECIA,
RENDICION DE
CUENTAS ¥
PROTECCION DE
DATOS
PERSONALES

SENSIBILIZAR, AL MAYOR NUMERO DE
NINOS PARA QUE CONOZCAN, EJERZAN
Y APLIQUEN ADECUADAMENTE LOS
DERECHOS DE ACCESO, TRANSPARECIA,
RENDICION DE CUENTAS Y PROTECCION

DE DATOS PERSONALES

100.00%

Ascendente

FALTA DE
CONOCIMIENTO




CONOCER PARA
SENSIBILIZAR,
ASESORAR,
ORIENTAR Y
CAPACITAR EL
MAYOR NUMERO
DE PERSONAS PARA

CONOCER PARA SENSIBILIZAR,
ASESORAR, ORIENTAR Y CAPACITAR EL

NUEVAS
DISPOSICIONES,

Z CRITERIOS Y/O
Qui)i'c[:;fpjiANl MAYOR NUMERO DE PERSONAS PARA QPINIONES/
QUE CONOZCAN, EJERZAN Y APLIQUEN
4 : GENERADAS POR LAS
HIERSUAL 200 ADE’::”E:;ZME ADECUADAMENTE LOS DERECHOS DE Ascendents PR
Al ACCESO, TRANSPARECIA, RENDICION DE
LOS DERECHOS DE ORGANISMOS
CUENTAS Y PROTECCION DE DATOS
ACCESO, PERSONALES COLEGIADOS
TRANSPARECIA, CORRESPONDIENTES
RENDICION DE
CUENTAS Y
PROTECCION DE
DATOS
PERSONALES
100.00%
CONTAR CON LA
COLABORACION DE
PARTICULARES Y/O
GBLKSSUA];[J(;SPARA CONTAR CON LA COLABORACION DE
PROMOVER Y PARTICULARES Y/O SUJETOS OBLIGADOS| FALTA DE
N MEJORAR LAS EAHAPROMAYERVME DRAR e CONOCIMIENTO EN
MENSUAL 100% PRACTICAS EN EL EJERCICIO DEL Ascendente
PRACTICAS EN EL LA NORMATIVA
DERECHO CONTEMPLADO EN LA
EJERCICIO DEL REFERENTE ALTEMA
NORMATIVA ESTABLECIDA EN LA
DERECHO
CEGAIP
CONTEMPLADO EN
LA NORMATIVA
ESTABLECIDA EN LA
CEGAIP
| 100.00%
¢ liient PLATAFORMAS DE
MENSUAL 100% ’“"":':""" R Cumplimiento en tiempo Ascendente TRANSPARENCIA
P ESTATALY NACIONAL
100.00%
Anual 100% actualizaf Instr actualizados 65% Ascendente os de Archivos |ey d;
Semestral 100%__ bsen laimpl dos en la implementacion de h [[E1E Ascendente vos de Archivos ley d
Anual 100% | procesos de gestiofntizar los procesos de gestion documd 100% Ascendente vos de Archivos ley d.
Semestral 100% jspacio Archivos de| Mayor espacio Archivos de Tramite 100% Ascendente ivos de Archivos ley d.
Semestral 100% Jnion del Grupo Intdas actividades a realizar con el grupo ir| 50% Ascendente \vos de Archivos ley d
Semestral 100% |tes, a través de la rhumero de expedientes digitalizados g 100% Ascendente vos de Archivos ley d
Mensual 100% pli en tien C i en tiempo 100% Ascendente ncia y Acceso a la Inf
3 Realizar una
Reporte Mensual 0 difuson de Realizar una difuson de CEGAIP A d [of icacion Social
CEGAIP 100
Reporte Mensual [4] Canbiarlginagen Cambiar la imagen de la PETS Ci icacion Social
de ta PETS 100
Reporte Mensual 0 Me]ma_r l'oaldad Elevar el niumero de seguidores A C icacion Social
de imagen
100
Reporte Mensual 0 Cumplimiento total 100% de cumplimieto Ci icacion Social




Participacion y
colaboracion de
todas las Unidades
|Adminsstrativas de la
Comision Estatal de
Garantia y Acceso a
la Informacion
Publica, para el
fomento de la
transparencia y
accesibilidad al

|Participacion y colaboracion de todas las
Unidades Admnistrativas de la Comision
Estatal de Garantia y Acceso a la
Informacion Publica (CEGAIP), para el

Informe Mensual al
Pleno de la Comision
Estatal de Garantia y

interior de la fomento de la transparencia y Acceso a la
mensual CEGAIP |accesibilidad al interior de ls CEGAIP 100% Ascendente Informacion Publica
Implementar
|procedimientos
|eficaces y
|transparentes para
el cumphmsento en
tiempo de los
tramites internos de
|solcitudes de
acceso a la p eficaces y
f Publica, P para el en
y enderechos de  |tiempo de los tramites internos de Informe Mensual al
Acceso, solicitudes de acceso a la Informacidn Pleno de la Comssion
Rectificacion, Puablica, y en derechos de Acceso, Estatal de Garantia y
C; C Oposicion Acceso a fa
mensual Oposicion ARCO _ |(ARCO) 100% Ascendente Informacién Publica
Participacion y
|colaboracion de
todas las Unidades
Administrativas de la
Comsion Estatal de
Garantia y Acceso a | Participacion y colaboracion de todas las
la Unidades de la Comision
Publica, para el Estatal de Garantia y Acceso a la Informe bimestral a
culminar el tramite | Informacion Publica, para el cuminar el Presidencia,
de las solicitudes en |tramite de las solicitudes en el plazo Comisionados y
bimestral el plazo establecido. |establecid 100% Ascendente |Secretana Técnica
por
parte de la Unidad
|Administrativa para
la recepcion de los
recursos de revision
ante la |C por parte de la Unidad Informe Mensual al
la Comision Estatal |Administrativa para la recepcidn de los Pleno de la Comsion
de Garantia y recursos de revision interpuestos ante la Estatal de Garantia y
Acceso a la Comision Estatal de Garantia y Acceso a Acceso a la
mensual Publica |la Publica (CEGAIP) 100% A Informacién Publica
Participacion y
colaboracién de las
[ Instituciones
|especializadas y de
todas las Unidades
Administrativas de la
[Comusion Estatal de |Participacion y colaboracion de las
y Acceso a y de todas
la Informacién las Unidades Administrativas de la Informe semestral al
Publica, para llevar |Comision Estatal de Garantia y Acceso a pleno de la Comision
a cabo el tramite de |la Informacion Publica, para lievar a cabo Estatal de Garantia y
las solictudes en el |el tramite de las solictudes en el plazo Acceso a fla
| semestral plazo establecdo  |establecido 100% Asc |Informacién Publica




Participacion y
colaboracion de
todas las Unidades

Garantia y Acceso
la Informacion
Publica, para la
publicacion de la

Administrativas de la
Comision Estatal de

a

Participacion y colaboracion de todas las
Unidades Administrativas de la Comision

Informe Mensual al

Accesoa la
Informacién

Publica del Estado
de San Luis Potosi

San Luis Potosf

100%

informacion Estatal de Garantia y Acceso a la Pleno de la Comision
generada en Informacién Publica, para fa publicacion Estatal de Garantia y
Obligaciones de de la informacion generada en Acceso a la
mensual 0 T p Obli de Transp 100% / d Informacién Publica
C en tiempo las
por estrados. en el caso de solicitudes
recibidas en otros medios. en las que los
Cump! en no un dommicllio o
mensual 0 tiempo medio para recibir la informacion 100% Ascendente Reportes mensuales
Informe Mensual al
Pleno de la Comision
Cumplimiento en tigmpo, sobre la Estatal de Garantia y
C en cargada en la Acceso a la
mensual i) tiempo Estatal de Transparencia {(PETS) 100% Ascendente Informacion Publica
informe Mensual al
Pleno de la Comision
Cumplimiento en tiempo, sobre la Estatal de Garantia y
C en cargada en la Acceso ala
mensual 0 tiempo Estatal de Transparencia (PETS) 100% As Informacian Piblica
Decrecimiento en
el incumplimiento
a las obligaciones
de transparencia | Decrecimiento en el incumplimiento
previstasen los | alas obligaciones de transparencia
mensial 9% articulo 84 a 96 de| previstas en los amn.llo 84a9dela At Denuncias
Ia Ley de Ley de Transparencia y Acceso a la presentadas
I~ Transparenciay | Informacién Pablica del Estado de




Contar con un
parametro sobre

Libro de registro de

los sujetos Contar con un parametro sobre los i s
obligados con sujetos obligados con mayor a5 deniunidas
mensual 0% S 5 { A 1 pr Report
mayor incidencia [incidencia en el incumplimiento a las 'l
enel obligaciones de transparencia esmensuales de
actividades
incumplimiento a
las obligaciones 100%
Cumplimiento a Tabla de
mensual 0% las obllga:fones Cumplimiento a las nbllgacnqnes en Aeridnts aplicabilidad y
en materia de materia de transparencia Plataforma Estatal
transparencia 100% de Transparencia
La debida
blicacié &
cuprr‘\‘ Ii';\alzlm'::tic La debida publicacion y ch_' f’:.d‘; ,|3§
mensual 0% o cumplimiento de las obligaciones de Ascendente Hapiorsyte Nl
las obligaciones s g y personales
R transparencia denunciadas
de transparencia brindadas
denunciadas 100%
Eficiencia y
di |
Pracedimi c:c d gel
e lm.cn e Procedimiento de denuncias por Publicacién de
anual 0% denuncias por (5 Ascendente X
7 alas de Lineamientos
incumplimiento a 3
2 s transparencia
las obligaciones
de transparencia 100%
75
VERIFICACIONES
MENSUAL 0% REALIZADAS NO HAY UN AJUSTE DE METAS 100% Asc OMO LISTADO DE PO
TURNADOS EN EL
MENSUAL 0% MES. NO HAY UN AJUSTE DE METAS 100% D RESULTADOS, MEMO|
SUJETOS
MENSUAL 0% OBLIGADOS NO HAY UN AJUSTE DE METAS 95% Ascendente FRDO DE PLENO DE A
DICTAMENES 03 dictamenes
MENSUAL 0% TURNADOS A NO HAY UN AJUSTE DE METAS de denundia, Ascendente DE DICTAMENES REA
MENSUAL 100% UALIZACION AN NO HAY UN AJUSTE DE METAS 100% Ascend AN LUIS POTOSI, DECI
MENSUAL 0% _ NATOS PUBLICADO! NO HAY UN AJUSTE DE METAS 100% A d MA ESTATAL DE TRAN
CARGAR
INFORMACIONA|  CARGAR INFORMACION A s
MENSUAL 0.00% P de P de T ia EN Ascendente
ESTATALY
Transparencia EN TIEMPO NACIONAL
TIEMPO 100.00%
TERTIZAN TR
MENSUAL 0.00% | NOTIFICACIONE | REALIZAR LAS NOTIFICACIONES 100.00% Ascendente Plataforma
Entrega de oficios, VN X
MENSUAL 0 comunicados o Entregia d'ec!\’l':;:ss;;?:i mcadns Y Ascendente Acuses
i oficiales i ! 100.00%
Cumplimiento a la
Ley de Proteccion
de Datos Ci ¥ alaleydeF
MarEial 0 Personales en | de Datos Personales en Posesion de " Informe mensual
Posesion de los | los Sujetos Obligados del Estado de rendido al pleno
Sujetos Obligados San Luis Potosi
del Estado de San
Luis Potosi 100
Cumplimiento a la
Ley de Proteccion
de Datos [of i alaleydeP
Personales en | de Datos Personales en Posesion de Informe mensual
Mengual 9 Posesionde los | los Sujetos Obligados del Estado de Ascancens rendido al pleno
Syjetos Oblgados San Lus Potosi
del Estado de San
Luis Potos| 90
Cumplimiento a la
Ley de Proteccion
de Datos Cumpl ala Ley de P i
Personales en | de Datos Personales en Posesion de Informe mensual
Marsi 0 Posesionde los | los Sujetos Obligados del Estado de Ascondents rendido al pleno
Sujetos Obligados San Luis Potosi
del Estado de San
Luis Potosi 100




Ares) responsable(s) que genera(n), posee(n). publica(n) y aclualiizan la
informacion
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No

Secretaria de Pleno 04/09/2025 %
aplica
¢ No
Secretaria de Pleno 04/09/2025 ;
aplica
¢ No
Secretaria de Pleno 04/09/2025
aplica
2 No
Secretaria de Pleno 04/09/2025 X
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