
TILO
Irdcadores de resultados

Eje!cica

2025

2025

2025

2025

2025

2025

Fecha de inco del periodo que se
informa

01/08/2025

01/08/2025

01/08/2025

01/08/2025

01/08/2025

01/08/2025

Fecha de término del periodo que se
informa

31/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

L TAIPSLP841X

Nornbre del yograma o conceMo al corresporrSe el

indicador

SUSTANCIACIÓN DE Los MEDIOS DE IMPUGNACIÓN EN
MATERIA DE ACCESO A LA INFORMACION EN LA

PLATAFORMA ESTATAL DE TRANSPARENCIA Y PLATAFORMA
NACIONAL DE TRANSPARENCIA

SUSTANCIACIÓN DE COS MEDIOS DE IMPUGNACIÓN EN
MATERIA DE ACCESO A LA INFORMACIÓN EN LA PONE-XCIA

PLATAFORMA ESTATAL DE TRANSPARENCIA Y PLATAFORMA
NACIONAL CJE TRANSPARENCIA

SUSTANCIACIÓN DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACIÓN EN
MATERIA DE ACCESO A LA INFORMACIÓN EN PONENCIA

PLATAFORMA ESTATAL DE TRANSPARENCIA DE SAN LUIS
poros' Y PLATAFORMA DE TRANSPARENCIA



2025

2025

2025

2025

2025

2025

20>5

2025

2025

01/08/2025

01/08/2025

01/08/2025

01/08/2025

01/08/2025

01/08/2025

01/08/2025

01/08/2025

01/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

trámite de los procedimientos de sanción V conclusión de los

recursos de queja

Elaboración dc versiones estenográficas,

Elaboración deactas y cumplimiento de los acuerdos de

pleno

Elaboración deactas V cumplimiento de los acuerdos de

Pleno,

proceso dc entrega de documentación a las áreas por parte

de Oficialia de Paltes y control y administración de los Libros

de Gobierno

Encuadernar las actas del año inmediato anterior (dentro de
los dos primeros meses del año)

Notificar al Director Jurídico clo la Comisión la publicación
el Periódico Oficial de Gobierno del Estado dc IOS

documentos que el pleno determine

participar como Secretaria dei Comité de Adquisiciones,

Arrendamientos, Servicios y Desincorporación de Bienes por

Venta o Baja dc la CorniSión Estatal de Gqarantía de Acceso a

laloforrnación Pública y elaborar el acta respectiva

Registro y turno de {osrecursos de revisión a las ponencias a

través del sistema electrónico para el registro y turno de los

recursos



2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

01/08/2025

01/08/2025

01/08/2025

01/08/2025

01/08/2025

01/08/202S

01/08/2025

01/08/2025

01/08/2025

01/08/2025

01/08/2025

01/08/2025

01/08/2025

01/08/'2025

01/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

31/08/2026

31/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

g 1/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

Auxiliar al Presidente en el trámite de la correspondencia
que no guarda relación con algún asunto, trámite o unidad
administrativa particular V por tanto deba integrarse como

Escrito suelto y registro en cl Libro de Gobierno

Auxiliaral presidente. cn su caso, para remitir al Instituto
Nacional de Transparencia,Acceso a la Información V

Protección de Datos. tos recursos de revisión en los que esta

Comisión sca CI sujeto obligado recurrido, únicamente para
efectos de notificación

Auxiliar al pleno y/o al Presidentc cn su caso, para remitir al

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información
y Protección de Datos. los recurso de revisión cn los que e/

Pleno haya decidido solicitar la facultad de atracción

Dar fe de ia enusión y firma de los acuerdos dictados por

cada Comisionado ponente en los recursos de revisión y

procedimientos que competan a las ponencias, y de los

acuerdos y resoluciones emitidos por los integrantes del

Pleno

Llevar el registro, control V resguardo de la información que

cada Comisionado Ponente ordene poner en la caja fuerte

durante el trámite de los recursos de revisión V

procedimientos que les competa

Certificar y dar fe de los documentos V actos derivados del

de las funaones de la Comisión dentro y fuera de
ésta

Plataforma Estatal de Transparencia V Plataforma Nacional
de Transparencia

Coordinación y seguimiento para medir

Dar cutnpbrniento a 10 dispuesto por ei H. Pleno

Coordinar los trabajos para planeación anual

Propuestas para el desarrollo de funciones y e' cumplirniento
de Objetivos

Reuniones de trabajo para conlugar esfuerzos V eficientar
recursos

Coordinar la elaboracion del informe anual de actividades

Gobierrn Abierto

Seglirriegto y represeriación en Sistema Nacional de
Trarwparencia



2025

2025

2025

2025

20'25

2025

2025

2025

01/08/2025

01/08/2025

01/08/2025

01/08/2025

01/08/2025

01/08/2025

01/08/2025

01/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

Plataformas de Transparencia

Aplicar puntualmcntc los procedimientos de responsabilidad
administrativa, sancionatoria y resarcitoria de los servidotes

públicos

Aplicar puntualmente los procedimientos de juicios de

nulidad de las medidas de apremio impugnadas

Aplicar puntualmente los procedimientos de juicios de

amparo de las medidas de apremio impugnadas

Elaborar y revisar los convenios y contratos encargados por
g! Pleno V y revisar los convenios y contratos donde el

Pleno sea parte.

Asistir con voz a los diversos comités que para el mejor
desarrollo de las actividades dc la Comisión Estatal de

Garantía de Acceso a la Información pública del estado de

San Luis potosi,instituva el pleno

Compilar V manter actualizada las leyes, reglamentos, para
facilitar la consulta a funcionarios y empleados de la misma
Comisión Estatal dc Garantía de Acceso a la Información

Pública del estado de San Luis Potosi.

Extraer delos acuerdos y resoluciones dictadas por el Pleno,

los criterios aislados y reiterados en las materias de su

competencia



2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

01/08/2025

01/08/2025

01/08/2025

01/08/202S

01/08/2025

01/08/2025

01/08/2025

01/08/2025

01/08/2025

01/08/2025

01/08/2025

01/08/2025

01/08/2025

01/08/2025

01/08/2025

01/08/2025

01/08/2025

01/08/2025

01/08/2025

01/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

Plataforma Estatal de Transparencia del Estado V Plataforma
Nacional dc Transparencia

Administrar eficazmente los recursos Humanos, Financieros,
Materiales y servicios asi como controlar cl presupuesto

asignado en la Comisión Estatal de Garantia de Acceso a la

Información pública

Ptu:senlacion de mensuales v

establecldo en de Presupuesto Responsabilidad I

Administrar los recursosasignados para Materiales y

Suministros

Ihoerama anual de

Controles internos

Marco Normativo

Administrar los recursos asignados para Servicios
Personales

AdmtmsMar los para personales

Administrar los recursos asignados para Servicios
Personales

Adnurustrar rara

Administrar los recursos asignados para Servicios
Generales

Cumpl•nuentocon de

Administrar Presupuesto asignado a la Comisión

Solle'ludes de

Plataforma Estatal de Transparencia y Plataforma
Nacional de Transparencia

Sistema Colgable

Asistencla a las V del

de de dc de
de San l"ito.S'

Aststet•aa a las ordinan:r• extraordnutia•sdel Conutv•
Adquisicionesdel San

Desempeño de la



2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

01/08/2025

01/08/2025

01/08/2025

01/08/2025

01/08/2025

01/08/2025

01/08/2025

01/08/2025

01/08/2025

01/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

Revisarde manera presencial o via comunicación oficial
(correo electróntco) el cumplimiento de la instalación del

Módulo de Transparencia con acceso a internet.

Revisar de manera virtual o vía comunicación oficial (correo
electrónico) el cumplimiento de que en la página principal del
sujeto obligado deberá existir un apartado de Transparencia

que ternita a PNT y PETS.

Revisar de manera virtual 0 vía comunicación Oficial (correo
electrónico) el cumpimiento de que el sujeto obligado tenga

una cuenta bancaria para pago por cuotas de reproducción de
información por solicitLKdes de acceso a la información.

Integrar en ei expediente de la uridad de transparencia la

designacion de las personas recien designadas y su registro
respectivo en el directorio correspondiente,

Seguimiento de nuevos sujetos obligados incllidos en el

Padrón de Sujetos Obígados de la Ley de Transparencia

Dictamen téctico de instrumentos de control archivísticos
publicados en el articulo 84 fraccion I de la Ley de

Transparencia local.

Revisión, y dictamen de solicitudes de los sujetos olbigados
respecto de tablas de aplicabilidad,

Mantenirnento de periféricos ( Impresión, teléfonia, Firewa',!

tJPS-LJninterruptible Power System Hardware

Mantérirriento de infraestructura ( Red Eléctrica . RED Lan .

Cámaras )

Anáhsis de factibifrlad para el desarrollo de aplicaciones
dentro de la infraestructura de la dirección



2025

2025

2025

2025

2025

2025

01/08/2025

01/08/2025

01/08/2025

01/08/2025

01/08/2025

01/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

Desarrolb, implementacióny ajuste de herramientas
desarrolladas o adqliridas

Administración de plataformas

Plataformas de Trarsparerwia

SUPERVISAR LA APLICACIÓN DE LAS NORMAS DE
PROTECCION DE DATOS

LLEVAR A CABOTODOS LOS TRÁMITES Y
PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE PROTECCION DE

DATOS PERSONALES EN POSESIÓN DE LOS SUJETOS
OBLIGADOS

INTEGRARY OPERAR EL REGISTRO ESTATAL DE

DATOS PERSONALES



2025

2025

2025

2025

01/08/2025

01/08/2025

01/08/2025

01/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

AUXILIAR AL PLENO EN LA ELABORACIÓN DE LAS
NORMAS, LINEAMIENTOS O CRITERIOS TÉCNICOS EN
MATERIA DE PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

VERIFICAR O ELABORAR, EN SU CASO, CAS

VERSIONES PÚBLICAS QUE SOLICITE EL PLENO O LOS
COMISIONADOSPONENTES.

ACTUALIZACIÓN Y CARGA DE INFORMACIÓN EN LAS
PLATAFORMAS ESTATAL Y NACIONAL DE

TRANSPARENCIA

PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA LOS SERVIDORESPUBLICOS
OE LA CEGAIP PARA SU DESARROLLO:Asi COMO. ASESORIAS,

SENSIBILIZACIÓN DIFUSIÓN PARA LA SOCIEDAD CIVIL,
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OE NIVEL BASICO. MEDIO, SUPERIOR

Y PERSONASEN GENERAL EN EL USO DE LA TRANSPARENCIA,

ACCESO A (A INFORMACIÓN, RENDICIÓN DE CUENTAS*'
PROTECCIÓNDE DATOS PERSONALES



2025

2025

2025

01/08/2025

01/08/2025

01/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

CURSOS DE CAPACITACIÓN PARA SUJETOSOBLIGADOS EN

RESPONSABILIDADES OBLIGACIONES CONTEMPLADAS EN LA LEY

DE TRANSPARENCIA ACCESO A LA INFORMACIÓN PUBUCA Y

TEMAS A FINES; EN USO DE LA TRANSPARENCIA. ACCESO A LA
INFORMACIÓN, RENDICIÓN DE CUENTAS Y PROTECCIÓN DE

DATOS PERSONALES

CONVENIOS

FERIAS MUNICIPALES, SEMANAS MUNICIPALES, LA FIL

EVENTOSDE LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA, ACCESO A LA

INFORMACIÓN, RENDICIÓN DE CUENTAS PROTECCIÓN DE

DATOS PERSONALES



2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

01/08/2025

01/08/2025

01/08/2025

01/08/2025

01/08/20>5
01/08/2025
01/08,'2025

01/08/2025
01/08/2025
01/08/2025

01/09/2025

01/08/2025

01/08/2025

01/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

31/08/2025
31/08/2025
31/08/2025
31/08/2025
31/08/2025
31/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

COMITÉ DE TRANSPARENCIA
ANÁLISIS DE TEMAS DEL DAI, INFORMACIÓN RESERVADA,

TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS

MICROSITIO DE CAPACITACIÓN Y VINCULACIÓN

VIRTUAL

PETS-PNT

ierzto de actualización de los intrumentos de control archivisti
estión documental. Mismas ue seran realizadas orla coor

cdientes cajas dentro dc las nuevas instalaciones archi

de Archivo de Tramite al Archivo de Concentración gue debe
Reuniones de traba•o conel u o interdisci linario

Di italización dcex edientes de medios de Impu nación
lir

con la car a de informacion de los formatos corres ondie

Monitoreo de Medios de Comunicación

Página WEB

Diseño Gráfico

PETS y PNT



01/08/2025
31/08/2025

2025

programa Anual do Acciones de Melotamento de la Transparencia

01/08/202S
31/08/2025

Coordinar el tramte de las de acceso a ta Intornuconpubica derectns de Acceso. RecttcaaônOposic,ón ARCO

01/08/2025
31/08/2025

2025

Incumplnvento en tránMe g*erno para la gestión de las Solcatxies

01/08/2025
31/08/2025

Descarga de los Recursos de Revisión Interpuestos ante laConwenEstatal de Garantía y Acceso a la Pública(CEGAIP)

01/08/2025
31/08/2025

con públzas
e.soecialuadas que pudgeran auxiliar a entregar las
repu2stas a Solicd(ños de en la
.ndigena. braille o cualquier formato accesible



2025

2025

2025

2025

2025

01/08/2025

01/08/2025

01/08/2025

01/08/2025

01/08/2025

31/08/2025

Transparencia proactiva

31/08/2025

"htiftcar por estrados en la oficina de la Unidad de Transparenciaen
eI caso de solicitudes rec.bidas en otros medios, en que los

solicltantes no propcrclonen un 0 medio para recibtr la

información

31/08/2025

PlataformaEstatal «e Transparencia (PETS)y Plataforma hãcjonal
de Transparencia (PNT)

31/08/2025

Plataforma Estatal de Transparencia (PETS) y Plataforma Nacional
de Transparencia (PNT)

Trámite y Resolución de las denuncias por incumplimiento a
31/08/2025

las obligaciones de transparencia



2025 01/08/2025

2025 01/08/2025

2025 01/08/202s

2025 01/08/2025

2025 01/08/2025

2025 01/08/2025

2025 01/08/2025

2025 01/08/2025

2025 01/08/2025

2025 01/08/2025

2025 01/08/2025

2025 01/08/2025

2025 01/08/2025

2025 01/08/2025

2025 01/08/2025

2025 01/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

informes para la rendición de cuentas institucionales

publicación de información derivada de las obligaciones detransparencia

Orientación a los sujetos obligados sobre el trárnite V
resolución de las denuncias

Actualización de lineamientos para e/ trámite interno al quehabrán de somctcrsc las denuncias por incumplimiento a lasobligaciones de transparencia y lineamientos instrumentos,criterios V metodología para la verificación del cumplimientode las obligaciones de transparencia en los portales deInternet de los sujetos obligados y la plataforma Nacionalde ns ar nci el ámbit c ta l.

DESAHOGO DE EVALUACIONES

DIMIENTOS TURNADOS PARA IMPOSICIÓN DE MEDIDA DE AP

PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION 2021

DICTAMINACIÓN

GRACION Y ACTUALIZACION DE PADRÓN DE SUJETOS OBLIGA

A DE INFORMACIÓN APLICABIE A LA UNIDAD DE VERIFICACI

Plataformas de Tramparencia

ELABORACION DE LISTAS DE ACUERDOS

ENGROSE DE EXPEDIENTES

Asesoria

1nwemeriación

Asesoria



NOMBãE CORtO

Obptlvo institucional (Redactados con pelspectlva de
género)

Incremento de 'a efictencea laboral

CUMPLIMIENTO EN TEMPO

INCREMENTO DE LA EFICIEWIA LABORAL

CUMPLIMIENTO EN TEMPO

INCREMENTODE CA EFICIENCIA LABORAL

DESCRIPCION
La intormaclón de Ins indicado res de desempeño de sus objetivos institucionales la cual de

Nombre(s) del(os)
irÉicador(es)

RESOLUCIÓN DE RECURSO
DE REVISIÓN

PLATAFORMAS DE
TRANSPARENCIA

RESOLUCIÓN DE RECURSO
OE REVISIÓN

PLATAFORMAS DE

TRANSPARENCIA

RESOLUCIÓN DE RECLRSOS
DE REVISIÓN

PLATAFORMA ESTATAL DE

TRANSPARENCIA DE SAN LUIS
POTOSI Y PLATAFORMA

NACIONAL DE
TRANSPARENCIA

DimerEiOn(es) a

medir

EFICACIA Y
EFICIENCIA

EFICACIA
EFICIENCIA

EFICACIA Y

EFICIENCIA

EFICACIA Y
EFICIENCIA

EFICACIA y

EFICACIA Y

EFICIENCIA

Defirución del
irviicador

TRAMITAR Y DAR
SEGUIMIENTO AL
MAYOR NijMERO DE
RECURSOS
RECIBIDOS

CARGAR
INFORMACIÓN A
PLATAFORMA
ESTATAL DE

TRANSPARENCIA
PLATAFORMA

TRANSPARENCIA
TIEMPO

Campos
Método de cák:ulo con variables de la

fórmula
Unidad de
medida

(Número de recursos tramitados / número RECURSOS DE
REVISIÓNde recursos

Número de fracciones cargadas (en FRACCIONES
tiempo)/número de fracciones asignadas ASIGNADAS

TRAMITAR Y DAR
SEGUIMIENTO AL (Número de recursos tramitados / número RECURSOS DE
MAYOR NUMERO DE

RECLRSOS
RECIBIDOS

CARGAR
INFORMACIÓN A
PLATAFORMA
ESTATAL OE

TRANSPARENCIA
PLATAFORMA
NACIONAL DE

TRANSPAREIEIA
TIEMPO

TRAMITAR Y DAR
SEGUIMIENTO AL

MAYOR NUMERO DE

RECURSOS
RECIBIDOS

CARGAR
INFORMACIÓN A
PLATAFORMA
ESTATAL DE

TRANSPARENCIA DE
SAN LUIS POTOSI Y

pl_ATAFORMA
NACIONAL OE

TRANSPARENCIA
TIEMPO

REVISIÓNde recursos recibidos)' 100

Número de fracciones cargadas (en

tiempo)
/ número de fracciones asignadas

(TOTAL DE RECURSOS DE REVISIÓN

TRAMITADOS
/

TOTAL OE RECURSOS DE
REVISION TURNADAS A LA PONEWIA 3) •

100%

Nárrero de fracciones cargadas (en tiempo)
/

número de fracctones asignadas

FRACCIONES
ASIGNADAS

RECURSOS DE
REVISIÓN

FRACCIONES
ASIGNADAS



(Número de Procedimiento de Imposición
de Sanciones V Recursos de Queja libros de registrotramitados/ Número de Procedimiento deCWPUMIENTOEN TIEMPO

Eficiente trámite de los procedimientos de sanción y

conclusión de los recursos de queja por Vias rápidas y

efectivas de comunicación para las notificaciones entre
los sujetos obligados y esta comisión y por conocimiento

dela Lev de la Materia.

Eficiente elaboración de versiones estenográficas por

adecuada normatividad

Expedita elaboración de actas y notificación dc los

acuerdos de pleno por la eficiente disposición para la

coordinación por parte de las áreas

Expedita elaboración de actas y notificación dc los

acuerdos de Pleno por la eficiente disposición para la

coordinación por parte de las áreas

Adecuado proceso dc entrega de documentación a las

áreas por parte de Oficialía dc Partes

Preservar la memoria institucional de este Organismo.

Informar a la persona encargada de la Dirección jurídica

de la instrucción del Pleno para lograr la publicación de

documentos en el Periódico Oficial del Estado

Justificación legal dc las actuaciones en materia de

Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios V

Desincorporación dc Bienes por Venta o Baja de la

Tramitar V concluir los

procedimientos de sanción y

quejas

Elaboración de versiones
estenográficas.

Elaboración de actas Y

cumplimiento de los

acuerdos de Pleno.

Elaboración de actas y

cumplimiento de los

acuerdos de pleno.

Proceso de entrega de

documentación a las áreas
por parte dc Oficialía de

Partes V control y

administración de los Libros

dc Gobierno

Encuadernar las actas del

año inmediato anterior

Notificar a la persona
encargada de la Dirección

Jurídica de la Comisión la

publicación en el Periódico

Oficial de Gobierno del

Estado de los documentos
que el Pleno determine

Participar como Secretaria
del Comité dcAdquisiciones.
Arrendamientos, Servicios y

Desincorporación de Bicncs

por Venta 0 Baia de la

Comisión Estatal de Garantía
de Acceso a la Información
Pública V ela borar el acta

respectiva

Registro y turno de los

recursos de revisión a las
ponencias a través del

Sistema electrónico para

Eficacia y Eficiencia

Eficacia y Eficiencia

Eficacia y Eficiencia

Medir
procedimientos
concluidos

Número de versiones
estenográficas

realizadas

Número de actas

elaboradas y

Imposición de Sanciones y Recursos de

Queja iniciados) • 100

(Número de versiones estenográficas

elaboradas/ Número de sesiones

y expedientes

plataforma
Estatal de

Transparencia V
realizadas) •

actas de Pleno

(Número de actas elaboradas/ Número de

acuerdos curnplidos

Número dc actas

Eficacia y Eficiencia elaboradas V

acuerdos cumplidos

sesiones realizadas) 100

(Número de acuerdos notificados /

Número de acuerdos aprobados) • 100

(número de documentos entregados a ia

áreas/número de documentos recibidos)
*100

Actas de Pleno

Memorándums
de notificación

(que obran
anexos en las
carpetas que

corresponde a

cada Sesión) wo
correos

electrónicos dc
notificacion a las

s actas de

Libro do Registro

de Oficialia dc
Pa rtes

Eficacia V Eficiencia

Eficacia V Eficiencia

Eficacia y Eficiencia

Eficacia y Eficiencia

Número de

documentos
turnados V

registrados en el

Libro dc Gobierno

Número de actas

encuadernadas

Número de
notificaciones

Número de actas encuadernadas/Número
libros de Actas

de actas elaboradas* 100

Memorándums
de notificación

(que obranNúmero de notificaciones realizadas al

anexos en lasDirector Juridico para publicación en el

realizadas al Director carpetas que
juridico para

publicación en el

Periódico Oficial

Número de actas

elaboradas V

Periódico Oficial/Número de acuerdos dc
corresponda) y/opleno en IOS que se ordena publicaciones

en el Periódico Oficial • 100 correcs
electrónicos dc
notificacion a la

Dirección

Número de actas elaboradas/Número de
Actas dc Comité

rcumones del Comité*100
acu erdos cumplidos

acuerdo de

turno que Obra

en cada
expediente delNúmero dc recursos

Comisión Estatal de Garantia de Acceso a la Información
registro y turno de los

pública
recu rsos

Número de recursos dc revisión turnados
de revisión turnados

Eficacia V Eficiencia Inúmero de recursos de revislón recibidos
V registrados el

• 100
Libro de Gobierno

recurso de
revisión y el

sistema
electrónico de

registro V turno
s recurs s



Lograr la distribución equitativa e imparcial de los
Trámite de Escritos sueltos

recursos de revisión recibidos.

Remitir al Instituto Nacional
dc Acceso a la Información V

Dar atención a la correspondencia que no guarde relación Protección de Datos los

Eficacia y Eficiencia

Eficacia y Eficiencia

Eficacia V Eficiencia

Eficacia y Eficiencia

Eficacia y Eficiencia

Eficacia y Eficiencia

Eficacia V Eficiencia

EFICACIA Y
EFICIENCIA

EFICACIA Y
EFICIENCIA

EFICIENCIA-

Número de escrito
sueltos registrados cn libro de RegistroNúmero de escrito sueltos registrados
el Libro de Gobierno, /Númcro de escritos sueltos recibidosk100 y Escrito suelto

integrados V

tramitados
Número de

notificaciones
realizadas al Instituto

Nacional de

Transparencia,
Acceso a la

Información y

Protección de Datos,

a los recursos de

revisión en los que
esta Comisión sea el

Número de

remisiones realizadas
al Instituto Nacional
de Transparencia,

Acceso a 'a
Información V

protección de Datos
de recursos de

revisión en los que se

solicite la facultad de
Informe mensual

rendido al pleno en el

que se reporta la fe v
firma de los acuerdos

emitidos por las

ponenciasen los

recurso de revisión y

procedimientos
real'zados

Número de

documentos
registrados V

reguardados en caja

fuerte

Número de informes
mensuales rendidos

pleno en el que se

reporta la

certificación de

Cargar informacióna
la Piataforma Estatal

de Transparencia y en
la Plataforma
Nacional de

Trans arencia en

Seguimiento a los

avances de las áreas

Informe mensual
Número de notificaciones realizadas /

que se rinde al

con algun asunto especifico.

Notificación al Instituto Nácional dc Transparencia,
Acceso a la Información y protección de Datos

Remisiones al Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Información y Protección de Datos de recursos

de revisión en los que solicite facultad de atracción

Oar certeza y seguridad jurídica de los acuerdos emitidos
por la y los Comisionadosponentes.

Seguridad de Documentos

Dotaí de certeza del contenido dc los documentos V de

actos

Cernplimiento de publicación de las obligaciones dc
transparencia en tiempo

Eticientar los esfuerzos e identificar áreas de oportunidad.

Apoyar en la consecución del buen funcionamiento
institucional

Eficientar los esfuelzos e identificar áreas de oportundad.

Eficientar los esfuerzos e identificaráreas de oportunidad.

Eficientar los esfuerzos e identificaráreas de oportunidad.

ocializar el trabajo institucional y dar cumplimiento con la

rrnatividad apicable ley estatal de transparencia

Incremento en niveles de apertura institucional y

gubernamental

recursos de revisión en los

que esta Comisión sea CI

sujeto obligado recurrido

Remitiral Instituto Nacional
de Acceso a la Información y

Protección de Datos los

recurso de revisión en los que
el Pleno haya decidido
solicitar la facultad de

atracción

Darfe de la emisión y firma

de los acuerdos dictados por

cada Comisionado Ponente
en los recursos de revisión y

procedi mientos que

competan a lasponencias

Llevar él registro, control y

resguardo de la información
que cada Comisionado

Ponente ordene poner en la

caja fuerte durante el trámite

de los recursos de revisión y

procedimientos que les

com eta
Certificar y dar fe de los

documentos y actos

derivados del ejercicio de las
funciones de la Comisión

dentro fuera de ésta

plataforma Estatal de

Transparencia y Plataforma
Nacional dc Transparencia

Coordinación y seguirnento
para medir cumplimiento

Dar cumplimiento a lo

dispuesto por el H, Pleno

Proponer los acuerdos,
lineamientos. procedimientos

necesarios

proponer los acuerdos,
Éneamientos. procedimientos

necesanos

Reunionesde trabajo

Coordinar la elaboración del
informe anual de actividades

Promover prácticas exitosas
de Goberno Abieflo

Seguimiento y representación
en Sistema Nacional de

Transparencia

Número de notificaciones requeridas • 100

Número de remisiones realizadas
/

Número de remisiones requeridas • 100

Número de informes mensuales rendidos /

Número demcses *100

Número de documentos registrados V

reguardados / Número de documentos
remitidos para resguardo • 100

Número de informes mensualesrendidos /

Número de meses v 100

Número dc fracciones cargadas (cn

tiempo) / número de fracciones

asignadas*100

(Número de reportes realizados / Número
de reportes requeridos) • 100

Dar cumplitñento a 'o (Número de acciones cumpldas / Número
dispuesto por el H.

EFICACIACALIDAD

EFICIENCIA-
EFICACIA-CALIDAD

EFICIENCIA-
EFICACIA

EFICIENCIA-

EFICACIA

EFICIENCIA-
EFICIENCIA-
ECONOMiA

Pleno

acuerdos.
lineamientos,

procedimientos

acuerdos.
lineamientos,

procedimientos

Reuniones de trabajo

Coordinar La

elaboración del
informe anual de

actividades

de acciones ordenadas por pteno) • 100

(Número de planes anuales integrados /

Número de planes anuales requeridos) • 100

(Número de reportes reaízados / Número
de reportes requeridos) • 100

(Número de ninutas realizadas / Número
de reuniones llevadas a cabo) • 100

(Número de planes anuales integrados /

Número de planes anuales requeridos) 100

Promover prácticas (Número de acciones realizadas / Númeroexitosas de Gobierno
Abierto

Seguimiento y

representacion en

Sistema Naclonal de
Transparencia

de acciones proyectadas ) • 100

(Acciones reaizadas I Acciones
planteadas) • 100

pleno

Informe mensual

quese rinde al

pleno

Acuerdo
expediente, y

actas de pleno

Libro de Registro

documentos
resguardados

Informe mensual

que se rinde al

pleno

Plataforma
Estatal de

Transparencia

Repo Ites

Acciones

Reportes

Reportes

Minutas

Informes

Prácticas

Acciones



Apoyar en consecurión del blEn furwionan-ierto

instittEional

CUMPLIMIENTO EN TIEMPO

Eficiencia en el cumplimiento de obligaciones y

atribuciones asignadas a la Dirección juridicacn relación

los procedimientos de medidas de apremio.

Eficiencia en el Cumplimiento de obligaciones y

atribuciones asignadas a la Dirección Jurídica en relación

los procedimientos de juicios de nulidad

Eficiencia en el cumplimiento de obligaciones y

atribuciones asignadas a la Dirección Jurídica en relación
los procedimientos de juicios de amparo derivados de la

aplicación de las rnedidas de apremio.

Estadística total dc cumplimiento de revisión de los

convenios y contratos encargados por eI pleno V revisión

de los convenios y contratos en donde la Comisión
Estatal de Garantía de Acceso a la Información Pública del

estado de San Luis Potosi fue parte.

Estadistica total de cumplimiento de asistencia a los

diversos Comités en donde fuc solicitada mi intervención

Publicación en tiempo

u•tatormas de Tramparerria

procedimiento de

responsabilidad
administrativa

Juicios de Nulidad

Juicio de Amparo

Convenios y Contratos

Comité de Transparencia

Leyes V Reglamentos

Acuerdos y resoluciones
dictadas por Pleno

EFICACIA Y
EFICIENCIA

Eficacia, eficiencia y

economa

Eficacia, eficiencia y

economa

Eficacia, eficiencia y

economía

Eficacia, eficiencia V

economía

Eficacia Y Eficiencia

Eficacia Eficiencia

Eficacia y Eficiencia

Piatatormas de

Cantidad de

responsables de

sujetos obligados
(entidades públicas) V

cantidad de sujetos

obligados (no

entidades públicas)

Contestar las
demandas de los

juicios de nulidad cn

donde 'a Comisión
Estatal de Garantía

de Acceso a la

información Pública
del estado de San

Luis Potosi sea la

autoridad
demandada

La Comisión Estatal

de Garantia dc
Acceso a la

Información Pública
del estado de San

tuis potosi p deberá
de impugnarlos

juicios de nulidad en
donde en la

Sentencia se haya
declarado un acto
nulo de la propia
Comisión Estatal de

Garantía de Acceso a

la I o aci

Elaboración dc iOS

con tratos y, revisión
de convenios (los

contratos y convenios
pueden ser

elaborados por lao

bien, pueden
provenir de la otra

parte contratante)

Revisar 10 que el

Comité de

Transparencia
;ometió a pleno de

Comité

Publicar la

información respecto

de las obligaciones dc

transparencia sobre
la legislación

Elaboración dc
estudios de criterios

(Número de fracciorws cargadas (en
FRACCIONEStiempo) / número de fracciones asgnadas) ASIGNADAS•100

Informe de
Procedimientos tramitados+concluidos /

presidencia
Número de procedimientos solicitados por

Pleno

Número de juicios de nulidad
tramitados+concluidos / Número de

juicios de nulidad notificadas por la

autoridad competente

Número de juicios de amparo

anual ante
C ongreso

Informe anual de

presidencia ante
el Congreso

Informe anual de
tramitados+concluidos / Número de

presidencia antejuicios de amparo notificadas por la
CI Congresoautoridad competente

Elaboración -revisión dc convenios y Informe anual de

contratos realizados/ Elaboración-revisión presidencia ante

de convenios V Contratos solicitados el Congreso

Número de sesiones asistidas / Número dc
sesiones requeridas

Estadistica mensual y trimestral

Número de emisiones / Número de

criterios•opiniones solicitados

Informe anual

Revisión de

páginas sobre

obligaciones de

transparencia

Página web



Extracr de los acuerdos y resoluciones dictadas por e'
Pleno, los criterios aislados V reiterados en las materias
de su competencia, con los que, debidamentc estudiados

V sistematizados, elaborará y propondrá, a través del
Publicación de Obligaciones

Secretario de Pleno, los manuales de criterios normativos de transparencia
que, una vez aprobados por e! Pleno, serán de

observancia obligatoria para los funcionarios y

empleados de la Comisión, los que deberán publicarse en

'a página web de la misma, y

Administrar los recursosCumplir con ia carga de información de los formatos

publicarla

información respecto
Eficacia y Eficiencia

Número dc fracciones cargadas (en

de las obligaciones de tiempo)/número de fracciones asignadas
transparencia

Administrar los
(Número de propuestas aprobadas

recursos asignados
numero de propuestas

para Materiales y
presentadas)'100correspondientes

Suministro de los recursos de acuerdo a las
neces'dades de las áreas bajo un esquema de

austeridad

'tlalet3i de

preseniaclnn

Suministro de los recursos de acuerdo a las
necesidades de las áreas bajo un esquema de

austeridad

de de las wcesldudes de

est de

Control y funcionamiento

Cump2imient0 de pago de acuerdo a las
prestaciones contractuales

Control y funcionamiento

Suministro de los recursos de acuerdo a las
necesidades de las áreas bajo un esquema de

austeridad

de pagos antelas lirastanelas

Suministro de los recursos de acuerdo a tas

necesidades de las áreas bajo un esquema de

Cumpllrnientoen tiempo

Atender 10 en el 51 52 de la lev de
la respecto de

la.•s del de l'

Atender en el altleulo S 50 IBIS de Ley de
del Estado de Sau

Atender Manual
dc Estado.

asignados para Materiales
y Suministros

de
v segun

h, I.PRJ I

Administrar los recursos
asignados para Materiales
y Sumirustros

Programa de
Adqur-;ielones

Controles Internos

Administrar los recursos
asignados para Servicios
personales

asignados

Pelsnn;lles

Administrar los recursos
asignados para Servicios
personales

recursos
Servtctos

Pergamales

Administrar los recursos
asignados para Servicios
G en erales

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficienclá

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficsencta

Eficiencia

Suministros

Iheséntaelóll de

mensuales

tnmcslrales según 10

establecido en [ullRll

Administrar los

(Número de informes presentados /

número de informes requeridos) *100

recursos asignados (Número de solicitudes atendidas

Reportes
mensuales

Memorándum

Bitácora

Controles

para Materiales y

Suministros

programa anual de
Adqvnslelones

Controles Internos

Marco Nonu:t/1VO

Administrar los

recursos asignados
para Servicios

Adnunistra:• leeutsos
asignados

Servtctospersonales
Administrar los

recursos asignados
para Serucios
Personales
Admuustrar los :ccur.so.s

asuntados para
Seavlclos personales

Administrar los

recursos asignados
para Servicios
Generales

Cumplimiento
de

Instancias estenios
Instancias

Administrar el

Presupuesto
asignado a la

Comisión

Solicitudes de

Plataforma Estatal

de Transparenciay

Plataforma

SISieIna de

Contable
a sesiones del

Comité de

Trans arene"'
asistencia sesiones del

Comile de

del

Conllnl
Desempeño
tnstlltlcwnal

Número de soiicitudes recibidas ) '100

de elaboradas' de

requendosJ

(Número de controles actualizados /

número de controles re uendos • 100

(Número de propuestas aprobadas /

numero de ro uestas resentadas • 100

(Número de pegos realizados I número Nóminas y

Transferenciasde pagos requeridos)'100

obligaciones
de

Eflc.encta

Administrar el Presupuesto Eficiencia
asignado a la Comisión

Plataforma Estataf de

Transparencia y

Plataforma Nacional de

are c

EficiencLa

Eficiencia

de movimlentos
de requerid'»;

(Número de plantillas realizadas /

número de pertodos

(Numero de de

tnanualcs I ('0

(Numero de viaticos atendidos I

número de viáticos

léalizados / 'lúmero dc

(Número de facturas elaboradas I

númerode facturas requeridas)" 00

de SolW'lIudes de
contestadas (en I de

Solicitudes de 100

(Número de fracciones cargadas (en

tiempo) I número de fracciones
asignadas)'100

Bitácoras

Bitácoras

Repo!te

Reportes
mensuales

Repo ties

Reportes
mensuales

de Contable
Eficiencia

sesiones del Comtté
Eficacia y Eficienciade

asistencia a Sesiones del
Eficacia V Eficienciade

asistencia u sesiones del Counté
de Control y Desempeño Eficacia V Eficiencia

de cargada Ilinnero de
Reporte

ucndaj*

Número de / de

sesiones asistidas

Numero de y;eslones de

sesiones

de / de
sesiones

Informe anual

Informe anual

Informe anual



Revisión de cumplimiento del
Revisión del cumplimiento del Afliculo 80 de la Ley de

articulo 80 de la Ley de
Trarsparencia

Transparencia y Acceso a la
y Acceso a la Información Púbica de San Potosí. de

información Pública del
los sujetos obSgados. Estadop de San Luis Potosi,

Revisión de cumplmiento del
Revisión del cumplmiento del Articulo 78 de la Ley de

articulo 78 de la Ley de
Transparencia Transparenciay Acceso a la

y Acceso a Información Púbáca de San Potosí, de
información Púbica del

bs stàetos obigados. Estadop de San Luis Potosi_

Revisión de cumplimiento del
Revisión del cumplimiento del Articulo 62 de la Ley de

articulo 62 de la Ley deTraroparencia Transparemia y Acceso a la
y Acceso a la Información Púbica de San Ltis Potosi. de

infortnaciónPública del
los sujetos obigadosc Estadop de San Luis potosí.

Asignacipon de Registro de
Asignación de registro de personalidad de uridades de

transparencia de desigrución.

Seguimiento de manera adecuada a nuevos sujetos
Obligados de la Ley de Transparencia y Acceso a la

imformación púbica.

Revisóna petición de uridad de verificaciorws sobre bs
Instrurnentos de control archivísticos pubicados en el

articulo 34 fraccion I de la Ley de Transparencia local.

Personalodad de titulares de
la undad de de transparerwa.

segtimiento a sujetos
obigados nuevos

Revisión de instrunentos de
control archivísticos.

Dictamen de tablas de
Revisar y dictarnnar hs soicittxies de rmdificación de apicabiidad del articdo 84 de

tablas de apicatiidad de los slietos obigados respecto de la Ley de Transparerwia y

las obbgaciones de transparencia asignadas.

Cumplimiento en tiempo

Compra de consunibles refacciones y servicios

MODULODE TRANSPARENCIA

Marteniniento Hardware y Software

Acceso a Información

Púbica de sep

Manterirnento de
Infraestructura

Arúísis de Factitiidad

Desarrolh tecnologias de la

información

Eficacia y Eficiencia

Eficacia V Eficiencia

Eficacia V Eficiencia

Eficacia v Eficietwia

Eficacia y Eficiencia

Eficacia Eficiencia

Eficacia V Eficiencia

EFICACIA Y
EFICIENCIA

EFICACIA Y
EFICIENCIA

EFICACIA-

CALIDAD

Revisión de

Revisión de

cumrnento

Revisión de
cumplniento

asingacion de registro

de personaídad
unidad de

transparerwa

inclusión en
plataformas de
trarsparerria

Revisión de
cumplimiento

Revisión de
cumplirniento

Respakios de

cámaras .

comuttables ,

corriente eléctrica

operacional . telefonia
y eqtipo de córnputo

enlazado a internet

Activo Fijo,

Capacitación, Archivo,

Expediente Unico ,

Control de Ponencias
Notificación Firma

Ehctrolica
Evaluación Poruierada

Web P 'incipal
Datos Personales

Versiones
Estenográficas

Nuevos desarrolbs en
producción

número de revisiones ordenadas/
revisiorws reahzadas• 100

mimero de revisiones ordenadas/

revisiones reabzadas• 100

de revisiones orderwias/

revisiones reahzadas• 100

núrrk'ro de recibidas /

registros de personabdad 100

sujeto obligado nuevo indetificado/ alta

corno sujeto Obligado

número de revisiones solicitadas/

revisiones rear•zadas• 100

mimero de revisiones soicitadas/

revisiones realizadas'100

Número de eventualidades solventadas /

Número de eventualidades presentadas
• 100

Número de eventualidades solventadas /

Número de eventuaújades presentadas
•100

Número de apicacioru2s reaízalas I

Número de aplicaciones aprobadas-
solicitadas • 10C)

Revisión
elaborada

Revisión
elaborada

Revisión
elaborada

Registro de
Personaidad
asignado

alta en
plataformas
Nacional y

Estatal

Revisión
elaborada

Revisión
elaborada

Cantidad en
número

Cantidad en
número

Cantidad en
número



Análisis de sistemas por la Cornsión

Compra de software / hardware , anexos técnicos

Platatorma Nacional de Transparencia, el Infornex o

cualquier otro medio electrónico que conozca de las

solicitudes de acceso a la información. gestión de los

medios de impugnación y dei portal de obigaciones de

con Carga de información de los formatos
correspondientes

CUMPLIMIENTO DE LOS PRiNClPlOS, DEBERES Y

Administración Plataforma
Estatal de Transparencia

Transparencia Plataformas de

Transparencia

Plataformas de Transparencia

SUPERVISAR LA
APLICACIÓN DE LAS

NORMAS DE PROTECCIÓN
DE DATOS

LLEVAR A CABOTODOS
Los TRÁMITES Y

OBLIGACIONES ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA PROCEDIMIENTOS EN
APLICABLE EN LA LEY DE LA MATERIA, MATERIA DE PROTECCIÓN

DE DATOS PERSONALES

LLEVAR LOS PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE
INTEGRAR OPERAR EL

PROTECCIÓN EE DATOS PERSONALES DENTRO DE
REGISTRO DE DATOSLOS PLAZOS QUE ESTABLECE LA NORMA PERSONALESAPLICABLE,

EFICACIA Y

EFICIENCIA

EFICACIA Y
EFICIENCIA

Eficiencia

EFICACiA Y
EFICIENCiA

EFICACiA
EFICIENCIA Y
ECONOMiA

EFICACfA

Disrrinución de
reportes de falla

Reportes mensuales

Plataformas de

Transparencia

SUPERVISAR LA

APLICACION DE
LAS NORMAS DE
PROTECCIÓNDE

DATOS

LLEVAR LOS
PROCEDIMIENTOS
EN TIEMPO DE
CONFORMIDAD

CON LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS EN

LA NORMA
APLICABLE EN LA

MATERIA.

REVISIÓN DEL
REGISTRO

Número de nuevas herramientas de TICS
implementadas / Número de nuevas

herramientas de TICS aprobadas • 100

Número de reportes de falla

resueltas+adveflidas I número de repoñes
de falla recibidas • 100

(Número de fracciones cargadas (en
tiempo)

/

número de fracciones
asignadas)' 100

NÚMERO DE INFORMES
REGISTRADOS / NÚMERO DE

NFORMES RENDIDOS

NÚMERO DE PROCEDIMIENTOS
INICIADOS, PREVEN'DOS,

DESECHADOS. RESUELTOS Y
CUMPLIDOS / NÚMERO DE

PROCEDIMIENTOS RECIBIDOS DE-Z
DiAS HÁBILES ANTES DE FIN DE MES

Y/O INICiADOS DE OFICIO • 100.

NÚMERO DE REVISIONES REALIZADAS
1 NÚMERO DE REVISIONES

PROGRAMADAS

Cantidad eñ

número

Cantidad en
número

Reportes
mensuales

REPORTE
MENSUAL AL

PLENO
DOCUMENTO

ELECTRÓNICO,

REPORTE
MENSUAL AL

PLENO.
REGISTRO DE
PROCEDIMIEN

TOS

REPORTE
MENSUAL AL

PLENO.
DOCUMENTO
ELECTRÓNICO



LOS RESPONSABLES REGISTREN TRÁMITES O
SERVICIOS EN LOS QUE RECOPILAN DATOS

PERSONALES EN ACATAMIENTOA LOS PRINCIPIOS.
DEBERES Y OBLIGACIONES EN PROTECCIÓN DE

DATOS PERSONALES.

ELABORAR LA NORMATIVA QUE SEA SOLICITADA
POR EL PLENO. O QUE ESTÉ DISPUESTA POR
ALGUNA NORMA APLICABLE EN MATERIA DE

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES.

REVISAR O ELABORAR LAS VERSIONES PÚBLICAS
SOLCITADAS POR EL PLENO. CONFORME A LA

NORMATIVA APLICABLE.

CUMPLIMIENTO EN LA PUBLICACION DE LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA EN LAS
PLATAFORMAS ESTATAL Y NACIONAL DE

TRANSPARENCIA

NORMATIVA EN MATERIA
DE PROTECCIÓN DE

DATOS PERSONALES,
DISTINTA A LA LEY DE

PROTECCIÓN DE DATOS
PERSONALES DEL

ESTADO.

VERSIONES PÚBLICAS
SOLICITADAS POR EL

PLENO

FORMATOS
ACTUALIZADOS Y

CARGADOS EN LAS
PLATAFORMAS ESTATAL Y

NACIONAL DE

TRANSPARENCIA

ENSEÑAR A LAS PERSONASA
EJERCER Y APLICAR LOS

DERECHOS CONSAGRADOS EN

ELABORACIÓN Y
PRESENTACIÓN DE

NÚMERO DE NORMATIVA ELABORADAPROYECTO
EFICACiA

EFICACiA
EFICIENCIA y
ECONOMiA

EFICACiA Y
EFICIENCIA

SOLICITADO POR
EL PLENO Y SU

APROBACIÓN POR
ÉSTE

VERSIONES
PUBLICAS

ELABORADASO
REVISADAS A
PETICIÓN DEL

PLENO.

CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES

DE
TRANSPARENCIA

SENSIBILIZAR,

ASESORAR,ORIENTAR

CAPACITAR Et MAYOR
NUMERO OE PERSONAS

PARA QUE CONOZCAN,
EJERZANY APLIQUEN

ADECUADAMENTE LOS

DERECHOS DE ACCESO,
TRANSPARECIA,
RENDICION DE

CUENTAS
PROTECCIÓN DE

DATOS PERSONALES

1 NÚMERO DE SOLICITUDES DEL
PLENO • 100

NÚMERO DE VERSIONES PÚBLICAS
ELABORADAS / NÚMERO DE

SOLICITUDES DEL PLENO • 100

NÚMERO DE FRACCIONES
ACTUALIZADAS Y CARGADAS EN
PLAZO / NÚMERO DE FRACCIONES

ASIGNADAS

(NÚMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS /

NÚMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN EL
AÑO ANTERIOR +1) •100

REPORTE
MENSUAL AL

PLENO
ACUERDOS DE
PLENO DE LA
APROBACION
CORRESPONDI

ENTE
PUBLICACIÓN
EN EL POE. SI

ES EL CASO

REPORTE
MENSUAL A1-

PLENO

FORMATOS
ELECTRONICO

ACTUALIZADO
S Y CARGADOS

REGISTROSDE

ASISTENCIA
EFICACIA CAUDAD

LA CONSTITUCIÓN POLITICA DE

LOS ESTADOS UNIDOS

MEXICANOS



ENSEÑAR A t.AS PERSONASA

EJERCER APLICAR LOS

DIFUNDIR, SENSIBILIZAR,CAPACITAR ASESORAREN
DERECHOS

RENDICION CUENTAS, PROTECCIÓN OE DATOS

PERSONALES DEMAS TEMAS FINES
ESTADOSUNIDOS

MEXICANOS

COORDINAR CON DIVERSAS

PERSONAS FISICAS O MORALES,

SUJETOSPÚBLICOSO

SENSIBILIZAR.

ASESORAR,ORIENTAR

CAPACITAR MAYOR

NUMERO DE PERSONAS

(NÚMERO DE PERSONASBENECICIADAS /
REGiSTROSDE

PARA QUE CONOZCAN,
ASISTENCIA

PERSONASBENEFICIADAS

DERECHOS OE ACCESO.

TRANSPARECIA.
RENDICION DE

CUENTAS

pROTtcClON DE

DATOS PERSONALES

COORDINAR Y APLICAR

LOS DERECHOS OE

(NÚMERO OE CONVENIOS PROPUESTOS /

ACCESO,

NÚMERO DE CONVENIOS REALIZADOS} • 100TRANSPARECIA,
EFICACIA. EFICIENCIA RENDICIÓNDE

CUENTAS
PROTECCIONDE

DATOS PERSONALES

SENSIBILIZAR,

ASESORAR,ORIENTAR

CAPACITAR EI MAYOR

NUMERO ot PERSONAS

CONVENIO

PRIVADOS. tos MECANISMOS

CAPACITAR EN LA CULTURA OE LA TRANSPARENCIA.
ACCESO A

NECESARIOSPARA a
RENDICIÓN OE CUENTAS, PROTECCIÓN DE

MEJORAMIENTO DE

DATOS PERSONALES DEMAS TEMAS A FINES
IMPLEMENTACIÓNOE [A

OE TRANSPARENCIA

ÉN LAS MUNICIPALES

ESTADO OE SAN

powsi. SE QUE

A PERSONAS A EJERCER

CONTAR CON LA COLABORACION
DE PARTICULARES

APLICAR LOS DERECHOS
ros PARA PROMOVER MOORAR LAS

CONSAGRADOS EN

EN CL
DERECHO CONTEMPLADO

CONSTITUCIÓNpounc.A ot

LA NORMATIVA ts1ABttCIO,', EN CEGAIP

Los ESTADOSUNIDOS

MEXICANOS

AYUNTAMIENTO

CONOZCAN, EJERZAN Y
PERSONAS

CONSTANCIAS

NÚMERO DE PERSONAS
ENEL POR

APLIQUEN
AÑO ANTERIOR

• 100
EFICACIA Y CALIOAO

ADECUADAMENTE tos

DERECHOS OE ACCESO,

TRANSPARECIA.

cuENTAS Y

PROTECCIÓNDE

DATOS PERSONALES



CONOCER PARA ORIENTAR

CAPACITAR A LAS PERSONASA

EJERCER V APLICAR tos EFICACIA. EFICIENCIA
DIFUNDIR, CAPACITAR V ASESORAR LA CULTURA DE LA

PROTECCIÓN OE DATOS PERSONALES Y TRANSPARENCIA

CONTRIBUIR AL MEJOR FUNCIONAMIENTO DE LAS

ATRIBUCIONES ESTABLECIDAS EN LA LTAIP

SENSIBILIZAR,

ASESORAR.ORIENTAR

CAPACITAR MAYOR

NUMERO PERSONAS

PARA QUE CONOZCAN.

EJERZANY APOQUEN

ADECUADAMENTE LOS

DERECHOS Dt ACCESO,
TRANSPARECIA,
RENDICIÓN DE

CUENTAS
PROTECCIÓN DE

DATOS PERSONALES

(NÚMERO OE ASISTENCIAS / NÚMERO DE

SESIONES COMITÉ OE TRANSPARENCIA)
DERECHOS CONSAGRADOS EN

LA CONSTITUCIÓN DE

LOS ESTADOSUNIDOS

MEXICANOS

PROMOVER LA NORMATIVA

NACIONAL E INTERNACIONAL

Y CALIDAD

RESOIUCIONES

EMITIDOS POR
COMITÉ OE

TRANSPARENCIA

EFICACIA, EFICIENCIA
Y CAUDAO

EFICACIA V EFICIENCIA

EN COORDINACIÓN

CON ARFA DE

TECNOLOGIAS
REALIZAR EL

MICROSITIO
RESPECTIVO.

CARGAR

(NÚMERO Ot BASESOE DATOS CONTENIDAS

EN EL MICROSITIO / NÚMERO DE BASES DE

DATOS PROYECTADAS) • 100

(Número de fracciones cargadas (en tlemool /PERSONALES.TRANSPARENCIA. ACCESO RENDICIÓN OE

CUENTAS, CONTANDOCON LA COLABORACION DE

PARTICULARES Y/O SUJETOSOBLIGADOS PARA PROMOVER Y

MEJORAR PRACTICASEN EJERCICIO DEL DERECHO

CONTEMPLADO EN LA NORMATIVA ESTABLECIDA EN LA

PETS Y PNT

CUMPuR EN TIEMPO Y VORMA EN PUBUCACIÔN DE IAS

rumentos dc control Archivist de Dis ociciOn Docu
OBLIGACIONES Dt TRANSPARENCIA

Rc ortcs al H. Pleno.Ca acitación:
Instrumentos actualizados

Pro ma Anual

INFORMACIÓN A PETS
número de fracciones asignadas) • 100

PNT EN TIEMPO

nto Interior Ic de nes realizadas / Número dc actualizaciones

tito Interior te dc itaciones realizadas
/ Número de ca acita

nto Interior [e de acciones realizadas/ Número dc accioncs
'vos de Tramite Concentración nizadose inventaria anización fisica de ex dien

Transferencias primanaS anfetenc•a documcnt ntO Interior t dc tramitadas / Número dc
Garantizar los rocosos de stión documental

union del Gru Intc nto Interior le de traba' o ro ramadas/ reuniones dc traba
interdisci linario

Ma ore acio Archivos dc Tramite
ri n ala documentación, con CI fin dc en los rocesosdc Di talizacióndc Ex edicntes dccx di 't eral de Archivos, 1C di italilar or

/
cx cdicntes 0'

d, tales este será un rocoso ara la de los servici de Transparenci Rc mensuales s arcncia Accesoal das cn
) / número de

Estrategias de en de txemaMoritoreo y aruisis de
Eficaciacoberttga en los m«fios de difusiónde CEGAIP

comurucaciónCum miento en tie
Proponer una versión

Gestionar espacios en los diferentes foros para fomentar Dlseñar. actualizar y modificar Eficacia V Eficiencia más arrugabb de la

enviados) • 100

(Propuesta preseraada
/ pt0'xnsta

corwretada)
• 100

ctaura de la transparerzia

Diseñar. actualzar y modficat la página electrórica de la

Comisión. asi como evaluar y diseñar los rrwcanisrnos

para qtw particulares facibdad en

acceder a la información

Correcto de Irstitlnonal. ctidat% del

logotipo y los cohres instituclonales

ta payna p NT

Reaización de revista (Diseños realizados/EVentos Programados)
Construcción de la Imagen Eficacia Eficiencia institucionalInstituciorul

Intervención en

de tramparetx:ia Eficacia Eflcierwia Phtatotnusde

CEGAIP

•too

(Número de (racciones cargadas (en
I nún-wro de fracciorws aswlnadas)

DOCUMENTO
PUBLICADO

FRACCIONES
ASIGNADAS

UMFNTAI c

Ca acataelón

POA
ran

Actas reunión
PADA

PETS

de

Prensa

propuesta
presentada

Diseños
prese'fados

porcentap
cargado



Partlàpación colaboración de todas Lhidadps
Adminstrattvas de 'a Cornisón Estatal de Garantia y Acceso a la prograrna Anual de Acciones de
Información Pub!ica (CEGAIP), para eI tomento de 'a
transpa'enc.la y accesibilidad al interior de [a CEGAIP

Implementar procedimtentos eficaces y transparentes para el

Mejéramiento de la

Transparencia

Trámite de solicitudes de
acceso a La informaclón pública y

cumplimiento en tiempa de los Internos de solicltudesde de 'os derechos de Acceso,
acceso a la Información Pública. y en derechos de Acceso,
Rcctf•cacón, Carcelacón, Oposlc'ón (ARCO)

Padr:ipac/én y colaboración de todas las Unidades
Admn:stratlvasde la Comisión Estatal de Garantia y Acceso a ia

Informac'ón Pública para cuinvnar tramte de las solicitudes
en e' plazo establecgdo

Colaborac'ón pane de la Un.dad Admmistrativa para la

recepctén de los recursos de revisión interpuestos arde la

Comfs'ón Estatal de Garantia y Acceso a la Información Publica
(CEGAP)

Partielpac(ón y de las Instituclones públicas
espec.elvada•; 'r' de todas las l_hdades Admnstratlvas de la

Comts'ón Estatal de Garantía y Acceso a ia Información Públ:ca
(CEGAIP), para llevar a cabo el trámite de las solicitudes en eI

plazo establecido

Rectificación, Cancelación,
Oposición (ARCO)

Incumplimiento en e! trámite de
las solicitudes

Descarga de tos Recursos de
Rev.slón Interpuestos ante lá

Comisión Estatal de Garantia y

Acceso a la Información Pública
(CEGAIP)

Convenlos con Institucones
públicas
especializadas que pudieran

a entregarlas

repuestas a solicitudes de
Información. en la lengua
'ndigena. braille o cualquier
torrnato accesible

Eficiencia

Eficacta

Eficiencia

Eficacia

Eficiencia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Programa aprobado

Solicitudes gesttonadas

cumplimento para
otorgar respuesta a

solicitudes en tiernpo y
f o rrna

Recursos registrados

Convenios realizados

Número de programas V acciones
implementadas / Número de programas y

acciones propuestas '100

Número de solicitudes atendidas y

tramitadas / número de solicitudes
recibidas '100

Nómero de solicitudes incumplidas
numero cie solicitudes cumplidas / numero

de solicitudes recibidas • 100

Número de recursos remitidos ante

Oficialía de Partes Número de recursos
interpuestosante la CESXP, a través del

Sistema (PNT) -10C)

Número de acuerdos*convenios
realizados / Número de conveniosdel

periodo anterior*l *100

Programa Anual

Inforrrâ mensual
ante e/ Piano, de
las so'icitudes
tramitadas ante la

Comisión Estatal
de Garantia y

Acceso a
Inforrnaclór,

Púb"ca

de las

Administrativas

consta nterrente
iroump'en
plazos de
en base a'

Reglame ntc

Interno del Cornté
de Transparencia y

e' procedimtento
para eI trámite de
scilcfudes

ante el Pleno, del

número de
recursos
interpuestos ante
la Camisón Estatal
de Carantia y

Acceso a la

Información
Públ,ca (CEGAIP)

Informe de
solicitudes
tramitadas y

geastionadzs en
otras lenguas y

forrnatos



Part•apaclóny colaboracón de todas las I*Mdades

Admnstratvas de la Comisión Estatal de Garantia y Acceso a

la Información Pública, para la publicación de la intorrnacón
generada en Obligaciones de Transparencta

en tiempo las notificaciones pot estrados, en el

caso do solicitudes recibidas en Otros medios, en las que las

personas solicitantes proporclonenun domici110 0 rrü'dio para
recibir la nforrnacldn

en tzrrvo. sobre la inforrnación cargada en la

Plataforma Estatal de (PETS)

en tEnV0 las notificacnrES por estrados. en eI

caso de sobcludes recgbidas en otros rrvd.os. en las que ias

personas solic'tantes proporcionenun dorntcllio o medo para
recibr la Intorrnactón

Cumplimiento en tiempo. sobre la información cargada en la

Plataforma Estata' de Transparencia (PETS)

Transparencia Proactiva

ratificar por estrados en ta

de Ea Umdad de
Transparencia en eI caso de
solicitudes recibidas en otros
rned.os, en hs qvn los

solicitantes no proporcionen un

domicilio o medio para recibir

Plataforrna Estatal de
Transparencsa (PETS) y

Plataforn-za de
Transparencia

PlataforrnaEstatal de
Transparerma (PETS) y

Plataforrna túc.onal de
Transparencia (PNT)

Trámite de las denuncias por

incumplimiento a las

obligaciones de

transparencia

y Eficacia

EficacraEtictencia

Eficacia

Eficacia

Difusión en

Transparencia Proactrva

Nhtdieaciones
efectuadas

cargada en
la PlataformaEstatal de
TransparerWa (PETS)

cargada en
la PlataformaEstatal de
Transparencia (PETS)

EI número dc las

Número de politicas y Convenios
realizados/ número dc politicas y

convenios presentadas
• 100

Intorn» mensual
de
arto Pier*' de la

ComiS'On Estatal
de Garanta y

Acceso a la

Informaclón
Pública

Número de notificaciones por estrados
realizadas / Número de notificaciones por

estrados necesarios • 100

Reportes

Número de fracciones cargadas (en

tiempo)
/ número de fraccioncs asignadas

• 100

Reportes
tTQr,suates

Número de fracciones cargadas (en

tiempo) / número de fracciones asignadas
• 100

Reportes
mensuales

Número de denuncias tramitadas/númcroEficacia, Eficiencia V denuncias
Economía presentadas que han

Sido tramitadas

Expedientesdc denuncias recibidas



Informe de actividades de la

Unidad dc Atención a
Decrecimiento en ei incumplimiento a las obligaciones de

Denuncias e índice de
transparencia previstas en los articulo 84 a 96 de la Ley de

denuncias porTransparencia y Acceso a la Información Pública del
incumplimiento a las

Estado de San Luis potosí
obligaciones de

transparencia presentadas

Contar con un parametro sobre los su)eios obligados con Cumplimiento de
mayor Incidencia en el incumplimiento a las obligaciones

de transparencia y las actividades desarrolladas para
10 rarsu cum "miento

Cumplimiento a las obligaciones en materia de

transparencia

La debida publicación y cumplimiento de tas obligaciones
de transparencia denunciadas

Eficiencia y upeditez de' Procedimiento de denuncias
por incumplimiento a lav obligaciones de transparencia

CONTRIBUIR A LA PUBLICACION DE INFORMACIÓN DE

CALIDAD
A LA PUBLICACIÓN DE INFORMACIÓN DE

CALIDAO

CONTR'BUIR A LA PUBLICACIÓN DE INFORMACIÓN DE

CAtlDAO
CONTRIBUIR A LA PUBLICACION DC INFORMACI

CALIDAD
LA PUBLICACION DE INFORMACI

CALIDAD

CONTRIBUIR A PUBLICACIÓN DE INFORMACIÓN DE

CAUDAD

CUMPLIMIENTO EN TIEMPO

DAR A CONOCER LOS ACUERDOS Y
RESOLÚCIONES DICTADAS DENTRO DE CADA

EXPEOIENTE

Comunicación intelinstitucional

Cumplimiento a la Ley de Protección de Datos personales
en posesión de hs Sujetos Obigados del Estado de San

Luis potosi

Cumplimiento a ia Ley de Prctección de Datos Personales
en Posesión de los Suptos Obligados del Estado de San

lais Potosi

obligaciones de

tra nsparencia

Orientación sobre el trámite

de las denuncias

Actualización de

Lineamientos

DESAHOGO

OSICIÓN DE MEDIDA DE APRE

ERIFICACIÓN VINCULANTE 20

DICTÁMEN

ORÓN DE SUJETOS OBLIGAD

MPLIMIENTO DE OBLIGACIO

Plataformas de Transparencia

REALIZAR LAS
NOTIFICACIONES
Entrega de of:cios,

comunicados o circulares
oficiales

Asesoría

Implementación

Asesoría

Eficiacia

Eficiacia, Eficiencia V

Calidad

Eficiacia, Eficiencia y

Calidad

Eficiacia

EFICACIA

EFICACIA

CALIDAD

EFICIENCIA

EFICACIA

EFICIENCIA

EFICACIA Y
EFICIENCIA

EFICACIA

EFICACIA

Eficacia

Eficacia

Eficacia

EI número de

Informes de
actividades

presentados

EI porcentaje de

cumplimiento de

obligaciones de

trans arencia

EI porcentaje de las

orientaciones
brindadas

Ei número de

actualizaciones a

Lineamientos
a probadas

CEDIMIENTO DE VERI

PEDIENTES INTEGRAD

IONES DE OFICIO CO

E DENUNCIAS Y RECU

IZACIÓN DEL PADRÓN

AD DE VERIFICACION

CARGAR
INFORMACIÓN A
plataformas de

Transparencia EN
TIEMPO

REALIZAR CAS
NOTIFICACIONES
Entrega de oficios,
comunicados o

circulares oficiales

Asesoría

mplementación

Asesoria

informes presentados/informes requeridos
para la rendición de cuentas

Número de fracciones cargadas (en

tiempo) / número de fracciones asignadas

Número de asesorías brindadas / Número
de asesorías telefónicas V presenciales

solicitadas por los sujetos obligados

Número de actualizaciones realizadas /

Número de actualizaciones aprobadas

NÚMERO DE VERIFICACIONES
APROBATORIAS

/ DE SUJETOS

OBLIGADOS

Informe de
actividades

a ta fo rma
Estatal de

Transparencia

Registro de

asesorías
telefónicasy
personales
brindadas

Publicación

Lineamientos

ICACtÓN APROBA

SUMATORIA DE EXPEDIENTES TURNADOS EXPEDIENI E

SUMATORIA DE VERIFICACIONES
REALIZADAS

SUMATORIA DE DICTAMENES
ELABORADOS

(Número dc actualizaciones

número de actualizaciones rr ueriday.

(Número de fraccioncs cargadas (en

tiem o número de fracciones asi nadas

(Número de fracciones cargadas (en
tiempo) número de fracciones asignadas)

Número de acuerdos publicados I Número
de acuerdos ara ubicación • 100

Número de constancias Integradas /

Número de constancias requeridas •

Número de asistencia a sesiones
celebradas,' Número de sesiones

Celebradas* 100

Número de propuestas implementadas/
Número de propuestas aprobadas* 100

Número de asesorías reaizadas/Numero
de asesorías soicitadas•100

FiCACIÓN CONCL

ÁMEN REALIZA

ACTUALIZACIÓN

FORMATO

FRACCIONES
ASIGNADAS

Notificaciones

Documentos

Asesoría

Pohtica

Aseso ría



de

MENSUAL

MENSUAL

MENSUAL

MENSUAL

l_irY'a

000%

000%

Metas

RESOLUCIÓN OE

RECURSO DE
REVISIÓN

CUMPLIR CON EL

TOTAL OE LA
IVORMACIONA

CARGAR

100%

CUMPLIR CONEL
TOTAL DE LA

INFORMACIONA

Metas aÑstadas que existan, en Su

GENERA

GENERA

APLICA

APLICA

Avauw:e de

100%

100%

100%

Se/tldo del itúcador

Ascendente

AsceMerge

AsceMerte

Fuente de

RECURSOS DE
REVISIÓN

TURNADOS A LA

PONEWIA

PLATAFORMAS DE

TRANSPARENCIA
ESTATAL Y

NACIONAL

RECURSOS DE
REVISIÓN

TIRNADOS A LA
PONENCIA

PLATAFORMAS DE
TRANSPARENC'A

ESTATAL Y
V,CIONAL



Eficiente trámitc

de tos

procedimientos
de sanción y

Eficiente trámite de los
conclusión de los

procedimientos de sanción y

recursos de queja
conclusión de los recursos de queja

por Vias rápidas Y
por Vias rápidas y efectivas de

efectlvas de
comunicación para las notificacionesMensual

Mensuai

Mensual

Mensual

Mensual

Anual

Mensual

Mensual

Mensual

o

comunicación
para las

notificaciones

entre los sujetos

Obligados y esta

comisión V por

cono imiento de

Eficiente
elaboración de

versiones
estenográficas por

adecuada
normatividad
Expedita

elaboración dc
actas y

notificación de los

acucrdos de pleno

por la eficiente
disposición para
la coordinación
or arte dc las

Expedita
elaboración de

actas

notificación de los

acuerdos de Pleno
por la eficiente
disposición para
la coordinación
par parte de las

áreas

entre los sujetos obligados y esta

comisión y por conocimiento de la

Ley dela Materia.

Eficiente elaboración de Versiones
estenográficas por adecuada

normatividad

Expedita elaboración de actas V

notificación de los acuerdos de pleno

por la eficiente disposición para la

coordinación por parte de las áreas

Expedita elaboración de actas V

notificación de los acuerdos de Pleno
por la eficiente disposición para la

coordinación por parte de las áreas

Adecuado proceso
de entrega de

Adecuado proceso de entrega de
documentación a

documentación a las áreas por parte
las áreas por parte

de Oficialía de Partes
de Oficialía de

Pa rtcs

preservar la

Preservar la memoria institucional dememoria
institucionai de

este Or anismo.

Informar al

Director jurídico
de la instrucción
del Pleno para

este Organismo.

Informar al Director Jurídico de la

instrucción del Pleno para lograrla
lograr la

publicación de documentos en el

publicación de
Periódico Oficial del Estado

documentos en el

Periódico Oficial
del Estado

Justificación legal

de las actuaciones
cn materia de

Adquisiciones, justificación legal dc las actuaciones
Arrendamientos,

Servicios y

Desincorporación
de Bienes por

Venta o Baja de la

Comisión Estatal

de Garantía dc

Acceso a la

I fo clon

Lograr la

distribución

equitativa e

en materia de Adquisiciones,
Arrendamientos, Servicios y

Desincorporación de Bienes por

Venta o Baja de la Comisión Estatal

de Garantía de Acceso a la

Información pública

Lograr la distribución equitativa e

100%

100*

100%

100%

100%

100%

100%

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendentc

Ascendente

Ascendente

Expedientes

Actas de pleno

Actas de Pleno

Actas de Pleno

Documentos
recibidos

libros dc actas dc

pleno

Notificación

Notificación

Libro de Gobierno y

Libro de turno
imparcial de los recursos dc revisión

imparcial de los
recibidos.

recursos de

rcwisión recibidos.



Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

MENSUAL

MENSUAL

MENSUAL

MENSUAL

MENSUAL

MENSUAL

MENSUAL

MENSUAL

MENSUAL

o

Dar atención a la

correspondencia
que no guarde

relación con algón
asunto ecifico.

Notificación al

Instituto Nacional
de Transparencia,

Acceso a la

Información y

Protección dc
Datos

Remisiones al

Instituto Nacional
de Transparencia,

Acceso a la

Información y

Protección de

Datos de recursos
de revisión en los

que solicite
fac I de

Dar certeza y

seguridad juridica
dc IOS acuerdos
emitidos por los

Comisionados
ponentes.

Seguridad dc
Documentos

Dotar dc certeza
del contenido dc
IOS documentos

de actos

Cumplimiento de
la publicación dc
las obligaciones
de transparencia

en tiempo

Eficientar los

esfuerzos e

idertificar áreas de

o rtunidad.

Apoyar en la

consecución del

fum:ionamerto
Institucional

Eficientar bs
estuerzos e

identificar áreas de
o [tunidad.

Eficientar bs
esfuerzos e

identificar áreas de
o rtunidad_

Eficientar bs
esfuerzos e

identificar áreas de
oporturidad_

trabaÉ) irstittEional
y dar cumpimiento

con la

normatividad

Incremento en los
niveles do apertura

institucional y

namertal
Apoyar en ia

consecución del
buen

furx:ionanüerto
Institucional

Dar atención a la correspondencia
que no guarde relación con algún

asunto específico.

Notificación al Instituto Nacional de

Transparencia,Acceso a la

Información y protección de Datos

Remisiones al Instituto Nacional de

Transparencia,Acceso a la

Información y Protección de Datos de

recursos de revisión en los que

solicite facultad de atracción

Dar ccrtcza y seguridad jurídica de

los acuerdos emitidos por los

Comisionadosponentes.

Seguridad de Documentos

Dotar de certeza del contenido de los

documentos y de actos

Cumplimiento de la publicación dc
las obligaciones de transparencia cn

tiempo

Eficientar bs esfuerzos e identificar
áreas de oporturüdad.

Apoyar en la comectK:ión del buen

funcionamiento irstitucional

Eliciertar bs esfuerzos e identificar
áreas de oportunidad

Eficierfar bs esfuerzos e identificar
áreas de oportunidad

Eficiertar bs esfuerzos e iderfificar
áreas de oponunidad.

SociaEzar el traba» institucional y dar

cumplimiento con la normatividad
aphcable

incremento en los niveles de apertura

irr;titucional y gubernamental

Apoyar en la consecución del buen
funcionaniento

100%

100%

100%

100%

100%

100%

10C

100.00%

10000%

100.00%

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascerxierte

Ascemierie

Ascendente

Ascer%ierte

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Escritos Sueltos

Recursos dc revisión

turnadosal Instituto
Nacional de

Transparencia,
Acceso a la

Información y

Protección dc Datos

Recursos de revisión

turnados al Instituto
Nacional de

Transparencia,
Acceso a la

Información y

Protección de Datos

acuerdos dictados
por cada

Comisionado
Ponente en los

recursos dc revisión
y procedimientos

Libros de Registro V

Resguardo

Documentos
certificados

Plataforma Estatal
de Transparencia y

Plataforma Nacional
de Transparencia

Informe menstnl

Iriorrne mensual

Informe mensual

Informe mensual

Informe mensual

Informe mensual

Informe mensual

Informe mensual



MENSUAL

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Mensual

Mensual

0.00%

CUMPLIR CON
EL TOTAL DE LA
INFORMACIÓN A

CARGAR

Eficiencia en el

cumplimiento de
obligaciones y

atribuciones
asignadas a la

Dirección Jurídica
en relación los

procedimientos
de medidas dc

apremio

Eficiencia en ei

cumplimiento de
obligaciones V

atribuctones
asignadas a la

Dirección Juridica
en relación los

procedimientos
de juicios dc

nulidad derivados
de la aplicación

de las medlda5 de

apremio.

Eficiencia en eI

cumplimiento dc

obligaciones V

atribuciones
asignadas a la

Dirección Jurídica
en relación IOS

procedimientos
de juicios de

amparo derivados
de ta aplicación

de lasmedidas dc

CUMPLIR EL TOTAL DE LA
INFORMAC'ôN A CARGAR

100.00%

Eficiencia en CI cumplimiento de
obligaciones y atribuciones asignadas
a la Dirección Jurídica en relación los

procedimientos de medidas de

apremio

Eficiencia cn cumplimiento de

obligaciones y atribuciones asignadas
a la Dirección Juridica en relación los
procedimientos de juicios de nulidad

derivadas de la aplicación de las
medidas de apremio.

100%

Eficiencia cn c' cumplimiento de
obligacvoncs v arribuclores asignadas
a la Direcció:• jurídica en relación los
procedimiento'; de juicios de amparo

derivados dc la aplicación de las
medidas dr apremio.

100%

Estadística total de cumplimiento de

apremio,

Estadística total
dc curnplimicnto
de revisión de los

convenios y

contratos
encargados por eI

Pleno y revisión
de los convenios y

contratos en
ond la C G IP

Estadística total
dc cumplimiento
dc asistencia a IOS

(Oiversos Comités
en donde fue

solicitada mi

Intervención

Publicación en

ttcmpo

Facilitar la labor

institucional
emitiendo los

criterios de
interpretación de

revisión dc los conveniG5 y contratos
encargados por cl Pleno y revisión de
los convenios V contratos Cn donde

la CEGA'P fue parte.

100%

Estadística total de cumplimiento de
asistencia a los diversos Comités en
donde fuc solicitada mi intervención

100%

Publicación en tiempo

100%

Facilitar la labor institucional
emitiendo los criterios de
interpretación de la ley

100%

Ascendente

Descendente

Descendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascenden te

PLATAFORMAS DE
TRANSPARENCIA

ESTATAL Y
NACIONAL

Expedientes de la

aplicación de las

medidas dc apremio

Expedientes dc
Juicios de Nulidad

Expcdientcs de
juicios de Amparo

Contratos

Sesiónes de Comité
de Transparencia

publicación de leyes

y reglamentos

Acuerdos,
resoluciones V

criterios del Pleno



Mensual

Mensual

Mensual

Anual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Anual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

liltneslral

Anual

Anual

Anual

Cumplimiento
tiempo

Suministro de
los recursos de

Cumplimiento en tiempo

Suministrode los recursos deacuerdo a las
acuerdo a las necesidades de las

necesidades de áreas bajo un esquema de
las áreas bajo

austendad
un esquema de

de la

Nonnattva
de contabilidad

de

listados Financiems

Suministro de
los recursos de

de Normativa de
contabilidad gubernamental en

presentactOn de I :.stades Financieros

0 00%

000%

0 00%

100%

100%

Suministrode los recursos de
acuerdo a las

acuerdo a las necesidades de las
necesidades de áreas bajo un esquema de
las áreas bajo austeridad
un esquema de

Sunumst"'de los

lecursoS de acuerdo
Sununlsltl' de los recursos de acuerdo a

a las necesidades de
las arcas un

esquema dc

auslcnda.l

Control y

funcionamiento
del

'S'nnauvo

Cumplimiento

necesidades de las arcas un
esquema de

Control y funcionamiento

del marco

Cumplimiento de pago de
de pago de

acuerdo a las prestaciones
acuerdo a las

contractuales
de

Cumpllnucnto de el
por Pleno

Control y Control y funcionamiento
funcionamiento

Vigilar

Suministro de
los recursosde

Vigilar

Suministro de los recursos de
acuerdo a las

acuerdo a las necesidades de las
necesidades de áreas bajo un esquema delas áreas bajo austendad
un esquema de

pagos
ante las Instawas

Suministro de
los recursos de

Compiuvuerao en de pagos ante
las conesponc•entes

Suministro de los recursosdeacuerdo a las
acuerdo a las necesidades de las

necesidades de áreas bajo un esquema de
las áreas bajo austeridad
un esquema de

100%

100,00

100

100.00

100

100

100

100

100

100

100

75

100

'100

100

100%

100%

100%

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascenden te

Ascendente

Cumplimiento
en tiempo

Cumplimento en

asilencia como
del

de
a.S1tcW1a corno

del

asilencia CORI"
Integrante del

Comlte Control

Cumplinuento en tiempo

Cumplimiento en tiempo

metas

metas alustadas por factores

NO metas por factores

Publicación de las
obligaciones de

transparencia

Memorándum

Oficios

Bitácora

Programas

Controles

Memorándum

Nóminas y

Transferencias

Bitácoras

Bitácoras

Reportes Anuales

Bitácoras

Reporte mensual

Reportes
mensuales

Reportes
mensuales

Reportes
mensuales

Reporte Anual

Aetas de de

Conllle de

Aetas de de
de

Adi

Actas de se.slones de

Canute



trimestral

trimestral

trimestral

trimestral

trimestral

trimestral

trimestral

S emesUal

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Cumplimiento de la

instalación del
Módulo de

Transparencia con

acceso a internet,

Cumplimiento de

que en la pagina
principal del sujeto
Obligado deberá

existir un apartado
de Transparencia
que remita a PNT

y PETS.
Cumphrnlento de

que en la página
principal del sujeto
obúgado deberá

existir un apartado
de Transparencia
que remita a PNT

y PETS.

mantener el

registro de
unidades de

trasparencia en el

estado de SLP

Que el sujeto
obligado se

encuentre incluido

en las Plataformas
Estatal y Nacional.

Que los
instrumentos de
control cumplan

con caracteristicas
normativas

correspondientes.

obligaciones de

bs sujetos

obigados cuenten

con tablas de
apllcab'lidad

adecuados para la

publucación de

80

No hay metas ajustadas por factores

ajenos,

No hay metas ajustadas por factores
ajenos.

No hay metas ajustadas por factores

ajenos.

NO hay metas ajustadas por factores

apnos.

No hay metas ajustadas por factores

apnos.

No hay metas ajustadas por factores

apnos.

No hay metas ajustadas por factores
ajenos.

80

100%

70%

100%

100%

100.000,4

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Descendente

Expediente de

revisión apicados a

sujetos obligados
sobre el

cumplimiento,

Expediente de
revisión apicados a

sujetos obligados
sobre el

cumplimi

Expediente de
revisión aplicados a

sujetos obllgados
sobre el

cumplimiento.

Petsonaidad
asingado e

integrado en el

expediente de
lalJnidad de

sujeto obligado de la

Ley de

Transparenciay

Acceso a la

Información Pública

documento que
contiene comentarios

a instrumentos de

control archivísticos.

Expediente de la

unidad de
transparencia
respecto de la

apicabikiiad de
fracciones del

articulo 84 de la ley

de Trarwparencia,

www.pets.org.rnx



Memual

Mersual

MENSUAL

MENSUAL

MENSUAL

10

0%

0%

9

Cumpimierto en

CUMPLIMIENTO
DE LOS

RESPONSABLES
DE LOS

PRINCIPIOS.
DEBERES Y

9

Cunvirrierto en tiemo

CUMPLIMIENTO DE LOS
RESPONSABLES DE LOS
PRINCIPIOS. DEBERES Y

100.00%

Descerxiente

AsceMerie

OBLIGACIONES ESTABLECIDOSOBLIGACIONES
EN LA NORMATIVA APLICABLE ENESTABLECIDOS

LA MATERIA.
ENLA

NORMATIVA EN
LA MATERIA.

ÇLEVAR LOS
PROCEDIMIENT
OS EN TIEMPO

DE
LLEVAR LOS PROCEDIMIENTOS

CONFORMIDAD EN TIEMPO DE CONFORMIDADCON LOS
CON LOS PLAZOSESTABLECIDOS

PLAZOS
ESTABLECIDOS
EN LA NORMA
APLICABLE EN
LA MATERIA.

RESPONSABLES
REGISTREN
TRAMITES O

SERVICIOS EN
LOS QUE

RECOPILAN
DATOS

PERSONALES

ACATAMIENTO A
LOS

PRINCIPIOS.
DEBERES Y

OBLIGACIONES

EN LA NORMATIVA APLICABLE

QUE LOS RESPONSABLES
REGISTRENTRÁMITES O

SERVICIOS EN LOS QUE
RECOPILAN DATOS PERSONALES

EN ACATAMIENTO A LOS
PRINCIPIOS, DEBERES Y

OBLIGACIONES EN PROTECCIÓN
DE DATOS PERSONALES.

Rer»rtes mensuaws

RESPOSABLES

NUMERO DE

PROCE0iMlEvrcs
OIEZ

oiAS HABILES
OE MES

REAL'ZAOAS



A SOLICITUD DE
PLENO O POR
DISPOSICIÓN

A SOLICITUD OE

PLENO

MENSUAL Y
TRIMESTRAL EN

LAS PLATAFORMAS
ESTATAL Y

NACIONAL DE
TRANSPARENCIA.
RESPECTIVAMENT

E.

MENSUAL

ELABORACIÓN Y
PRESENTACION
DE PROYECTO

SOLICITADO
POR EL PLENO Y ELABORAR LOS PROYECTOS

SOLICITADOS POR EL PLENO OAPROBACIÓN SEÑALADOS POR LA NORMATIVAPOR ÉSTE ASI
APLICABLE

0%

0%

COMO SU
PUBLICACIÓN
EN EL POE. SI

ES El- CASO

REVISAR O
ELABORAR A

SOLICITUD DE
PLENO LAS
VERSIONES
PÚBLICAS

CUMPL'MIENTO
DE LAS

OBLIGACIONES

TRANSPARENCI

ESTABLECIDAS
POR LA LEY DE
LA MATERIA,

SENSIBILIZAR.

ASESORAR,
ORIENTAR

CAPACITAR EI

MA NUMERO

REVISAR O ELABORAR LAS
VERSIONES PÚBLICAS.

SOLICITADAS POR EL PLENO

CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONESDE
TRANSPARENCIA

DE PERSONASPARA SENSIBILIZAR.ASESORAR.ORIENTAR
CONOZCAN,

EJERZAN
APLIQUEN100%

CAPACITAR MAYOR NUMERO DE
PERSONASPARA QUE CONOZCAN.

EJERZAN APLIQUEN ADECUADAMENTE
ADECUADAMENTE tos DERECHOS DE ACCESO,tos DERECHOS DE

Ascendente

Acaso,
TRANSPARECIA,
RENDICIÓN DE

CUENTAS Y

PROTECCIÓN OE
DAros

PERSONALES

souc•nx-) OE

LEGAL

PROYECrcrs
ELAIERAOCCA

SOUCITUD OE

Y CARGA
EN FORMA

PLATAFORMAS OE

FALTA DE

CONOCIMIENTO C

INTERES POR PARTE
DE LAS PERSONAS
PARA EJERCER Y/O
APLICAR DICHOS

DERECHOS
CONSTITUCIONALES

TRANSPARECIA, RENOICIÕN OE
CUENTAS PROTECCIÓN DE DATOS

PERSONALES

100.00%



SENSIBILIZAR.

ASESORAR,
ORIENTAR

CAPACITAR EI

MAYOR NUMERO
DE PERSONASPARA SENSIBILIZAR,ASESORAR,ORIENTAR Y

aut CONOZCAN,
EJERZAN

CAPAC'TAR EL MAYOR NUMERO OE
PERSONASPARA QUE CONOZCAN.

MENSUAL

MENSUAL

MENSUAI

APLIQUEN EJERZAN APLIQUEN ADECUADAMENTE
ADECUADAMENTE
LOS OERECHOS DE

ACCESO.
TRANSPARECIA.
RENDICIÓN DE

CUENTAS Y

PROTECCION DE
DATOS

PERSONALES

COORDINAR Y

APUCAR LOS

DERECHOS DE
ACCESO.

TRANSPARECIA,
RENDICIÓN DE

CUENTAS
PROTECCIÓN OE

DATOS
PERSONALES

SENSIBILIZAR,At
MA YOR NUMERO
DE NIÑOS OE tos
AYUNTAMIENTOS.

PARA QuE
CONOZCAN,

EJERZAN Y

APLIQUEN
ADECUADAMENTE
tos DERECHOS DE

ACCESO,
TRANSPARECIA.
RENDICIÓN

CUENTAS Y

PROTECCIÓN OE

DATOS
PERSONALES

LOS DERECHOS OE ACCESO,
TRANSPARECIA. RENDICIÓN DE

CUENTAS PROTECCIÓN OE DATOS
PERSONALES

COORDINAR Y APUCAR LOS DERECHOS
DE ACCESO.TRANSPARECIA. RENDICIÓN
DE CUENTAS PROTECCIÓN DE DATOS

PERSONALES

SENSIBILIZAR,AL MAYOR NUMERO DE

NIÑOS PARA QuE CONOZCAN. EJERZAN
Y APLIQUEN ADECUADAMENTE tos

DERECHOS OE ACCESO.TRANSPARECIA.
RENDICIÓN DE CUENTAS Y PROTECCIÓN

DE DATOS PERSONALES

10000%

Ascendente

Ascendente

Ascendente

FALTA DE

CONOCIMIENTO
INTERES POR PARTE
OE LAS PERSONAS
PARA EJERCER Y/O
APUCAR DICHOS

OERECHOS
CONSTITUCIONALES

ORGANIZACIÓN Y

COORDINACIÓN
ENTRE OIFERENTES

PARTESPARA EI

MEJORAMIENTO
COLECTIVO

FALTA DE

CONOCIMIENTO



MENSUAL

MENSUAL

MENSUAL

Anual
Semestral

Anual
Semestral
Semestral
Semestral
Mensual

Reporte

Reporte Mensual

Reporte Mensual

Reporte Mensual

100%

100%

100%

100%
100%

100%

CONOCER PARA
SENSIBILIZAR,

ASESORAR,
ORIENTAR

CAPACITAR EL

MAYOR NUMERO
CONOCER PARA SENSIBILIZAR,

DE PERSONASPARA ASESORAR, ORIENTAR i' CAPACITAR EL

QUE CONOZCAN.
MAYOR NUMERO DE PERSONASPARA

EJERZAN
QUE CONOZCAN, EJERZAN Y APLIQUEN

APLIQUEN
ADECUADAMENTE tos DERECHOS DE

ADECUADAMENTE
ACCESO,VRANSPARECIA, RENDICIÓN DE

LOS DERECHOS DE
CUENTAS i' PROTECCIÓN DE DATOS

ACCESO,
PERSONALES

TRANSPARECIA,
RENDICIÓN DE

CUEN7AS
PROTECCIÓN DE

OATOS
PERSONALES

CONTAR CON
COI„MSORACION OE

PARTICULARES

SUJETOS
CONTAR CON LA cotA30RAClóN DE

OBLIGADOS PARA PARTICUtARES SUJETOSOBLIGADOS
PROMOVER Y

MEJORAR LAS

PRACTICAS EN Et

EJERCICIO DEL

DERECHO
CONTEMPLADO EN

NORMATIVA
ESTABLECIDA EN LA

CEGAIP

Cumplimiento en
tiempo

mentas actualiz

PARA PROMOVER MEJORAR

PRACTICASEN EI. EJERCICIO DEL

DERECHO CONTEMPLADO EN LA

NORMATIVA ESTABLECIDA EN LA

CEGA P

Cumplimiento en tiempo

Instrumentos actualizados
acitados en la im lementación dc h

sen la im lement
procesos dc estió Intizar!os procesos dc gestión docum
spacio Archivos de

nion del Gru 0 Int

tcS, a través de la

piirniento en tie

Realizar una
difusón de

CEGAIP

Cambiar la imagen
de la PETS

Mejorar la calidad
de imagen

Cumplimiento total

Ma or espacio Archivos de Tramite
s actividades a realizar con el ru oi

umero de ex edientesdi italizados
Cumplimiento cn tlem o

Rea'zar una difusón de CEGAIP

Cambiar la imagen de la PETS

Elevar el número de seguidores

100% de curnpimieto

100.00%

10000%

100%
100%

100%
100%

100

i 00

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente
Ascendente
Ascendente
Ascendente
Ascendente
Ascendente
Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascend ente

NUEVAS
DISPOSICIONES,

CRITER'OS Y/O

OPINIONES

GENERADAS POR LAS

INSTANCIAS

ORGANISMOS
COLEGIADOS

CORRESPONDIENTES

FALTA DE

CONOCIMIENTO EN

LA NORMATIVA

REFERENTE AL TEMA

PLATAFORMAS DE
iRANSPARENClA

ESTATALY NACIONAL

osde Archivos
de Archivos le d

vos de Archivos lev d

vos de Archivos Ic d

vos de Archivos 'e d

vos d r Archivos 'c d

ncia V Acceso a la Inf

Comunicación Social

Cornunicación Social

Comunicación Social

Comunicación Social



rrnnsual

mensual

turnostral

mensual

semestral

O

o

o

Participacón y

colaboración de
todas las Undades
Admmstrattvas de la

Comston Estatal de
Garantia y Acceso a

la Informaclón
Pública, para el

forrmto de la

transparencia y

accesibilidad al

intenor de la

CEGAIP

Implementar
procedmentOS
eficaces
transparertes para
el cun»linuentoen
tiempo de los

trámtes rutemos de
sobatudes de
acceso a la

Información Pública.
y en derechos do
Acceso.
Rectifcacón.
Cancelación,
oposición ARCO

Participación y

colaboración de
todas las Unidades
Admnistrativas de la

Comstón Estatal de
Garanta y Acceso a

la Informaclón
Púbtca, para el

eI trámte
de las solicdudes en
eI plazo establecido

parte de la Unidad
Adrrunistrati•.a para
la recepción de los

recursos de revisión
Interpuestos ante la

la Comú•ón Estatal
de Gar antia y

Acceso a la

Información Pública

Pattapación y

colaboracón de las

espernallzadas y do
todas las Unidades
Adm/mstrativas de la

CornsOn Estatal de
Gar antia y Acceso a

la información
Públtca, para llevar

a cabo el trámite de
las en
plazo establecido

Participac.ón y colaboración de todas las

Urudades Adnunstratvas de la Comsón
Estatal de Garantia y Acceso a la

Informacsón Pública (CEGAIP), para
forrtento de la transparerEla y

accesibilvdad al Interior de la CEGAIP

Irnplementar procedmentos eficaces y

transparentes para el cumplimento en
tlempo de bs trámtes Internos do
solicitudes de acceso a la Informacón
Púbica. y en derectns de Acceso,
RectifcaciOn. Cancelación Oposición
(ARCO)

Participacin y colaboraclón de todas las

Unidades Adnunistratvas de la Comstón
Estatal de Garantva y Acceso a la

Informacón Púbica. para e' el

trámite de las solicitudes en eI plazo
establecido

Colaboraciónpor parte de la Untdad
Admntstrattvapara la recepc'On de hs
recusos de revvsiOn gterpuestos arte la

Comsión Estatal de Garantía y Acceso a

la Informaclón Púbbca (CEGAIP)

Part.cpacón y colaboración de
Institucones especializadas y dc todas
las Unidades Adrn:nlStratvas de la

Comisión Estatal de Garantía y Acceso a

la Intornucuon PúblK:a. para nevar a cabo
ei de las en e'
establecido

100%

100%

100%

100%

100%

Ascendente

Ascendente

Asccnrientc

Ascendente

Ascendente

Mensual
Pleno de la Comisión
Estatal de Garantga y

Acceso a la
I Púbica

intorn•i0 Mensual al

de la ComslOn
Estatal de Garantia y

Acceso a 'a

Informacón Pública

pres'denc.a.
Comisionados y

Secretana Técnca

Informe Mensual al

Pleno de la Comssón
Estatal de Garant•a y

Acceso a la

Información pública

Informe sen»estral a'
pleno de Cornisón
Estatal de Garanta y

Acceso a la

Informacón Pública



mens ua/

colaborar;ot'detodas ras LhdadesAdmtn•stratrvasde 'aConvs'bn Estatal doGarantla y Acceso'a IntorrnaclOn
Publica,

para la
Participación

y colaboractóndo todas las

publicación do la unidades
do Comisión

I

ntõrrnac'ón
Estafa: do Garantra y Acceso a 'a

generada en
Pública.

para la publicación
Ob"gacjones

de de la
generada en

C trrnphrr.erto
tiernpo

Obligactones
do Transparencra

Ascendente

Cumplimento
en tiempo las not'ficacnnepor estrados enel caso de solicitudesrecibidas en otros medios. enlas que lossolicitantes

no proporcionen
unpara recrb;r ta ntormacson

100% Ascendente

mnsua:

mensual

mensua'

0 t' empo

Cunv/lnvento
en tletnpo,

sobre lainformac'0ncargada en 'a PlataformaEstatal de Transparenc,a
(PETS)

Cump"rnento
en tiempo, sobre la

Cumplmento
en

cargada en la Plataforma
tiempo

Estatal de Transparencia
(PETS)Decrecimiento

cnQ1 incumplimiento
a las obligaciones
de

Decrecimientoen ei incumplimientoprevistas en los a las obligaciones dc transparenciaartículo 84 a

tey de Transparencia
yAcceso a lay '"formación Pública del Estado deSan tuis PotosiInformación

Pública del Estado

100%
Ascendente

100%
Ascendente

Ascendente

100%

Inforrne Mensual a'Pleno de la Comisión
Estafa/de GarantrayAcceso a la

Informaclón
Públca

Reportes

'rifarme Mensual a/Pleno de la Comts•ón
Estatal de Garantta
Acceso a la

InformaciónPública

Informe Mensual
Pleno de ta Comisión
Estatal de Garant/a

yAcceso a la
InformaciónPública

Denuncias
presentadas



mensual

mensual

mensual

anual

MENSUAL

MENSUAI

MENSUAL

MENSUAL

MENSUAL

MENSUAL

MENSUAL

MENSUAL

MENSUAL

Mensual

Merrsual

M emual

0%

100%

0.00%

0.000/0

Contar con un
parametro sobre

los sujetos

Obligados con
mavor incidencia

en el

incumplimiento a
I obli ortes
Cumplimiento a

las obligaciones
en materia de

trans arencia
ta debida

publicación y

cumplimiento de

las obligaciones
de transparencia

denunciadas
Eficiencia V

expeditez del

Procedimiento de

denuncias por

incumplimiento a

las obligaciones
tran nc.a

75

VERIFICACIONES
REALIZADAS

TURNADOS EN EL

MES.
SUJETOS

OBLIGADOS
DICTÁMENES

TURNADOS A

UALiZACIÓN AN

ATOS PUBLICADO
CARGAR

INFORMACIÓN A
Plataformas de

Transparencia EN
TIEMPO

NOTIFICACIONE
Entrega de oficios,

comuricados o

circulares oficiabs

Cumplimiento a la

Ley de Protección
de Datos

Personales en
Posesión de los

Sujetos Obigados
del Estado de San

Luis Potosi
Cumplimiento a la

Ley de Protección
de Datos

Personales en
Posesión de los

Stietos Obigados
del Estado de San

Luis Potosi
Cumplimento a la

Ley de Protección
de Datos

Personales en
Posesión de bs
Sujetos Obigados
del Estado de San

Luis Potosi

Contar con un parametro sobre ios

sujetos obligados con mayor
incidencia cn el incumplimiento a las

obligaciones de transparencia

Cumplimiento a las obligaciones cn
materia de transparencia

La debida publicación V

cumplimiento de las obligaciones de

transparencia denunciadas

Eficiencia y expeditcz del

procedimiento de denuncias por

incumplimiento a las obligaciones de

transparencia

NO HAY UN AJUSTE DE METAS

NO HAY UN AJUSTE DE METAS

NO UN AJUSTE DE METAS

NO HAY UN AJUSTE DE METAS

NO HAY UN AJUSTE DE METAS

NO HAY UN AJUSTE DE METAS

CARGAR INFORMACION A

Plataformas de Transparencia EN
TIEMPO

REALIZAR LAS NOTIFICACIONES

Entrega de oficios, comunicados o

circuares

Curnpinierioa ta Ley de Protección
de Datos Personales en posesión de

Sujetos Obigados del Estado de

San lais Potosí

Cumpimiento a la Ley de Protección
de Datos Personales en Posesión de

bs Sujetos Obigados del Estado de
San Lús Potosi

Cumpfrniento a la Ley de Protección
de Datos Personales en posesión de

bs Obigados del Estado de
San Luis potosi

100%

100%

100%

100%

100%

100%

03 dictamenes
de denuncia.

100%

100.00%

100.000/0

100.00%

100

90

Ascendente

Ascenden te

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Descendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascer%ierte

Ascendente

Ascendente

AsceMerfe

libro de registro de

las denuncias
presentadas/Rcport
es mensualesde

actividades

Tabla de
aplicabilidad V

Plataforma Estatal

de Trans arencia

Registro de las

asesorías telefónicas
y personales
bnndadas

publicación de

Lineamientos

OMO LISTADO DE P

RESULTADOS, MEM

RDO DE PLENO DE A

DE DICTAMENES RE

N LUIS porosi, DEC

A ESTATAL DE TRAN

PLATAFORMAS DE
TRANSPARENCIA

ESTATAL Y
NACIONAL

Plataforma

Acuses

Informe mensual
rerdido a! pleno

Informe mensual
rerdido al pleno

Informe mensual
rerdido al viern



Area(s) responsable(s) que genera(n). posee(n), pubica(n) y actt'ar'zan la

información

PONENCIA 1

PONENCIA 1

PONENCIA 2

PONENCIA 2

PONENC;A 3

PONENCIA a

Fecha do

actualización

02/09/2025

02/09/2025

03/09/2025

03/09/2025

01/09/2025

01/09/2025

Nota

CALCUL
o

ESTABL

ECIDO

ESTAD

ÓPTIM
O SE DA

100%
YA QUE

ACARG

ADE
INFOR
MACIÓ

N ES DE

MANER

MENSU

CONFO

TURNA
DOS:17
TRÁMIT
ADOS:I

CARGA
DE

INFOR

MACÓ
N ES DE

MANER

MENSU

CONFO

RIME EI

LINEA

MIENT
o
DÉCIM

QUINT
o,

INCISO
A) DE

LOS

CINEA

os
ESTATA

pARA

CONFO

RME AL

CÁLCUL
o

ESTABL

ECIOO

CARGA
DE

INFOR
MACEÓ

N ES DE

MANER

MENSU

CONFO



Secretaria de Pleno

Secretaria de Pleno

Secretaria dc Pleno

Secretaria de Pleno

Secretaria de Pleno

Secretaria de Pleno

Secretaría de pleno

Secretaria dc Pleno

Secretaria de Pleno

No04/09/2025
aplica

No04/09/2025
aplica

No04/09/2025
aplica

Nooa/09/2025
aplica

No04/09/2025
aplica

No04/09/2025
aplica

No04/09/2025
aplica

No04/09/2025
aplica

No04/09/2025
aplica



Secretaria de Pleno

Secretaria de Pleno

Secretaria de Pleno

Secretaria de pleno

Secretaría de Pleno

Secretaría de Acno

Secretaria de Pleno

Secretaria Técnica

Secretaria Técnica

Secretaria T écniCa

Secretaria Técnica

Secretaria Técnica

Secretaria Técnica

Secvetaria Técnica

Secretaria Técnica

04/09/2025

04/09/2025

04/09/2C25

04/09/2025

04/09/2025

04/09/2025

04/09/2025

01/09/2025

01/09/2025

01/09/2025

01/09/2025

01/09/2025

01/09/2025

01/09/2025

01/09/2025

aplica

aplica

No
aplica

aplica

No

aplica

No

aplica

No
aplica

Ninguna

Ninguna

Ninguna

Ninguna

Ninguna

Ninguna

Ninguna

Ninguna



Secretaria Técnica

Dirección Jurídica

Dirección Juridica

Dirección Jurídica

Dirección Jurídica

Dirección Jurídica

Dirección jurídica

Dirección Juridica

01/09/2025

04/09/2025

04/09/2025

04/09/2025

04/09/2025

04/09/2025

04/09/2025

04/09/2025

agosto
CI

Pleno
dc esta

Comisi

Estatal

de

Garanti

a de

Acceso
de

Informa

En

Agosto
la

Comisi

Estatal

dé

Garantí

Acceso
a la

Informa

ción
Pública

estado
En

agosto

Comisi
ón

Estatal

de

Garantí
a de

Acceso
a la

Informa

ción

Pública

En
a gost0

la

Direcci
ón

Juridica
realizó

1

contrat

esta arca

Comtle

En

agosto

obligaci
ón cic

transpa
rencia



Dirección juridica

Dirección de Administración y Finanzas

Dirección de Administración y Finanzas

Direcaón de Administración y Finanzas

Dirección de Admnistración y Finanzas

Dirección de Administración y Finanzas

Dirección de Administración y Finanzas

Dirección de Administración y Finanzas

Dirección de Administración y Finanzas

Dirección de Administración y Finanzas

Dirección de Administración y Finanzas

Dirección de Administración y Finanzas

Dirección de Administración y Finanzas

Dirección de Administración y Finanzas

Dirección de Administración y Finanzas

Dirección de Administración y Finanzas

Dirección de Administración y Finanzas

de v Documental

de

de Análisis Gestion

04/09/2025

02/09/2025

02/09/2025

02/09/2025

02/09/2025

02/09/2025

02/09/2025

02/09/2025

02/09/2025

02/09/2025

02/09/2025

02/09/2025

02/09/2025

02/09/2025

02/09/2025

02/09/2025

02/09/2025

04/09/2025

04/09/2C25

04/09/2025

agosto

publicó

en la

platafor

Estatal

de



Dirección de VigihtEia.

Dirección de Vigilancia,

Dirección de Vigilancia,

Dirección de Vigilancia,

Dirección de Vic*lancia.

Dirección de Vigilancia,

Dirección de Vigilancia,

Anábsis y Gestión Doctgvwrial.

Análisis y Gestión Documental.

Anáüsis y Gestión Documental.

Análisisy Gestión Documental.

Anáhsis y Gestión

Análisis y Gestión Documental,

Análisis y Gestion Docurnental.

Dirección de TecM)logias de la Información

Dirección de Tecnologias de la Información

Dirección de Tecm»logias de la Información

04/09/2025

04/09/2025

04/09E025

04/09/2025

04/09/2025

04/09/2025

04/09/2025

03/09/2025

03/09/2025

03/09/2025

san tu' ta

Sin

sin nota

indicad

present

ados de

maneta

l, para
efecos
de la

preseri
ación

define

tn año

indicad

ores

present

ados de
rnanera

para
efecos
de la

preseri
a clón

define
ano

indicad

son
present

ados de

I
. para
efecos
de la

Iles erg
ación

define

año



Dirección de Tecnologías de la Información

Dirección de Tecnologías de Información

Dirección de Tecnologíasde la Información

DIRECCICX•I OE 0Aros

DIREcelt'*4 DE DATOS

DIRE2ClC»• DE OATos PERSCNALEs

03/09/2025

03/09/2025

03/09/2025

01/09/2025

01/09/2025

01/09/2025

indicad
ores
son

present
ados de

manera
mensua

para
efecos
de la

present
ación

define

un año

indicad

son
present

ados de

manera
mensua
I para
efe cos
de la

present
ación

define

un año

Ninguna

DEPENT•

DEL
NÚMERO

INFORME

RENCIDD

RESPON?,

D AThs
PERSONA

OE ESTE
INDICAD

DIEZ

AMES

DE VES.

QUE coy
QUE St

PAIRA

DESECH

REGtsta
CLIVE

REALICE
N Lcc

ESTATAL



DE PERsaOLES

DE PERSOAES

DE PERSOAES

DIRECCIÓN CAPACITACIÓN Y VINCULACIÓN

01/09/2025

01/09/2025

01/09/2025

01/09/2025

E DE LAS

SOLICITU
OES QUE

REALICE

OIRECCI
ONY OE

CC*SIDE
RACIC*U

OE ESTA

CREAR 0
ACTUALIZ

INDICAD

DEPE'O
E DE LAS
SOLICITU

QUE

ACTUALIZ
ACO' V

SE

REALIZA

ENLA
PLATAFO

ESTATAL

TRANSPA

Y. DE

TRIMEST

PLATAFO

INFORM
A QUE

ESTA
DIREC

DEBIDO

CONTING

SUSPENC
ION DE

LABORES
,

POR

SECRETA

TÉCNICA,

INVITO A

OORES

CEGA'",

PARTICIP
EN EL

CEVINAi
(CURSOS
GRATUIT

CAPACIT



DIRECCIôN CAPACITACIÓN VINCULACIÓN

OIRECC1õN CAPACITACIÓNY VINCULACIÓN

DIRECCIÓN CAPACITACIÓN VINCULACIÓN

01/09/2025

01/09/2025

01/09/2025

INFORM
A QUE
ESTA

DIRECCIÓ

ENCÍA
SUSPENC
ION DE

CONTINU
A CON

CAPACIT

soucnA
DA poa

INFORM

DIRECCIó

DEBOC

CONTING
ENCIA
suspENC
IÓN DE

LABORES

CONTINU
CON

GESTIÓN

cot_Ago
RAR CON
SOCIEOA

CML,

IONES
EDucA1i
VAS y/o
SUJETOS
OBLIGAD
OS PARA

INFORM
A QUE
ESTA

DIRECCIÓ

DEBOC

CONTINO
ENCIA
suspENt-_

ION DE

LABORE;

TENORA
ACTIVIDA

PRESEN'„
IAL coy

EMBARG
OSE
ESTA

CREANO

MATERIA
L PARA

QUE POR

MEDIO
DIGITAL



DIRECCIÓN CAPACITACIÓN Y VINCULACIÓN

DIRECCIÓN CAPACITACIÓN VINCULACIÓN

DIRECCIÓN CAPACITACIÓN VINCULACIÓN

Coordinación de Archivos
Coordinación dc Archivos
Coordinaclón dc Archivos
Coordinación de Archivos
Coordinación de Archivos
Coordinación de Archivos
Coordinación de Archivos

Comtnicación Social

Comunicación Social

Comunicación Social

Comunicación Social

01/09/2025

01/09/2025

01/09/2025

02/09/2025

02/09/2025
02/09/2025
02/09/2025
02/09/2025
02/09/2025
02/09/2025

02/09/2025

02/09/2025

02/09/2025

02/09/2025

INFORM

ESTA
CHRECC1ó

DEBIDO

CONTING

suspENC
IÓN DE

LABORES

ESTA
APOYAN
00
COMITE

TRANSPA
RENCIA
PARA LA

N DE LOS
TEMAS
RELEVAN

SUJETOS

INFORM

A QuE

OIRECCIÔ

GESTION
ES

NECESAR
IAS CON

AREAS
INVOLUC
RADAS
PARA Su
PUBLICA

ClóN,
ESTANO

OALA
ESPERA

DIRECCIÓ

TECNOI
GIAS

UNIDAD

COMUNI
CACION

INDICAD
ORES

REFEREN
TES

AÑO

Nin

Nin

Nin

Nin

Nin

Nin

una

na

una

una



Unidad de Transparencia

Unidad do Transparencia

Unidad de TI ansparencta

de Unidades Administrativasresponsables

Lintdad de Transparencia V Unidades Administrativasresponsables

NOTA,
ya que

seguimie
nto se

lleva a

cabo
mensual
mente,
según ei

fuMame
nto del

articulo

tracción
I de la

Ley de
Transpa

rencia y

Acceso

Informac

Pública
del

04/09/2025 estado

GENER

NOTA
según el

fundame

«o del

articulo

fracción
X de la

Ley de
Transpa
rencua y

Informac

Pública

estado
04/09/2025 de san

turnaron

formato
electrón'

100%
de las 7

solicitud

es de
acceso
interpue
stas y

04/09/2025 tramitad

Se
entregó

Informe
del 3er
Ew-nestre.•

penodo

04/09/2025 2025

WTA,
ya que
fue una
actividad
asignad
a por el

Pleno
la

Com•sió
n Estatal
de

Garantía

Acceso

Inforrnac

Pública

04/09/2025 estado



Iñàdad de Transparerwta y Unkiades Administratwasresporsables

Unsdad de Transparencia y Unidades Administrativasresponsables

Umdad de Tra arencia

Unidad de Trans arencia

Unidad de Atención a Denuncias

realzad

gestione
s con la

dad
Intercult

ural de
San Lus
potosi.
con el

obletO
de
lograr la

celebrac
lón de

de

colabora
04/09/2025 con

GENER

WTA
ya que

seguime
se

leva a

cabo
mensual
rmnte,
según el

furdam,e
'to del

articulo

fracción
IX de la

Ley de
Tr anspa
renc.a y

Acceso

Informac

Pública

04/09/2025 estado

GENER

NOTA
ya que

mensual
mente
según

nto del

artículo

147 do
Ley

Transpa
renc•a y

Acceso

Informac

p ü bl.ca

04/09 2025

realeo
carga
del nrs
de
JULIO
de 2025
en la

PETS, y

rea

carga
04/09/2025 del

04/08/2025



eunEu!N

eunEu!N

eunõu!N

eun6u!N

Éun5u!N

eun6u!N

i19NlN

HOANI

cun,3t1tN

scoz/60/zo

szo¿/60/co

sto¿/60/to

stoc/60/so

stoc/60/so

szoz/60/so

st0Z/60/S0

szoz/60/ço

szo¿/60/so

scoz/80/fr0

szoz/80/90

stot/80/V0

saleuosiad solea ap uepaa;old ap

saleuosuad solea ap up!ooa101d ap leya!lo

Soleuosuod soleo ap uopoatold ap

sauope00!10N

sau010e0iJ"0N

30

ovolNn

GVOiNn

30 avalNn

ovcmn

SANODV31d183,ft-30 avalNn

sepunuao e ap pep!un

sepunuaa e ap pep(un

sepunuaa e upptgaiV ap peptun

sepunuaa e uppua1V op pepyun


