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UNEAHIENTos PARA LA INCORPORACIÓN DE PRESTADORES DE §ERVICIO

socIII. Y PRÁcNCAS PROFESIONALES EN LAS DEPENAENCIAS Y ENTIDADES

oM-02-14

Objetivo:

Establecer los lineamientos p.r. t, incorporación de estudiantes en las dependencias y

entidades del poder Ejecutivo paru realizar su servicio social o prácticas profesionales y la

restricción para que loi denominados "meritorios" presten cualquier tipo de servicio en las

instituciones públicas.

Fundamentacíón:

Conforme a las facultades conferidas a la Oficialía Mayor en artículo 41 fracciÓn I de ia Ley

orgánica de la Administración Pública se emiten los siguientes:

Li n e a m i enfos Generales;

1. Los titulares administrativos de las dependencias y entidades son los responsables de

autorizar y registrár la incorporación de estudiantes para que realicen su servicio social o

prácticas profásionales, así como de evitar su permanencia con fines laborales'

2. Los titulares administrativos, deberán integrar un expecliente por cada estudiante que se

incorpore, el cual contendrá por lo menos'

a) solicitud de la instituciÓn educativa, que indique el nombre del alumno, carrera y

semestre que cursa. ¡ . -,-
b) AutorizaciÓn por parte de la dependencia o entidad que señale fecha de inicio y de

terminació", ñ,i*i* áe horas a cubrir y la especificación de si se olorgará o no apoyo

económico, así como el nombre y objetivos del proyecto y las actividades a realizar'

c)
d)
o\

f)

s)

Copia del comprobante de domicilio'

Copia del acta de nacimiento.
Copia del número J- t-áriioad social otorgado por conducto de seguro facultativo o

en su caso la prestación otorgada a távés 
'de tos [ááres po-r el IMSS o' el

l§SSTE,(cuando se cuente con ello)' . :,
R;g"tñ¡-l control de horas de prestación del servicio' .^ú^^,¡naraó 

' 
'

constancia ce termináción del sárvicio social o prácticas profesionales.

3. Por ningún motivo, los estudiantes de servicio social o de prácticas profesionales podrán

permanecer más ii"*po der que se indica en er documento oficiar soricitado por las

instituciones educativas pública. o priráJas. Po.r lo que será responsabilidad de los

titulares administrativos así corno del iitular de la dependencia o entidad y del área donde

esté rearizrnoo ái*L*¡cio soc¡at vi""pi¿"t¡.ás profbsionares, er que se res permita una

estancia Por maYor tiemPo' \r
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Ningún servidor público podrá incorporar al servicio a estudiantes que no cuenten con la
debida autorización por escrito del titular administrativo ylo titular de la dependencia o

entidad quien para otorgarla deberá tener el expediente debidamente integrado. mrs¡no
que podná ser revisado por la Dirección General de Recursos Humanos u el Órgano de
control correspondiente. , 

,

Queda prohibido a los titulares, titulares administrativos y personal directivq de las
dependencias y entidades, permitir que persona alguna preste cualquier clase .de
servicios, incluidos los llamados "meritorios", que no cuenten con una estancia
previamente formalizada, conforme a los presentes lineamientos y a los que establece la
LeydeTrabajadoresalServiciodelaslnstitucionesPúblicasdelEstado

Toda víolación a la presente disposicíón se sancionará conforme a la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Públicos.

Cualquier duda o aclaración favor de comunicarse a la Direrción de Administración de
Recursos Humanos al teléfono 81 2-46-A1, ert. 31 A.
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